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INTRODUCCION

Este primer Diagnostico de Igualdad es la base y el paso previo para la elaboracion del | Plan de
Igualdad de la Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia; es util para definir las fortalezas,
debilidades y mejoras que determinaran los objetivos y acciones del Plan y permite visibilizar
posibles situaciones de discriminacion o desigualdad.

En funcidon de los datos obtenidos, se perfilaran las lineas estratégicas que van a marcar el
camino para alcanzar el objetivo primordial del Plan: cumplir con el derecho de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en la EASD Valencia.

Concretamente el diagndstico persigue estos objetivos:

* Obtener informacion detallada de las caracteristicas de la Escuela, la composicién del
alumnado, PDI, PAS, etc.

* Promover los cambios que sea necesario realizar para alcanzar el principio de igualdad de
oportunidades y trato en la EASD Valéncia.

« Ser la base sobre la que se disefiara el futuro IPlan de Igualdad.

La imagen que la EASD Valencia quiere proyectar al exterior, a través de su Reglamento de
régimen interior y planes estratégicos de direccion y calidad, es la de una Escuela comprometida
con una representacion proporcional entre mujeres y hombres en sus principales érganos de
gobierno. Apostamos por la igualdad de oportunidades y por ir mas alla de las directrices legales
establecidas.

Este trabajo se desarrollara desde la Unitat d'Igualtat de la EASD Valéncia, que contara con el
apoyo de la Direccién del Centro y el Comité de Calidad. A través del trabajo de estos organos se
llevara adelante la implementacién de programas o acciones concretas en materia de igualdad.

A continuacién aparece estructurada la informacién recopilada del curso académico 2021-2022
que contextualiza la situacién de mujeres y hombres de los distintos colectivos que forman la
Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia.
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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA EASD VALENCIA

1.1. Personal docente e investigador (PDI)

*Q

En la tabla siguiente podemos ver la composicion del claustro de docentes a lo largo de cinco
cursos académicos. Comprobamos que en la Escola d'Art i Superior de Disseny de Valencia (EASD
Valéncia en adelante) el nUmero de mujeres siempre ha sido superior al de hombres.

Tabla datos PDI: mujeres y hombres a lo largo de 5 cursos académicos

20017/18 79
20018/19 85
20019/20 89
20020/21 109
20021/22 108

57

65

69

69

67

MUJERES HOMBRES TOTAL

136

150

158

178

175

En el grafico de lineas paralelas vemos claramente que en la Escuela hay mas mujeres que
hombres y esto se ha mantenido asi lo largo del tiempo. Las lineas cada vez estan mas
separadas entre ellas, lo que nos indica que el incremento producido en el claustro en los

ultimos afos, ha sido absorbido mayoritariamente por mujeres.
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e Composicion del claustro curso 2021-22

Actualmente no existe un equilibrio entre mujeres y hombres en la composicion del claustro en
la EASD Valéncia. Porcentualmente las mujeres suponen el 62% frente al 38% de hombres.

Se apuesta por la investigacion y analisis de las causas y efectos vinculados a los desequilibrios
de género que todavia persisten en la Escuela y sobre los que es necesario trabajar a través de
una planificacion organizada.
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Composicion del claustro curso 2021-2022

e Composicion de los diferentes departamentos de la EASD de Valéncia

Se muestran en la pagina siguiente la composicion de los diferentes departamentos. Existen en
la actualidad dos departamentos con una composicion simétrica en cuanto a mujeres y hombres:
Expresion y representacion y Disefio de Interiores.
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MUJERES HOMBRES

Departamento de Ciencia y Tecnologia

MUJERES HOMBRES

Departamento de Fotografia

10~

MUJERES HOMBRES

Departamento de Historia

MUJERES HOMBRES

Departamento de Expresion y Representacion

MUJERES HOMBRES

Departamento de Ciencias Sociales

MUJERES HOMBRES

Departamento de Disefio Grafico
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3,0 8~
7 —
2,5
6 —
2,0
5 -
1,5 4+
3 —
1,0
2=
0,5
1 —
0,0 0
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Departamento de Joyeria Departamento Disefio de Interiores
3,0 15+
2,5 12 -
2,0
9 —
1,5
6 —
1,0
3 —
0,5
1
0,0 0
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Departamento de Proyectos Departamento Disefio de Moda

10~

MUJERES HOMBRES

Departamento Disefio de Producto
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¢ Jefaturas de departamento

Actualmente 7 mujeres ostentan el cargo de Jefas de departamento, frente a 4 hombres.

N W OO N

MUJERES HOMBRES

Jefaturas de departamento curso 2021-2022
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EL PAS de la EASD Valéncia, en el curso 2021-2022, lo componen 9 mujeres y 3 hombres.

1.2. Personal de administracion y servicios (PAS)

10~

MUJERES HOMBRES

Personal de administracidn y servicios.
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A continuacién se muestran una serie de graficas en las que vemos la distribucién del alumnado
de la EASD Valéncia segun datos de la matricula del curso académico 2021-2022. Podemos
observar como en casi todos los cursos existe una matriculacion mayor de mujeres, aunque la
diferencia es menor en primero.

1.3. Alumnado

¢ Alumnas y alumnos matriculados por cursos
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¢ Alumnas y alumnos matriculados por especialidades

En los estudios de Grado de Disefio Producto, Fotografia y Creacion Audiovisual e Ilustracién
existe simetria en la matriculacion, pero en Joyeria y Objeto, Disefio de Moda y Disefio de
interiores, la matriculaciéon es mayoritariamente de mujeres.
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GRAFICO INTERIORES MODA PRODUCTO  FOTO-AUDIO  ILUSTRACION JOYERIA TOTAL
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Como observamos en la tabla, en el master de Disefio Interactivo encontramos matriculados el
doble de alumnos que de alumnas. En el master de Creatividad y desarrollo de producto existe
paridad, como casi ocurre en el de Publicaciones analdgicas y digitales. En Co-Disefio de moda 'y
sostenibilidad tenemos el doble de matriculacion de mujeres que de hombres.

e Alumnas y alumnos matriculados en los masteres

Master MUJERES HOMBRES TOTAL

CO-DISENO DE MODA Y
SOSTENIBILIDAD

CREATIVIDAD Y DESARROLLO 6 6 192
DE PRODUCTO

DISENO DE PUBLICACIONES

4 2 6

ANALOGICAS Y DIGITALES 7 6 13
DISENO INTERACTIVO 2 4 6
TOTAL 17 33 50
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Matriculacién de alumnas y alumnos en los masteres curso 2021-2022
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¢ Alumnas y alumnos desagregados por edad

Al realizar un estudio del alumnado de la EASD Valéncia por edad, encontramos mayor asimetria
entre mujeres y hombres en la franja de edad de 21 afios y mayor simetria en 30 afios, aunque en
esta ultima hay un 17% mas de mujeres que de hombres.
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18 Y MENOS 19 20 21 22 23 24 25-29 30 Y MAS TOTAL

Matriculacion de alumnas y alumnos por edades curso 2021-2022
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Las tablas que vemos a continuacién miden la brecha de género en la EASD Valéncia, se calcula
restando del niumero de mujeres matriculadas el nimero de hombres. Cuando menores son los
numeros que marcan la brecha, mas cerca estamos de la igualdad. Si el nUmero es negativo,
indica que las mujeres estan infra-representadas.

e Brecha de género

La primera tabla indica que en la EASD Valéncia existe casi paridad en los primeros cursos, pero
aparece brecha de género en segundo, que va aumentando significativamente a medida que
llegamos al tercer y cuarto curso.

CURSOS MUJERES HOMBRES BRECHA
1¢" Curso 207 202 5
2° Curso 202 100 102
3¢ Curso 259 97 162
42 Curso 407 182 225

Matriculacion por cursos en los estudios de Grado

Si medimos la brecha de género por especialidades, podemos observar que las Unicas
especialidades que no muestran brecha de género son Producto, Ilustracién y Fotografia y
Creacién Audiovisual.

ESPECIALIDADES MUJERES HOMBRES BRECHA
DISENO GRAFICO 240 168 72
DISENO INTERIORES 265 71 194
DISENO MODA 264 90 174
DISENO PRODUCTO 123 123 0
Rirevatl I o <
ILUSTRACION 7 7 0
JOYERIA Y OBJETO 31 5 26

Matriculacién por especialidades
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1.4. Organos de gobierno de la EASD de Valéncia
e Equipo directivo

Actualmente la Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia cuenta con una directora, esta
es una buena noticia, pues histéricamente este cargo ha sido ocupado siempre por hombres,
excepto en una ocasion.

La Escuela muestra paridad en las cuatro jefaturas de estudios, pero no en el computo total de
mujeres y hombres del Equipo directivo, que esta formado por 5 hombres y 3 mujeres.

EQUIPO DIRECTIVO MUJERES HOMBRES TOTAL
DIRECTORA/DIRECTOR 1 1
JEFATURAS DE ESTUDIOS 2 2 4
SUBDIRECCION 1 1
SECRETARIA/O 1 1
SUBSECRETARIA/O 1
TOTAL 3 5 8

e Consejo de Centro

El Consejo de Centro del curso 2021-2022 cuenta con una representacion mayoritaria de
mujeres.

CONSEJO DE CENTRO MUJERES HOMBRES TOTAL
PRESIDENTA/E 1 1
PROFESORADO 8 1 4
ALUMNADO 4 4
PAS 1 1
SECRETARIA/O 1 1
TOTAL 8 3 1
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1.5. Prevencion de episodios de violencia machista

La Escuela muestra un compromiso absoluto con la prevencion de este tipo de episodios, por
lo que se ha definido un eje especifico en el IPlan de Igualdad: Eje 5. Conseguir que la Escuela
sea un centro educativo libre de violencia machista, acoso sexual, discriminacién y acoso por
motivos de género, orientacién o identidad de género.

En ese sentido, se considera prioritario definir un protocolo de actuacién ante casos de violencia,
acoso o discriminacion por motivos de género, orientacién o identidad de género, en el que ya se
esta trabajando.

1.6. Formacion en igualdad de género

La sensibilizacion, por medio de formacién especifica en igualdad y violencia de género es
fundamental para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la comunidad
educativa de la EASD Valéncia.

La transversalizacion de la perspectiva de género en la docencia es uno de los objetivos
primordiales del |Plan de igualdad, por ello la Escuela adquiere el compromiso de trabajar
por esta formacién especifica. En junio de 2022 se realizo el primer curso especifico para
profesorado.

Se adquiere también el compromiso para la formacién de las personas responsables de comuni-
cacién en lenguaje inclusivo, igualdad, sexismo en el disefio y en la comunicacion, etc.
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3. ANALISIS DAFO (DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES)

En la fase de diagndstico del |Plan de Igualdad de la EASD de Valéncia se hace indispensable
realizar un analisis DAFO que nos permita conocer el punto de partida y plantear las acciones
necesarias para alcanzar un modelo de educacion en igualdad.

Partiendo de nuestro analisis DAFO vamos a valernos de los aspectos positivos ya existentes,
que son muchos y a plantear acciones de mejora que permitan mejorar los puntos mas débiles y
aprovechar las oportunidades evitando las amenazas existentes.

El analisis DAFO nos resume de un modo breve y muy visual las conclusiones a las que podemos
llegar tras la realizacion del diagnostico de igualdad. A partir de estos elementos, se definen los
principales ejes que guiaran la implantacion de las lineas estratégicas y objetivos del |Plan de

Igualdad de la EASD Valéencia.

DEBILIDADES

1. Falta de sensibilizacion por parte del PDI,
PAS y alumnado, ante las actitudes sexistas y
la violencias machistas.

2. Falta de voluntad y compromiso de trabajo
en materia de igualdad por parte de la
comunidad educativa.

3. Carencia de recursos, como espacios de
reunion, espacios seguros de atencion a
victimas, presupuesto para organizar eventos,
conferencias, congresos...

4, Falta de formacion obligatoria y especifica
en materia de igualdad para el alumnado y
profesorado.

5. No tener un protocolo de actuacién en
caso de agresiones machistas.

AMENAZAS

1. Fuerte arraigo y naturalizacion de roles,
estereotipos y actitudes sexistas en la sociedad
actual y en el sistema educativo.

2. Creencia errénea generalizada en la sociedad

de que la igualdad entre mujeres y hombres esta
conseguida (utopia de la igualdad); la igualdad formal
no se traduce en igualdad real.

3. Debilidad normativa en cuanto a la necesidad
de establecer la Educacién en Igualdad de manera
transversal en el curriculo nacional.

4. Fuerte presencia en la sociedad actual del lenguaje
sexista y no inclusivo.

5. Al carecer de formacién especifica en perspectiva
de género, el alumnado egresado reproduce y
perpetla el sexismo y los roles y estereotipos de
género en su ejercicio profesional.

FORTALEZAS

1. Existencia de 2 asignaturas optativas
que fomentan el disefio con perspectiva de
género.

2. La EASD Valéencia lleva afios promoviendo
una cultura de la igualdad con acciones
especificas cada 25N y 8M.

3. Comunicacién de contenidos feministas
relacionados con el disefio a través de la
cuenta de Instagram y la web de la EASDV.

4. La EASD Valéncia es una escuela de disefio
pionera en tener una Unitat d’Igualtat.

5. La alta feminizacién de la EASD Valéncia

puede favorecer una mayor concienciacién y
sensibilizacién en materia de igualdad, como
corresponsabilidad, violencia de género, etc.

OPORTUNIDADES

1. La legislacion espafiola (Constitucién, Ley de
Igualdad y Ley de Educacion).

2. Existencia de una gran cantidad de
organismos, que han desarrollado planes de
igualdad y los han puesto en funcionamiento
consiguiendo grandes avances.

3. La creacién y aprobacion de un Plan de
Igualdad y la asignacién de recursos (humanos,
materiales y temporales) favorecen la puesta
en marcha de politicas de Igualdad.

4. Existencia de gran cantidad de material
procedente tanto de experiencias llevadas
a cabo en Espafia como de experiencias
Europeas, que pueden facilitar el trabajo.

5. Existencia de asociaciones feministas y
diferentes organismos con los que colaborary
obtener formacién.
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4. CONCLUSIONES

La conclusion mas clara que extraemos de este primer Diagnodstico de igualdad es que la Escuela
estd muy feminizada respecto a matriculacién de alumnado y en los demas colectivos de la
Comunidad educativa. Esto condiciona claramente las acciones del IPlan de igualdad de la EASD
Valéncia.

Es importante tener en cuenta los datos que hacen referencia al alumnado, seria interesante
realizar campafias focalizadas en incrementar la matriculaciéon de hombres en las especialidades
con una alta brecha de género, asi como la de mujeres en el master de Disefio Interactivo.

Respecto a los datos del PDI comprobamos, en las graficas de evolucion del claustro, que se
han ido incorporando mas mujeres en los ultimos afios. También vemos una mayoria en todos
los departamentos, exceptuando el Departamento de Disefio de Interiores y el de Expresion

y Representacion; estos datos nos deben hacer reflexionar para atender a las necesidades
especificas que plantea tener un claustro formado mayoritariamente por mujeres.

En ese sentido, es necesario elaborar un estudio sobre conciliacion personal, familiar y
profesional en la EASD Valéncia, extraer conclusiones y establecer medidas positivas que
permitan la conciliacién, asi como iniciar un proceso de observacion que garantice una
evolucion positiva.

También hemos constatado la necesidad de promover un estudio diagndstico de la situacion
actual del alumnado, PDI y PAS en relaciéon a la igualdad y la violencia de género, por lo tanto es
urgente disefiar, implementar y difundir un protocolo para la prevencién y proteccion frente al
acoso sexual y las violencias machistas.

Segun el andlisis DAFO anterior, la Escuela cuenta con fortalezas tales como la experiencia

ya adquirida en la promociéon de una cultura de igualdad mediante conferencias y acciones
especificas que se han ido realizando el 25 de noviembre y el 8 de marzo. Paralelamente cuenta
con oportunidades importantes como la Unitat d'lgualtat que, junto a la aprobacién del IPlan de
lgualdad, puede favorecer enormemente la implementacion de politicas eficaces de igualdad.
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INTRODUCCION

El IPlan de Igualdad de la Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia nace con el compromiso
de impulsar acciones positivas que garanticen la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la comunidad educativa. Se ha disefiado teniendo en cuenta
los resultados del diagnostico y refleja las necesidades de la Escuela en materia de igualdad.

Entre las transformaciones mas significativas que estan experimentando las sociedades actuales,
el reto de la inclusidn de la perspectiva de género en todos los ambitos del desarrollo social es
una realidad. Como escuela publica de disefio debemos abanderar este cambio de paradigmay
participar en la creacion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Un enfoque adecuado y riguroso en el desarrollo de proyectos tendra en cuenta la perspectiva
de género, mas aun si nos centramos en la dimension social del disefio, como el co-disefio, el
disefio centrado en las personas, el disefio de experiencia de usuario, el disefio para la innovacién
social, etc. Mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje libre de ceguera de género, queremos
favorecer la permeabilidad de estos conocimientos en la practica profesional del disefio.

Del mismo modo, una variable importante para medir la excelencia en nuestros estudios es la
configuracién de un modelo educativo y una atmosfera de trabajo respetuosa con los valores de
equidad, corresponsabilidad y respeto a la diversidad de personas que conforman la Escola d'Art
i Superior de Disseny de Valencia.

Este plan se disefia siguiendo las directrices establecidas por la Ley Organica 3/2007, de 22

de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Asi mismo, la AGENDA 2030 para el
Desarrollo Sostenible, con su plan de acciéon a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
marca como ODS 5 la Igualdad de género. Por lo que es una prioridad eliminar, en todos los
sectores, los obstaculos que aun lastran la igualdad.

El IPlan de Igualdad de la EASD Valéncia esta articulado entorno a cinco ejes principales:
Eje 1. Fomento de una cultura de la igualdad

Eje 2. Docencia, investigacion, innovacion y transferencia de conocimientos con perspectiva
de género

Eje 3. Comunicacion no sexista y utilizacién de lenguajes inclusivos (textual y audiovisual) en
la comunicacién interna y externa.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y la promocion profesional.
Participacion y representacién paritarias

Eje 5. Conseguir que la Escuela sea un centro educativo libre de violencia machista, acoso
sexual, discriminacién y acoso por motivos de género, orientacion o identidad de género.

Proceso de aprobacion del IPlan de Igualdad

El claustro de la Escuela manifiesta su compromiso de promover los cambios necesarios para
alcanzar los objetivos de igualdad, aprobando por mayoria el IPlan de Igualdad de la EASD
Valencia el 17 de noviembre de 2022. Previamente fue aprobado en el Consejo de centro del
14 de noviembre.

En las siguientes paginas se exponen los cinco ejes del plan, con sus objetivos y las acciones
disefiadas para alcanzarlos.
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EJE 1. FOMENTO DE UNA CULTURA DE LA IGUALDAD

1. Objetivo general: sensibilizar en materia de igualdad a toda la comunidad educativa de la EASD
Valéncia, convirtiendo el principio de igualdad en uno de los valores fundamentales de la Escuela.

1.1. Objetivo especifico: todos los eventos de la EASD Valéncia tendran en cuenta la perspectiva
de género y estaran libres de sexismo

1.2. Objetivo especifico: programar y promocionar eventos especificos para fomentar la igualdad

Asegurar un numero de eventos (conferencias, jornadas, exposiciones, etc.) especificos para la
sensibilizacién en materia de igualdad, que ayuden a alcanzar la igualdad real entre mujeres y
hombres en la EASD Valéncia. Participacion de la Unitat d’Igualtat en el acto de bienvenida al
alumnado en el inicio de curso, incluidos los masteres.

Responsable Periodo Indicadores

Unitat d’lgualtat Afio 1y 2 Numero de eventos especificos realizados

Subdireccion Informacion incluida en la presentacion de Jefatura al
alumnado

Informacion incluida en la presentacién de los masteres

Disefio de una herramienta para el departamento de Subdireccién que permita verificar que
las acciones culturales realizadas en la EASD Valéencia cumplen con el principio de igualdad y
tienen en cuenta la perspectiva de género.

Responsable Periodo Indicadores

Unitat d’lgualtat ARo 1y 2 Creacion de la herramienta (Ver Anexo |)
Subdireccion

Creacion de canales propios de comunicacion de la Unitat d’lgualtat: apartado especifico en la
web de la Escuela, RRSS, etc.

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’Igualtat Afio 1 Creacion de esas vias de comunicacion y difusion
Dep. Comunicacién Creacion de un observatorio para publicar los resultados

de encuestas, datos diagnosticos, etc.
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Dar continuidad al compromiso de la Escuela con la promocion y difusién de las acciones rea-

lizadas por la Unitat d’lgualtat, abriendo espacios para su visibilizacion en los canales habitua-
les. Dar difusion al | Plan de Igualdad.

Responsable Periodo Indicadores

Unitat d’lgualtat ARo 1y 2 NUmero de acciones de promocion y difusidn realizadas

Dep. Comunicacién (comunicaciones en los claustros, noticias en la web,
etc)

NUumero de piezas de comunicacion realizadas para la
difusion del | Plan de Igualdad (folletos, carteles, piezas
digitales, etc.)

Fomentar entre el profesorado la realizacidon de actividades que tengan como objetivo impli-
car al alumnado en temas relacionados con la igualdad de género, la diversidad, la violencia de
género, las nuevas masculinidades, etc. Mediante la creacién de grupos de debate, lecturas,
visionado de peliculas o documentales, etc.

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat Afo1y?2 Numero de actividades realizadas
Docentes interesados/as Numero de alumnado participante desagregado por sexo
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EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

2. Objetivo general: transversalizar la perspectiva de género en la docencia y la investigacién de
manera real y efectiva, dejando atras modelos androcéntricos.

2.3. Objetivo especifico: Incorporar la perspectiva de género en los planes de estudios del ISEACV

2.4. Objetivo especifico: Incorporar la perspectiva de género en todas las asignaturas de la EASD

Valéncia

2.5. Objetivo especifico: Impulsar mas proyectos de investigacion especificos sobre género

Realizar una reformulacion de las guias docentes y las aplicaciones que permita Incorporar la
perspectiva de género en todas las asignaturas de la Escuela, incluyendo TFG y TFM. Afiadir una
lista de comprobacidn a la plantilla de las aplicaciones de las guias docentes.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Jefatura de estudios
Jefaturas de
departamentos

Afio 1y 2

Afadir resultado/s de aprendizaje especifico/s
Revisién de contenidos

Revision de propuestas

Revision de bibliografia

Utilizacion del lenguaje inclusivo

Lista verificada por la y el docente

Accion 7

Proporcionar recursos a las y los docentes para incluir la perspectiva de género en la docencia
de todas las asignaturas de la Escuela

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Jefatura de estudios

Afio 1y 2

Numero y naturaleza de recursos proporcionados
Grupos de trabajo para la realizacién de recursos
Pregunta especifica en las encuestas de alumnado
Pregunta especifica en las encuestas de profesorado

Accion 8

Fomentar la formacion de las y los docentes en igualdad, en lenguaje inclusivo, en sensibiliza-
cion contra la violencia machista, etc.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Jefatura de estudios

Afio 1y 2

Numero de cursos
Numero de docentes que realizan el curso desagregados
por sexo
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dandoles visibilidad.

Fomentar el desarrollo de TFG y TFM especificos sobre género y que fomenten la igualdad,

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Equipos Docentes

Afio1y 2

Numero de TFG especificos

Numero de TFM especificos

Acciones realizadas para su difusion

Creacion de una mencion especial para TFG y TFM con
perspectiva de género.

Recopilar y dar visibilidad a las investigaciones de PDI realizadas con perspectiva de género y/o
que traten temas especificos sobre género, igualdad, violencia de género, etc.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Resp. Investigacion

Afio 1y 2

Numero de investigaciones especificas
Acciones realizadas para su difusién

Trabajar por la incorporacion de contenidos especificos de igualdad y perspectiva de género en
disefio en asignaturas clave de los planes de estudios, con el objetivo de transversalizar estos
conocimientos en todas las especialidades y ensefiar a disefiar con perspectiva de género.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Jefatura Estudios

Afio1y 2

Seleccion de asignaturas

Contenidos creados

Competencias y resultados de aprendizaje relacionados
con ellos en las guias docentes
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EJE 3. COMUNICACION NO SEXISTA Y UTILIZACION DE LENGUAJES
INCLUSIVOS (TEXTUAL Y AUDIOVISUAL) EN LA COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA

3. Objetivo general: que la EASD Valéncia sea un centro en el que se priorice el uso de un
lenguaje inclusivo, que no perpetue un lenguaje textual y audiovisual androcéntrico y sexista.

3.6. Objetivo especifico: asegurar una visibilizacion equitativa entre mujeres y hombres.

3.7. Objetivo especifico: confirmar que nombramos a las mujeres en los textos, haciendo un uso
igualitario del lenguaje.

3.8. Objetivo especifico: constatar que las imagenes no perpetuan estereotipos negativos y muestran
diversidad.

Utilizacidon del lenguaje inclusivo en todos los documentos de comunicacion interna de la Es-
cuela. Igualmente, uso del lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas en todas las comunica-
ciones externas de la Escuela: noticias, comunicacion de eventos, conferencias, videos promo-
cionales, etc.

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat ARo 1y 2 Correos
Subdireccion Actas
Dep. Comunicacién Documentos de matricula
Reglamentos
Fichas alumnado, etc.
Revisidon de materiales de comunicacion

Compromiso para la formacién a las personas responsables de comunicacién en lenguaje inclu-
sivo, igualdad, sexismo en el disefio y en la comunicacion, etc.

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat Afio1y 2 Asistencia a charlas informativas
Dep. Comunicacién Uso de recursos proporcionados
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e

Elaboracion de una herramienta para el departamento de comunicacién que asegure una elabo-
racién de noticias y resto de productos de comunicacion libre de sexismo.

Responsable Periodo Indicadores

Unitat d’lgualtat ARo 1y 2 Creacion de la herramienta (Ver Anexo II)
Dep. Comunicacién
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EJE 4. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL TRABAJO Y
LA PROMOCION PROFESIONAL. PARTICIPACION Y REPRESENTACION
PARITARIAS.

4. Objetivo general: favorecer la paridad en la representacién, la conciliacion y la
corresponsabilidad

4.9. Objetivo especifico: establecer un proceso de observacion que garantice una evolucién
positiva

Promover un estudio diagndstico de la situacion actual del profesorado de la EASD Valéncia que
permita definir politicas de igualdad ajustadas a la realidad de la Escuela.

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat Afio1y 2 Sexo
Equipo Directivo Edad

Situacion laboral

Tipo de contrato

Diversidad funcional

Red familiar

Red social y comunitaria

Tipos de cargas y responsabilidades familiares
Posibilidad de conciliar

Reduccion de jornada por maternidad
Reduccion de jornada por paternidad
Reduccioén de jornada por cuidados
Ausencias laborales por temas de salud fami-
liares

Promover un estudio diagndstico de la situacion actual del alumnado de la EASD Valéncia para
detectar posibles brechas de género, sectores masculinizados, feminizados, etc

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat Afio 1y 2 % de hombres y mujeres por tipo de estudios
Equipo Directivo % de hombres y mujeres por especialidad den-

tro de tipo de estudios

Participacion en grupos o actividades de la en-
tidad impulsados por la entidad, desagregado
por sexo

Participacion en exposiciones artisticas impul-
sadas por la entidad

% de hombres y mujeres en dérganos de go-
bierno de La Escuela.
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Accion 17

L

Disponer de espacios en la Escuela para facilitar la conciliacion, como una sala de lactancia.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Equipo Directivo

Afio 1y 2

Creacion de estos espacios

Accion 18

gestion de la Escuela

Promover que la representacion entre hombres y mujeres sea paritaria en todos los érganos de

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Equipo Directivo

Afio 1y 2

NUmero de acciones realizadas
Grafico evolutivo

Desarrollar un programa de eventos (conferencias, jornadas, exposiciones, etc.) que tenga en
cuenta la paridad y garantice un uso equitativo entre hombres y mujeres de los espacios de

Subdireccion

la Escuela.
Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat Afio1y 2 % de eventos protagonizados por mujeres

% de eventos protagonizados por hombres
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EJE 5. CONSEGUIR QUE LA ESCUELA SEA UN CENTRO EDUCATIVO
LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA, ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION
Y ACOSO POR MOTIVOS DE GENERO, ORIENTACION SEXUAL O
IDENTIDAD DE GENERO.

5. Objetivo general: garantizar el derecho de todas las personas de la comunidad educativa de la EASD
Valencia a disfrutar de un ambiente de trabajo, estudio e investigacion libre de violencia o discriminacion
por razén de sexo, orientacion sexual o de género.

5.10. Objetivo especifico: establecer un protocolo que permita una actuacion rapida y eficaz ante cualquier
caso de acosos o violencia de género.

5.11. Objetivo especifico: sensibilizar a toda la comunidad educativa en materia de violencia de género

Promover un estudio diagndstico de la situacion actual del alumnado de la Escuela en relacion
a la igualdad y la violencia de género.

Responsable Periodo Indicadores

Unitat d’Igualtat Afio 1 Percepcion de igualdad

Percepciéon del machismo
Presencia de la violencia de género
Conductas violentas....

Promover un estudio diagndstico, de la situacion actual del PDI y PAS de la Escuela en relacién
a la igualdad y la violencia de género.

Responsable Periodo Indicadores

Unitat d’lgualtat Afio 1 Percepcion de igualdad

Percepciéon del machismo
Presencia de la violencia de género
Conductas violentas....

Disefio, implementacion y difusién de un protocolo para la prevencién y proteccion frente al
acoso sexual y la violencia machista.

Responsable Periodo Indicadores
Unitat d’lgualtat Afio 1 Disefio del protocolo
Equipo Directivo N¢ de acciones realizadas para su difusién

NUmero de veces que se activa el protocolo
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y alumnado.

Promover la formacion en sensibilzacién y prevencion ante la violencia de género para PDI, PAS

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Responsables cursos
de formacién

Afio1y 2

N2 de personas que realizan cursos desagrega-
do por sexo

N¢ de conferencias especificas

N? de charlas, debates, etc.

Establecer alianzas con servicios municipales y con asociaciones que puedan proporcionar
apoyo, recursos y atencion psicoldgica a las victimas.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat

Afio1y 2

Ne de alianzas establecidas

Realizar el 25N Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de Género, actos institucio-
nales que visibilicen el compromiso de la Escuela con la eliminacion de la violencia de género.

Responsable

Periodo

Indicadores

Unitat d’lgualtat
Equipo Directivo

Afio1y 2

NUmero de actos realizados
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ANEXO |
Herramienta para Subdireccion

Los objetivos de esta herramienta son:

- Asegurar la paridad en los eventos de la Escuela
- Asegurar un numero minimo de eventos especificos que fomenten la igualdad

EVENTOS /ACCIONES de la EASD Valencia

Numero de conferencias, exposiciones, etc. realizadas por mujeres

NUumero de conferencias, exposiciones, etc. realizadas por hombres

EVENTOS /ACCIONES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO

Titulo, tema...
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ANEXO I
Herramienta para el Departamento de Comunicacion

Los objetivos de esta herramienta son:

- Asegurar una visibilizacion equitativa entre mujeres y hombres
- Confirmar que nombramos a las mujeres en los textos, haciendo un uso igualitario del lenguaje
- Constatar que las imagenes no perpetlan estereotipos negativos y muestran diversidad

NOTICIAS de la EASD Valéncia CON PERSPECTIVA DE GENERO

VALORACION GENERAL

Existe un tratamiento paritario e igualitario de las noticias con protagonistas mujeres
y protagonistas hombres

Se publican el mismo ndmero de noticias que hablan de mujeres que de hombres

Las noticias con protagonzadas por mujeres tienen la misma extensién y profundidad
que las noticias protagonzadas por hombres

CONTENIDO Y LENGUAJE

Se utiliza un lenguaje inclusivo, se nombra a las mujeres ademas de a los hombres
No contiene expresiones poco respetuosas u ofensivas para las mujeres

Se nombra a las mujeres con nombre y apellido

Se les da el mismo tratamiento que a los hombres (especialistas, técnicas,
doctoras, etc.)

USO DE LAS IMAGENES

Las imagenes que aparecen de mujeres son pertinentes para la noticia, no son
gratuitas ni decorativas

Las imagenes no perpetlan estereotipos de género, ni son sexistas
Las mujeres no aparecen con gestos o posturas humillantes o/y sexualizadas
La indumentaria que muestran es coherente con el tema de la noticia

El cuerpo no aparece troceado

32/33






