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1. INTRODUCCION

El presente Informe de Resultados es un informe final del Sistema de Garantia Interno de
la Calidad (SGIC) de la totalidad de titulaciones de la EASD de Valencia. Tal como
establece el SGIC-P5-01 “el equipo directivo procedera a llevar a cabo el analisis de los
resultados a partir de la revision de los informes anuales realizados por los diferentes
responsables”. Asi pues, es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a
lo largo del curso académico 2020_21, y que ha sido procesada y analizada por la
direccion de la EASD de Valencia, a través de sus correspondientes informes anuales
sobre los siguientes ambitos: adecuacién de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo
ingreso, indicadores de las titulaciones, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y
del profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los programas de
practicas externas y movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los objetivos
de calidad y plan de mejoras.

Disponemos ya de una evolucién temporal para poder analizar la tendencia de los

principales indicadores.

2. PARTICIPANTES E INFORMACION APORTADA PARA EL ANALISIS

Informacion aportada para la

Participantes Cargo
realizacion del analisis
Rosa Esteban Directora EASD Valencia -
Ricardo V. . Informe anual Secretaria Curso
Secretaria
Navarrete 2020_21

Jefatura de Estudios

Maribel Curiel Docencia-Ordenacion
Ordenacion Académica Curso 2020_21
Académica
Jefatura de Estudios Informe anual Jefatura Profesorado
Miquel Mestre
Profesorado Curso 2020_21
Jefatura de Estudios Informe anual de la Jefatura de
Concha Pascual
Alumnado Estudios Alumnado Curso 2020_21
Jefatura de Estudios Informe anual de la Oficina
Nacho Lavernia
Internacional Internacional Curso 2020 21
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Los integrantes del equipo directivo son los encargados de desarrollar y gestionar las
competencias de la EASD de Valencia en materia de calidad.

Es por ello que han desarrollado informes anuales especificos que sustentan la
informacion y conclusiones que aparecen en el presente informe.

Debido a la informacién sensible que, en algunos casos, se maneja en los informes
anuales de los integrantes del equipo directivo, se ha realizado el presente informe de
resultados, con la finalidad de plasmar la informacion relevante a comunicar a las partes

interesadas.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

3.1. ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

ACCESO Y MATRICULA
Plazas ofertadas nuevo acceso

Solicitudes PRUEBA DE ACCESO (PA)
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

Solicitudes totales

Solicitudes ACCESO DIRECTO (AD)
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

Solicitudes totales

Otros accesos

Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

Total

TASA DE OFERTA Y DEMANDA
(PA+AD)

% aspirantes que superan la PA
Nota media de las PA

TASA DE MATRICULACION

PA

AD

Totales matriculados nuevo ingreso

2017_18
420

76
244
102

163

56
647

15

a W

37

7
38
18

3
13
17
96

162,9%

83%
6,4

110,7%
435
30
465

2018_19
380

80
243
96
12
147
50
594

16

v N

34

2
25
15

1
22

4
69

165,3%

77%
5,55

103,9%
365
30
395

€& GENERALITAT ¢
& VALENCIANA -+

2019 20
380

51
223
121

149
43
596

19
21

U w

60

9
41
15

3
12
16
96

172,6%

76%
5,19

108,7%
355
58
413

2020 _21
375

45
210
103

130
27
519

19
21

[SalF SN

61

3
16
2
0
3
1
25

154,7%

79%
5,62

117,6%
380
61
441
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PROCEDENCIA NUEVO ACCESO

A
FOTO 77,3%
GRAFICO 79,0%
INTERIORES | 75,6%
JOYERIA 50,0%
MODA 71,4%
PRODUCTO |77,2%
TOTAL 75,1%

2017_18

N
9,1%
9,2%
8,1%
12,5%
17,9%
12,7%
12,1%

I
13,6%
11,8%
16,3%
37,5%
10,7%
10,1%
12,8%

2018 _19

A
75,0%
67,5%
8,3%
36,4%
69,0%
73,2%
71,7%

A: AUTONOMICA, N: NACIONAL, I:

MATRICULACION GLOBAL

N
8,3%
15,6%
9,1%
18,2%
17,2%
12,7%
12,8%

I
16,7%
16,9%
10,6%
45,5%
13,8%
14,1%
15,5%

%GENERALITAT
& VALENCIANA

2019_20
N

9,8%
6,4%
10,9%
16,7%
11,8%
13,6%

A
75,6%
84,1%
68,8%
66,7%
76,5%
68,2%

74,3% 10,9%

INTERNACIONAL

2017_18

14,6%
9,5%

20,3%
16,7%
11,8%
18,2%
14,8%

2018_19

2019_20

2020 _21
N |

12,5% 8,3%
10,8% 23,1%
9,1% 34,1%
10,0% 30,0%
9,1% 23,6%
8,2% 26,5%

A
79,2%
66,2%
56,8%
60,0%
67,3%
65,3%

65,6% 9,7% 24,7%

2020 21

Matriculados totales (todos los cursos, todas las titulaciones)

PROCEDENCIA GLOBAL
2017_18
A N

FOTO 73,7% 15,8%
GRAFICO 73,1% 16,4%
INTERIORES | 72,3% 16,7%
JOYERIA 73,1% 15,7%
MODA 69,2% 19,3%
PRODUCTO | 68,4% 17,3%
TOTAL 73,1% 15,7%

10,5%
10,5%
11,0%
10,5%
11,5%
14,3%

10,5%

A

73,8%
73,2%
72,5%
72,8%
70,1%
70,4%

73,8%

N

14,6%
15,1%
15,2%
14,7%
17,4%
15,6%

14,7%

2018_19

11,5%
11,7%
12,3%
11,5%
12,6%
14,0%

11,5%

1966 ‘ 1861 ‘ 1729 ‘ 1616

2019_20
N

14,2%
14,6%
15,2%
14,4%
17,3%
15,3%

A

73,3%
72,7%
71,3%
73,0%
69,5%
70,0%

73,0% 14,4%

A: AUTONOMICA, N: NACIONAL, I: INTERNACIONAL

12,5%
12,7%
13,5%
12,6%
13,3%
14,7%

12,6%

2020_21
N |

13,0% 14,6%
13,1% 15,0%
13,3% 15,8%
13,1% 14,9%
14,6% 15,4%
12,5% 17,8%

A

72,4%
72,0%
70,9%
72,1%
70,1%
69,8%

72,1% 13,1% 14,9%

Conclusiones:

Continuamos con la contraccion de la oferta que establecimos en el centro para
racionalizar la ratio alumno-profesor. La demanda sigue siendo superior al 150%.
Todas las especialidades superan el 100% de la demanda excepto joyeria y objeto y

producto. Joyeria y objeto continua con cifras muy bajas pese a ser el Unico centro en
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Espafa que imparte la especialidad. También ha bajado la demanda de la especialidad
de producto de modo muy significativo.

Analisis de resultados: Satisfactorio.

Se plantea continuar con el objetivo de incrementar la demanda de acceso a joyeria y
objeto, anadiendo también en las diferentes acciones que se planteen a la especialidad

de producto.
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3.2 MASTERES ARTISTICOS

ACCESO Y MATRICULA

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

2017_18

Plazas ofertadas 15
Solicitudes de nuevo acceso 8
Matriculados de nuevo acceso 8

TASA DE OFERTA Y DEMANDA 53%

TASA DE MATRICULACION 53%
Procedencia estudiantes A N !

40% | 50% | 10%

Creatividad y Desarrollo Producto

2017_18

Plazas ofertadas 15
Solicitudes nuevo acceso 9
Matriculados de nuevo acceso 9

TASA DE OFERTA Y DEMANDA 60%

TASA DE MATRICULACION 60%
Procedencia estudiantes A N !

40% | 60% | 10%

Disefio Publicaciones analog. y digitales

2017_18

Plazas ofertadas 15
Solicitudes de nuevo acceso 25
Matriculados de nuevo acceso 15

TASA DE OFERTA Y DEMANDA 167%

TASA DE MATRICULACION 100%
Procedencia estudiantes A N |

40% | 45% | 15%

A
20%

A
50%

A
37%

2018_19
15
8
8
53,0%
53,3%
N
40%

2018_19
15
18
17
120

113%

N
31,3%

2018 _19
15
25
15
113,3%
100%
N
26,3%

I
40%

I
18,8%

I
37,7%

A: AUTONOMICA, N: NACIONAL, I: INTERNACIONAL

2

Dok

A
28,6%

A
24%

A
37%

< GENERALITAT
& VALENCIANA

2019_20
15
11
7
73,3%
47%
N
14,2%

2019_20
15
16
13

106,1%

87%
N
30%

2019_20
15
27
16

180,0%

107%
N
26%

57,2%

Ised
I

2020_21
15
14
14

93,3%

93%
N
26%

I A
38%

I
36%

2020_21
15
19
15

126,7%
100%
N
40%

I A
46% | 22%

I
38%

2020 21
15
24
15

160,0%

100%

N

32%

I A
37% | 40%

I
28%

Conclusiones:

Los masteres han tenido cifras de matricula y demandas muy optimistas. El master de

grafico sigue teniendo una alta demanda.

Sigue siendo alta el numero de peticiones que vienen de fuera de la Comunidad Valenciana

e incluso desde fuera de la Unién Europea.
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Analisis de resultados: Satisfactorio.

Hay que mantener el porcentaje de demanda del master de Co-disefio de moda y
sostenibilidad, de este modo mejorar la matricula. Se plantea un objetivo de calidad para el
curso 2021-2022.
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TASA RENDIMIENTO

Fotografia y Creacién Audiovisual
Gréfico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

MEDIA EASDV

TASA DE ABANDONO

Fotografia y Creacién Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

MEDIA EASDV

TASA DE GRADUACION
Fotografia y Creacién Audiovisual
Gréfico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

MEDIA EASDV

TASA DE EFICIENCIA

Fotografia y Creacién Audiovisual
Gréfico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

MEDIA EASDV

DURACION MEDIA

Fotografia y Creacién Audiovisual
Gréfico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

MEDIA EASDV

4.1 ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

2017_18
77,5%
81,9%
72,4%
91,8%
82,3%
71,1%
79,5%

2017_18
11,1%
9,5%
10,8%
9,7%
6,8%
13,8%
10,3%

2017_18
21,6%
49,3%
39,1%
20,0%
66,3%
23,1%
36,6%

2017_18
99,4%
91,3%
85,1%
98,4%
90,7%
89,7%
92,4%

2017_18
implantacion
4,4
5,0
implantacion
4,6
4,6

4,6

2018_19
79,1%
84,6%
79,2%
76,4%
81,8%
71,2%
78,7%

2018_2019
5,0%
8,5%
10,7%
7,3%
10,1%
12,6%
9,0%

2018_2019
18,8%
85,0%
30,7%
76,5%
72,8%
41,1%
54,1%

2018 2019
95,9%
93,5%
85,0%
94,0%
91,0%
88,3%
91,3%

2018_2019
4,0
4,5
53
4,0
4,7
4,7

& GENERALITAT
& VALENCIANA

Dok

4,5

2019_202020_21
79,1% | 78,3%
85,7% | 85,2%
80,1% | 82,7%
79,1% | 86,5%
84,2% | 86,8%
77,9% | 76,6%
81,0% | 82,7%
2019 202020 21
12,5% | 14,6%
6,7% | 8,8%
9,1% | 13,5%
83% | 9,8%
7,7% | 87%
9,9% 7,7%
9,0% | 10,5%
2019 202020 21
59,4% | 44,7%
64,9% | 90,5%
53,3% | 43,5%
70,0% | 50,0%
57,9% | 60,6%
36,5% | 42,1%
57,0% | 55,3%
2019_202020_21
93,9% | 87,1%
89,5% | 92,2%
83,2% | 83,0%
94,8% | 91,3%
86,9% | 86,7%
82,7% | 80,2%
88,5% | 86,7%
2019 202020 _21
4,1 4,4
4,5 4,6
5,4 5,4
4,3 4,4
4,7 4,7
4,8 4,9
4,6 4,7

Ised
I

INDICADORES DE LAS TITULACIONES Y RESULTADOS ACADEMICOS
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2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
TASA DE PDI DOCTOR - 5,0% 13,1% 12,4%
TASA DE PDI DOCTOR tiempo completo - 5,0% 13,1% 12,4%

Conclusiones:

Tasa de rendimiento: se mantiene estable respecto afios anteriores. Fotografia y creacion
audiovisual estan ligeramente por debajo de la media de la EASD; 82,7 %.

Tasa de abandono: la media de la EASD es de un 10,5%, un punto mas respecto a los dos
ultimos afos. Ha aumentado en todas las especialidades excepto en Producto, que ha
disminuido ligeramente.

Tasa de graduacion: destacar el aumento considerable de la especialidad de Gréfico (90,5
%), muy por encima de la media de la EASD (55,3%). Sigue siendo un valor bajo. La
especialidad de Fotografia y creacién audiovisual, asi como Interiores y Producto, estan por
debajo del 45%.

Tasa de eficiencia: mantiene la tendencia muy leve de descenso respecto afios anteriores,
la media de la EASD es de 86,7%. Producto es la especialidad con un porcentaje mas bajo;
80,2%. Valores de este indicador mas alejados del 100%, muestran una mayor dificultad del
plan de estudios, puesto que los estudiantes se ven obligados a realizar multiples matriculas
en algunas materias del plan de estudios.

Duracion media: la media de la EASD es de 4,7. Todas las especialidades por encima de 4.
Siendo la especialidad de Interiores de 5,4 y de Producto de 4,9.

Tasa de doctor: desciende ligeramente, al aumentar en nimero de profesores del claustro.
En valor absoluto, aumenta en uno mas.

Analisis de resultados: Mejorable.

4.2 MASTERES ARTISTICOS

TASA RENDIMIENTO 2017_18|2018_19 | 2019_20 | 2020_21
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 86,0% 99,1% 97,8% 89,5%
Creatividad y Desarrollo Producto 85,0% 90,8% | 100,0% | 82,5%
Diseno Publicaciones analog. y digitales | 90,5% 98,0% 88,7% 87,8%
MEDIA EASDV 87,2% 96,0% 95,5% 86,6%
TASA DE ABANDONO 2017_18|2018_19 | 2019_20|2020_21
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 7,0% 0,0% 12,5% 6,6%
Creatividad y Desarrollo Producto 33,0% 0,0% 0,0% 16,7%
Diseno Publicaciones analog. y digitales | 33,0% 0,0% 6,6% 7,7%
MEDIA EASDV 24,0% 0,0% 6,4% 10,3%
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TASA DE GRADUACION 2017_18|2018_19 | 2019_20 | 2020_21
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 72,4% 75,0% | 100,0% | 93,0%
Creatividad y Desarrollo Producto 33,0% 57,0% | 100,0% | 86,0%
Diseno Publicaciones analog. y digitales | 100,0% | 80,0% 76,5% 78,4%
MEDIA EASDV 68,0% 71,0% 92,0% 86,0%
DURACION MEDIA 2017_18|2018_19 | 2019_20|2020_21
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 1,0 1,1 1,1 1,1
Creatividad y Desarrollo Producto 1,5 1,6 1,5 1,4
Diseno Publicaciones analog. y digitales 1,2 1,2 1,2 1,2
MEDIA EASDV 1,3 1,3 1,3 1,2
TASA DE EFICIENCIA 2017_18|2018_19 | 2019_20 | 2020_21
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 84,8% 96,9% 93,3% 91,0%
Creatividad y Desarrollo Producto 76,3% 66,0% 92,4% 98,0%
Diseno Publicaciones analog. y digitales | 85,6% 72,6% 88,9% 88,9%
MEDIA EASDV 82,2% 78,5% 91,5% 93,0%
TASA DE PDI DOCTOR 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 33,3% 33,3% 43% 57%
Creatividad y Desarrollo Producto 25% 31% 15% 15%
Disefio Publicaciones analog. y digitales 27% 27% 27% 27%
TASA DE PDI DOCTOR tiempo completo
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 88,9% 88,9% 71% 57%
Creatividad y Desarrollo Producto 75% 75% 69% 69%
Disefio Publicaciones analog. y digitales 72% 72% 72% 72%

Conclusiones:

Tasa de rendimiento: sigue bajando, sobre todo en el master de Creatividad y Desarrollo de
Producto que ha pasado de 100% a 82,5%.

Tasa de abandono: ha aumentado y también hay que destacar el caso del master de
Creatividad y Desarrollo de Producto que ha pasado de 0 a 16,7%.

Tasa de graduacion: ha disminuido en los tres masteres con mayor porcentaje en el master
de Creatividad y Desarrollo de Producto.

La duraciéon media se encuentra por ligeramente por encima de 1.

Tasa de eficiencia: la media ha aumentado ligeramente, es de 93%, cercana al 100%.
Respecto a la tasa de doctores, se cumple el requisito para los Centros de Ensefianzas
Artisticas Superiores, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros

que impartan ensefanzas artisticas requladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion, el porcentaje de personal docente que imparta docencia que debe hallarse con
el titulo de doctor es de, al menos, un 15%.

Analisis de resultados: Mejorable.

4.3 CFGS
2020_21
TASA RENDIMIENTO
ler curso 2nd curso 3er curso
Joyeria 66,7% 75,0% 40,9%
Fotografia 68,7% 72,3% -

TASA DE ABANDONO 2020_21
Joyeria 76,2%
Fotografia 37,9%

TASA DE GRADUACION 2020_21
Joyeria 26,7%
Fotografia 33,9%

Conclusiones: se calculan los indicadores manualmente a partir de las actas finales de los
cursos correspondientes lo cual gran dificultad. La herramienta ITACA, utilizada para la
gestion de los estudios de CFGS, no permite obtener los indicadores directamente. Cuando
accedes a la plataforma ITACA, entras concretamente en un curso académico y aparece la
informacion del alumnado a fecha de hoy, aunque se trate de cursos posteriores. La
informacion del alumnado que no esté matriculado en ese curso no aparece, ni a la inversa;
informacion de otro curso académico de un alumno/a matriculado/a. No te permite obtener
actas de cursos anteriores con los datos de entonces. Estas actas aparecen con los datos
actualizados.

El alumnado aparece identificado con el NIA. No es posible saber cuando se matriculd por
primera vez, ni cuantas veces se ha matriculado. Si ha renunciado a convocatoria, no
aparece en el acta final, a menos que lo indiques cuando seleccionas para imprimir el
listado.

Ademas, no sabemos cuantas veces renuncian a convocatoria, lo cual es una practica muy
habitual por el bajo precio de la matricula, pues el sistema les obliga a matricularse del curso
completo.

La tasa de eficiencia (numeros de créditos que debieran haber sido matriculados por la

cohorte de graduacién / numeros de créditos efectivamente matriculados por la cohorte de
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graduacién) no es posible su calculo, por tener que ir uno a uno viendo el expediente en
papel del alumnado y cuantificar las veces que han tenido que matricularse, la herramienta
ITACA no nos lo permite.

Analisis de resultados: Muy mejorable, pero sin capacidad de maniobra.

Los datos son llamativos a la par que negativos, en los tres indicadores. La puesta en
marcha de acciones en este sentido seria necesaria, pero es la Conselleria correspondiente
y no la escuela la que puede actuar en la toma de decisiones al respecto. Es por ello, y por

la dificultad que supone el calculo de estos indicadores no se habian calculado hasta ahora.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIAY EL PROFESORADO

ler sem

SATISFACCION ALUMNADO PROFESOR-ASIGNATURA 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
n? total de encuestas realizadas 10433 10586 5847 14086
% de profesores evaluados 99% 100% 99% 97,8%
% de asignaturas evaluadas 96,8% 95,3% 98,3% 95%
% profesores con valoracién < 3 16% 11% 2% 13%
% profesores con valoracion > 3 84% 89% 98% 87%
MEDIA EASD VALENCIA (valoracién 1-5) | 42 | 41 | 42 | a1 |

ler sem

AUTOEVALUACION DEL PDI SOBRE LA DOCENCIA | 2017_18 | 2018_19 | 2019_20 | 2020_21

n? total de encuestas realizadas 923 730 405 142

% de profesores autoevaluados 100% 100% 99% 30,5%
% de asignaturas autoevaluadas 86,4% 88,7% 98,3% 20,1%
MEDIA EASD VALENCIA (valoracién 1-5) | 44 | 44 | 44 | 44 |

Conclusiones:

Como observacion, en el primer semestre las encuestas continuaron realizandose por el
sistema de papel, por error no fueron evaluados 9 profesores de master y 5 profesores de
grado. Es por ello el % de profesores evaluados desciende respecto afios anteriores.
Respecto al numero de asignaturas, también surgieron errores con el sistema de encuestas
realizadas por papel, y no fueron evaluadas 45 de ellas, en grado y 7 en masteres. El
computo global de asignaturas, tal y como se cuantifica en la intranet son 443 (se calcula de
la resta de los cursos de espafiol, practicas externas, ceramica en Manises, optativas de
segundo semestre, actividades de centros, también teniendo en cuenta los grupos
unificados y los grupos eliminados).

El resto de valores se mantienen igual que los cursos anteriores a la pandemia.

Respecto a la autoevaluacion del PDI sobre la docencia, el numero de encuestas es muy
inferior a anos anteriores y por tanto, el % de profesores autoevaluados y de asignaturas.
Como viene observandose, los resultados de la media de satisfaccion alumnado profesor-
asignatura son unas decimas inferiores a la autoevaluacion del PDI sobre la docencia.

Analisis de resultados: Mejorable.

Se perfecciona para el proximo curso el sistema de reclutamiento de datos con una nueva

herramienta de encuestas, tanto de evaluacién como de autoevaluacion.
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6.SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LAS TITULACIONES

6.1 SATISFACCION DEL PDI

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,6 4,1 - -
CFGS Joyeria 3,5 3,9 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 3,6 3,7 - 3,9
Grafico 3,5 3,7 - 3,8
Interiores 3,7 3,8 - 4,0
Joyeria y Objeto 3,6 4,0 - 3,8
Moda 3,8 3,9 - 4,3
Producto 3,7 3,8 - 4,9
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,8 4,1 - 4,1
Creatividad y Desarrollo Producto 3,6 4,1 - 4,4
Disefio Publicaciones analog. y digitales 4,3 2,9 - 4,3

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE | 2017_18 | 2018_19 | 2019_20 | 2020_21

CFGS Fotografia 3,7 3,8 - -
CFGS Joyeria 3,8 4,0 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 3,6 3,8 - 3,9
Grafico 3,5 3,7 - 3,8
Interiores 3,6 3,7 - 4,0
Joyeria y Objeto 4,0 3,8 - 41
Moda 3,6 3,8 - 4,2
Producto 3,6 3,6 - 4,1
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 4,3 4,2 - 4,5
Creatividad y Desarrollo Producto 3,9 4,1 - 4,5
Disefio Publicaciones analog. y digitales 4,3 4,0 - 4,3
PERSONAS Y RECURSOS 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,5 3,8 - -
CFGS Joyeria 3,6 3,8 - -
Fotografia y Creacion Audiovisual 3,5 3,6 - 4,0
Grafico 3,5 3,8 - 3,8
Interiores 3,7 3,9 - 4,0
Joyeria y Objeto 3,7 3,8 - 3,9
Moda 3,5 3,9 - 4,3
Producto 3,5 3,9 - 4,1
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Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,7 3,8 - 3,9
Creatividad y Desarrollo Producto 3,2 4,1 - 3,9
Disefio Publicaciones analog. y digitales 3,6 3,2 - 3,9
FORMACION Y MOVILIDAD 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,5 3,6 - -
CFGS Joyeria 3,7 3,7 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 3,7 3,4 - 39
Gréfico 3,6 3,4 - 3,7
Interiores 3,7 3,7 - 3,7
Joyeria y Objeto 3,4 3,8 - 3,9
Moda 3,3 3,6 - 4,0
Producto 3,6 3,8 - 3,8
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 2,6 3,2 - 3,8
Creatividad y Desarrollo Producto 3,0 3,9 - 3,7
Disefio Publicaciones analog. y digitales 3,5 2,8 - 4,0

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2017_18|2018_19 | 2019_20|2020_21

CFGS Fotografia 3,1 3,4 - -
CFGS Joyeria 3,1 3,3 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 3,1 3,2 - 3,6
Gréfico 3,2 3,5 - 3,6
Interiores 3,4 3,5 - 3,8
Joyeria y Objeto 3,1 3,1 - 3,4
Moda 3,3 3,6 - 4,0
Producto 3,5 3,6 - 3,8
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,9 3,9 - 3,8
Creatividad y Desarrollo Producto 3,2 3,9 - 3,6
Disefio Publicaciones analog. y digitales 3,2 3,1 - 3,8
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,7 3,7 - -
CFGS Joyeria 3,6 4,1 - -
Fotografia y Creacion Audiovisual 3,4 3,6 - 3,6
Grafico 3,6 3,7 - 3,7
Interiores 3,7 3,8 - 3,9
Joyeria y Objeto 3,7 3,7 - 4,1
Moda 3,4 3,8 - 4,1
Producto 3,8 3,7 - 3,8
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Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales

INVESTIGACION
CFGS Fotografia
CFGS Joyeria

Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
CFGS Fotografia
CFGS Joyeria

Fotografia y Creacién Audiovisual
Gréfico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda
Producto
Media titulacion

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto

Disefio Publicaciones analog. y digitales
Media titulacion

4,1
3,3
4,0

2017_18
3,0
2,2

2,4
2,5
2,6
2,4
2,4
2,8

2,8
2,2
2,5

2017_18
3,5
3,5

3,5
3,5
3,6
3,6
3,5
3,6
3,5

3,7
3,4
3,8
3,6

6.2 SATISFACCION DEL ALUMNADO

ATENCION
CFGS Fotografia
CFGS Joyeria

Fotografia y Creacion Audiovisual
Gréfico

2017_18
2,9
3,6

2,8
3,0

S GENERALITAT  1sea

& VALENCIANA -+ &

s

4,3
4,1
4,2

2018_19
3,1
2,9

2,4
2,6
3,0
2,6
2,6
2,9

2,0
3,0
1,0

2018_19
3,7
3,8

3,5
3,6
3,7
3,6
3,7
3,7
3,7

3,9
4,0
3,3
3,7

2018_19
3,7
3,6

3,7
3,4

Z

2019_20

2019_20

2019_20

4,7
4,4
4,0

2020 21

2,7
2,8
3,2
3,1
3,4
3,4

3,6
3,0
3,3

2020_21

3,8
3,7
3,9
3,8
4,1
4,0
3,9

4,1
4,0
4,0
4,0

2020 21

3,9
3,9
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Interiores 3,1 3,7 - 4,1
Joyeria y Objeto 3,1 3,8 - 4,1
Moda 3,1 3,8 - 4,0
Producto 2,8 3,6 - 3,9
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,3 4,1 - 3,9
Creatividad y Desarrollo Producto 2,6 4,1 - 4,2
Disefio Publicaciones analog. y digitales 3,1 3,4 - 3,9
APOYO Y ACCION TUTORIAL 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 4,1 3,6 - -
CFGS Joyeria 4,6 3,0 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 3,1 3,8 - 4,0
Grafico 3,1 3,3 - 4,0
Interiores 3,3 3,8 - 4,1
Joyeria y Objeto 3,9 3,8 - 4,4
Moda 3,4 3,9 - 4,1
Producto 3,1 3,7 - 4,0
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 4,0 4,3 - 3,0
Creatividad y Desarrollo Producto 2,8 4,0 - 4,3
Disefio Publicaciones analog. y digitales 2,6 4,2 - 4,2
ORGANIZACION DOCENTE 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,1 3,7 - -
CFGS Joyeria 3,7 3,5 - -
Fotografia y Creacion Audiovisual 2,7 3,7 - 3,7
Gréfico 3,1 3,3 - 3,7
Interiores 3,0 3,8 - 3,9
Joyeria y Objeto 3,2 3,9 - 4,1
Moda 3,0 3,9 - 3,8
Producto 3,0 3,8 - 3,9
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,3 3,9 - 3,3
Creatividad y Desarrollo Producto 2,1 4,0 - 3,8
Disefio Publicaciones analog. y digitales 2,1 3,5 - 3,4
PROFESORADO 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,9 3,9 - -
CFGS Joyeria 3,8 3,9 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 2,8 3,6 - 3,8
Grafico 3,1 3,3 - 3,7
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Interiores 3,1 4,1 - 3,9
Joyeria y Objeto 3,3 3,9 - 4,2
Moda 3,1 4,1 - 3,9
Producto 3,0 4,1 - 3,9
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,3 3,7 - 3,7
Creatividad y Desarrollo Producto 2,1 4,1 - 3,5
Disefio Publicaciones analog. y digitales 2,3 2,8 - 3,5
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA | 2017_18|2018_19 |2019_20 | 2020_21
CFGS Fotografia 2,6 2,1 - -
CFGS Joyeria 3,4 3,3 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 2,5 3,3 - 3,2
Grafico 3,2 3,1 - 3,7
Interiores 3,1 3,5 - 3,9
Joyeria y Objeto 2,6 3,5 - 3,8
Moda 3,0 3,5 - 3,8
Producto 2,9 3,6 - 3,7
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,6 3,5 - 2,6
Creatividad y Desarrollo Producto 4,1 3,8 - 4,1
Disefio Publicaciones analog. y digitales 3,2 2,9 - 3,7
TFT/MASTER/P.INTEGRADO 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,6 4,4 - -
CFGS Joyeria - 4,6 - -
Fotografia y Creacion Audiovisual 2,7 3,3 - 4,7
Gréfico 3,4 4,5 - 4,8
Interiores 3,3 3,7 - 4,8
Joyeria y Objeto 3,4 3,1 - 4,8
Moda 3,4 3,9 - 49
Producto 3,0 3,9 - 4,7
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,9 4,1 - 2,7
Creatividad y Desarrollo Producto 3,1 4,2 - 3,3
Disefio Publicaciones analog. y digitales 2,6 3,7 - 3,6
SATISFACCION GENERAL 2017_18|2018_19|2019_20|2020_21
CFGS Fotografia 3,5 3,2 - -
CFGS Joyeria 4,1 4,0 - -
Fotografia y Creacién Audiovisual 2,7 2,9 - 3,7
Grafico 3,2 3,0 - 3,7
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2016_ | 2017_|2018_| 2020_

17
3,3
3,1
2,9
3,1
3,0
2,9
3,0
3,2
3,6
3,7

Escola d’Art i Superior
de Disseny de Valéncia

Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
CFGS Fotografia
CFGS Joyeria

Fotografia y Creacién Audiovisual
Gréfico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales

6.3 SATISFACCION DEL PAS

3,4
3,2
3,2
3,2

3,7
2,9
2,9

2017_18
3,4
3,9

2,8
3,2
3,2
3,2
3,2
3,0

3,6
2,8
2,7

3,5
3,2
3,2
3,3

3,6
3,4
2,9

%iGEMRAUVﬂ
& VALENCIANA

2018_19|2019_20

3,5
3,7

3,5
3,4
3,7
3,6
3,8
3,7

3,9
3,9
3,3

‘2016_17‘2017_18}2018_19‘2019_20‘

3,8

3,9

6.4 COMPARATIVA SATISFACCION ALUMNO-PDI

ALUMNADO

18 19 21
3,4 3,5 -

3,6 3,9 3,3

CFGS Fotografia
3,9 3,7 - CFGS Joyeria
2,8 3,5 3,8 Fotografia y Creacién Audiovisual 3,3

COMPARATIVA ALUMNADO-PD

3,2 3,4 3,9 Grafico

3,2 3,7 4,1 Interiores
3,2 3,6 4,2 Joyeria y Objeto
3,2 3,8 4,0 Moda

3,0 3,7 4,0 Producto

2020_21
4,3

2016_
17
3,3
3,3

3,6
3,6
3,6
3,5
3,4

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 3,9
2,8 3,9 3,9 Creatividad y Desarrollo Producto 4,3

4,0
4,0
3,9
4,0

3,6
3,5
3,4

2020_21

3,8
3,9
4,1
4,2
4,0
4,0

3,3
3,9
3,7

PDI

2017_
18
3,5
3,5
3,5
3,5
3,6
3,6
3,5
3,6
3,7
3,4

2018_
19
3,7
3,8
3,5
3,6
3,7
3,6
3,7
3,7
3,9
4,0

2020_
21

3,8
3,8
3,9
3,8
4,1
4,0
4,1
4,0
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Disefio Publicaciones analog. y ‘

‘ 3,2 ‘ 2,7 ’ 3,3 ‘ 3,7 ‘ 3,4 ‘ 3,8 ‘ 3,3 ‘ 4,0 ‘

digitales

Alumnado Ranking 2020_21 PDI
3,3 Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 4,1

3,7 Disefio Publicaciones analog. y digitales 4
3,8 Fotografia y Creacién Audiovisual 3,8
3,9 Griéfico 3,8

3,9 Creatividad y Desarrollo Producto 4

4 Producto 4
4 Moda 4,1
4,1 Interiores 3,9
4,2 Joyeria y Objeto 3,8

Conclusiones:

En cuanto a la satisfaccién del PDI con respecto al programa formativo, aumenta
ligeramente en todas las dimensiones. Destacar que es la investigacion y las
instalaciones e infraestructura las que menor satisfaccion ofrecen. La media para los
grados es de 3,9 y de 4 en el caso de los masteres.

Las peores valoraciones generales se obtienen en la especialidad de gréfico.

Con respecto a la satisfaccion del alumnado al programa formativo, también aumenta en
general, aunque no es el caso del Master de co-disenio moda y sostenibilidad que
desciende en todas las dimensiones a excepcion de profesorado que se mantiene
constante. En concreto valora las instalaciones e infraestructura por debajo de 3. En el
caso de la satisfaccion de trabajos finales, desciende en los tres masteres.

Las peores valoraciones generales se manifiestan en los masteres y en la especialidad
de Fotografia y Comunicaciéon Audiovisual.

Respecto a los resultados generales, comparando la satisfacciéon del alumnado con la del
PDI, por especialidad, se observa que los resultados estan muy equilibrados a excepcién
del master de co-disefio moda y sostenibilidad. El ranking lo encabeza por parte del
alumnado la especialidad de Joyeria y Objeto, el resto de estudios lo siguen con décimas
de diferencia.

La satisfaccion del PAS ha mejorado en unas décimas respecto los datos anteriores.

Andlisis de resultados: Mejorable
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7.SATISFACCION EN LA FORMACION RECIBIDA POR EL PDI

Nombre n? participantes

Grup de Treball Manuals didactics per a abordar assignatures 9
especifiques d'Historia i Teoria de I'Art i del Disseny
Grup de Treball per al desenvolupament del projecte Disseny obert

. . N 9
per a la World DesignCapital Valéncia
Curso Letterpress nivel intermedio 12
[llustrator nivel basico aplicado al disefio de moda 14 (8 aptos)
Iniciacién al Indesign 2020 24 (17 aptos)
Indesign nivel intermedio 2020 24 (8 aptos)
Grup de Treball per al desenvolupament del projecte Play and 8
Discover Design per a la World Design Capital Valéncia
Projecte de creacid tipografica per I'EASD Valéncia 18 (15 aptos)
Didlogos 119 aptos

SATISFACCION PDI CON LA FORMACION RECIBIDA | 2017_18 | 2018_19 | 2019_20 | 2020_21

n? actividades formativas en el PAF 12 11 - 10
% profesores participantes / sobre total 209,0% | 151,1% - 145,3%

2017_18|2018_19|2019_20|2020_21

CONTENIDOS 4,6 4,3 - 4,8
METODOLOGIA 4,2 4 - 4,5
MATERIALES 4,3 4,3 - 4,7
ORGANIZACION 3,9 4 - 4,7
FORMADORES 4,4 4,4 - 4,8
VALORACION GLOBAL 4,3 4,3 - 4,8
Media total 4,3 4,2 - 4,7

Conclusiones:

De las 11 acciones formativas planteadas en el PAF, se han llevado a cabo 9 (81,82%).
No se ha finalizado uno de los grupos de trabajo, por haber tenido una baja de larga
duracion la profesora que coordinaba el grupo.

No se ha realizado un curso planteado de Microsoft 365 del que iba a hacerse cargo el
ISEACV.

Las jornadas y grupos de trabajo no implican encuestas de satisfaccion.

Analisis de resultados:

Mantener los objetivos fijados en cursos anteriores de 50% minimo de cumplimiento pero
acercandonos al maximo al 100%.

Seguir manteniéndonos en los valores de afios anteriores de satisfaccion, es decir, no
bajar del 3,5.

En este sentido es importante disefar el PAF desde las necesidades del PDI.
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Acciones mejora respecto al PAF:

Tratar de cumplir el 100% de la previsién del PAF o acercarse lo maximo posible.
Continuar apostando por la formacién online en algunas propuestas. Esto ha favorecido
enormemente en los ultimos afos el aumentar la oferta, al poder adaptarse cada docente
a su disponibilidad horaria. La formacion presencial exclusiva, debido a la organizacién
espacial y horaria de la Escuela y el claustro, nos limitaba a su realizacién en épocas en
las que no hay docencia.
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8.PRACTICAS EXTERNAS EN LAS TITULACIONES

VALORACION TUTOR EMPRESAS 2017_18| 2018_19 | 2019_20|2020_21
Fotografia y Creacién Audiovisual 4,8 4,2 4,9 4,8
Grafico 4,5 4,0 4,9 5,0
Interiores 5,0 4,5 4,7 4,8
Joyeria y Objeto 5,0 4,8 4,5 4,9
Moda 4,9 4,8 4,8 4,8
Producto 4,7 4,5 4,7 4,7
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad (*) - 5,0 4,9 4,8
Creatividad y Desarrollo Producto (*) - 5 4,7 4,6
Publicaciones analdgicas y digitales (*) - 4,8 4,9 4,9

* hasta 2018_19 dato conjunto al grado

VALORACION ALUMNADO 2017_18| 2018_19 | 2019_20|2020_21
Fotografia y Creacién Audiovisual 4,2 4,2 4,7 4,7
Grafico 3,9 4,5 4,6 4,5
Interiores 4,6 4,5 4,3 4,5
Joyeria y Objeto 4,4 4,2 4,3 4,4
Moda 4,4 4,6 4,6 4,6
Producto 4,1 4,5 4,2 4,4
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad (*) - 4,6 4,8 4,7
Creatividad y Desarrollo Producto (*) - 4,5 4,7 4,6
Publicaciones analdgicas y digitales (*) - 4,5 4,7 4,8

* hasta 2018_19 dato conjunto al grado

Conclusiones:

Las empresas estan retomando poco a poco la actividad normal por lo que ha costado
todavia retomar la normalidad en las practicas y ha sido mas complicado para el
alumnado y los tutores académicos encontrar espacios. Por indicacion y orden del
ISEACV, han tenido opcidon a optar por superar las practicas con una serie de
propuestas diferentes a las estancias en empresas. No obstante, la gran mayoria ha
optado por la modalidad “normal” y el grado de satisfaccion sigue siendo muy alto.

Analisis de resultados:

El objetivo sera el fijado en cursos anteriores; mantener las valoraciones tanto de

alumnado (PR06) como de empresas (PR05) en un valor de 4, minimo.
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% REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Fotografia y Creacién Audiovisual
Grafico / Master Disefio publicaciones
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda / Master Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Producto / Master Creatividad y Desarrollo Producto

2017_18
13%
32%

34,6%
14,3%
11,3%
17,2%

S GENERALITAT
Q VALENCIANA -+ &

N

N

2018_19
11,8%
29%
23,6%
7%
2,9%
12,5%

2019_20
11,7%
20%
15,2%
13%
0%
14%

Iseda
Inst

2020_21
12,5%
19,6%
8,3%
10%
3,5%
6,5%

Conclusiones:

Ligera subida en la modalidad de extracurriculares de fotografia y creacion audiovisual. El

resto bajan en general debido a lo expuesto anteriormente.

Analisis de resultados:

Se decide no permitir mas de dos alumnos/as en curriculares en ninguna empresa para

tratar de potenciar extracurriculares en algunos casos.
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9.MOVILIDAD

DATOS GENERALES

Movilidad OUT (n2 alumnos/as)
Movilidad IN (n2 alumnos/as)
Total

Movilidad OUT (n2 profesores/as)
Movilidad IN (n2 profesores/as)
Total

SATISFACCION ALUMNADO OUT
% de participacion en la encuesta

La mayoria considera que:
...la oferta de plazas y destinos buena
...informacioén de la oficina de Internacional
...la atencién y orientacién ofrecida
..informacién sobre los destinos

Durante la movilidad:
...el apoyo econdmico: insuficiente
...la atencidn recibida al llegar a destino
...calidad ensefianza destino: buena o muy buena
...mejoraron el nivel de idioma

Resultados de la movilidad:
...la‘integracién en la institucién destino: buena
...movilidad util a nivel académico
..movilidad util a nivel personal
...mejora de expectativas de empleo
...satisfaccion general: bastante/muy satisfecho

SATISFACCION ALUMNADO IN
% de participacion en la encuesta

La mayoria considera que:
...orientacion del programa de la EASD
...apoyo de la oficina Internacional
..labor del coordinador Erasmus
...servicio y actividades de la Oficina Internacional
...calidad de la ensefianza

El aprovechamiento de su estancia:
...académicamente
...personalmente

2017_18
30
74

104

11
17
28

2017_18
90%

> 80%
> 80%
> 80%
>90%

49%
70%
65%
85%

70%
85%
95%
90%
90%

2017_18
40,5%

> 80%
90%
80%

<70%
70%

80%
90%

S GENERALITAT  1sea
Q VALENCIANA -+ &

N

N

2018 _19
47
71
118

9
18
27

2018_19
93%

95%
59%
93%
66%

54,5%
66%
63,6%
25%

34%
77%
90%
34%
56,80%

2018_19
69%

85%
95%
90%
85%
54%

85%
95%

2019_20 | 2020_21

44 15
78 30
122 45
3 0
2 2
5 2

2019_20 | 2020_21
75% 93%

90,9% 80%
94% 80%
97% 100%
88% 60%

51,5% 40%
66,3% 40%
57,5% 80%
72,7% 80%

85% 60%
87% 80%
96% 100%
85% 60%
82% 80%

2019_20 | 2020_21
17% 83%

92% 86%
92% 96%
84% 88%
77% 68%
66% 68%

90% 96%
100% 100%
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...integracion 70% 48% 76% 79%
...mejora del espanol 75% 73% 83% 75%
...coordinacion entre su institucién y EASD 85% 64% 69% 88%
...satisfaccion general: bastante/muy satisfecho 90% 85% 92% 84%

Conclusiones:

= Durante el curso 2020 21, la participacion fue de solo 45 estudiantes (IN/OUT) , lo
que supone un descenso de mas de un 30% debido principal mente a la pandemia.
Como dato decir que 41 alumnos a los que les fue concedida la movilidad 26
renunciaron antes de llevarla a cabo. Es una cantidad de renuncias nunca antes vista.
Los motivos principales han sido, incertidumbre frente a la pandemia, y las clases no

presenciales que muchas universidades han ofrecido este curso.

= Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la EASD Valencia,
independientemente de la encuesta de satisfaccion del Mobility Tool, lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que hayan participado en alguno de los
programas, tanto los estudiantes de la Escuela, como los de otras instituciones que
recibimos en la EASD Valencia.

ouT

= La participacion, en la encuesta, de los estudiantes enviados (OUT) ha sido del 93%.
Este afio hemos recuperado los niveles normales de participacion que desde hacer
mas de tres cursos rondaba el 90%. La excepcion fue el curso pasado debido

principalmente a la pandemia.

* En cuanto a los resultados. Los resultados son bastante parecidos a los de los afos
anteriores. En el caso de los alumnos PUT la pandemia no se ha dejado notar
demasiado. Ha bajado un poco la integracion en el destino, pero tiene que entenderse
que ha sido por que muchos alumnos han cursado clases online, no teniendo casi
contacto con sus compafieros de clase, ni miembros de la universidad de acogida. Asi
como que todas las instituciones han cancelado las actividades que normalmente

ofrecen para mejorar la integracion.

= Este curso hemos recibido 30 estudiantes de instituciones Europeas. De ellos
solamente el 83% ha complementado la encuesta. De nuevo recuperando porcentajes

de anos anteriores.

* Por lo general, todos los aspectos de la encuesta han obtenido una valoracién muy

positiva. Manteniéndose en valores muy similares a los del afio anterior y mejorando a
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cursos anteriores. Cabe destacar la valoracion de la “el aprovechamiento de la

estancia personalmente” laque ha sido del 100%.

= No hemos podido hacer movilidades de profesorado. Sin embargo al final del curso,
ya con las clases terminadas, si recibimos la visita de dos profesores provenientes de
la escuela Thomas More en Mechelen, Bélgica. Esta visita va a permitir una mejor
interaccion entre las dos instituciones.

Andlisis de resultados: De nuevo hacemos un balance muy positivo de este curso.

La pandemia se ha notado en el numero de movilidades tanto IN como OUT. Pero estas
movilidades han resultado ser altamente eficaces y satisfactorias.
Sin embargo, todavia no nos parece que debamos sacar conclusiones para tomar

medidas de mejora ante un afno tan distinto y complejo como este.
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10. SATISFACCION DE LOS EGRESADOS E INSERCION LABORAL

TITULOS SUPERIORES EGRESADOS 1 ANO (2019_20)

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS (1 ANO)
DATOS GENERALES
% contestacidn egresados 1 afio (%) |
SATISFACCION FORMACION RECIBIDA
Conocimientos-competencias en titulacién (1-10)
Satisfaccidon formacion recibida en la titulacion (1-10)
Programa movilidad (%)
No participé en ningun Programa de Movilidad.
Si participé y me ha resultado util a nivel formativo.
Si participé y me ha resultado util a nivel profesional.
Si participé y me ha resultado util a nivel personal.
Si participé y no me ha resultado util.

Iseda
Inst

en
Can

Las practicas realizadas durante tu formacion ¢han sido Utiles para tu desarrollo laboral?

Si
No
EMPLEABILIDAD ALUMNOS EGRESADOS

¢Estas trabajando actualmente o has trabajado desde que finalizaste los estudios?

Si, trabajo actualmente.
Si, trabajo actualmente y continlo estudiando.
Si, he trabajado pero no lo hago actualmente.
No.
¢Como encontraste tu ultimo empleo?
Envié portfolio o me personé en la empresa
Me quedé tras realizar las practicas de la Escuela
Bolsa trabajo EASD Valéncia
A través de un contacto
Oferta prensa/ RRSS
Otros
¢Cudantos empleos diferentes has tenido desde que finalizaste tus estu
Solamente uno.
Entre dos y cuatro empleos diferentes.
Entre cinco y diez empleos diferentes.
Mas de diez empleos diferentes.
¢A qué se ha debido principalmente estos cambios de trabajo?
Abandonar trabajos insatisfactorios
Mejorar mis condiciones laborales
Finalizacion o extincion de contratos
Obtener mayor estabilidad o garantias de continuidad
Obtener un trabajo mas acorde con mi titulacidn
Otros
¢Por qué no trabajas o has trabajado?
He decidido tomarme un tiempo de descanso.
Realizo actividad que no identifico como trabajo.

156% | 15% | 26,1%
5,8 6,3 6,5
5,9 6,5 6,6
88% 80% 89,8%
8% 10% 5,1%
0% 2% 3,4%
4% 8% 0%
0% 0% 1,7%

64,8% 75,2% 64,4%

35,2% 24,8% 35,6%

46,3% 50,3% 55,9%
9,3% 7,2% 10,2%

11,1% 11,3% 10,2%

33,3% 31,2% 23,7%

20,9% 25,8% 31,1%

14,0% 18,7% | 17,8%
2,3% 3% 2,2%

23,3% 30% 20,0%

16,3% 8% 6,7%

23,3% 14,5% 22,2%

dios en la EASD Valéncia?

41,7% 30,5% 48,9%

55,6% 60,2% 46,7%
2,8% 9,3% 4,4%
0,0% 0,0% 0%
12,0% 11,0% 8,9%

28,0% 30,2% | 31,1%
16,0% 23,0% 22,2%
10,0% 8,3% 2,2%
18,0% 13,2% 6,7%
16,0% 14,3% 28,9%
0,0% 0% 7,1%
4,5% 3% 7,1%
0,0% 1% 0,0%

Estoy preparando oposiciones.
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No encuentro trabajo. 13,6% 9,1% 21,4%
No encuentro trabajo relacionado con mis estudios. 59,1% 61,90% 57,1%
Continuo estudiando y ampliando mi formacion 22,7% 25% 7,1%
Otros 0,0% 0% 0%
é¢Dénde continuas o continuaste tu formacion? (Puedes marcar mas de una opcion).
EASD Valéencia. 20,0% 15% 0%
Fuera de la EASD Valencia. 80,0% 85% 100%

¢Trabajas o has trabajado en algo relacionado con los estudios realizados? (en caso de haber tenido
varios empleos responde sobre el ultimo).

En un empleo con ninguna relacién. 3,3% 1,6% 6,7%
En un empleo con alguna relacion. 26,7% 27,2% 22,2%
En un empleo con bastante relacién. 23,3% 26,2% 24,4%
En un empleo con mucha relacién. 47% 45% 46,7%

Desde que acabaste tu formacién en la EASD Valéncia ¢ Cuanto tiempo tardaste en encontrar el PRIMER
TRABAJO RELACIONADO CON TU FORMACION?

Entre Oy 6 meses. 79% 71% 57,8%
Entre 7y 12 meses. 14% 17% 33,3%
Entre 13 y 18 meses. 3% 5% 0,0%
Entre 19y 24 meses. 0% 2% 0,0%
Mas de 24 meses. 3% 5% 0%

¢Qué tipo de movilidad geografica, entendida como tal el cambio de lugar de residencia, implica o ha
implicado tu trabajo?

Ninguna. 53% 50,5% 66,7%

Nivel autonémico. 17% 21,5% 13,3%
Nivel nacional. 10% 12% 15,6%
Nivel internacional. 20% 16% 4,4%

¢Qué titulacién te exigieron para el trabajo? (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el
ultimo).

Ninguna titulacidn en especial. 20% 20% 22,2%
Bachillerato. 0% 0% 6,7%

Formacion profesional. 7% 8% 4,4%
Estudios Superiores. 70% 68% 62,2%

Madster. 3% 4% 4,4%

¢Qué otros requisitos formativos te exigieron? (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre
el ultimo). Puedes marcar mds de una opcion.

Ningun otro requisito 10% 1% 12,8%

Conocimiento de idiomas. 20% 25% 14,1%
Conocimiento de nuevas tecnologias. 23% 25% 28,2%
Practicas de empresa. 10% 10% 10,3%

Experiencia laboral. 28% 33% 26,9%

Otros 10% 3% 7,7%

¢Qué tipo de jornada tienes o has tenido en tu trabajo? (en caso de haber tenido varios empleos

responde sobre el ultimo).

Jornada completa 67% 70% 78%

Tiempo parcial 33% 30% 22%

JORNADA COMPLETA: Indica a continuacion la remuneracion NETA mensual que tienes o has tenido en
tu empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el dltimo).

Menos de 965€ | No hay datos |~ 23% 8,6%
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Entre 965 y 1.000€ | No hay datos 30% 0,0%

Entre 1.001 y 1.500£. | No hay datos 40% 71,4%

Entre 1.501 y 2.000€. | No hay datos 2% 17,1%

Mas de 2.000€. | No hay datos 5% 2,9%

JORNADA PARCIAL: Indica a continuacion la remuneracion NETA mensual que tienes o has tenido en tu
empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el ultimo).

Menos de 965€ 20% 50% 80,0%
Entre 965y 1.000€ 23% 35% 0,0%
Entre 1.001 y 1.500€. 43% 10% 20,0%
Entre 1.501 y 2.000€. 3% 5% 0,0%
Mas de 2.000€. 10% 0% 0,0%

¢Qué tipo de contrato tienes o has tenido en tu empleo? (en caso de haber tenido varios empleos
responde sobre el dltimo).

Indefinido. 30% 30% 35,6%
Temporal. 30% 40% 24,4%

Por obra o servicio. 7% 0% 4,4%

Auténomo. 23% 25% 6,7%

Funcionario. 0% 0 2,2%
En practicas. 3% 5% 17,8%

Otros 13% 0% 8,9%

¢En qué categoria encuadrarias tu actual puesto de trabajo?

Directivo. 13% 10% 8,9%
Mando intermedio. 20% 25% 13,3%
Técnico/Profesional cualificado. 50% 50% 51,1%
Empleado subordinado. 13% 15% 17,8%
Otra 3% 0% 8,9%

Nivel Satisfaccion empleo (1-10) 7,9 7,9 7,3

¢Consideras que tienes necesidades formativas o en competencias y habilidades que deberian haber
sido cubiertas durante los estudios para tener mejores oportunidades de empleo o promocion
profesional?

Si 74% 75% 76,3%
No 26% 25% 23,7%
MASTERES EGRESADOS 1 ANO (2019 _20)
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS (1 ANO) | 2017_18 | 2018_19 |2020_21 |
DATOS GENERALES
% contestacion egresados 1 afio (%) ‘ 16,7% | 17% | 40,1% ‘
SATISFACCION FORMACION RECIBIDA
Conocimientos-competencias en titulacion (1-10) 7,2 7,3 7,3
Satisfacciéon formacién recibida en la titulacion (1-10) 6,8 6,9 6,9

Las practicas formativas realizadas durante tu formacién ¢ Consideras que te han resultado utiles para
tu desarrollo laboral y profesional?

Si.

No.

59% 60% 77,8%
41% 40% 22,2%
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¢Estds trabajando actualmente o has trabajado desde que finalizaste los estudios?

Si, trabajo actualmente.
Si, trabajo actualmente y continuo estudiando.
Si, he trabajado pero no lo hago actualmente.
No.

¢Como encontraste tu ultimo empleo?
Envié portfolio o me personé en la empresa
Me quedé tras realizar las précticas de la Escuela
Bolsa trabajo EASD Valéencia
A través de un contacto
Oferta prensa/ RRSS
Otros

¢Cuantos empleos diferentes has tenido desde que finalizaste tus estudios en la EASD Valéncia

Solamente uno.
Entre dos y cuatro empleos diferentes.
Entre cinco y diez empleos diferentes.
Mds de diez empleos diferentes.

¢A qué se ha debido principalmente estos cambios de trabajo?
Abandonar trabajos insatisfactorios
Mejorar mis condiciones laborales
Finalizacidon o extincidon de contratos
Obtener mayor estabilidad o garantias de continuidad
Obtener un trabajo mas acorde con mi titulaciéon
Otros

éPor qué no trabajas o has trabajado?

He decidido tomarme un tiempo de descanso.
Realizo actividad que no identifico como trabajo.
Estoy preparando oposiciones.
No encuentro trabajo.
No encuentro trabajo relacionado con mis estudios.
Continuo estudiando y ampliando mi formacion
Otros

73% 78%
6% 2%
0% 0%
21% 20%
26% 27%
10% 13%
0% 0%
6% 10%
26% 30%
16% 20%
28% 30%
56% 70%
0% 0%
0% 0%
12% 10%
20% 20%
12% 15%
20% 20%
8% 15%
12% 20%
0% 0%
13% 10%
0% 0%
0% 0%
18% 20,00%
8% 4%
0% 0%

55,6%
0,0%
11,1%
33,3%

0%
16,7%
0,0%
50,0%
16,7%
16,7%

-J

66,7%

16,7%

16,7%
0%

0%
0%
16,7%
33,3%
0%
50,0%

0%
0%
0%
33,3%
66,7%
0%

0%

¢Trabajas o has trabajado en algo relacionado con los estudios realizados? (en caso de haber tenido

varios empleos responde sobre el ultimo).
En un empleo con ninguna relacion.
En un empleo con alguna relacion.
En un empleo con bastante relacion.
En un empleo con mucha relacion.

Desde que acabaste tu formacién en la EASD Valéncia ¢ Cuanto tiempo tardaste en

TRABAJO RELACIONADO CON TU FORMACION?
Entre Oy 6 meses.
Entre 7y 12 meses.
Entre 13 y 18 meses.
Entre 19y 24 meses.
Mas de 24 meses.

0%
45%
8%
32%

45%
32%
8%
0%
0%

0%
50%
10%
40%

encontrar e

50%
33%
17%
0%
0%

0%
50,0%
33,3%
16,7%

| PRIMER

83,3%
16,7%
0%
0%

0%

¢Qué tipo de movilidad geografica, entendida como tal el cambio de lugar de residencia, implica o ha

implicado tu trabajo?
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Ninguna. 23%
Nivel autonémico. 38%
Nivel nacional. 23%
Nivel internacional. 0%
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22%
39%
30%

9%

83,3%
0%
0%

16,7%

¢Qué titulacién te exigieron para el trabajo? (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el

ultimo).
Ninguna titulacion en especial.
Bachillerato.
Formacion profesional.
Estudios Superiores.
Master.

28%
0%
0%

36%

21%

25%
0%
0%

50%

25%

33,3%
16,7%
0%
33,3%
16,7%

¢Qué otros requisitos formativos te exigieron? (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre

el ultimo). Puedes marcar mds de una opcion.
Ningun otro requisito
Conocimiento de idiomas.
Conocimiento de nuevas tecnologias.
Practicas de empresa.
Experiencia laboral.
Otros

¢Qué tipo de jornada tienes o has tenido en tu trabajo? (en caso de haber tenido v

responde sobre el ultimo).
Jornada completa
Tiempo parcial

18%
21%
13%
3%
18%
11%

53%
21%

20%

20%
15%
5%

30%

10%
arios empleos

60%

40%

9,1%
36,4%
27,3%
9,1%
18,2%
0%

83,3%
16,7%

JORNADA COMPLETA: Indica a continuacion la remuneracion NETA mensual que tienes o has tenido en
tu empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el dltimo).

Menos de 965€
Entre 965y 1.000€
Entre 1.001y 1.500€.
Entre 1.501 y 2.000€.
Mas de 2.000€.

JORNADA PARCIAL: Indica a continuacion la remuneracion NETA mensual que tienes o has teni

No hay datos
No hay datos
No hay datos
No hay datos
No hay datos

empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el ultimo).

Menos de 965 €
Entre 965y 1.000€
Entre 1.001y 1.500€.
Entre 1.501 y 2.000€.
Mads de 2.000€.

¢Qué tipo de contrato tienes o has tenido en tu empleo? (en caso de haber tenido

responde sobre el Ultimo).
Indefinido.
Temporal.
Por obra o servicio.
Auténomo.
Funcionario.
En practicas.
Otros

¢En qué categoria encuadrarias tu actual puesto de trabajo?
Directivo. ‘

21%

28%

36%
0%
0%

36%
21%
10%
10%
0%
8%
0%

0%

30%
40%
30%
0%
0%
0%
0%

0%

0% 60,0%
0% 0,0%
0% 40,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
doentu
30% 100,0%
40% 0%
30% 0%
0% 0%
0% 0%

varios empleos

0%
33,3%
0,0%
16,7%
0%
33,3%
16,7%

0%
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Mando intermedio. 28% 25% 0%
Técnico/Profesional cualificado. 36% 40% 50,0%
Empleado subordinado. 10% 10% 50,0%
Otra 10% 25% 0%
Nivel Satisfaccién empleo (1-10) 7,3

¢Consideras que tienes necesidades formativas o en competencias y habilidades que deberian haber
sido cubiertas durante los estudios para tener mejores oportunidades de empleo o promocidn
profesional?

Si 72% 70 55,6%
No 128% 30% 44,4%
TITULOS SUPERIORES EGRESADOS 3 ANOS (2017_18)
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS (3 ANOS) | 2017_18 |2018_19...|2020_21 |
DATOS GENERALES
% contestacion egresados 3 afios (%) | 16,30% ’ 16,5% ‘ 26,6% |
SATISFACCION FORMACION RECIBIDA
Conocimientos-competencias en titulacién (1-10) 6,0 6,5 6,4
Satisfacciéon formacién recibida en la titulacion (1-10) 6,3 6,4 6,4
Programa movilidad (%)
No participé en ningun Programa de Movilidad. 88% 86% 92,2%
Si participé y me ha resultado util a nivel formativo. 8% 9% 3,9%
Si participé y me ha resultado util a nivel profesional. 0% 2% 2,0%
Si participé y me ha resultado util a nivel personal. 4% 3% 2,0%
Si participé y no me ha resultado util. 0% 0,0%
Las practicas realizadas durante tu formacién éhan sido utiles para tu desarrollo laboral?
Si|  56% 60% 64,7%
No 44% 40% 35,3%

EMPLEABILIDAD ALUMNOS EGRESADOS
¢Estds trabajando actualmente o has trabajado desde que finalizaste los estudios?

Si, trabajo actualmente. 76% 77% 62,7%
Si, trabajo actualmente y continuo estudiando. 0% 5% 13,7%
Si, he trabajado pero no lo hago actualmente. 8% 8% 11,8%
No. 16% 10% 11,8%
¢Como encontraste tu ultimo empleo?
Envié portfolio o me personé en la empresa| 22,0% 18% 22,2%
Me quedé tras realizar las practicas de la Escuela 9,0% 13% 6,7%
Bolsa trabajo EASD Valéncia 0,0% 2% 6,7%
A través de un contacto 9,0% 11% 22,2%
Oferta prensa/ RRSS 17,0% 15% 15,6%
Otros| 43,0% 39% 26,7%
¢Cuantos empleos diferentes has tenido desde que finalizaste tus estudios en la EASD Valéncia?
Solamente uno. 24,0% 31% 26,7%
Entre dos y cuatro empleos diferentes. 76,0% 69% 60,0%
Entre cinco y diez empleos diferentes. 0,0% 0 11,1%
Mds de diez empleos diferentes. 0,0% 0% 2%
¢A qué se ha debido principalmente estos cambios de trabajo?
Abandonar trabajos insatisfactorios | 5,0% 10% 6,7%
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Mejorar mis condiciones laborales
Finalizacion o extincidn de contratos
Obtener mayor estabilidad o garantias de continuidad
Obtener un trabajo mas acorde con mi titulacién
Otros

¢Por qué no trabajas o has trabajado?
He decidido tomarme un tiempo de descanso.
Realizo actividad que no identifico como trabajo.
Estoy preparando oposiciones.
No encuentro trabajo.
No encuentro trabajo relacionado con mis estudios.
Contindo estudiando y ampliando mi formacion
Otros

kY

S GENERALITAT
& VALENCIANA

Z4

48,0%
33,0%
19,0%
19,0%
29,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
75,0%
0,0%
25,0%

Instituto

Isea
superior de
os

53%
40%
12%
25%
23%

1%
0%
0%

0
64,0%
5%
31%

¢Trabajas o has trabajado en algo relacionado con los estudios realizados? (en caso de haber te

varios empleos responde sobre el ultimo).
En un empleo con ninguna relacidn.
En un empleo con alguna relacion.
En un empleo con bastante relacion.
En un empleo con mucha relacién.
Desde que acabaste tu formacién en la EASD Valéncia ¢ Cuanto tiempo
TRABAJO RELACIONADO CON TU FORMACION?

Entre Oy 6 meses.
Entre 7y 12 meses.
Entre 13 y 18 meses.
Entre 19y 24 meses.
Mds de 24 meses.

21,00%
5,00%
16,00%
58%
tardaste en

69%
6%
6%

13%
6%

20%
9%
13%

17,8%
33,3%
2,2%
15,6%
24,4%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
83,3%
0,0%
16,7%
nido

11%
13%
24%

57%
encontrar el

42%
16%
8%
13%
7%

51%
PRIMER

57,8%
8,9%
6,7%
2,2%

13,3%

¢Qué tipo de movilidad geografica, entendida como tal el cambio de lugar de residencia, implica o ha

implicado tu trabajo?
Ninguna.
Nivel autondmico.
Nivel nacional.

Nivel internacional.

¢Qué titulacién te exigieron para el trabajo? (en caso de haber tenido varios emple

ultimo).
Ninguna titulacidn en especial.
Bachillerato.
Formacion profesional.
Estudios Superiores.

Master.
¢Qué otros requisitos formativos te exigieron? (en caso de haber tenid
el ultimo). Puedes marcar mas de una opcion.

Ningun otro requisito

Conocimiento de idiomas.
Conocimiento de nuevas tecnologias.
Practicas de empresa.

Experiencia laboral.

Otros

53%
11%
26%
11%

37%
5%
5%

53%
0%

56%
14%
20%

64%
7%
20%

10%
os responde

30%
4%
6%

57%

9%
sobre el

28,9%
0,0%
4,4%

55,6%

3%

11,1%

o varios empleos responde sobre

17%
17%
20%
3%
29%
14%

13%
13%
24%
6%
34%

7,6%
20,3%
26,6%

6,3%
29,1%

10%

10,1%

¢Qué tipo de jornada tienes o has tenido en tu trabajo? (en caso de haber tenido varios empleos

responde sobre el ultimo).
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Jornada completa 89% 91% 77,8%
Tiempo parcial 11% 9% 22,2%

JORNADA COMPLETA: Indica a continuacion la remuneracion NETA mensual que tienes o has tenido en

tu empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el

ultimo).

Menos de 965 € | No hay datos | No hay datos 0%
Entre 965 y 1.000€ | No hay datos | No hay datos 0%
Entre 1.001 y 1.500€. | No hay datos | No hay datos | 69%
Entre 1.501 y 2.000€. | No hay datos | No hay datos | 14%
Mads de 2.000€. | No hay datos | No hay datos 17%

JORNADA PARCIAL: Indica a continuacion la remuneracién NETA mensual que tienes o has tenido en tu

empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el ultimo).
Menos de 965 € 16% 13% 60,0%
Entre 965y 1.000€ 11% 15,0% 0,0%
Entre 1.001 y 1.500€. 42% 46,0% 40,0%
Entre 1.501 y 2.000€. 32% 36,0% 0,0%
Mds de 2.000€. 0% 1,0% 0,0%

¢Qué tipo de contrato tienes o has tenido en tu empleo? (en caso de haber tenido varios empleos

responde sobre el Ultimo).

Indefinido. 42% 35,0% 47%

Temporal. 0% 9,0% 31%

Por obra o servicio. 11% 10,0% 13%

Auténomo. 26% 30,0% 7%

Funcionario. 11% 8,0% 2%

En practicas. 5% 5,0% 0%

Otros 17% 3,0% 0%

¢En qué categoria encuadrarias tu actual puesto de trabajo?

Directivo. 5% 4,0% 4,4%
Mando intermedio. 21% 22,0% 11,1%
Técnico/Profesional cualificado. 32% 34,0% 55,6%
Empleado subordinado. 26% 28,0% 22,2%

Otra 16% 12,0% 6,7%

Nivel Satisfacciéon empleo (1-10) 7,5 7,6 7,3

¢Consideras que tienes necesidades formativas o en competencias y habilidades que deberian haber
sido cubiertas durante los estudios para tener mejores oportunidades de empleo o promocion

profesional?

Si 60% 58% 80,4%
No 40% 42% 19,6%
MASTERES EGRESADOS 3 ANOS (2017_18)
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS (3 ANOS) | 2017_18 |2018_19|2020_21 |
DATOS GENERALES
% contestacion egresados 1 afio (%) | 40,0% 45% | 40,1% ‘
SATISFACCION FORMACION RECIBIDA
Conocimientos-competencias en titulacién (1-10) 8,0 8,0 7
Satisfaccion formacion recibida en la titulacion (1-10) 8,0 8,0 6,9

Las practicas formativas realizadas durante tu formacién ¢ Consideras que te han resultado utiles para
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tu desarrollo laboral y profesional?
Si.
No.

EMPLEABILIDAD ALUMNOS EGRESADOS

¢Estds trabajando actualmente o has trabajado desde que finalizaste los estudios?

Si, trabajo actualmente.

Si, trabajo actualmente y continuo estudiando.

Si, he trabajado pero no lo hago actualmente.

No.
¢Como encontraste tu ultimo empleo?

Envié portfolio o me personé en la empresa

Me quedé tras realizar las practicas de la Escuela

Bolsa trabajo EASD Valéncia

A través de un contacto

Oferta prensa/ RRSS

Otros

¢Cudantos empleos diferentes has tenido desde que finalizaste tus estu

Solamente uno.

Entre dos y cuatro empleos diferentes.

Entre cinco y diez empleos diferentes.

Mds de diez empleos diferentes.

¢A qué se ha debido principalmente estos cambios de trabajo?

Abandonar trabajos insatisfactorios

Mejorar mis condiciones laborales

Finalizacion o extincion de contratos

Obtener mayor estabilidad o garantias de continuidad

Obtener un trabajo mas acorde con mi titulacion

Otros
éPor qué no trabajas o has trabajado?

He decidido tomarme un tiempo de descanso.

Realizo actividad que no identifico como trabajo.

Estoy preparando oposiciones.

No encuentro trabajo.

No encuentro trabajo relacionado con mis estudios.

Contindo estudiando y ampliando mi formacion

Otros

Q VALENCIANA

s

GENERALITAT

Z

100%
0%

50%
50%
0%
0%

50%
50%
0%
0%
0%
0%
dios en la EA
0%
100%
0%
0%

0%
100%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
100%
0%
0%
10%
0%

¢Trabajas o has trabajado en algo relacionado con los estudios realizados? (en caso de haber

varios empleos responde sobre el ultimo).
En un empleo con ninguna relacién.
En un empleo con alguna relacion.
En un empleo con bastante relacién.

0%
0%
50%

En un empleo con mucha relacién.

50%

Desde que acabaste tu formacién en la EASD Valéncia ¢ Cuanto tiempo tardaste en encontrar el

PRIMER TRABAJO RELACIONADO CON TU FORMACION?
Entre Oy 6 meses.
Entre 7y 12 meses.
Entre 13 y 18 meses.
Entre 19y 24 meses.
Mds de 24 meses.

50%
50%
0%
0%
0%

40%
50%
10%
0%
0%

100% 77,8%
0% 22,2%
60% 88,9%
30% 0,0%
10% 11,1%
0% 0,0%
60% 22,2%
40% 44,4%
0% 0%
0% 11,1%
0% 0%
0% 22,2%
SD Valéncia?
0% 44,4%
100% | 55,6%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
80% 33,3%
20% 33,3%
0% 11,1%
0% 0%
0% 22,2%
0% 0%
0% 0%
40% 0%
50% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
tenido
0% 11,1%
0% 33,3%
60% 0%
40% 55,6%

66,7%
0%
0%

22,2%
0%
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¢Qué tipo de movilidad geografica, entendida como tal el cambio de lugar de residencia, implica o ha
implicado tu trabajo?

Ninguna. 0% 0% 66,7%

Nivel autonédmico. 50% 50% 22,2%

Nivel nacional. 50% 50% 11,1%
Nivel internacional. 0% 0% 0%

¢Qué titulacidn te exigieron para el trabajo? (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre
el ultimo).

Ninguna titulacidn en especial. 0% 0% 33,3%
Bachillerato. 0% 0% 11,1%

Formacion profesional. 0% 0% 11,1%
Estudios Superiores. 50% 40% 11,1%

Master. 50% 60% 33,3%

¢Qué otros requisitos formativos te exigieron? (en caso de haber tenido varios empleos responde
sobre el Ultimo). Puedes marcar mas de una opcion.

Ningun otro requisito 0% 0% 12,5%

Conocimiento de idiomas. 20% 20% 18,8%

Conocimiento de nuevas tecnologias. 40% 50% 31,3%
Practicas de empresa. 20% 10% 0%

Experiencia laboral. 20% 20% 25,0%

Otros 0% 0% 12,5%

¢Qué tipo de jornada tienes o has tenido en tu trabajo? (en caso de haber tenido varios empleos
responde sobre el dltimo).
Jornada completa 100% 100% 88,9%
Tiempo parcial 0% 0% 11,1%
JORNADA COMPLETA: Indica a continuacidn la remuneracion NETA mensual que tienes o has tenido
en tu empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el Gltimo).

Menos de 965€ 0% 0% 25,0%
Entre 965 y 1.000€ 0% 10% 0%
Entre 1.001 y 1.500€. 100% 90% 62,5%
Entre 1.501 y 2.000€. 0% 0% 12,5%

Mas de 2.000€. 0% 0% 0%

JORNADA PARCIAL: Indica a continuacion la remuneracion NETA mensual que tienes o has tenido en
tu empleo (en caso de haber tenido varios empleos responde sobre el dltimo).

Menos de 965€ | No hay datos 0% 100%
Entre 965 y 1.000€ | No hay datos 0% 0%
Entre 1.001 y 1.500€. | No hay datos 0% 0%
Entre 1.501 y 2.000€. | No hay datos 0% 0%
Mas de 2.000€. | No hay datos 0% 0%

¢Qué tipo de contrato tienes o has tenido en tu empleo? (en caso de haber tenido varios empleos
responde sobre el Ultimo).

Indefinido. 50% 40% 55,6%
Temporal. 50% 60% 11,1%
Por obra o servicio. 0% 0% 11,1%
Auténomo. 0% 0% 22,2%
Funcionario. 0% 0% 0%
En practicas. 0% 0% 0%
Otros 0% 0% 0%

¢En qué categoria encuadrarias tu actual puesto de trabajo?
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Directivo. 0% 0% 22,2%
Mando intermedio. 50% 60% 11,1%
Técnico/Profesional cualificado. 50% 40% 33,3%
Empleado subordinado. 0% 0% 22,2%
Otra 0% 0% 11,1%
Nivel Satisfaccion empleo (1-10) 8,6

¢Consideras que tienes necesidades formativas o en competencias y habilidades que deberian haber
sido cubiertas durante los estudios para tener mejores oportunidades de empleo o promocion
profesional?

Si

No 100% 95% 22,2%

0% ‘ 5% |77,8%

Conclusiones:

El porcentaje de egresados que responden a la encuesta de empleabilidad, ha
experimentado un aumento positivo con la implantacién de las encuestas a través de la
plataforma Classroom y la programacion de mails recordatorios a lo largo del periodo
estipulado. No obstante, hay que seguir trabajando en mejorar este porcentaje. El
préoximo curso se seguira con esta herramienta para valorar la efectividad durante dos
cursos. A partir de ahi, se tomaran decisiones. Se valorara hacer las encuestas
telefonicas a los egresados de Master al ser menor el volumen y ser un modo de
acercarnos mas al 100% de respuesta.

Egresados 1 ano

Se observa un ligero aumento en la satisfaccion de los egresados de un afio con la
formacion recibida sin embargo aumenta considerablemente el porcentaje de alumnado
que no esta trabajando en la actualidad (mayoritariamente por no encontrar trabajo de su
ambito formativo) aunque si lo ha hecho en el ultimo afio, trabajo que encontraron al poco
tiempo de terminar (83% los primeros meses). En otros cursos el porcentaje de alumnado
que habia tenido varios trabajos el ultimo curso era muy elevado por el contrario de lo
que sucede en estas ultimas encuestas. Refieren salarios mayores, no encontrando ya
alumnado que indique estar por debajo de los 1000€ en jornadas completas y
aumentando hasta un 17% los que indican percepciones por encima de los 1500€. La
gran mayoria de egresados de grado cree tener carencias formativas.

Frente a otros cursos, no se les ha exigido practicamente movilidad geografica en sus
trabajos y las jornadas completas se posicionan muy por encima de las parciales.

El alumnado de Master refiere porcentajes mas bajos de empleabilidad que en cursos
anteriores a pesar de indicar estar mas satisfechos con las practicas y su aportacién que
en otros cursos. La mayoria de alumnado egresado de master que no trabaja, indica

como motivo no encontrar trabajo relacionado con sus titulaciones y en este grupo
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encontramos también un porcentaje mayor de alumnado con muy bajos salarios para
jornada completa. (60%)

Egresados 3 anos

Aqui baja mucho la satisfaccion con la formacién y casi un 78% ha detectado carencias
formativas. Sin embargo, la gran mayoria (89%) eesta trabajando en la actualidad,
muchos en las empresas donde hicieron las practicas (44%) y cerca del 90% en empleos
muy relacionados o bastante relacionados con sus titulaciones.

En este grupo de egresados se ha elevado el numero de jornadas parciales respecto
afos y los salarios han aumentado ligeramente en las jornadas completas. Como dato
curioso, un 22% indican encontrarse ocupando puestos directivos frente a la ausencia de
casos de otras ocasiones.

Analisis de resultados: Mejorable. Es posible que los datos de empleabilidad

especialmente en egresados de un afo, estén relacionados con el aumento de casos de
COVID y la vuelta a los cierres de las empresas. Se seguira observando la evolucién de
estos datos en cursos posteriores con condiciones mas cercanas a la normalidad.

Acciones de mejora: Trabajar la orientacién laboral de los masteres desde las asignaturas

o con workshops o charlas con profesionales dirigidas a ese fin.
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11. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

SQR (SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES) | 2017_18 |2018_19 | 2019_20 | 2020_21
Quejas 28 19 7 13
Reclamaciones 44 55 9 21
Sugerencias 7 10 6 2
Otros 14 12 11 4
Total SQR 93 96 33 40

Conclusiones:

Se mantiene un numero inferior total de SQRs con respecto a afios anteriores a la
pandemia. Las cifras son muy inferiores a las de hace dos cursos.

Destacar que han sido resueltas el 100% de las reclamaciones que han sido contestadas.

Analisis de resultados: Satisfactorio.

Descenso del numero y resolucién de todas ellas, eso significa que el procedimiento es el
adecuado. No obstante, valoraremos este indicador en cursos proximos donde ya la

docencia presencial es total y se ha vuelto a la “normalidad”.
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12. SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES (OBJETIVOS Y ACCIONES DE

MEJORA)

12.1 INDICADORES DE GESTION DEL SGIC

2017_18|2018_19|2019-20 | 2020_21
Objetivos del SGIC 10 12 8 8
Acciones de mejora del SGIC 9 7 5 7
% Objetivos alcanzados 80% 92% 50% 62,5%
% Acciones eficaces del total de acciones finalizadas 88,9% 100% 100% 100%
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12.2 SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD. CURSO ACADEMICO 2020 _21

OBJETIVO n .
DB CALIDAD METAS ACTUACION ESPECIFICA RESULTADO EVéEEg%'VAIgEDLA
Analizar y ALCANZADO
actuar en Mantener la valoracién media de los resultados de la satisfaccion del 412 Informe de resultados
funcion de la | OBJETIVO 1 | 3ymnado con los profesores-asignaturas (calidad docente) ’ Jefatura Profesorado,
calidad de los DATOS DEL 2° | punto 5
programas SEMESTRE
forml:f:tizj/os, d Mantener la autoevaluacién de la docencia en los niveles de 4,33 siendo | ALCANZADO Inf d itad
resutacos de en 2016_17, de 4,33; de 4,39% en 2017_18 y 4,36% en 2018_2019. Se niorme de resutados
aprendizaje y | OBJETIVO 2 lanteala necesidad de no disminuir respecto al 4,33 que se obtuvo en la Cfl Jefatura - profesorado,
satisfaccion pic ces P 23 DATOS DEL 2° | punto 5
de los grupos primera medicion. SEMESTRE
de interés
Mantener la valoracién de la satisfaccién con los programas formativos Informe de resultados
OBJETIVO 3 | del alumnado con un minimo 3 en todas las titulaciones y en los diferentes CUMPLIDO unto 6
apartados que constituyen la encuesta P
Actualizar los
programas de
acogida, Mejorar la tasa de rendimiento de la titulaciéon para los estudios superiores
orientacién vy OBJETIVO 4 de disefio (dimensién resultados académicos). En el afno 2016_17 se CUMPLIDO Informe de resultados
accion tutorial obtuvo un 83,03% , pasando a un 78,72% en el ano 2017_18 y un 77,7% 82,65% punto 4
de  nuestros enel18_19yun 81%enel 19_20
estudiantes
) Mantener la tasa de graduacién de la titulacion para los estudios 55,25%

Mejorar la BJETIV superiores de disefio (dimensién de resultados académicos) obteniendo NO Informe de resultados
informaciény | OBJETIVOS | | "8 040, en 2016 17,un 36,57% en 2017 18 y un 54,13% en | CONSEGUIDO | punto 4
difusion de 2018_2019 y un 57% en 2019-20 PANDEMIA

los programas
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EN PROCESO
OBJETIVO 6 i scti i i
(I\e/lsejg::?arIicljaasdep;rzc;tlr%aesnOe;x\’;zlrgfasdggrrlculares y extracurriculares en las 11,52 Informe de resultados
P ' PANDEMIA | punto 8
Se han realizado las
acciones de mejora
OBJETIVO 7 Incre;me~ntar el ndmero de_soI|C|tudes de acceso a los estudios superiores EN PROCESO planteadas.
de disefio de Joyeria y Objeto Esperamos alcanzar
el objetivo para Ila
matricula del 22-23
Se han realizado las
, - . acciones de mejora
OBJETIVO 8 Incrementar el numero de solicitudes de acceso a los estudios del master EN PROCESO | planteadas.

de Co-diseno de Moda y Sostenibilidad.

Esperamos alcanzar
el objetivo para la
matricula del 22-23

12.3 ESTADO DE LA ACCIONES DE MEJORA PLANTEADAS PARA EL ANO ACADEMICO 2020_21

Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Docencia Ordenacién Académica 2019/20

Problema detectado:

(=}
S Dificultad para encontrar fechas para la realizacién de formacion presencial del PAF
E Causas Posibles: Tenemos clases de lunes a viernes de 8h a 21h con un calendario escolar apretado. Esto hace que para hacer
= H coincidir a las personas interesadas en un curso, este deba hacerse en Julio o septiembre cuando no hay docencia y han terminado los
‘O « [TFT.
8 g Accion Responsable Plazo
< u [mplementar formacion online que cumpla con la normativa vigente en material de formacion continua Maribel Julio’21
= (del profesorado y elaboracion PAF anual. Curiel
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Verificacion de implantacion y eficacia: [Responsable: Maribel Curiel. Comentario: Se han realizado varias acciones formativas online a
SI ONO través de plataforma Moodle o Classroom. De este modo cada docente ha seguido su ritmo en el
visionado de videos formativos colgados por los docentes y realizacion de tareas, dentro de los
tiempos marcados sin tener que coincidir en tiempo en su realizacion con el resto de docentes.

Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Docencia Ordenacion Académica 2019/20

Problema detectado:
Dificultad de gestion de encuestas en papel por la logistica que necesita y las semanas de trabajo de procesado de los resultados.

é Causas Posibles: No tenemos un departamento dedicado en exclusiva a temas de calidad ni personal de administracion y servicios ni
Q PDI con carga horaria para estas funciones por lo que la labor recae en las jefaturas a base de jornadas maratonianas gestionando esta
E informacion.
= Accion Responsable Plazo
‘O 8 Implementar las encuestas a través de la intranet de alumnado, de forma que deban realizarlas Maribel Mavo’21
o lemer ntrane y
o g obligatoriamente para poder consultar sus calificaciones del segundo semestre. Curiel
< 8 |Verificacion de implantacion y eficacia: [Responsable: Maribel Curiel. Comentario: Se han realizado las encuestas a través de la intranet
o S| ONO de alumnado/ profesorado.
Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Docencia Ordenacion Académica 2019/20
< Problema detectado:
g Baja participacion y dificultad de tratamiento de resultados en la realizacién de las encuestas de egresados de 1 y 3 anos.
2 Causas Posibles: El tratamiento y gestion de las encuestas con la herramienta encuesta facil dificulta el proceso de andlisis y atencion a
s [resultados
IAccion Responsable Plazo
% S [Realizacion de las encuestas a través de la herramienta Google Forms. l(\:/lar.iblel Julio’21
O < — = - = - -
c&) S |Verificacion de implantacion y eficacia: [Responsable: Maribel Curiel. Comentario: Se han disefiado las encuestas en formulario Google.
a SI O NO Se ha enviado mail a egresados y programado otros dos envios recordatorios. De este modo la
- gestion, grado de respuesta y procesado ha mejorado.
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Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Docencia Ordenacion Académica 2019/20
Problema detectado:
< Dificultad de gestion de los datos arrojados por la plataforma en que actualmente se realizan las encuestas de egresados.
(14
Q Causas Posibles: Los datos son complicados de procesar por el propio disefio de la aplicacion.
g IAccion Responsable Plazo
Zo Implementar las encuestas de egresados a través de un formulario de Google Form mediante envio Maribel Mayo’21
8 & |del mail a egresados. Curiel
c&) © |Verificacion de implantacion y eficacia: [Responsable: Maribel Curiel. Comentario: Se han disefiado las encuestas en formulario Google.
a SI ONO Se ha enviado mail a egresados y programado otros dos envios recordatorios. De este modo la
ik gestion, grado de respuesta y procesado ha mejorado.
Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Profesorado 2019/20
Problema detectado:
. Baja participacion en la realizacion de las encuestas online por parte del alumnado.
é Causas Posibles: La realizaciéon de las encuestas de forma online se realizan por parte del alumno como una actividad “extra”, no
9, significativa para ellos.
'-'EJ ccion Responsable| Plazo
2 Implementar dentro de la intranet del alumno que para poder visualizar las notas, antes deben realizar Juanio .
o . i . : ) Julio’21
8 A [la encuesta de satisfaccion con los programas formativos y la encuesta sobre calidad docente. Blasco ulio
2 § \Verificacion de implantacion y eficacia: [Responsable: Miquel Mestre. Comentario: Se han realizado las encuestas a través de la intranet
b SI ONO de alumnado de forma que se realicen con anterioridad al visionado de calificaciones. La
™ totalidad de alumnado de grado y master ha realizado asi las encuestas.

O 1Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Profesorado 2019/20
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Problema detectado:

Dificultad para llevar a cabo el procesamiento de las encuestas de profesorado en formato papel. Se precisa de mucho tiempo y
recursos humanos para la obtencién de resultados y se alarga mucho en el tiempo por este motive.

Falta de recursos especificos para estos cometidos que suponen un esfuerzo de horas extra para la jefaturas debido a la complicacion
del sistema y el volumen de encuestas.

Accion Responsable| Plazo
Implementar dentro de la intranet del PDI la realizaciéon de las encuestas online del autoinforme ‘é‘ljanjo Julio’21
asco

X1 SI ONO

Verificacion de implantacion y eficacia:

Responsable: Miquel Mestre. Comentario: Se han realizado las encuestas a través de la intranet
de forma que la gestion y procesado de datos es mucho mas eficaz y agil.

-

ACCION MEJORA.JEA/01/20

Fecha: 18-12-2020 |Origen: Informe Anual Jefatura Alumnado 2019/20

Problema detectado:

evaluaciones

Persiste el incumplimiento de los alumnos de los plazos establecidos para realizacidén tramites de matricula, reclamaciones y

Causas Posibles: No incidir en la informacioén relativa al hecho causante que se les proporciona en los actos de “bienvenida”.

Accion Responsable| Plazo
Seguir informando en los actos de bienvenida del Sistema de Calidad implantado en la EASD Valéncia I(Dlonchal Julio’21
ascua
Insistir en los actos de bienvenida del procedimiento de revision de notas y reclamaciones. SQR Concha Julio'21
ulio
Pascual

XI SI ONO

Verificacion de implantacion y eficacia:

través de los coordinadores de grupo.

Responsable: Concha Pascual. Comentario: Se ha insistido en las reuniones de bienvenida y a
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13. OBJETIVOS DE CALIDAD. CURSO ACADEMICO 2021_22

&7 GEINFRALITAT 1S

O o OBJETIVOS ESPECIFICOS - METAS - ACTUACIONES
OBJETIVO 1 Mantener la valoracion media c_ie los resultados de la satisfaccion de los VALOR = 6>4,10
alumnos con los profesores-asignaturas (calidad docente)
Analizar y
actuar en METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
funcion de la L b L tral de | | . del ianat f Ene’22
calidad de los evar a cabo una supervision semestral de las valoraciones de las asignaturas-profesor, para Sergio Ferrero ne22y
programas asegurar la consecucién del objetivo. Jun’22
formativos,
resultados de . N ) S ] .
aprendizajey | Motivary alentar aquellos profesores cuya valoracion media sea inferior a 3 puntos, analizando Sergio Ferrero / Ene’22y
satisfaccion de | con ellos las posibles causas de los bajos resultados obtenidos en la evaluacion. Rosa Esteban Jun’22
los grupos de
interés
Mantener la autoevaluacién de la docencia en los niveles de 4,33 siendo en
2016_17,de 4,33; de 4,39 en 2017_18, de 4,36 en 2018_2019, de 4,37 en - .
ORI 2 2019 2020 y de 4,47 en 2021_2022. Se plantea la necesidad de no disminuir RO = 0>4,33
Actualizar los respecto al 4,33 que se obtuvo en la primera medicion.
proaggggi]jas de METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
orlgptamon_y Sensibilizar al profesorado de la importancia de la correcta realizacién de este tipo de evaluacion . ,
accion tutorial | orof | I la mi Sergio Ferrero Mayo’22
de nuestros por parte del profesorado y de los resultados de la misma.
estudiantes
Mantener la valoracion de la satisfaccion con los programas formativos del
OBJETIVO 3 | alumnado con un minimo 3 en todas las titulaciones y en los diferentes VALOR =06>3
apartados que constituyen la encuesta
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METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
Organizacion docente.
Seguir mejorando en el funcionamiento de la coordinacion entre profesores/ asignaturas/ grupos
e ; " L : ) o . . Octubre 2021-
siguiendo la implantacion a principio de curso del calendario de reuniones de coordinacion de Maribel Curiel ;
o A o . . . Junio 2022
manera que ningun grupo coincida en fecha/ hora para facilitar la asistencia a reuniones de todos
aquellos grupos en los que se imparte docencia.
Segquir con el sistema de carpetas Drive y la utilizacién de un aula en Classroom para cada curso
académico donde los coordinadores suban un unico archivo por grupo que recoja todas las Maribel Curiel Junio 2022
aplicaciones docentes revisadas asi como las actas de reuniones.
Mantener la tasa de rendimiento de la titulacién para los estudios superiores de
disefio (dimensién de resultados académicos). En el afio 2016_17, se obtuvo o
OBJETIVO 4 |\ 83,03%, pasando a un 79,49% en el afio 2017_18, un 78,72% en el 18_19, VALOR >80%
un 81% en 2019_2020 y un 82,65% en 2020_21.
METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
Intentar en el proceso de matriculacion, que los alumnos se matriculen sélo de lo que van a Ricardo Julio'22
cursar (instrucciones matricula, avisos durante el proceso etc.) Navarrete
Informar a los alumnos, a través de la primera reunién con los coordinadores de curso, de la Ricardo Julio'22
posibilidad de reducir el nimero de créditos matriculados hasta el 29 de octubre. Navarrete
Estuc_iigr las incompat!bllld_aldes de §S|gnaturas en los Estudios de Grado a través de las Maribel Curiel Julio 22
Comisiones de Coordinacion Académica
Mantener la tasa de graduacion de la titulacion para los estudios superiores de
LT s . . o
OBJETIVO 5 disefio (dimension de resultados académicos), obteniendo un 48,04% en VALOR = 6 >55%

2016_17,un 36,57% en 2017_18, un 54,13% en 2018_2019y un 57% en
2019_2020
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METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
Solicitar una mayor autonomia de gestién administrativa y académica en normas de promocion y Ricardo Julio'22
acceso. Dicha solicitud se realizara al ISEACV. Navarrete
Revisar el volumen de trabajo del TFG en las especialidades con menor tasa de graduacion en Ricardo -
e 1 . Julio’22
funcion de los créditos de la asignatura. Navarrete
Estudiar las incompatibilidades de asignaturas en los Estudios de Grado a través de las Ri
- S L . . : icardo -
Comisiones de Coordinacion Académica asi como la revision de causas y posibles acciones de Julio’22
. L L . . Navarrete
mejora desde las especialidades con tasas de graduacion mas bajas.
OBJETIVO 6 Mejorar el ndmero de pralct|cz.a’s extracurriculares en las especialidades de VALOR Octupre 2021-
menor porcentaje de realizacion. Julio 2022
METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
Mantener las valoraciones actuales de tutor de empresa / valoracién alumnos (Minimo 4) Maribel Curiel Septiembre’22
o o - . . : 0
Mantener los valores d_e .A’ de realizacion de practicas extracurriculares: por encima del 11% en Maribel Curiel Diciembre’22
cada una de las especialidades.
Propongr la I|m|t?C|on del n° de alumnado en prac;tlc_as currlcule}res a2parala misma empresa Maribel Curiel Diciembre’22
en el mismo periodo. El resto de alumnado en préacticas, deberian ser extracurriculares.
. ?/Iejora.rlla OBJETIVO 7 Incrementar el numero de solicitudes de acceso a los estudios superiores de VALOR Minimo 20
informacion y disefio de Joyeria y Objeto solicitudes
difusion de los
programas METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
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formativos y
actividades de

Realizar una campafia de comunicacion entre los centros y escuelas de disefo, a nivel nacional y

comunicacién | on mayor penetracién a nivel local, con la finalidad de divulgar la existencia de los estudios Javier Mestre Abril-Mayo’22
superiores de disefio de joyeria y objeto.
Incrementar el nUmero de solicitudes de acceso a los estudios del méaster de Minimo 15
OBJETIVO8 | ¢ gisefio de Moda y Sostenibilidad VALOR solicitudes
METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
Realizar una campafia de comunicacion entre los centros y escuelas de disefo a nivel nacional e .
. . X . - L . Javier Mestre /
internacional, especialmente en Latinoameérica, y con mayor penetracion a nivel local con la CAT master Abril-Mavo'22
finalidad de dar a conocer la existencia de los estudios del master de Co-disefio de Moda y y
. moda
Sostenibilidad
OBJETIVO 9 Sensibilizar a los grupos de interés de la necesidad de mejorar la sostenibilidad VALOR Octubre
del centro.
METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
. - . L Maribel Curiel/
Analizar y Reducir el volumen de papel en los procedimientos asociados a la generacion de Actas en todos Francisco Enero-
actuar en los procesos administrativos. Sanchis Octubre’22
funcién de la .
) . . - Lo . Ricardo Enero-
calidad de los | Mejorar el sistema de reciclaje y la eliminacion de residuos generados en el centro Navarrete Octubre’22
programas
formativos, Estudiar la viabilidad de reducir el coste energético mediante la implementacién de energias Ricardo Mavo' 22
resultados de | renovables o sostenibles. Navarrete y
aprendizaje y
satisfaccion de
los grupos de Creacion de la Comision de Igualdad para trabajar la elaboracion del Plan de Octubre 2021-
interés OBJETIVO 10 | |, \aidad del centro YOI Julio 2022
METAS - ACTUACIONES RESPONSABLE PLAZO
Comenzar el diseno del Plan de Igualdad del Centro. Rosa Esteban Abril-Mayo’22
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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA. ANO ACADEMICO 2021_22

El plan de acciones de mejora para el afio académico 2021_22, se establece a partir de la propuesta de acciones de mejora realizadas en los diferentes

informes anuales de los integrantes del equipo directivo de la EASD de Valéncia.

Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual Jefatura Profesorado 2020/21
Problema detectado: Dificultad en el tratamiento de la informacion en la gestidn de las encuestas realizadas en Ciclos por su realizacién
. en papel y generacion excesiva e innecesaria de material fungible

é Causas Posibles: Era la forma de asegurar la maxima participacién ya que el alumnado de ciclo no podia hacerlo a través de la
o aplicacion que la hace el resto de alumnado al gestionarse su matricula por otras plataformas de Conselleria d'Educacio (ITACA)
i E Accion Responsable Plazo
E S [Realizacion de las encuestas de calidad docente y sobre la satisfaccion del alumnado con los programas
O o [formativos a través de formularios de google forms, con un procedimiento que garantice del mismo modo _ .,
O Y |que la gran mayoria la cumplimente, conservando la confidencialidad pero impidiendo mas de una | Sergio Ferrero | Julio’22
2 respuesta por formulario..

Verificacién de implantacién y eficacia: Responsable: Sergio Ferrero. Comentario:

O sl ONO

Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual Jefatura Profesorado 2020/21
< |Problema detectado: Consumo excesivo de papel y dificultad en la logistica de almacenaje y posterior conservacion de la informacion.
no: Causas Posibles: Se genera una gran cantidad de documentacion en papel que hay que almacenar e inventariar para su posterior
w e consulta, consumiendo muchos recursos como papel y espacio en el centro.
= § Accion Responsable Plazo
g a [Reduccion del volumen de papel en la generacion de la Actas de Calificaciones de las asignaturas. . "
O W [Se gestionara un Sistema de generacion de actas digitales con firma electronica del profesorado. Sergio Ferrero | Julio’22
o . . . .
< Verificacion de implantacién y eficacia: Responsable: Sergio Ferrero. Comentario:

O Sl ONO
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Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual Jefatura Docencia Ordenacion Académica 2020/21

Problema detectado: Existencia de algunas especialidades de grado con un porcentaje de practicas extracurriculares bajo.

% Causas Posibles: Existencia de empresas que tienen varios alumnos en practicas curriculares en el mismo periodo. Falta de
0= concienciacion de las empresas de los beneficios de las practicas extracurriculares.
= % Accién Responsable Plazo
2 g Fomentar que las empresas no tengan en el mismo periodo de tiempo mas de 2 alumnos en . . ,
8 w |practicas curriculares y asi aumentar la necesidad de realizar practicas extracurriculares. Maribel Curiel | Mayo22
o . : - .. |Responsable: Maribel Curiel. Comentario:
< [|Verificacion de implantacién y eficacia:

O sl ONO

Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual Jefatura Docencia Ordenacion Académica 2020/21

. Problema detectado: Consumo excesivo de papel y dificultad en la logistica de almacenaje y posterior conservacion de la informacion en
§ los procedimientos de practicas de empresa.
ﬁ « |Causas Posibles: excesivo consumo de papel en la realizacion del procedimiento de practicas con empresas
N

= § Accién Responsable Plazo
g a [Eliminacion del papel en la realizacion de la documentacién de los procedimientos de practicas de . i ,
= I lempresa Maribel Curiel Mayo’22
QS [Smpresa. —
2 Verificacion de implantacion y eficacia: |Responsable: Maribel Curiel. Comentario:

O Sl ONO

Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual Secretaria 2020/21
8 (Problema detectado: Excesivo consumo energético y econdmico observado en la facturacién eléctrica.
<.Q [Causas Posibles: subida de la luz y el no desarrollo optimizado de las energias renovables con que podria funcionar el centro.

Accion | Responsable | Plazo
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Estudio de la viabilidad de la implementacion de un Sistema de energias renovables en el centro.

Ricardo
Navarrete

Julio’22

Verificacion de implantacion y eficacia:
O sl ONO

Responsable: Ricardo Navarrete. Comentario:

Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual Secretaria 2020/21

Problema detectado: Bajo porcentaje de la tasa de graduacion con respecto a otros cursos académicos

é Causas Posibles: Los alumnos se matriculan en asignaturas cuyos conocimientos previos no los tienen conseguidos al no existir
9, incompatibilidades entre asignaturas en los planes de estudio.
W ~ |Accioén Responsable Plazo
E g Estudio de la viabilidad y conveniencia de las incompatibilidades entre asignaturas de cada Ricardo
O 2 titulaciéon de grado a través de la comision de coordinacién académica asi como de otras acciones Navarrete Julio’22
0 ? lde mejora que propongan las especialidades desde sus realidades.
2 e . . .. [Responsable: Ricardo Navarrete. Comentario:
Verificacion de implantacion y eficacia:
O sl ONO
Fecha: 17-12-2021 |Origen: Informe Anual de Internacional 2020/21
S Problema detectado: Bajo o nulo nivel de espafiol en los Alumnos Erasmus IN. Dificultad de comunicacién con los profesores.
CZ) § Causas Posibles: Falta de informacion en las escuelas de procedencia sobre la necesidad de conocer el idioma castellano
O Y |Accion Responsable Plazo
2 § Desarrollo de un curso intensivo y gratuito de Espafol para los alumnos IN antes del inicio de las clases. | Nacho Lavernia sept'22
(o) . : .
5 \Verificacion de implantacion y eficacia: Responsable: Nacho Lavernia. Comentario:
= [ SI ONO
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