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CONTENIDO

1. DATOS DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER

. Denominacidon del titulo: Master en Ensefianzas Artisticas:
Disefio de Publicaciones Analégicas y Digitales
. Institucion responsable administrativa: Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas
de la Comunidad Valenciana - ISEACV
. Centro/s donde se imparte:
Escolad’ArtiSuperior de Disseny de Valencia - EASD Valencia
. Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
. Tipo de ensefianza: Presencial
. Créditos: 60 atiempo completo /minimo 18 a tiempo parcial
. Numero de plazas: 30
. Curso de implantacion:2015_16
. Fechadeverificaciéon oderenovaciondelaacreditacion: 2020 211
. Coordinador: David Zanén

2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

Elprocesoquehaconducidoalaelaboraciényaprobaciéndel presenteinformesedetalla
a continuacidn:

Cargos unipersonales,
Informacion aportada comisiones y/o grupos de
interés participantes

Actas de reuniones de Equipo
Docente, CAT (Comision Académica
de Titulo)

Coordinador/a del master y CAT

Secretaria, Profesorado master

Indicadores de satisfaccion y Jefatura de Estudios y Coordinador/a del

rendimiento delatitulacién

master
Elaboracion
Sugerencwfs y/o’ reclamaciones de los Grupos de Interés y CAT
grupos de interés
SGIC (Sistema de Garantia Internade
Calidad)delaEASD Coordinador/a de Calidad
deValéncia
Aprobacién Informe de seguimiento anual Coordinador/a del master y Director/a de
del master la EASD de Valéncia

! Articulo 17. 1 del RD 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas
por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: “Los titulos de Master de las ensefianzas artisticas superiores oficiales deberan
someterse a un procedimiento de evaluacion cada 6 afios a contar desde la fecha de su homologacion, con el fin de mantener su acreditacion
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3.CUMPLIMIENTO DEL PROYECTOESTABLECIDO

Este informe de seguimiento del Master en Ensefianzas Artisticas: Disefio de Publicaciones
tiene como finalidad aportar una reflexién sobre el cumplimiento del proyecto establecido en
la memoria de verificacién y, en su caso, las modificaciones que pudiesen ser aprobadas. Para
ello se ha procedido a realizar un analisis, a partir de las evidencias e indicadores, de los
logros alcanzados en relacién con los criterios y directrices de evaluacién, y, en su caso, se
detallan los motivos por lo que no se han conseguido alcanzar en su totalidad, asi como las
acciones de mejora adoptadas (plan de mejoras).

4, ANEXOS
Anexo 1.Plande mejoraanual
Anexo 2.Tablas

TABLA A:ResultadosacadémicosenlasasignaturasqueconformanelPlandeEstudios
del Master de Disefio de Publicaciones Analégicas y Digitales.

TABLA B: Evolucién de categorias/relacion laboral de profesores que imparten
docenciaenelPlandeEstudiosdelMasterDisefio de Publicaciones Analédgicas y

Digitales.

TABLAC:Evoluciéon profesorado queimparten docenciaen el Plande Estudios del
Master de Disefio de Publicaciones Analdgicas y Digitales.

TABLAD: Evolucionindicadores, ofertay demanda del Master Disefio de
Publicaciones Analdgicas y Digitales.

Anexo 3. Horario Master Disefio de Publicaciones Analdgicas y Digitales.
Afo académico 2015_16

Anexo4.Actasequipodocentey CAT del Master Disefio de Publicaciones Analdgicas y
Digitales. Afio académico 2015_16
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Dimension 1. Gestion del titulo

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo
a las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Directriz 1.1: La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa
formativo son coherentes con el perfil de competenciasy objetivos de la titulacion
recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

Aspectos que han sido valorados:

e Lasecuenciaciéndelasasignaturasdel plande estudios esadecuaday permitela
adquisicion delosresultados de aprendizaje previstos parael titulo.

e Laorganizaciondelasactividadesformativasempleadasenlasdiferentes
asignaturas facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por
parte de los estudiantes.

e Eltamafodelosgruposesadecuadoalasactividadesformativas desarrolladas
dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos.

Fortalezas y logros alcanzados:

* Laimplantacion del plan de estudios se ha llevado a cabo conforme a lo establecido
en la memoria de verificacion, presentada y aprobada por el ANECA. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/download /masteres/master grafico/MEMORIA-
VERIFICACION-PUBLICACIONES.pdf

» Lasecuenciacion de asignaturas del plan de estudios y la organizacion de las
actividades formativas en cada una de las asignaturas, se considera adecuaday
permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos para el master.

» Eltamafio del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro
de las distintas asignaturas y facilita la consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos.

» Las actividades formativas empleadas; workshop, masterclass, realizadas como
complemento de las diferentes asignaturas facilitan la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras):

» El tamafio del grupo es bajo con respecto al nimero de plazas (30) ofertadas y
especificadas en la memoria de verificacion (véase Accion de mejora N2 MM-
1/2016 en Anexo 1: Plan de Mejora Anual).
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El porcentaje de proyectos DIGITALES de TFM es bajo comparado con los
analodgicos. (véase Accion de mejora N2 MM-2/2016 en Anexo 1: Plan de Mejora
Anual).

Directriz 1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion
horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto
una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificaciéon temporal, asegurando laadquisiciondelosresultados de aprendizaje.

Aspectos que han sido valorados:

Lacoordinacionverticalyhorizontaldentrodelplandeestudiosyentrelasdiferentes
materiasoasignaturasesadecuadayevitalaexistenciadevaciosoduplicidades.
Losmecanismosde coordinacién en el caso de materias/asignaturas queincluyan
actividad de caractertedricoy actividades practicas o de laboratorio son adecuados.
Losmecanismos de coordinacién en el caso de materias/asignaturas que cuentan con
diferentes grupos en una mismaactividad son adecuados.

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiante es
adecuaday permite asegurarlaadquisicion delos resultados de aprendizaje definidos
para cadamateria/asignatura.

Enelcasodequelatitulacionseimpartaenvarios centros,lacoordinaciénentrelos
mismos es adecuada y permite que los estudiantes puedan alcanzar las mismas
competencias conindependenciadel centro donde cursenlatitulacion.

En el caso de que la titulacidn sea interuniversitaria, los mecanismos de coordinacion
entre las distintas universidades son adecuados y permiten que los estudiantes
puedanalcanzarlasmismascompetenciasconindependenciadelauniversidaddonde
cursen latitulacion.

En su caso, los mecanismos de coordinaciéon entre la universidad y los tutores de
practicas externas/clinicasenlos centros colaboradoressonadecuados.
Losmecanismosde coordinacion docente entrelasdistintasmodalidadesenel casode
que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia o
semipresencial) son adecuados y permiten que los estudiantes puedan alcanzar las
mismas competencias conindependenciadelamodalidad cursada.

Fortalezas y logros alcanzados:

La coordinacion vertical y horizontal se llevaa cabo através de reuniones periddicas
delequipo docente,asi comodelos miembrosintegrantesdela CAT conlos gruposde
interés.

Los mecanismos de coordinacion en el caso de materias/asignaturas que incluyan
actividad de caracterteorico y actividades practicas han funcionado correctamente
puesto que en cada una de las asignaturas, los conceptos tedricos y practicos se han
hablado, consensuado y planificado previamente.
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» Elmaster no es interuniversitario y cuenta con un tinico grupo. Toda su docencia se
imparte en un dnico centro.

* Losmecanismosdecoordinaciéonentrela EASD de Valenciaylostutoresde practicas
externasen los centros colaboradores han sido adecuados.

» Altratarsedeunmasterquesélocuentaconlamodalidadde presencialnosehan
detectado discrepancias o desigualdades entre losalumnos paraalcanzarlas mismas
competencias.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Directriz 1.3. Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado parainiciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nitmero de
plazas ofertadas en lamemoriaverificaday/o sus posteriores modificaciones.

Aspectos que han sido valorados:

¢ Elnumerodeestudiantesmatriculadoseneltituloysuperfildeingresoescoherente al
numero de plazas aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas
modificaciones.

e Elperfildeaccesoylosrequisitosdeadmisidonseajustanalalegislaciéonvigente.

e En su caso, los criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de admision
especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa son
coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa formativo.

Fortalezas y logros alcanzados:

» Elperfildeaccesoylosrequisitosdeadmisiénsehanajustadoalalegislaciénvigente.
Porsu parte,los criterios de valoraciéon de los méritos y entrevistas realizadas han sido
coherentes con el perfil de ingreso definido en el programa formativo.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

» El tamafio del grupo es bajo con respecto al nimero de plazas (30) ofertadas y
especificadas en la memoria de verificacion (véase Accién de mejora N2 MM-1/2016
en Anexo 1: Plan de Mejora Anual).
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Directriz 1.4. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) serealizade maneraadecuaday permite mejorarlosvaloresdelos
indicadores de rendimiento académico.

Aspectos que han sido valorados:

¢ Elfuncionamiento delascomisiones encargadas delaaplicaciéndelas diferentes
normativas esadecuado.

e La coincidencia de los supuestos aplicados con los establecidos en la memoria
verificaday/o sus posteriores modificaciones.

e En su caso, la adecuacion de los reconocimientos de créditos efectuados
por formacién/experienciapreviaenrelaciénalascompetenciasaadquirirporparte
del estudiante en eltitulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

» Laaplicaciondelasdiferentesnormativashasidoadecuadoysehacumplidolos
supuestos establecidos en la memoria de verificacidn.

* En cuanto al reconocimiento de créditos durante el curso académico 2015-16 no ha
habido ninguna solicitud.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Criterio 2. Informacion y transparencia

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa formativo y de los procesos que
garantizan su calidad.

Directriz 2.1. Los responsables de la titulacién publican informacion adecuada y
actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrolloy sus
resultados, incluyendo la relativa a los procesos de sequimiento y de acreditacion.

Aspectos que han sido valorados:

¢ Lamemoria del titulo verificada y/o sus posteriores modificaciones estan
publicadas enlaweb y son de acceso abierto.

¢ Elinforme final de evaluacion paralaverificacidony, en su caso, los diferentes informes
demodificacionesdelplandeestudios,asicomodelaresoluciéondeverificaciénpor
parte del Consejo de Universidades estan publicados en la web y son de acceso
abierto.

¢ Losinformes de seguimiento del titulo realizados por parte de la AVAP estan
publicados enlaweb y son de acceso abierto.
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¢ Losinformes de seguimiento interno del titulo estan publicados en la web aunque sea
con accesorestringido.

e Elenlace directo al titulo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos esta
disponible en laweb.

e Lacorrespondenciaentreladenominaciéndel titulo publicitadayla denominacién
que figura en el RUCT.

e La descripcion del plan de estudiosy sus principales caracteristicas estan
publicadas en la web y son de accesoabierto.

e Elenlace directo al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, donde figuren sus
responsables, los procedimientos y las acciones de mejora puestas en marcha, esta
accesible en laweb.

e Losprincipales resultados del titulo (niimero de estudiantes de nuevo ingreso, tasa de
graduacion,tasadeabandono, tasadeeficiencia,tasaderendimientoyelgrado
desatisfacciondelosdiferentesgruposdeinterés) estanpublicadosenlawebysonde
acceso abierto.

e Lapublicacién en la web de otros resultados del titulo (insercién laboral, calidad
docente, tasas de ofertay demanda de plazas de nuevo ingreso, etc.).

e Enelcasodequelainformacionsobre el titulo esté accesible en varias paginasweb de
launiversidad (universidades si es interuniversitario) o de los centros que lo
imparten, lainformacién no presenta contradicciones.

Fortalezas y logros alcanzados:

» Lamemoria del titulo verificada esta publicada en la web y son de acceso abierto.
Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/download/masteres/master grafico/MEMORIA-
VERIFICACION-PUBLICACIONES.pdf

» El informe final de evaluacién para la verificacién. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/download/masteres/master grafico/informe-de-
verificacion-ANECA-PUBLICACIONES.pdf

» Resolucion de verificacion por parte del Consejo Superior de Ensefianzas artisticas.

Disponible en:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2016-5546

* Losinformes de seguimiento interno estan publicados enlaweb y son de acceso
abierto. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/?sec=calidad

* Ladescripciéndel plandeestudiosy susprincipales caracteristicas estan publicadasen
laweby son de acceso abierto. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/
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Los principales resultados del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso, tasa
de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasaderendimientoyel gradode
satisfaccién de los diferentes grupos de interés, insercién laboral, calidad docente,
tasas de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso, etc) estan publicados en la
web en:

http://www.easdvalencia.com/download /masteres/master grafico/evolucion indi
cadores 1518.pdf

La informacidén publicada en la web es Unica (no esta en varias pags. web) por lo que
no presenta contradicciones.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

No se dispone todavia de enlace directo al Sistema de Garantia de Calidad del
Centro, donde figuran sus responsables, los procedimientos y las acciones de mejora
puestas en marcha. La Direccién de la EASD VALENCIA tiene previsto la
implantacién de un SGIC en base al programa AUDIT (véase Accién de mejora N2
MM-3/2016 en Anexo 1: Plan de Mejora Anual) .

Directriz 2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y
otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional
es facilmente accesible.

Aspectos que han sido valorados:

La facilidad de acceso ala descripcidn del titulo (incluida denominacion, créditos,
centros en los que se imparte y plazas ofertadas).

Lafacilidad deaccesoalainformacionsobre lascompetencias generalesyespecificas a
adquirir por parte de los estudiantes.
Lafacilidaddeaccesoalainformaciénsobrelosrequisitosdeaccesoyadmisiéna la
titulacién, y, en su caso,alas pruebas de acceso especiales.

Lafacilidad de acceso alainformacion previa ala matricula (documentos a presentar,
plazas, etc.).

Lafacilidad deaccesoalainformacién sobrelaestructuradel plan de estudios, los
modulos, materias y asignaturas, la distribucién de créditos, la modalidad o
modalidades de imparticion, el calendario de imparticion y, en su caso, las menciones
enGradoo especialidadesenMasteryladescripciéndelositinerariosformativos.

En el caso de que el titulo conduzca a una profesion regulada o permita acceder a otros
estudios que conduzcanaunaprofesionregulada,lafacilidad deaccesoal enlace a la
orden que regula los estudios, asi como a la informacién de lo que significa e implica
que untitulo conduzcaal ejercicio de una “profesion regulada”.

Enel casode que el titulono conduzca aunaprofesiénregulada, lafacilidad deacceso a
informacionreferentesobre perspectivas profesionalesparalosegresados.
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e Enelcasodequeeltitulotengaun cursodeadaptaciénal Grado,lafacilidad deacceso a
lainformacion queincluyatodoslosaspectosrelacionados conelmismo.

e Ensucaso,lafacilidad deaccesoalainformacién sobre complementos de formaciény
colectivos que debencursarlos.

e Lafacilidad de acceso ainformacion referente alos programas o servicios de apoyo a
los estudiantes yalosrecursos de aprendizaje disponibles.

e Lafacilidad de acceso alas normativas de la universidad aplicables a los estudiantes
del titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, reclamacion de
calificaciones, etc.).

¢ Enelcasodequeeltituloseimpartaen modalidad a distancia, pero tenga actividades
formativas o practicas presenciales, lafacilidad deacceso previoalamatriculasobrela
ubicacion fisica donde se desarrollaran éstas.

Fortalezas y logros alcanzados:
* Accesoaladescripcion del titulo (denominacién, créditos, centros en los que se

imparte y plazas ofertadas). Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/

* Accesoalainformacién sobrelas competencias generales y especificas aadquirir por
parte de los estudiantes. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/?sec=estructura

* Accesoalainformacion sobre los requisitos de acceso y admisién a la titulacion, y, en
su caso, realizacion de entrevistas. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-
publicaciones/?sec=destinatarios

* Accesoalainformacion previaalamatricula (documentos a presentar, plazas, etc.).
Disponible en:

http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/

* Accesoalainformaciénsobrelaestructuradel plande estudios, materiasy asignaturas,
la distribucién de créditos y la modalidad de imparticién. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/

» Acceso al calendario de imparticién. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/?sec=calendario

» Acceso ainformacion referente sobre perspectivas profesionales paralos egresados.
Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/?sec=practicas
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* Acceso a informacion referente a los programas o servicios de apoyo a los
estudiantes, a los recursos de aprendizaje disponibles y las normativas de la
universidad aplicables a los estudiantes (permanencia, transferencia y
reconocimiento de créditos, reclamacion de calificaciones, etc.) Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/download /descargas-

easd/Alumnado/INFORMACI0%25CC%2581N-GENERAL-ALUMNOS-

MA%25CC%2581STER.pdf

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Directriz 2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante sobre el plan de estudios y los resultados de
aprendizaje previstos.

Aspectos que han sido valorados:

Los estudiantes tienen acceso con anterioridad al inicio del curso académico ala
informacion sobrelos horarios enlos que se imparten las asignaturas, las aulas, el
calendario de exdmenes, y cuanta informacién se requiera para el correcto
seguimiento del despliegue del plan de estudios.

Las guias docentes de todas las asignaturas del titulo, incluidas las practicas
externas/clinicas y los trabajos fin de Grado o Master, estan disponibles para el
estudiante previamente a la matriculacién.

Las guias docentes contienen una descripcion adecuada de cada asignatura
(competencias, bibliografia, temario, etc.), de sus actividades formativas y de
sussistemas de evaluacidn, y, en su caso, si requiere de la utilizacién demateriales
especificos (programasinformaticos, porejemplo) o conocimientos previos.

En la relacion del profesorado que imparte las materias/asignaturas se detalla la
categoria docente.

Ensucaso,lainformaciénsobrelaspracticasexternas/clinicas (créditos,
organizacion, tipologiade empresas, perfildelostutores, etc.) esclarayesta
accesible.

Lainformaciénsobreeldesarrollodeltrabajodefinde Grado/master (organizacion,
tipologiadeltutor,criteriosdepresentaciénydefensadeltrabajo,etc.)esclarayesta
accesible.

La informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes (organizacion
de la movilidad por titulos, centros, programas de intercambio, etc.) es claray esta
accesible.

Fortalezas y logros alcanzados:

Accesoaliniciodel cursoacadémicoalainformacion sobreloshorarios enlos que se
imparten las asignaturas, las aulas, el calendario de exdmenes. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/
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» Lasguiasdocentescontienenunadescripcionadecuadadecadaasignatura
(competencias, bibliografia, temario, etc.), de sus actividades formativas y de sus
sistemasde evaluacién. Acceso a las guias docentes de todas las asignaturas del
master, disponibles en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/?=estructura

* Relacion de profesorado que imparte las materias/asignaturas donde se detalla
nota curricular. Disponible en:
http://www.easdvalencia.com/personal/?tipo=1067

* Lainformaciénsobrelaspracticasexternas(créditos,organizacion,tipologiade
empresas, perfil de los tutores, etc.) es clara y esta accesible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/

* Lainformaciénsobreeldesarrollodeltrabajodefinmaster (organizacidn, tipologia
deltutor, criterios de presentacién y defensa del trabajo, etc.) es clara y esta
accesible en:
http://www.easdvalencia.com/estudio/diseno-de-publicaciones/

» Lainformacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes
(organizacion dela movilidad portitulos,centros, programasdeintercambio, etc.) es
clarayesta accesible en:

http://www.easdvalencia.com/erasmus/outgoing/

http://www.easdvalencia.com/erasmus/erasmus-practicas/

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Estandar: La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, lamejora continuadel
titulo.

Directriz 3.1. EISGIC implementado garantiza la recogiday andlisis continuo de
informacion y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en
especial los resultados de aprendizajey satisfaccion delos grupos de interés.

Aspectos que han sido valorados:
e EISGICimplementado garantizalarecogidade informaciéon de forma continuayel
andlisis de los resultados del aprendizaje.
e EISGICimplementadogarantizanlarecogidadeinformaciondeformacontinuayel
analisis de los resultados sobre insercion laboral.
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e EISGICimplementado garantizalarecogidadeinformaciénde forma continuayel
analisis del grado de satisfaccion delos diferentes grupos deinterés.

e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua,
analizar los resultados y utilizarlos parala toma de decisiones y lamejora de la
calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo alo establecido.

e Enelcasodelostitulosinteruniversitariosy/odelostitulosqueseimpartenenvarios
centrosdelauniversidad, silasaccionesllevadasacabocomo consecuenciadela
implantacién del SGIC estan coordinadas en todas las universidades o centros
participantes en el programa formativo.

Fortalezas y logros alcanzados:

* EISGIC implementado garantiza la recogida de informacién y el analisis de los
resultados del aprendizaje.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

» EISGIC no garantiza la recogida de informacién de forma continua y el andlisis de
los resultados sobre insercion laboral, ni del grado de satisfaccion de todos los
grupos de interés. La Direccién de la EASD VALENCIA tiene previsto la
implantacién de un SGIC en base al programa AUDIT (véase Accion de mejora N2
MM-3/2016 en Anexo 1: Plan de Mejora Anual).

Directriz 3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos
objetivos y verificables.

Aspectos que han sido valorados:

e Lasrecomendaciones incluidas en los informes de evaluacién de verificacion,
modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo han sido
analizadas dentro del SGIC y se han establecido las acciones correspondientes por
parte los responsables del titulo.

e EISGIC,apartirdel andlisis de datos objetivosy fiables, facilitainformacién parael
desarrollo de los procesos de seguimiento, modificacion y acreditacion de la
titulacion yhageneradoinformacidondeutilidad paralos colectivosimplicadosenel
titulo.

e Ensu caso,sehanproducido modificaciones no sustanciales en el disefio
inicialmente previsto del titulo como consecuencia de lainformacion aportada desde
el SGIC, y el seguimiento de estas modificaciones confirmaque hansido eficaces y
han conseguidolosobjetivos planteados.
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Fortalezas y logros alcanzados:

* Elinforme de evaluacién de verificacién no incluye recomendaciones.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* EISGIC no ha generado informacidn de utilidad para los colectivos implicados en el
titulo. La Direccion de la EASD VALENCIA tiene previsto la implantacion de un SGIC
en base al programa AUDIT (véase Accién de mejora N© MM-3/2016 en Anexo 1:
Plan de Mejora Anual).

Directriz 3.3. EI SGICimplementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluaciony mejoradela calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aspectos que han sido valorados:

e EISGICimplementado dispone de procedimientos que facilitan el analisis y mejora
de laplanificacion,eldesarrollodelasensefianzasylaevaluaciondelaprendizaje.

e EISGICimplementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéony
mejora de la calidad de la docencia.

¢ En su caso, el SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluaciony mejoradelacalidad delas practicas externas/clinicas y los programas
de movilidad.

e EISGICimplementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciony
mejora del grado de satisfaccion delosdiferentes grupos deinterés (estudiantes,
profesorado, egresados, empleadores,...) implicados en el titulo.

e EISGICimplementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciony
mejora del grado de insercion laboral.

e EISGICimplementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciény
mejora delaatencion alas sugerenciasy reclamaciones.

Fortalezas y logros alcanzados:

* Sedispone de procedimientos que facilitan el andlisis y mejora de la planificacion,
el desarrollo de las ensefianzas, la evaluacion del aprendizaje y la evaluacion, asi
como de mejora de la calidad de la docencia.

* También se dispone de procedimientos para la evaluaciéon y mejora de la atencién
a las sugerencias y reclamaciones.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* Actualmente no se dispone de procedimientos que faciliten la evaluacién y mejora
de la calidad de las practicas externas y de los programas de movilidad, ni del
grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesorado,
egresados, empleadores,...) implicados en el master.
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* Tampoco se dispone de procedimientos que faciliten la evaluaciéon y mejora del
grado de insercion laboral.

* LaDireccién de la EASD VALENCIA tiene previsto la implantacion de un SGIC en
base al programa AUDIT (véase Accién de mejora N¢ MM-3/2016 en Anexo 1: Plan
de Mejora Anual).

Dimension 2. Recursos

Criterio 4. Personal Académico
Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Directriz 4.1. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e
investigadora.

Aspectos que han sido valorados:

e Laexperiencia profesional, docente e investigadora del personal académico en
relacién al nivel académico, naturalezay competencias definidas para el titulo, asi
como con las previsiones incluidas en la memoria verificada y/o posteriores
modificaciones.

e Larelacion entre el personal docente doctor yno doctor.

e Loscambiosenlaestructuradel personalacadémicoenelperiodoconsiderado.

e El perfil del personal académico asignado a las asignaturas, incluidas practicas
externas/clinicasy el Trabajo Fin de Grado/Master.

e Ensucaso,laexperienciadel personalacadémicoendocenciasemipresencialoa
distancia.

e En el caso de Grupos de Alto Rendimiento, la cualificacion del profesoradopara
impartir docencia eninglés.

e Elgradode cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y/o posterioresmodificaciones.

e Ensucaso,elgradodeejecuciondelasrecomendacionesincluidasenlosinformesde
verificacion, modificacion,seguimientoyrenovaciondelaacreditaciéndeltitulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

» La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico se
considera adecuada.

» Larelacidon entre el personal docente doctor y no doctor se encuentra por encima
del minimo exigible.

» Se considera adecuado el perfil del personal académico asignado a las asignaturas,
incluidas practicas externas y el TFM.
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» El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion es del 100%.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Directriz4.2. Elpersonal académico es suficientey disponedeladedicaciéon adecuada
parael desarrollo de susfunciones.

Aspectos que han sido valorados:
e Larelacion entre personal docente permanente y no permanente.

e Larelacion entre personal docente a tiempo completo y a tiempo parcial.

e Los cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

e Elgrado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y/o posteriores modificaciones.

e Ensucaso, el grado de ejecuciéon de las recomendaciones incluidas en los informes
de verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacién del
titulo.

e Elgradodesatisfaccion delosestudiantesconlaatencidntutorialy,ensucaso,las
acciones de mejora establecidas.

Fortalezas y logros alcanzados:

* Larelacion entre personal docente permanente y no permanente se considera
adecuada y se encuentra por encima del 75%. Solo el profesional /especialista es
personal docente no permanente.

* Mas del 75% del personal docente tienen una relacion contractual a tiempo
completo. Sélo el profesional /especialista tiene una relacién contractual a tiempo
parcial.

* No se han producido cambios en la estructura del personal académico, con
respecto a lo previsto en la memoria de verificacion.

* Porello, el grado de cumplimiento de los compromisos en materia de personal
docente incluidos en la memoria de verificacién se han cumplido al 100%.

» El grado de satisfaccion de los estudiantes con la atencidn tutorial del grupo de
docentes del master de publicaciones se encuentra por encima de la media
obtenida en los estudios superiores de disefio.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas
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Directriz 4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada.

Aspectos que han sido valorados:

La implicacion del profesorado en actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién, y repercusion de las mismas en el titulo.

Laformacionyactualizacién del profesorado en materia de innovacién educativa, en
el usodelasTICen procesosdeensefianza-aprendizajey/oensistemasde evaluacion.
Ensucaso,laformacion del profesorado en plataformastecnoldgicas educativasy
docencia adistancia.

La existencia de procedimientos de deteccién, correccién y asistencia al profesorado,
que permiten abordar la solucién de problemas docentes relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fortalezas y logros alcanzados:

Los grupos de Investigaciéon formados por docentes del master de publicaciones,
desarrollan el trabajo de investigacién en teoria proyectual (grafico-
publicaciones), adscritos a las lineas de investigacion 1 del ISEACV, dichas
actividades de investigacion estan relacionadas directamente con las materias
impartidas en dicho titulo, por consiguiente, repercuten en la actualizacion de
contenidos del master de Publicaciones Analdgicas y Digitales.

La EASD de Valencia tiene implantado un PAF (Plan Anual de Formacién), que tiene
como finalidad la formacion especifica del conjunto de profesores del Claustro,
donde se integran el equipo docente del master. Esta formacién y actualizacién del
profesorado se centra especificamente en la innovacidn educativa, en el uso de las
TIC en procesos de ensefianza- aprendizaje, asi como en sistemas de evaluacion.
Existen 2 mecanismos para detectar, corregir y asistir al profesorado en la solucion
de problemas docentes relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.: 1)
El procedimiento de quejas y reclamaciones, y 2) Larealizacién de encuestas de
calidad docente, porparte delalumnado,alatotalidad de asignaturas del centro,
incluidaslas queintegranel plan de estudios del master.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

No detectadas

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza,
modalidad del titulo nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los

mismos.
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Directriz 5.1: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
adecuado en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes
matriculadosy competencias a adquirir por los mismos.

Aspectos que han sido valorados:

Las caracteristicas del personal deapoyo (nimero, cualificacién ydedicacién) que
participa en las actividades formativas del titulo.

Laparticipacion del personal de apoyo en programas de formacién y actualizacion
destinadosamejorarsulaborenlosprocesos de ensefianza-aprendizaje.

En su caso, la experiencia del personal de apoyo en actividades formativas
semipresenciales o a distancia.

Ensucaso,laformaciéndel personaldeapoyoen plataformastecnolégicas educativas y
docencia adistancia.

El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
y/o posteriores modificaciones.

Ensucaso, el grado de ejecucion delasrecomendacionesincluidasenlosinformesde
verificacion, autorizacion y seguimiento del titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

El personal de apoyo que da soporte al master de publicaciones es suficiente y
dispone de un alto grado de cualificaciéon y profesionalidad. En este sentido, el grado
de cumplimiento de los compromisosincluidosenlamemoriadeverificaciéon,sehan
cumplidosatisfactoriamente.

No existen recomendaciones incluidas en el informe de verificacion.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

La participacién del personal de apoyo en programas de formacién y actualizacién
continua siendo una materia pendiente en la EASD VALENCIA. Actualmente esta
formacién es proporcionada por la conselleria de educacién y en muchas ocasiones
la oferta formativa no se ajusta a las necesidades de este colectivo de profesionales.
En este sentido, la Direccion de la EASD VALENCIA tiene previsto la implantacion de
un SGIC en base al programa AUDIT, que incluira entre sus procedimientos la
actualizacion de la formacion del personal de apoyo (véase Accidon de mejora N2
MM-3/2016 en Anexo 1: Plan de Mejora Anual).

Directriz 5.2: Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes
matriculadosy competencias a adquirir por los mismos.

Aspectos que han sido valorados:
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e Lascaracteristicas delasaulas y suequipamiento enrelacién al nimero de alumnosy
las actividades formativasprogramadas.

e Lascaracteristicas, en sucaso, deloslaboratorios, talleres y espacios experimentales
enrelacionalnimerodealumnosylasactividadesformativas programadas.

e Lascaracteristicas de los espacios de trabajo y estudio (bibliotecas, salas de estudio,
salas dereuniones,...).

e Lascaracteristicasdelosrecursosbibliograficosydocumentalesenrelaciénalnimero
de alumnosy las actividades formativas programadas.

e Lascaracteristicas,ensucaso,deloscentros colaboradores paralarealizaciéonde
practicas externas/clinicas.

e Laaplicacién de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos,
seguridad, salud y medio ambiente.

e Ensucaso,lacapacidad, seguridad y estabilidad operativa de lasinfraestructuras
tecnoldgicas.

¢ Ensucaso,lafacilidaddeusoyaccesibilidad delasinfraestructurastecnolégicas.

e Ensucaso,laadecuaciondel disefio delasinfraestructurastecnoldgicasalniumerode
estudiantes y alas actividades formativas propuestas.

e En su caso, la existencia de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a
distancia.

e Elgradode cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
y/o posteriores modificaciones.

e Ensucaso, el nivel de ejecucion de las recomendaciones incluidas en los informes de
verificacion,autorizacién,seguimientoyrenovaciéndelaacreditaciéndeltitulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

» El master de Disefio de Publiaciones Analégicas y Digitales cuenta con un aula
especifica con equipamiento adecuado al nimero de alumnos/as matriculados:
paneles de ideacion, armario cerrado con libros especificos, material de acabados,
publicaciones de referencia, etc.

» Eltallerdereprografia esta a disposicion del alumnado del master para imprimir,
encuadernar, fotocopiar o desarrollar actividades de acabados relacionadas con la
produccién de publicaciones.

» Lascaracteristicas de los espacios de trabajo y estudio (bibliotecas y salas de estudio)
estan a disposicion de todo el alumnado de la EASD de Valéncia desde las 8:00 hasta
las 21:00 hrs en periodos lectivos.

» La EASDdeValenciaharealizadounafuerteinversionenrecursosbibliograficosy
documentales especificosrelacionados con el Disefio Grafico (drea editorial), que se
hayanadisposiciéon delalumnado para consultay préstamo, en las instalaciones de la
biblioteca del centro. Con caracter anual se adquieren nuevas publicaciones de interés
relacionadas conlas materias impartidas en el Master.
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» Laresponsable de practicas del plan de estudios del master de Disefio de
Publicaciones Analdgicas y Digitales, tiene como mision verificar que las actividades
adesarrollar por el alumnado en los centros colaboradores, estén directamente
vinculadas con los objetivos del master y que éstos disponen de las caracteristicas
adecuadas para maximizar la formacion practica de los alumnos: responsable/s con
conocimientos especificos sobre la materia (disefio de publicaciones analdgicas y
digitales), espaciosdetrabajo dptimos, horarios compatibles conelhorariolectivode
clases, etc.

» Seaplicanlasnormativas deaccesibilidad universalydisefio paratodos, seguridad,
saludy medio ambiente, asi como la facilidad de uso, accesibilidad, seguridad y
estabilidad operativa de las infraestructuras tecnoldgicas. En este sentido, los
alumnos cuentan con el usoy disfrute del paquete informatico oficial de Adobe, de
forma gratuita, con todos los programas especificos de uso en el ambito del disefio
(Indesign, Photoshop, etc).

* Enestadirectriz el grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion ha sido del 100%.

* Noexistenrecomendacionesincluidasen el informe de verificacion inicial del titulo.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Directriz 5.3: Los servicios puestos adisposiciondel desarrollodel titulo son los adecuados
a las caracteristicas del titulo, al nitmero de estudiantes matriculadosy a las
actividades formativas programadas.

Aspectos que han sido valorados:

e Lascaracteristicas delos servicios de secretariaadministrativa.

e Lascaracteristicasdelosserviciosy/oprogramasdeorientaciénacadémica.

e Lascaracteristicasdelosserviciosy/oprogramasdepracticasprofesionales/clinicas.

e Lascaracteristicasdelosserviciosy/oprogramasde orientacion profesional.

e Lascaracteristicasdelosserviciosy/oprogramasdemovilidad paraestudiantes.

e Ensucaso,lascaracteristicas del servicio técnicoal estudiante cuando se trate de
modalidad semipresencial o a distancia.

e Elgradode cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
y/o posterioresmodificaciones.

e Ensucaso,elnivel de ejecucion de las recomendaciones incluidas en los informes de
verificacion, autorizacién y seguimiento del titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:
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» Losserviciosdesecretaria,laJefaturadeestudiosdelalumnado (responsabledelos
programas de orientacidon académica), la oficina de internacional (encargada de los
programas de movilidad para estudiantes), asi como la responsable de practicas
(encargada de las practicas externasy de la orientacion profesional del alumno),
presentan unas caracteristicas que hacen que su gestion sea 6ptima.

* Enestadirectriz el grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion ha sido del 100%.

* Noexistenrecomendacionesincluidasenel informedeverificaciéninicial deltitulode
master.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Dimension 3. Resultados

Criterio6.Resultadosdeaprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones
parala Educacién Superior) del titulo.

Directriz 6.1: Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Aspectos que han sido valorados:

e Lasactividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién
empleados en cada una de las asignaturas permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos.

¢ Ensucaso,laplanificaciényelsistemadeevaluaciéndelaspracticas externas/clinicas
enrelacion conlas competencias aadquirir ylosresultados de aprendizaje previstos.

¢ Laplanificaciényelsistemadeevaluaciéndelos Trabajos Finde Gradoy Finde Master
enrelacion conlas competenciasaadquirirylosresultados de aprendizaje previstos.

e Ensucaso,laeficaciadelos mecanismos conquesecuentaparacontrolarlaidentidad
delos estudiantes en los procesos de evaluacion a distancia.

e Enelcasodequelatitulacion seimparta en varios centros o sea interuniversitaria, los
sistemas de evaluacién permiten que los estudiantes puedan demostrar que han
alcanzadolosresultados de aprendizaje previstos con independencia del centro o
universidad donde cursen la titulacion.

e Elreconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral,
titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Fortalezas y logros alcanzados:
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» Lasactividades formativas,lametodologia docente ylos sistemas de evaluacién
empleados en cada una de las asignaturas del master de Publicaciones, incluida
asignatura de practicas externas, han permitido alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos.

* Laplanificaciony el sistema de evaluacion de los Trabajos Fin de Master ha
permitido la adquisicién de las competencias y resultados de aprendizaje previstos.

* Enelanoacadémico 2015_16 sblose hasolicitado el reconocimiento de créditos por
parte de dos alumnos/as de las practicas externas por haber trabajado previamente
o en el momento de cursar el master, en empresas de diseno editorial.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas
Directriz6.2: Losresultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativoy se adecuan a su nivel en el MECES.

Aspectos que han sido valorados:
e El progreso académico de los estudiantes y el grado de adecuacidn del nivel de
exigencia paralaadquisicién de las competencias del titulo.

e El perfil real de egreso en relacion con el perfil de egreso definido en la memoria de
verificacion y/o posteriores modificaciones.

Fortalezas y logros alcanzados:

» Elprogresoacadémico delos estudiantes y el grado de adecuacién del nivel de
exigencia para laadquisicidon delas competencias previstaenlamemoriade
verificacion, se han cumplido satisfactoriamente.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* No detectadas

Noviembre, 2016 Pagina 22 de 37



E{ GENERALITAT

Y

Escola d’Art i Superior
VALENCIANA IseO CV E A S D de Disseny de Valéncia

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas
sociales de suentorno.

Directriz 7.1: La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (niumero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de
graduacion, tasade abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimientoy tasa de éxito), es
adecuada,deacuerdoconel dmbitotemadticoyelentornoenelqueseinsertaeltitulo,y es
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

Aspectos que han sido valorados:

e Laevoluciondel nimero de estudiantes de nuevo ingreso por cursoacadémico en
relacién con las previsiones realizadas en la memoria verificada y/o posteriores
modificaciones.

e Enel caso de titulos de Master, los resultados de aplicacion de los criterios de
admision en relacidn al perfil de ingreso definido en la memoria de verificaciéony/o
posteriores modificaciones.

e Enelcasodetitulos de Master, la efectividad de los complementos de formacion
establecidosenlamemoriade verificaciény/o posteriores modificaciones.

e Lafiabilidad delos datos e indicadores facilitados porlauniversidad.

e Laevoluciondelatasadegraduacion,deacuerdoconsuambitotematicoyentorno enel
queseinsertaeltitulo,yconlasprevisionesrealizadasenlamemoriaverificada y/o
posterioresmodificaciones.

e Laevolucidondelatasadeabandono,deacuerdo con suambito tematicoy entorno en
el que seinserta el titulo, y con las previsiones realizadas en la memoria verificaday/o
posteriores modificaciones.

e Laevolucidndelatasadeeficiencia,deacuerdoconsuambitotematicoyentornoen el
que se inserta el titulo, y con las previsiones realizadas en la memoria verificaday/o
posteriores modificaciones.

e Laevolucidndelatasaderendimiento,deacuerdoconsuambitotematicoyentorno en
el que se inserta el titulo.

e Laevoluciondelatasade éxito,deacuerdo consuambitotematicoyentornoenel que
seinserta el titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

» Debidoalreducidonimero de alumnos del master de publicaciones, los datose
indicadores se calculan de forma precisa porlo que cabe destacarla fiabilidad de dicha
informacion.
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» Latasadeabandonoestapordebajodel 10% previstoenlamemoriaverificada.Loque
significa que los alumnos interesados que cursan el master tienden a terminarlo si
las circunstancias laboralesy familiares no se lo impide. (véase tablas en Anexo 2).

* Elindicador de latasade eficiencia es del 106%, por encima del 90 % contemplado en
lamemoria verificada. Se considera adecuado, no obstante se supervisaraeste
indicadorenlos posteriores informes de seguimiento paraverificar posibles acciones
de mejora (véase tablas en Anexo 2).

» Latasaderendimiento es del 86%. Se considera adecuaday se supervisara este
indicador enlos posteriores informes de seguimiento para verificar que no se produce
un descenso sustancial (véase tablas en Anexo 2).

» Laevoluciéndelatasadeéxitodelasdiferentesasignaturasqueintegranelplande
estudios delmasterresultan 6ptimos:todasellasestanenel 100%. (véasetablasen
Anexo 2).

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

* El namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico en relacion con las
previsiones realizadas en la memoria verificada no es el adecuado. El tamafio del
grupo es bajo con respecto al nimero de plazas (30) ofertadas y especificadas en la
memoria de verificacion (véase Accién de mejora N® MM-1/2016 en Anexo 1: Plan
de Mejora Anual).

Directriz 7.2: La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresadosy de
otros grupos de interés es adecuada.

Aspectos que han sido valorados:

e Lafiabilidad delosresultadosdelas encuestasu otros métodos utilizados paravalorar
lasatisfaccidon de los diferentes grupos de interés.

e La satisfaccion de los grupos de interés con los conocimientos adquiridos y las
competencias desarrolladas porlos estudiantes.

e La satisfaccion de los grupos de interés con la organizacion de la ensefianza
(distribucidn, tiempos, carga, practicas, etc.) y con el proceso de ensefianza
aprendizaje (metodologias, actividades formativas, tutorias, movilidad e
internacionalizacion, practicas externas, etc.).

e Lasatisfaccion de los grupos de interés con los canales de comunicacién empleados
por el titulo y el contenido de lainformacién que facilita.

e Lasatisfaccion de los grupos de interés con las instalaciones e infraestructuras
destinadas al proceso formativo: aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo,
centros colaboradores y asistenciales, etc.

e Lasatisfacciondelosgruposdeinterésconlaatencionrecibidaporlosestudiantes
(programas deacogida, orientacion, apoyo al aprendizaje, etc.).
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e Lasatisfaccion delos grupos deinterés con lastasas de graduacionylas tasas de
abandono.
e Lasatisfaccion de los grupos de interés con los planes de actuacion institucional para
facilitar ymejorar lainserciénlaboral delos egresados del titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

* No detectadas

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

» EISGIC no garantiza la recogida de informacién de forma continua y el analisis de
los resultados sobre insercion laboral, ni del grado de satisfaccion de todos los
grupos de interés. La Direcciéon de la EASD de Valéncia tiene previsto la
implantacién de un SGIC en base al programa AUDIT (véase Accién de mejora N2
MM-3/2016)
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ANEXO 1: PLAN DE MEJORA ANUAL
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1.- Acciones de Mejora afio académico 2015-16

ACCION MEJORA.

N°MM 1/2016

Fecha: Origen: Informe seguimiento afio 2015_16 del master de Disefio de Publicaciones
Noviembre’16 Analégicas y Digitales

Problema detectado:

El tamafio del grupo es bajo con respecto al numero de plazas (30) ofertadas y especificadas en la memoria de
verificacion.

Causas

En el afio académico 2015_16 se ha observado que el numero de accesos ha sido inferior a las 30 plazas
ofertadas en la memoria de verificacién. Las solicitudes de admisién han sido 35. Inicialmente se ha contemplado
que la causa en la novedad de la titulacion y por ser el primer afo de implantacion.

Conviene sefialar que se hizo una campafia de comunicacion, de divulgacion fisica y a través de las redes
sociales.. Pese a dicha actuacién, el ndmero de accesos ha sido inferior a las 30 plazas ofertadas.

La causa concluyente de este bajo nlimero de solicitudes se ha asignado a la novedad de la titulacién y
posiblemente a un elevado grado de desconocimiento sobre los objetivos y naturaleza de la titulacién entre el
publico objetivo. Por este motivo, se ha valorado la posibilidad de reducir el nimero de plazas ofertadas a 15,
que por otro lado, incidira en el incremento de la calidad docente que recibiran los futuros matriculados. Dada la
importancia de la modificacion se propone analizarla en las préximas ediciones y, en su caso, solicitarla a la
ANECA.

Accion Responsable Plazo

Continuar con la observacion en las préximas ediciones y en su

caso solicitar la modificacién de la memoria de verificacién del Mayo - junio

maéster de Disefio de Publicaciones Analégicas y Digitales, David Zan6n 2016 - 2020

reduciendo el nimero de plazas ofertadas de 30 a 15.

Verificacion de implantacién y eficacia: SI NO Responsable: CAT Fecha:Septiembre de
2020
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N°MM

ACCION MEJORA.

Fecha:
Noviembre '16

Origen: Informe seguimiento afio 2015_16 del master de Disefio de Publicaciones
Analdgicas y Digitales.

Problema detectado:

El porcentaje de TFM que son digitales es muy bajo comparado con los analégicos.

Causas

El orden en que se imparten las asignaturas proyectuales de los especialistas es Proyecto Prensa-
Revistas, Proyecto Libro y Proyectos Digitales (Tercer Trimestre), esto hace que cuando el alumnado
debe presentar su propuesta de Anteproyecto, la asignatura proyectual que aborda los contenidos
digitales no se ha impartido.

Accion

Responsable Plazo

Proceder a mover el orden en que se imparten las asignaturas 2016
proyectuales de los especialistas externos.

Primer Trimestre: Proyecto Libros y Experimentacion editorial.
Segundo Trimestre: Proyectos Digitales.

Tercer Trimestre: Proyecto Prensa y Revistas.

Continuar con la observacién para tomar mas medidas

oportunas.

CAT Septiembre

Verificacién de implantacion y eficacia: BSI & NO Responsable: David Zan6n Fecha: Junio 2017
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Fecha: Origen: Informe seguimiento afio 2015_16 del master de Disefio de Publicaciones

© | Noviembre'l6 Analégicas y Digitales

8

© | Problema detectado:

=

§ 1. No se dispone todavia de enlace directo al Sistema de Garantia de Calidad del Centro, donde figuran sus
responsables, los procedimientos y las acciones de mejora puestas en marcha.

: 2. ElSGIC no garantiza la recogida de informacién de forma continua y el analisis de los resultados sobre

§ insercidén laboral, ni del grado de satisfaccién de todos los grupos de interés.

9, 3. EISGIC no ha generado informacién de utilidad para los colectivos implicados en el titulo.

g 4. Actualmente no se dispone de procedimientos que faciliten la evaluacién y mejora de la calidad de las

= practicas externas y de los programas de movilidad, ni del grado de satisfaccién de los diferentes grupos

Q de interés (estudiantes, profesorado, egresados, empleadores...) implicados en el master.

8 5. No se dispone de procedimientos que faciliten la evaluaciéon y mejora del grado de insercién laboral.

= 6. La participacion del personal de apoyo en programas de formacion y actualizacién contintia siendo una
materia pendiente en 'EASD de Valencia. Actualmente esta formacion es proporcionada por la
conselleria de educacidn y en muchas ocasiones la oferta formativa no se ajusta a las necesidades de este
colectivo de profesionales.

Causas

Aunque inicialmente gran parte de las medidas se contemplaban en la memoria de verificacién, en este primer
afio de implantacién, no ha sido posible llevarlas a cabo.

La causa principal es que se planted como una actividad individualizada del méster de Publicaciones, cuando en
realidad debe ser contenido en un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Centro, que aglutine todas
las titulaciones que integra (estudios superiores de disefio y masteres).

Accion Responsable Plazo
Puesta en marcha del disefio del SGIC de 'EASD de Valencia por Equipo Directivo 2016
parte de la direccion.
Certificacion del disefio del SGIC de I'EASD de Valéncia por Coordinador/a de Calidad | 2016-2017
Parte de la ANECA.
Verificacién de implantacién y eficacia: @ SI & NO Responsable: David Zan6n Fecha:

Noviembre 2017
Noviembre, 2016
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ANEXO 2: TABLAS

TABLA A: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios del
Master de Disefio de publicaciones analdgicas y digitales.

TABLA B: Evolucion de categorias/relacion laboral de profesores que imparten docencia en el
Plan de Estudios del Master de Disefio de publicaciones analdgicas y digitales.

TABLA C: Evolucién profesorado que imparten docencia en el Plan de Estudios del Master de
Disefio de publicaciones analdgicas y digitales.

TABLA D: Evolucién indicadores, oferta y demanda del Master de Disefio de publicaciones
analdgicas y digitales.
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TABLA A: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Master Disefio de publicaciones analégicas y digitales.

Titulo: Master en Ensefianzas Artisticas: Diseflo de publicaciones analégicas y digitales.
Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia - EASD Valéncia
Curso académico: 2015_16

. % Tasa de Tasa de w apr(_)bados en 12
Asignatura Estu.d lantes estudiantes | rendimiento de la VO VAL éxito de la matrlcul.'il SU
matriculados 12 matricula asignatura suspensos presentados asignatura totz;lal::lz;ttl:iccuul;dos

Proyecto Editorial. Proyecto Integral 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Marketing aplicado al proyecto
editorial 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Tipografia 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Infografia 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Fotografia 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Proyecto de Periddicos y Revistas 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Proyecto de Libros y Experimentacion
Editorial 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Tecnologia y Produccidén aplicadas al
proyecto analégico 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Proyecto de Publicaciéon Digital 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Tecnologia y Produccién aplicadas al
proyecto digital 12 100% 91% 0 9% 100% 91%
Trabajo Final de Master

12 100% 50% 0 50% 100% 50%
Practicas externas 12 100% 91% 0 9% 100% 91%

La tasa de rendimiento de la asignatura indica el porcentaje de estudiantes que superan la asignatura sobre el total de estudiantes matriculados (independientemente de que se presenten a la evaluacion de la misma).
La tasa de éxito de la asignatura indica el porcentaje de estudiantes que la superan sobre el total de estudiantes que se presentan a la evaluacién de la misma
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TABLA B: Evolucion de categorias/relacién laboral de profesores que imparten docencia en el
Plan de Estudios del Master de Disefio de publicaciones analdgicas y digitales.

Titulo: Master en Ensefanzas Artisticas: Disefio de publicaciones analégicas y
digitales.

Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia - EASD
Valencia

Curso académico: 2015 16

Profesorado Curso 2015-16 | Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19
Total
. . 8
Funcionario profesores
de carrera N¢ de créditos
. . 32
impartidos
Total
. . 1
Funcionario profesores
interino N¢ de créditos
. . 10
impartidos
Total 3
Profesional profesores
contrado Ne de créditos
. . 18
impartidos
Total de profesorado que ha participado
. . 12
en la docencia del master
Total de créditos impartidos 60
Total de profesorado doctor que ha
participado 3
en la docencia del master
Total de créditos impartidos
18
por profesorado doctor
Relacion entre el total de créditos impartidos
por profesorado doctor y el total de créditos 30%
impartidos
Total de profesorado a tiempo completo que 9
ha participado en la docencia del master
Total de créditos impartidos por profesores 42

a tiempo completo
Relacion entre el total de créditos impartidos
por profesorado a tiempo completo y el total 70%
de créditos impartidos
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TABLA C: Evolucién profesorado que imparten docencia en el Plan de Estudios del Master de

Disefio de publicaciones analdgicas y digitales.

Titulo: Master en Ensefanzas Artisticas: Disefio de publicaciones analégicas y

digitales.

Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia - EASD

Valéncia

Curso académico: 2015_16

Profesorado Curso 2015- Curso 2016- Curso 2017- Curso 2018-
16 17 18 19
Numero total de doctores 3
Tasa PDI doctor 25%
Tasa PDI tiempo completo 75%
Numero total de sexenios del conjunto 26

del profesorado
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TABLA D: Evolucién indicadores, oferta y demanda del Master de Disefio de publicaciones

analdgicas y digitales.

Titulo: Master en Ensefanzas Artisticas: Disefio de publicaciones analégicas y

digitales.

Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia - EASD

Valéncia

Curso académico: 2015 16

. Curso Curso
. Datos memoria Curso 2015- Curso
Indicadores . 2017- 2018-
verificada 16 2016-17
18 19
Numero de estudiantes de nuevo 30 12
ingreso por curso académico
Tasa de graduacion 90% implantacion
Tasa de abandono 10% 8%
Tasa de eficiencia 90% 106%
Tasa de rendimiento 86%
Grado de satisfaccion global de los Pendiente SGIC
estudiantes con el master Centro

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con el profesorado
(calidad docente)

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con los recursos

Grado de satisfaccion del profesorado
con el master

Grado de satisfaccion de los
egresados con el master

Grado de satisfaccion de los
empleadores con el master

Tasa de matriculacién

Tasa de oferta y demanda de plazas
de nuevo ingreso

4,1 (sobre 5)

Pendiente SGIC
Centro

Pendiente SGIC
Centro

Pendiente SGIC
Centro

Pendiente SGIC
Centro

40%

110%
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ANEXO 3
Horario Master Disefio de Publicaciones Analdgicas y Digitales.
Ao académico 2015 16
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ANEXO04.
Actas equipo docente y CAT
del Master de Diseiio de Publicaciones Analdgicas y Digitales.
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ACTA COMISION ACADEMICA DEL TITULO
Master en Disefio de Publicaciones Analdgicas y Digitales

Reunidos en Valencia, a las 9.30h del dia 30 de septiembre de 2015, en el aula 2.1 de la EASD VALENCIA

Orden del dia:
1.- Aprobacion de la propuesta para la composicién de la CAT para el curso 2015/2016.

Se propone y aprueba la composicion de la CAT para el curso 2015/2016.

» David Zanon (Coordinador, profesor del Master y EASD VALENCIA)
Juliana Javaloy {profesora del Master y EASD VALENCIA}
Genoveva Albiol (profesora del Master y EASD VALENCIA)

Javier Mestre (profesor del Master y EASD VALENCIA)
Ana Latre (profesora del Master y EASD VALENCIA)

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 10.00h

n Juliana Javaloy Genoveva Albiol Javier Mestre

Yalencia, 30 de septiembre de 2015

wwwi.easdvalencia.com ComplexVelluters:C.PintorDamingo,20
46001-Tel.963 156700 Fax963 156701
infoeasd@easdvalencia.com
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‘DISENO DE PUBLICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES
CELEBRADO EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2015

En Valencia, cuando son las 10.00h del dia 1 de octubre de 2015, se reune la CAT del Méster en Disefio
de Publicaciones Analdgicas y Digitales, de la Escuela de Arte ¥ Superior de Diserio de Valencia, con la
asistencia de Genoveva Albiol, Javier Mestre, Juliana Javaloy y David Zandn, en el Aula 2.1 de su sede de
Velluters.

El orden del dia es:

1. Inicio / Funcionamiento CAT.
2. Horarios,

3. Actividades del Master.

4. Ruegos y preguntas,

Punto 1. Establecida la CAT en anterior reunién se trasladan las funciones y tareas que se deben realizar
a lo largo del presente curso:

*»  Reuniones periddicas (1 vez cada semestre). Tareas como disefio, seguimiento y evaluacién del
Master de Publicaciones analdgicas y digitales. En estas reuniones se documentara con ACTA lo
tratado, discutido y acordado,

+  Hay que hacer registro documetal: recopilacion de la informacion referente a lo acontecido con la
implantacion y desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Mdster.

Se publicita y difunde la informacién pertinente de nuestro titulo, de forma breve y clara.

Se propone hacer reuniones de la CAT al principio del primer semestre, al final del primer semestre
(comienzo del segundo semestre) y final del segundo semestre. Se discute y aprueba por unanimidad.

Punto 2. Se pone en comun el horario correspondiente de cada miembro de la CAT en el méster, junto
con el horario de los Estudios Superiores de Grado. Se acuerda y aprueba proponer las reuniones en los
dias de menos carga horaria, el jueves. El horario de las reuniones variard, mafiana o tarde, dependiendo
de la carga de trabajo y disponibilidad de los miembros de la CAT,

Punto 3. Juliana Javaloy comunica las Actividades, masterclass y workshops, propuestas por los docen-
tes del master para el curso 2015-2016. Algunas de ellas estan cerradas por parte de los/las ponentes y
otras son provisionales. Se comentan nuevas posibilidades que puedan complementar algunas asigna-
turas como tipografia o infografia. Se aprueba la propuesta de Actividades por parte de la CAT.

Punto 4. No hay.

sy Coordinador del Méster
Miembro de la CAT
David Zandn

ComplexVelluters: C. Pintor Domingo, 20
46001 Tel. 963 156 700 -Fax 963 156 701
infoeasd@easdvalencia.com

www.easdvalencia.com
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ACTA DE TRIBUNAL TFM MASTER EN EE.AA.: DISENO DE PUBLICACIONES ANALOGICAS

Y DIGITALES

Curso: 2015-2016

Convocatoria: ORDINARIA/EXTRAORDINARIA
Asignatura: TRABAJO FINAL DE MASTER

TRIBUNAL: Presidente, Javier Mestre; Vocales, Ana Latre, Javier Lasen; Profesional externo,

Alejandro Benavent
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www.easdvalencia.com Seu Velluters: C. Pintor Domingo, 20

46001 Tel. 963 156 700 - Fax 963 156 701
infoldeasdvalencia.com
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REUNION DE COORDINACION MASTERES: 16/11/2015
Hora de inicio: 10h. / Finalizacién: 11h.
Asistentes: Marisa Astor, Ménica Canté y David Zanén.

Orden del dia:

1. Evaluacién de la calidad del master.
Delegar las tareas de recogida, registro y tratamiento de datos obtenidos de las encuestas.

2. Proceso de preinscripcién de los mdsteres. Asimilar el proceso de preinscripcién a la entre-
vista. Que su gestién sea asumida por el personal de administracién y servicios de la EASD .

3. Proceso de admisién.
Publicar una sola lista de admitidos en septiembre para poder seleccionar a los mejores.

4. Calendario de masteres.

5. Problemas con la presencialidad de algunos alumnos.

1. Ante la problematica que supone elaboracion del Informe de Calidad, sobre todo en lo con-
cerniente a las encuestas de evaluacién docente y dado que el tipo de encuesta del Grado
no coincide con el de los Masteres proponemos:

1.1 Que los profesores que imparten materias en los mésteres pasen Unicamente
la encuesta concerniente al master segin modelo ISEA.
(Esto evita cansar al alumnado con duplicidad de encuestas.)

1.2 Los mésteres tienen asignaturas semestrales y otras anuales. Para estas ultimas,
el Coordinador junto a Jefatura decidiran si se pasa encuesta semestral (esto permite
obtener valores susceptibles de mejorar en el siguiente semestre) pero, a efectos
de informe de calidad, sélo se procesaran datos del segundo semestre, momento en el
que también se pasara la AUTOEVALUACION al profesorado por parte del Coordinador.

1.3 Los mésteres requieren de ayuda administrativa en la recogida, proceso y tratamiento
de datos que permita trasladarlos a los 4 informes que componen la Excel de cada
profesor, facilitada por el ISEA. El proceso de datos deberia hacerse durante el mes de
Junio. El coordinador dispondria del mes de Julio para hacer el Informe de Calidad y
poder presentarlo en el mes de Septiembre-Octubre, nada mas terminar la segunda
convocatoria del TFM.

2. Proceso de preinscripcién. Actualmente, la lista de preinscritos se va configurando cuando
el candidato/a rellena un impreso online de preinscripcién, sin mds requisitos que los pro-
pios apartados del impreso. Nuestra propuesta seria la siguiente:

2.1 Los preinscritos aparecen en la lista, cuando ademas del impreso online, adjuntan la
totalidad de la documentacién requerida para la matricula; pago de tasas, titulacién,
portfolio... Seria conveniente desarrollar un formulario tipo, para que nadie pueda en-
viar la preinscripcion sin haber validado todos los documentos requeridos.
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2.2 Que la gestiéon de la documentacion aportada por los preinscritos, sea asumida por per-
sonal de administracién y servicios de la EASD, (Para eso, se supone que pagan las tasas).
Los coordinadores de Masteres centrariamos nuestro esfuerzo en la entrevista, el portfo-
lio y por consiguiente, en la mejor eleccién de los posibles alumnos.

. Proceso de admisién. Publicar una sola lista de admitidos en septiembre para poder selec-
cionar a los mejores candidatos. Por lo que proponemos modificar el calendario del proceso
de admisién. Nuestra propuesta seria la siguiente:

3.1 Periodo de preinscripcién junio, julio y septiembre, hasta el dia 20 de septiembre.
3.2 Prueba de admisién hasta el 23 de septiembre.
3.3 Publicacién lista de admitidos 27 de septiembre.

3.4 Matricula 29 y 30 de septiembre.

. Calendario de masteres. Respecto a la convocatoria extraordinaria del trabajo Final de Més-
ter, plantear la entrega de la memoria para el 29 de septiembre y la presentacién el 6 de
octubre, coincidiendo con el inicio de curso del master. Puede ser muy ilustrativo y didactico
para los nuevos alumnos asistir a las presentaciones del curso que se cierra.

. Presencialidad. Master Producto debe solucionar con la CAT o con el conjunto de profesores
alglin caso concreto que perjudica y contesta la dindmica ordinaria de las clases.
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'DISENO DE PUBLICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES
CELEBRADO EL DIA 21 DE ENERO DE 2016

En Valencia, cuando son las 14.00h del dia 21 de enero de 2016, se reune fa CAT del Master en Disefio de Pu-
biicaciones Analdgicas y Digitales, de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Valencia, con la asisten-
cia de Genoveva Albiol, Javier Mestre, Juliana Javaloy y David Zandn, en el Aula 2.1 de su sede de Velluters.

El orden del dia es:

1. Primer Trimestre.

2. Segundo Trimestre
3. TFM.

4. Ruegos y preguntas,

Punto 1. Se aprueba el Acta de la anterior reunién.

Se comenta como ha funcionado el trimestre en cada asignatura y en especial 'Proyecto Libro y Expe-
rimentacion; impartida por Iban Ramén y Didac Ballester. En general la respuesta del alumnado ha sido
positiva, no hay ningln problema ni sugerencia de mejora. David Zandn traslada a la CAT las conver-
saciones mantenidas con el alumnado del méster y alguna sugerencia, como aumentar las horas del
especialista. La CAT considera que no es conveniente este primer afio, y menos con el poco recorrido
que lleva el master,

Punto 2. Se recuerda la importancia de la coordinacién general con la asignatura de Proyectos Digita-
les. Genoveva Albiol introduce el tema de las précticas, se coincide en que es fundamental que el alum-
nado comience las précticas nada mas empezar el master (octubre), se determina reforzar esa idea el
proximo afio de alguna manera que se estudiaré a lo largo del curso. David Zandn destaca alguna queja
por parte de un alumno por la coincidencia de Actividades con horario lectivo, se esta de acuerdo en
que las Actividades del master deben ser en horario lectivo ya que se proponen como complemento y
refuerzo de cada asignatura, de ahi su coincidencia con el horario de dicha asignatura.

Punto 3. Se destaca la poca presencia de proyectos digitales para el TFM, Juliana considera que en su
asignatura poco se puede hacer al respecto, destaca que se trabaja la metodologia proyectual enfocada
al TFM, pero se coincide en que no se puede obligar al alumnado a desarrollar una tipologia concreta
de proyecto. Se estd de acuerdo en que es un tema a seguir en las préximas reuniones, incluso a tras-
ladarlo al resto de docentes del méaster. Se propone por parte de Javier Mestre al Profesional Alejandro
Benavent para que participe como parte del Tribunal de TFM, se aprueba por parte de todos los miem-
bros de la CAT.

Punto 4. Genoveva Albiol pregunta cudles son las sensaciones con el grupo de alumnos. Se coincide en
que es un buen grupo, trabajador y activo, aunque desigual en los conocimientos. No hay mas temas.

Coordinador del Master
Miembro de la CAT
David Zandn

www.easdvalencia.com Complex Veliuters: C. Pintor Domingo, 20
46001 Tel. 963 156 700 Fax 963 156 701

infoeasd@easdvalencia.com
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ACTA DE LA REUNION DE LA CAT DEL MASTER
'DISENO DE PUBLICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES
CELEBRADO EL DIA 5 DE MAYO DE 2016

En Valencia, cuando son las 10.00h del dia 5 de mayo de 2016, se reune la CAT del Master en Disefio de Publicaciones
Analogicas y Digitales, de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Valencia, con la asistencia de Genoveva Albiol,
Javier Mestre, Juliana Javaloy y David Zandn, en el Aula 2.1 de su sede de Velluters.

El orden del dia es:

1. Funcionamiento Segundo / Tercer Trimestre.
2. Propuestas de mejora.

3. Préximo curso 2016-17.

4. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Se aprueba el Acta de la anterior reunion.

Se pone en comn el funcionamiento del segundo semestre en cada asignatura de los miembros de la CAT, todo
correcto. David Zanon traslada las conversaciones mantenidas con el especialista Diego Obiol respecto a la
coordinacion con las asignaturas, en especial con la asignatura de ‘Técnicas y preduccion digital’. Se destaca la
dificultad para coordinarse debido a que el especialista tiene un horario trimestral y el resto de asignaturas es
semestral. Se decide reflexionar sobre este hecho y comentarlo en reuniones posteriores. La CAT destaca el
funcionamiento del tercer trimestre con total normalidad, se destaca alguna sugerencia del alumnado por a
acumulacion de proyectos, practicas, TFM. Se esta de acuerdo en que es un tema para seguir observando por parte
de la CAT.

Punto 2. Juliana Javaloy propone mejorar la coordinacion entre las asignaturas digitales, trasladando la asignatura de
‘Tecnicas digitales’ al primer semestre, se decide esperar y hablar con los docentes implicados para que la
coordinacion sea mas efectiva.

Punto 3. Se propone realizar las Actividades complementarias del master los viernes, se comenta la dificultad gue se
ha tenido este afio y coincide que el conferenciante es de fuera de Valencia, se decide intentarlo el proximo curso y si
no es posible, llevarlo a la hora de la asignatura que complementa. Se trata el tema del nimero de alumnos/as en el
grupo, se destaca que la preinscripcion para el proximo afio esta abierta y que de momento se es optimista. También
preocupa la diferencia que existe entre el numero de preinscripciones y el nimero de admitidos/as. La CAT coincide
en que los perfiles del alumnado que pretende acceder al master es heterogéneo y esto provoca gue algunos/as no
cumplan con el minimo exigido de conocimientos para acceder al master.

Punto 4. Juliana Javaloy pregunta acerca de la comunicacion de los masteres por parte de la EASD. Se le comunica
que la EASD esta reforzando la comunicacion exterior, asi como la presencia en RRSS.
Sin mas temas, finaliza la reunién.
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ACTA DE LA REUNION FINAL DEL MASTER
DISENO DE PUBLICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES
CELEBRADO EL DIA 15 DE JUNIO DE 2016

En Valencia, cuando son las 10.00h del dia 15 de junio de 2016, se redinen los docentes del Mdster en
Diserio de Publicaciones Analdgicas y Digitales, de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Valencia,
con la asistencia de Mario Rabasco, Javier Lasén, Genoveva Albiol, Javier Mestre, Gabrieil Navarro, Didac
Ballester, Tomds Gorria y David Zanén, en el Aula 2.1 de su sede de Velluters.

El orden del dia es:

1. Resultado y valoracién del Master.

2. Cambios proximo afio.

3. Perfil alumnos y modificaciones al respecto.

4. Ruegos y preguntas.

5. Desayuno, almuerzo, comida, merienda, cena profesores Master.

Punto 1 del dia.

Comienza hablando Mario Rabasceo e indica su satisfaccion con el cumplimiento de la Guia Docente y su
correcta temporalidad. Comenta la intencién de aplicar, de forma mas productiva para el afio que viene,
la teorfa-practica en el correspondiente proyecto. El resto de docentes esta de acuerdo en el positivo
funcionamiento del Master, este primer afio.

Javier Mestre y Javier Lasén hacen mencién a la dificultad para coordinar sus asignaturas correspon-
dientes con la de Proyectos Digitales, debido al desequilibrio en la carga horaria. Javier Mestre comenta
la posibilidad de desarrollar proyectos largos para facilitar dicha coordinacién. Javier Lasén plantea no
diferenciar en las asignaturas, de forma tan evidente, los contenidos analdgicos v digitales.

Genoveva Albiol pregunta para consensuar, la forma de evaluar algunas asignaturas, Mario Rabasco
habla de su experiencia en dicha evaluacién: abierta, publica y con un proyecto propio de su asignatura.
Javier Lasén comenta la dificultad de evaluar su asignatura aplicada al proyecto de Diego Obiol.

Didac Ballester plantea buscar una tematica mas genérica y aplicable, a cada una de las asignaturas
de apoyo al proyecto, de esta forma estas asignaturas no tendrfan tanta dependencia de la temporaliza-
cion del proyecto. También comenta el posicionamiento futuro y la comunicacion actual del Master, se
reemplaza este tema a una futura reunion.

Punto 2 del dia.

Se plantea la posihilidad de cambiar el orden de los trimestres y sus consiguientes provectos, todos los
presentes estan de acuerdo que el préximo afio el orden sea: Primer trimestre, Proyecto Libro. Segundo
trimestre, Proyectos Digitales y Tercer trimestre, Proyecto Prensa y Revista.

De esta forma se espera que los alumnos puedan desarrollar mas proyectos digitales en sus TFMs.
Punto 3 del dia.

Se habla de la tipologia del alumno/a para el afio que viene. Todos los docentes estan de acuerdo en que
la pluralidad es acertada y enriquece el Master. Se deja para reflexién y futura reunién la modificacién
del acceso al Master en cuanto a las titulaciones.

Punto 4 del dia.

Se plantea la recogida de los proyectos realizados por los alumnos/as en las asignaturas proyectuales.
Genoveva Albiol y Tomés Gorria se comprometen a recogerlas y dejarlas en la EASD para una posible
exposicion.

Punto 5 del dia.

Concluimos la reunion con el compromiso de hacer una comida para cerrar el afio 2015-16.

Cadrdinadar del Master www.easdvalencia.com Complex Velluters: C. Pirtar Domingo, 20
David Zanon Andrés 46001 ' Tel, 963 156 700 Fax 963 156 7041
infoeasd@seasdvalencia.com
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