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— 1. Datos de identificacion

DATOS DE LA ASIGNATURA

Centro Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia
Titulo
Departamento Ciencias Sociales

Mail del departamento

cienciassociales@casdvalencia.com

Asignatura Gestion del Disefio Grafico

Web www.easdvalencia.com

Horario

Lugar imparticion Velluters Horas semanales 4

Codigo Créditos ECTS 6

Ciclo Curso 3°

Duracion Semestral Idioma Castellano/Valenciano

Tipo de formacion

FB. Formacion Basica

Tipo de asignatura

40% presencial 60%
autbnomo

DATOS DEL PROFESORADO

Docente/s responsable/s

Consultar web

Correo electronico

Consultar web

Horario tutorias

Lugar de tutorias

Departamento de Ciencias Sociales

L 1Iseacy

A\

EASD Escola d’Art
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de Valéncia

Velluters

PL. Viriato s/n
46001 Valencia
+34 963 156 700

Vivers

Pintor Genaro Lahuerta 25
46010 Valencia
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— 2. Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional

de la titulacion

Los objetivos generales de la asignatura se pueden agrupar en los siguientes puntos:

[ N O R S

Gestionar correctamente las implicaciones legales del proyecto de disefio grafico
Valorar y gestionar correctamente la innovacion que pueda implicar el diseiio
Calcular y evaluar la viabilidad econémica de un proyecto de disefio grafico
Fomentar tanto eltrabajo auténomo como eltrabajo en equipo y colaborativo

Dotar alalumno de la capacidad para acceder a las fuentes de informaciéon sobre los

aspectos profesionales, utilizando fuentes relevantes, veraces y actualizadas

La contribucion al perfildel disefiador grafico es la siguiente:

e [aasignatura “Gestion deldiseiio Grafico” colabora en la adquisicién de los objetivos generales
delperfil profesional del disefiador grafico contribuyendo a la capacitacion de estos titulados en
los aspectos de caracter profesionalizante.

e Enconcreto, esta asignatura se dirige a la consecucion delobjetivo de dotar al futuro profesional
del disefio de las competencias necesarias para un desarrollo de la profesion acorde con la
legislacion, teniendo en cuenta el contexto econémico y comercial.

e FElenfoque de la asignatura es elde la gestion delproyecto grafico (abordado desde las distintas
tipologias de actividad profesional que se dan en elsector)desde el punto de vista de la gestion
econdmica, la gestion documental y contractual, la gestion legaly la gestion de la innovacion.

— 3. Conocimientos previos recomendados

CURSO

ASIGNATURA

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

10

Disefio y Empresa

CT1,CT3,CT10,CT15, CG13,CG22,
CE13,CE14

— 4. Competencias de la asignatura

Se presentan a continuacion las competencias a cuyo logro contribuye la asignatura de Gestion del

Disefio. (grafico)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTI13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

Qe seacy
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CTI1S

Trabajar de forma autonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional

COMPETENCIAS GENERALES

Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en funciones,

CG8 . .
necesidades y materiales
CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad
CcG22 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de innovacién

formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE13

Conocer el contexto econdémico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el Disefio grafico.

CE14

Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y la salud
laboral y la propiedad intelectual e industrial

CEI15

Reflexionar sobre la influencia social positiva del Disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad
de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovaciéon y calidad en la
produccion

— 5. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

RELACIONADAS

R1 - Analiza una empresa del sector grafico e Identifica el tipo de estrategia/s
empresarial/es que utiliza y evalua la conveniencia de utilizar las mismas u otras
e Ind.l1.1.Identifica, a partir de un caso concreto, las estrategias empresariales

que utiliza una empresa y las explica. CE 13 CG9Y

e Ind.1.2. Evalia y propone, de forma justificada, estrategias empresariales
adecuadas en un caso concreto de una empresa del sector grafico

R2 - Toma decisiones justificadas y coherentes sobre la proteccion y gestion y de los
activos de propiedad intelectual e industrial, en su caso sobre las producciones de
disefio grafico, asicomo sobre la cesidn contractualde los derechos sobre las

e Ind.1° Accede a las paginas web oficiales y sabe tramitar un registro de

activos de propiedad intelectual o industrial. CTI5 CE14

e Ind 2° Cumplimenta contratos de cesion de derechos de propiedad
intelectual e industrial en un caso concreto.

e Ind 3° Identifica cuando y en qué condiciones puede o no
realizar captaciones de imagenes
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R3 - Identifica y justifica los distintos costes de los proyectos de disefio
grafico, y evalua su viabilidad econdmica en funcion de los criterios de fijacion
de precios del mercado
e Ind 1. Identifica la tipologia de costes y realiza los calculos
necesarios para la obtencion del precio final del proyecto.
e Ind 2° Justifica y evaliia la oportunidad del precio del proyecto
valorando los condicionantes y el contexto del mismo.

CG22
CE13

R4 - Toma decisiones y las justifica sobre la comunicacion y promocion de
sus producciones, en un proyecto de disefio de grafico en concreto.

CT13 CG8 CEILS

— 6. Contenidos

Unidad 1. El valor del Disefio Grafico. Métodos de investigacion y experimentacién propios de

la materia

e Formulacion estratégica empresarial. El disefio grafico como herramienta estratégica

e Tipos de estrategias empresariales
e Elvalordeldisefio. La auditoria de disefio

Unidad 2. Recursos y costes de la actividad profesional.
e Andlisis delcoste del proyecto de disefio grafico

e Proceso de fijacion delvalor del proyecto grafico
e Viabilidad delproyecto grafico

Unidad 3. La propiedad intelectual e industrial aplicado al disefio grafico.

e Propicdad intelectualdelproyecto de disefio grafico
e Propiedad industrial. La proteccion y gestion del diseiio grafico

Unidad 4. Organizacion de la actividad profesional
e Los contratos utilizados en el campo profesional deldisefiador grafico
e legislacion especifica delsector grafico

easdvalencia.com

e Asociacionismo y plataformas de comunicacién y concurso del profesional de grafico.
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— 7. Volumen de trabajo/ Metodologia

7.1 Actividades de trabajo presencial

L. Volumen
Relacién con trabaio
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje los Resultados (en n° hojras o
de Aprendizaje ECTS)
Exposicion de contenidos por parte del profesorado o en
Clase, / seminarios, analisis de competencias, explicacion y
presencia demostracion de capacidades, habilidades y RI,R2Z, R3, 30h
conocimientos en elaula. R4
Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas porelo
la docente. Estudio de casos, proyectos, talleres,
problemas, estudio de campo, aula de informatica,
Clases laboratorio, visitas a exposiciones/ conciertos/
practicas representaciones/audiciones..., busqueda de datos, R1, R2, R3, 10 h
bibliotecas, en Internet, etc. R4
Construccion significativa del conocimiento a través de la
interaccioén y actividad del alumnado.
EXPO;SiCié” Aplicacion de conocimientos interdisciplinares R1, R2, R3, R4 10h
trabajo en
grupo
Atencidén personalizada y en pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion realizado por un tutor o tutora
B . . . R1, R2, R3 R4 5h
Tutori con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
utoria presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacion de trabajos, proyectos, etc.
Conjunto de pruebas (orales y/o escritas) empleadas en la
Evaluacion evaluacién inicial o formativa del alumnado. R1, R2, R3 ,R4 5h
SUBTOTAL 60
7.2 Actividades de trabajo auténomo
Estudio delalumno o alumna: preparacion y practica
individual de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
. resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres,
Tl’?bajo trabajos, memorias,... para exponer o entregar durante las R1,R2,R3, 50h
autonomo . e ] < R4
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.
Preparacion en grupo de lecturas, textos, interpretaciones,
ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios,
Estudio talleres, trabajos, memorias,... para exponer o entregar R1, R2, R3, 30 h
préctico durante las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de R4
pequeio grupo.
oy ; ; i ; R1, R2, R3, 10h
Actividades Preparacidn y asistencia a act1v1dad§s complementarias R4
complementarias| ©0mo talleres, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL 90
TOTAL 150
EASD Escola d'’Art Velluters Vivers easdvalencia.com
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— 8. Recursos

Pizarra

Paginas webs y blogs

Aula virtual

Material audiovisual (videos, documentales...)
Cafién de proyeccion

Biblioteca

Bibliografia de la asignatura

— 9. Evaluacién

9.1 Convocatoria ordinaria

9.1.1 Alumnado con evaluacion continua

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION | , Resultados de
prendizaje evaluados

Prueba tedrical/practica. Hasta el 70% de la calificacion total. (es necesario superarla
con un 5)

Trabajos practicos. Hasta el 70% de la calificacion total.

Para sumar la nota final, los detalles se concretaran en la Aplicacion de la Guia segun
criterio del profesor o la profesora.

Cada trabajo, asi como el examen, se calificara de 0 a 10.

Los trabajos que total o parcialmente sean plagio de otros no seran evaluados.

R1, R2, R3, R4
9.1.2 Alumnado con pérdida de evaluacion continua (+20% faltas asistencia)
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION Resultados de

Aprendizaje evaluados

Prueba tedrica/practica. Hasta el 70% de la calificacion total. (es necesario
superarla con un 5)

Trabajos practicos. Hasta el 70% de la calificacion total.

Para sumar la nota final, los detalles se concretaran en la Aplicacion de la Guia
segun criterio del profesor o la profesora.

Cada trabajo, asi como el examen, se calificara de 0 a 10.

Los trabajos que total o parcialmente sean plagio de otros no seran evaluados. R1, R2, R3, R4
EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
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9.2 Convocatoria extraordinaria

9.2.1 Alumnado con evaluacion continua

z z 2 Resultados de
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION Aprendizaje evaluados

Prueba tedrica/practica. Hasta el 70% de la calificacion total. (es necesario

superarla con un 5)
Trabajos practicos. Hasta el 70% de la calificacion total.

Para sumar la nota final, los detalles se concretaran en la Aplicacion de la

Guia segun criterio del profesor o la profesora.
Cada trabajo, asi como el examen, se calificara de 0 a 10. R1, R2, R3, R4

Los trabajos que total o parcialmente sean plagio de otros no seran

evaluados.

9.2.2 Alumnado con pérdida de evaluacion continua (+20% faltas asistencia)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION Resultados de
Aprendizaje evaluados

Prueba tedrical/practica. Hasta el 70% de la calificacion total. (es necesario superarla
con un 5)

Trabajos practicos. Hasta el 70% de la calificacion total.

Para sumar la nota final, los detalles se concretaran en la Aplicacion de la Guia segun
criterio del profesor o la profesora.

Cada trabajo, asi como el examen, se calificara de 0 a 10.

] ) ) ] R1, R2, R3, R4
Los trabajos que total o parcialmente sean plagio de otros no seran evaluados.
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— 10. Bibliografia

Capella Juliy Ramoén Ubeda. (2003).Copias y coincidencias en defensa de la innovacion en el
diseilo. Madrid: Electra

Fleishman Michael (2004).Tu carrera como freelance. Barcelona: Divine

Fuentes Fuentes Maria del Mar y Cordoén Pozo, Eulogio (2011) .Fundamentos de
direccién y administracion de empresas. Madrid: Piramide.

Ibafiez Gimeno, J.M (2000) La Gestion deldisefio en la empresa: Mc Graw Hill

Kathryn Best (2007) Management del Disefio. Barcelona: Parramon.

Lecuona Lopez, Ramon.(2005) Manual sobre gestion de disefio. Barcelona: BCD, Barcelona
Centro de Disefo

Montaifia, Jordiy Moll. Isa. El disefio en la empresa: casos de éxito. Valencia: ADCV.
Villafaie, Justo. (2008). La Gestién Profesional de la Imagen Corporativa. Madrid: Pirdmide.

Bibliografia complementaria:

Textos legales

Ley de Patentes y Ley de Marcas.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual

Ley 15/2007 de Defensa de la competencia (competencia desleal).

Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes

Ley 32/1988, de 10 de noviembre, de Marcas.

Reglamento (CE)n°® 6/2002 del Consejo sobre dibujos y modelos comunitarios.
Ley 20/2003 de proteccion juridica del disefio industrial

https://ivace.com
https://gva.com
https://mtas.com
https://euipo.com
https://oepm.com
https://vegap.com
https://adcv.com
https://apiv.com/es/
https://paeelectronico.es
https://www.ibermutua.es/
https://www.seg-social.es/
https://www.poderjudicial.es/
https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos
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