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1-PRESENTACION

Vivimos en un mundo en constante cambio en el que las Ensefnanzas
Superiores de Disefo se presentan como disciplina clave para abordar solu-
ciones transformadoras hacia un mundo mejor.

Mi nombre es Maribel Curiel Valentin. Formo parte, como PDI, de la comuni-
dad educativa de la EASD Valéncia. Por ella y para ella presento este proyecto
de direccion, el cual no solo atiende a los retos inmediatos, sino que también
traza los cimientos de un futuro emocionante en continua transformacion.
De ahi el lema propuesto, Actuar hoy para mejorar manana. Mi aspiracion
es ofrecer hoy una educacién de alta calidad que permita a nuestro alum-
nado adaptarse a los desafios del mundo del mafana. Para ello, propongo
una estrategia que impulse la actualizacién y acreditacion de los planes de
estudio, consolide los proyectos de investigacion, mejore la gestion y cali-
dad de nuestros procesos y fortalezca nuestra red de movilidades y alianzas
estratégicas nacionales e internacionales. Todo ello integrando el entorno
social, econdmico y territorial para construir una comunidad educativa inclu-
siva, ética, ambientalmente responsable, y comprometida con la innovacion
y la creatividad .

Durante mi carrera profesional he desempefado funciones docentes y ocu-
pado cargos con responsabilidades académicas y de gestiéon. Mi trayectoria
en la EASD Valéncia comenzo en 2004, cuando me incorporé al departamen-
to de Fotografia como profesora. En el 2012 asumi la jefatura de esta especia-
lidad y, en las dos ultimas legislaturas, he formado parte del equipo directivo
como Jefa de Estudios. Toda esta experiencia me ha permitido profundizar,
valorar, conocer, reconocer, y QUERER esta institucion desde dentro.

Uno de los retos asumidos mas importantes en los que he participado ha sido
la creacion y puesta en marcha del SAIC (Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad), un proyecto fundamental para garantizar una gestion acadé-
mica eficaz y transparente. Gracias a este esfuerzo, hoy somos el primer y
unico centro de Ensenanzas Artisticas superiores con un SAIC certificado.
Quienes hemos trabajado en su desarrollo, sabemos que el rigor en la toma
de decisiones fundamentado en datos objetivos, y no en soluciones impro-
visadas, ha sido clave para conseguir no solo optimizar nuestros procesos,
sino también fortalecer nuestra capacidad de adaptacion e innovacion cons-
tante. Esta certificacion supone el reconocimiento y consolidacién de un
modelo educativo de referenciay propicia una cultura de mejora continuay
un compromiso con la excelencia educativa y organizativa que trasciende lo
normativo para convertirse en una actitud permanente.

Ante los retos venideros, apostamos por equilibrar innovacién tecnolégica y
esencia humana. La automatizacion de procesos, aunque necesaria, no opa-
cara nuestro distintivo principal: la proximidad en las relaciones, el espiritu
colaborativo y sentido de comunidad.



La necesaria sinergia entre la inteligencia artificial y la interaccion humana
debe cultivarse en entornos donde el entusiasmo contintie siendo el motor
que impulsa el aprendizaje, la creatividad y la identidad de nuestra Escuela.

Gairin y Castro (2012) sostienen que el directivo debe integrar «<competen-
cias administrativas, académicas y de liderazgo transformador». Bajo esta
premisa, este proyecto propone una gestion comprometida con la excelen-
cia, la innovacion y el fortalecimiento de nuestra comunidad educativa. En
las siguientes paginas presentamos nuestra propuesta para el Plan Director
2025-2029, el resultado de un proyecto emocionante y colectivo. En él he-
mos participado todas y todos las/los integrantes que compondran el futuro
equipo directivo, y otras tantas personas de la EASD Valéncia que han apor-
tado su granito de arena en la creacion de este «<andamiaje» que construira
la EASD Valéncia del futuro.

Estamos convencidas/os de que los logros se consiguen paso a paso con
constancia y dedicacion.

2—MISION, VISION
Y VALORES

«El liderazgo educativo exitoso combina la innovacion
pedagdgica con estructuras organizativas que se adaptan
a las demandas cambiantes de la sociedad» —Fullan (2016)—

MISION.

Formar profesionales del disefio con una preparacioén integral que les permi-
ta adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado laboral a través del
aprendizaje continuo y contribuyan a posicionar el disefio como una discipli-
na estratégica para generar innovacion, cambios sociales y una transforma-
cion sostenible en la sociedad.

VISION.

Consolidarnos como referente en educacion publica de disefio a nivel nacio-
nal, ofertando una educacion de alta calidad, promoviendo la libertad aca-
démica, la innovacion, la investigacion en el ambito del disefo, la integridad
ética y la responsabilidad medioambiental como ejes centrales de nuestra
comunidad académica.

VALORES.
Somos una comunidad educativa comprometida con estos valores:

— Respeto, libertad y tolerancia valorando las diferencias
individuales y promoviendo la expresion responsable.

— Pensamiento critico y democracia fomentado el analisis
riguroso y la participacion activa para impulsar cambios
significativos.

— Colaboracion y solidaridad construyendo redes que fortalezcan
sinergias colaborativas con el tejido social buscando un impacto
positivo en la comunidad a través del disefo.

— Inclusion y equidad garantizando acceso educativo universal
con enfoque de género, diversidad y pluralidad.

— Sostenibilidad integral asumiendo responsabilidad ambiental y
social en cada proceso formativo y creativo.



3—SITUACION ACTUAL:
ANALISIS CRITICO

DE LAS DINAMICAS
ACTUALES

3.1—CENTROS Y ESTUDIOS

La EASD Valéncia es una institucién publica de referencia en la formacion de
profesionales creativos y especializados en el ambito del disefo, ubicada en
la ciudad de Valencia.

La provincia de Valencia, en la que la institucion esta inmersa, se caracteriza
por un entorno socioeconémico dinamico y un tejido industrial diversifica-
do que favorece el desarrollo del disehio como motor econdmico. Valencia
es reconocida internacionalmente por su creatividad y tradiciéon artesanal,
factores que han impulsado la consolidacion de sectores como el diseio de
moda, el disefio grafico y el disefio de producto. Asimismo, la ciudad es sede
de eventos clave en el ambito del disefio, como ferias y exposiciones que
conectan a profesionales, empresas y estudiantes con las tendencias del
sector.

La riqueza cultural y la creciente importancia de la sostenibilidad en los pro-
cesos creativos han convertido a Valencia en un epicentro para la innovacion
y el disefo. Este contexto proporciona a los estudiantes del centro una ven-
taja competitiva, al permitirles interactuar directamente con un ecosistema
creativo vibrante y oportunidades reales de insercion laboral en empresas
locales, nacionales e internacionales.

La EASD Valéncia dispone de dos sedes que ofrecen un entorno inspirador y
conectado con el centro y el dinamismo cultural de la ciudad:

SEDES

— Sede Velluters: C/Pintor Domingo, 20 46001 Valéncia Tfno.
963156700

— Sede Vivers: C/Pintor Genaro Lahuerta, 25 46010 Valéncia Tfno.
961922530

Con una comunidad educativa que incluye aproximadamente 1.800 estudian-
tes, un claustro de casi 170 docentes y 12 profesionales de administracién y
servicios, la institucion garantiza una educacion publica, de calidad y cerca-
na. Su equipo docente combina experiencia académica y/o profesional, lo
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que permite una formacion integral y orientada a las necesidades del mer-
cado laboral.

El centro se especializa en siete areas clave del disefio, ofreciendo grados en
Diseno de Producto, Diseiio de Moda, Disefio de Interiores, Diseio Grafico,
llustracion, Fotografia-Creacion Audiovisual y Disefio de Joyeria. Ademas, su
oferta académica incluye seis masteres y dos ciclos formativos superiores
en diversas disciplinas. Estas especialidades reflejan la diversidad y riqueza
del campo del disefio, permitiendo a los estudiantes desarrollar sus habili-
dades en un area especifica mientras adquieren una perspectiva global e
interdisciplinaria.

3.2—ENSENANZAS IMPARTIDAS

En la EASD Valéncia, se imparten en la actualidad las siguientes titulacio-
nes enmarcadas en el Sistema Nacional de Educacion Superior y del MECES

(Marco Espaiiol de Cualificaciones de Educacion Superior):

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Non-University Higher Education

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

University Higher Education

TECNICO SUPERIOR

Nivel MECES 1-EQF 5
MECES level 1-EQF 5

Titulo de Técnico Superior de

Formacién Profesional
Advanced Technician in Vocational Training

Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio
Advanced Technician in Plastic Arts and Design

Titulo de Técnico Deportivo

Superior
Advanced Technician in Sports Education

GRADO
Bachelor’s Degree
Nivel MECES 2-EQF 6
MECES level 2-EQF 6

(hasta 240 ECTS)
(up to 240 ECTS)

Titulo de Graduado

University Bachelor’s Degree

Titulo de Grado en
Ensefianzas Artisticas

Superiores *
Bachelor in Advanced Artistic
Education *

-

MASTER
Master’s Degree

Nivel MECES 3-EQF 7
MECES level 3-EQF 7

(entre 60y 120 ECTS)
(between 60-120 ECTS)

Titulo de Master

Universitario
University Master’s Degree

Titulo de Master en

Ensefianzas Artisticas *
Master’s Degree in Advanced
Artistic Education *

Titulo de Graduado (al menos 300ECTS, al menos 60
ECTS de Nivel de Master, con resolucion de Consejo
de Universidades)

University Bachelor’s Degree (at least 300 ECTS including at least 60 ECTS
at Master’s level, which has obtained this level of qualification by
resolution of the Council of Universities)

GRADO
Bachelor’s Degree

Nivel MECES 3-EQF 7
MECES level 3-EQF 7

DOCTOR
Doctoral Degree

Nivel MECES 4-EQF 8
MECES level 4-EQF 8

Titulo de Doctor
Doctoral Degree (Ph.D.)

* Las Ensefianzas Artisticas Superiores son ensefianzas no universitarias dentro del Sistema Educativo Espafiol de ensefianza

superior.




Nivel 3 (Master) del
MECES Masteres
Oficiales en Ensenanzas
Artisticas.

Master en Creatividad y
Desarrollo de Producto.

Nivel 2 (Grado) del
MECES.

Grado en ensenanzas artisticas
de Disefio Grafico.

Nivel 1 (Técnico
Superior) del MECES.

Ciclo Formativos de Grado
Superior de Fotografia.

Master en Co-diseino de Moda y
Sostenibilidad.

Grado en enseianzas ar-
tisticas de Diseno Grafico.
Itinerario Fotografia y Creacion
Audiovisual.

Ciclo Formativos de Grado

Superior de Joyeria Artistica.

Master en Publicaciones

Grado en ensenanzas artisticas

Especialidad

Ceramica
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Comisiones de Servicio

F. Consolidado

F. Carrera

Inglés

Analdgicas y Digitales. de Disefio Grafico. Itinerario Dibujo Artistico Y Color 5 6
llustracion. .
Dibujo Técnico 2 2 2
Master en Diseino Interactivo. Grado en ensenanzas artisticas Disefio Grafico 5 18
de Diseiio de Interiores. ; :
Historia Del Arte 2 6
Master en Artesania, disefo Grado en ensenanzas artisticas Disefio De Interiores 6
y produccion sostenible de la de Disefio de Moda. -
ceramica. Joyeria 2
, . . - .. Fotografia + Mt 12
Master en Diseino de Interiores Grado en ensenanzas artisticas - -
sostenible. de Disefio de Producto. Materiales Y Tecnologia 3
. .. Medios Audiovisuales 3 7
Grado en ensefanzas artisti-
cas de Disefo de Producto. Medios Informaticos 3 12
Itinerario Joyeria y Objeto Disefio De Moda + Mt 1 1
Organizacion y Legislacion Industrial 2 3 8

Disefio de Producto + Mt

Volumen

1
Total 12 26 22 108 m

Infraestructuras: Las instalaciones estan ubicadas en el centro de Valencia,
proporcionando facil acceso y conexién con el entorno urbano, servicios
municipales y tejido empresarial.

3.3—DAFO DE LA INSTITUCION

A—Diagnéstico interno

Recursos humanos: El centro cuenta con un equipo docente altamente cuali-
ficado, compuesto por casi 170 profesores con experiencia en el ambito aca-
démico y profesional, que garantizan una formacion integral y adaptada a las
exigencias del mercado laboral. La diversidad de su perfil permite abordar las
distintas especialidades del disefio con un enfoque interdisciplinario.

Equipamiento: El centro dispone de herramientas tecnoldgicas y recursos
didacticos adaptados a las necesidades especificas de cada especialidad:

Laboratorio de fabricacion digital para la fabricacion y
prototipado mediante corte laser, CNC e impresion 3D.

Platos fotograficos en ambas sedes.

Laboratorio quimico de fotografia

Taller de preimpresion e impresion fotografica

Talleres de madera en ambas sedes con
maquinaria y mobiliarios actualizados.

Talleres de joyeria (a actualizar)
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Taller de ceramica

Taller de maquetas

Taller de serigrafia

Taller de letterpress y encuadernacion

Aula de materiales

Talleres de moda equipados con maquinaria profesional

Aulas de dibujo

Reprografia

Aulas master equipadas para satisfacer las
necesidades de cada una de las titulaciones.

Ademas, se asegura un mantenimiento continuo de los equipos para garan-
tizar su optimo funcionamiento.

Oferta educativa: La diversidad de programas académicos, que abarca siete
especialidades, posiciona a la institucion como un referente en la formacion
integral en disefo. La oferta incluye ciclos formativos superiores, grados y
masteres enfocados en la creatividad, la innovacion, la responsabilidad, con-
ciencia ecoldgica y las tendencias actuales del mercado.

Relacion con el entorno: El centro tiene una estrecha vinculacion tanto con
empresas locales, nacionales e internacionales, lo que facilita la insercion
laboral de los estudiantes mediante practicas profesionales y proyectos co-
laborativos, como con las instituciones y asociaciones vinculadas al sector,
como son la ADCV, el CDICV o el IVE entre otros.

B—Diagndstico externo

Mercado: El sector del disefio en la Comunidad Valenciana se encuentra en
pleno crecimiento, impulsado por la demanda de perfiles especializados en
areas como la moda, el disefio de interiores, disefio web, disefio digital y el
diseio de producto (gran demanda en portales de empleo como LinkedIn o
Domestika) (Instituto Nacional de Estadistica, s.f.)

Valencia fue reconocida como Capital Mundial del Disefio, convirtiéndose
en la primera ciudad espafiola en conseguir esta distincion, que previamente
recayo en ciudades como Helsinki, Ciudad de México o Turin. Este hecho
reforzé su posicionamiento como epicentro creativo y motor econémico de
la region.

Competencia: En el panorama educativo, la competencia se manifiesta en
distintos frentes. Por un lado, existen centros privados que ofrecen progra-
mas similares, aunque con diferencias sustanciales en cuanto a accesibilidad,
por coste y por requisitos de acceso al profesorado. En el ambito publico,
la universidad representa nuestro principal competidor, con una oferta de
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grados y masteres—tanto oficiales como titulos propios—que ofertan areas
afines a las que desarrollamos en nuestra Escuela.

Nuestra escuela radica en su enfoque eminentemente practico, donde la
creatividad y la experimentacion son el motor del aprendizaje. Aqui, la en-
sefianza se articula a través de proyectos, talleres y el dominio de técnicas y
materiales, priorizando una formacion aplicada y una estrecha conexion con
la industria del arte y el disefo. La evaluacion se basa en la construccion de
portafolios, la resolucion de proyectos y la materializacion de ideas, fomen-
tando asi la innovacion como un eje fundamental del proceso educativo.

Ademas, nuestra vinculacion con el sector profesional es directa y constante
(practicas, concursos, colaboraciones, exposiciones) lo que refuerza su pre-
paracién para una insercion laboral inmediata. Todo ello se desarrolla en un
entorno de dimensiones mas reducidas que el universitario, favoreciendo la
cercania, el intercambio interdisciplinar y el dinamismo de una comunidad
creativa activa y comprometida. Nuestra singularidad se refuerza también en
el proceso de ingreso, que no depende de la prueba de acceso a la universi-
dad, sino de una evaluacion propia, disefiada especificamente para identifi-
car el talento y la aptitud creativa de cada aspirante.

Tendencias: El diseio interdisciplinar, y el compromiso con el medioambien-
te como base en las propuestas de diseino, la realidad aumentada, el disefio
3D aplicado al disefio grafico y el uso de tecnologias emergentes como la
realidad virtual y la inteligencia artificial estan transformando el sector. Estas
tendencias exigen una actualizacion constante de los programas académicos
y una inversion en infraestructuras tecnolégicas y en formacién continua del
PDI.

Entorno socioeconémico: Valencia cuenta con un tejido empresarial diverso,
con empresas que abarcan desde la artesania tradicional hasta la industria
tecnoldgica avanzada. Este entorno favorece la colaboracion entre la institu-
cién y el sector privado, promoviendo la empleabilidad y el emprendimiento
de los estudiantes.

C—Analisis DAFO
DEBILIDADES.

Presencia Internacional Limitada: La Institucion no ha logrado posicionarse
como un referente internacional, lo que restringe la atraccion de estudiantes
extranjeros y la participacion en redes académicas globales.

Captacion de Alumnos Extranjeros: La proporcion de estudiantes interna-
cionales es baja en comparacion con otros centros de disefo de prestigio,
lo que limita la diversidad cultural y las oportunidades de intercambio de
conocimientos.

Dependencia Tecnolégica: El mantenimiento y la actualizacién de equipos
requieren una inversion constante que puede no estar asegurada en periodos
de restricciones presupuestarias.
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Comunicacion Interna y Externa: Necesidad de reforzar la estrategia de
comunicacion interna para fomentar una mejor coordinacion entre departa-
mentos y externa para mejorar la visibilidad del centro.

Espacios Fisicos Limitados: Las instalaciones, aunque adecuadas, podrian
no ser suficientes para absorber un crecimiento significativo en el numero
de estudiantes o nuevos programas. Ademas de los inconvenientes de la se-
paracion entre sedes y condiciones de la sede de Vivers.

PAS: Inestabilidad durante los ultimos afnos en la plantilla de subalternos/
as, con las jubilaciones de los veteranos y conocedores de la Escuela. Entra
personal con muy buena actitud pero que acaban accediendo a medio plazo
a otros puestos por procedimientos de mejora de empleo. Esto viene moti-
vado al hacerse la gestion de Funcion Publica a espaldas a la realidad de los
centros.

Profesorado: Un pequeiio porcentaje del profesorado, pese a su profesiona-
lidad en el desempeiio de sus labores, muestra cierta desafeccion emocio-
nal con el centro, lo que limita su implicacion en iniciativas colaborativas y
dificulta la generacion de sinergias que enriquezcan la comunidad educativa

AMENAZAS.

Normativas Educativas: Cambios y aparicion de nueva regulacion normativa
como consecuencia de la Ley de Ensefianzas Artisticas que podrian impactar
en la estructura de los programas académicos.

Competencia Elevada: Incremento de centros educativos en disefio que
ofrecen programas similares, tanto en la region como en el extranjero, difi-
cultando la diferenciacion en el mercado.

Evolucion Tecnolégica Rapida: La velocidad de los avances tecnolégicos
puede generar una brecha entre las habilidades que se ensefan y las de-
mandadas por el mercado laboral.

FORTALEZAS.

Claustro Docente: Equipo académico con soélida experiencia profesional y
académica, capaz de impartir formacion tedrica y practica alineada con las
demandas del sector.

Enfoque en Innovacion y Sostenibilidad: Programas académicos que inte-
gran las ultimas tendencias en disefio sostenible y tecnologias emergentes,
diferenciandose de la competencia.

Ubicacion Estratégica: Localizado en el corazén de Valencia, una ciudad con
una rica herencia cultural y reconocida internacionalmente como Capital
Mundial del Diseno 2022.

Vinculacion con el Sector: Relaciones consolidadas con empresas locales,
nacionales e internacionales y principales asociaciones de disefadores,
fomentando practicas, proyectos colaborativos y oportunidades de empleo
para los estudiantes.

Reconocimiento Local y nacional: La reputacion del centro como una institu-
cion educativa de referencia en la Comunidad Valenciana y el resto del pais.

OPORTUNIDADES

Demanda de Diseinadores Especializados: Crecimiento de la industria en
areas como diseno sostenible, creacion de contenidos para redes sociales y

16

web. experiencia del usuario (UX/UI), e integracion de inteligencia artificial
y realidad virtual.

Alianzas Estratégicas: Potencial para establecer convenios con universi-
dades y empresas que permitan intercambios académicos y proyectos de
investigacion conjuntos.

Programas Online e Hibridos: Creciente demanda de formacién a distancia,
lo que podria ampliar la base de estudiantes sin limitaciones geograficas.
Fondos Publicos y/o privados para Innovacion: Acceso a subvenciones v fi-
nanciacion destinada a la mejora de infraestructuras y la implementacion de
programas innovadores.

Sostenibilidad como Pilar Estratégico: Integrar practicas de disefo y progra-
mas educativos en la agenda global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proyeccion Social: Trabajar por y para la sociedad. Integrar el trabajo del
aula en la sociedad (aprendizaje-servicio) y buscar el impacto social de los
proyectos desarrollados desde la Escuela.

3.4—ANALISIS CRITICO
DE LAS DINAMICAS ACTUALES

La necesidad de un plan director surge de la importancia de contar con una
guia estratégica que permita alinear la futura politica y objetivos con las ac-
tividades actuales y futuras del centro.

En el ambito de la educacion superior, la combinacion de lide-
razgo visionario y una gestion estratégica se erige como el pilar
para alcanzar la excelencia académica y la relevancia social.

— Sergiovanni, 1992 —

En lineas generales, un plan director permitira:
— Definir una estrategia clara para el desarrollo de la institucion.
— Mejorar la calidad de Ila oferta educativa.

— Potenciar la internacionalizacion, proyeccion social y
colaboracioén con otras instituciones.

El Plan de Direccion se integrara en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAIC) del centro. De esta forma se fortalece la capacidad del centro
para enfrentar los retos actuales y futuros, asegurando una gestion eficiente,
responsable y orientada a su mision y visidn y que a su vez, se asegure el se-
guimiento y cumplimiento de la politica y objetivos de calidad que se defina.
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Pero antes de entrar a definir un plan director es necesario llevar a cabo un
diagnéstico de los procesos y el estado en el que se encuentran actualmente.
En este sentido, el SAIC proporciona también una estructura metodoldgica
basada en la mejora continua para llevar a cabo una evaluacion sistemati-
ca a modo de diagndstico inicial de las actividades del centro y dinamicas
que actualmente se estan llevando a cabo. Anexo | - mapa de procesos
(Estratégicos, operativos y de soporte) de la EASD.

En este sentido, pasamos a realizar un analisis critico donde definiremos los
puntos fuertes y areas de mejoras detectadas de forma grupal (por el que se
postula como futuro equipo directivo) sobre los siguientes procesos:

Garantia de calidad de los programas formativos.

Orientacion de las ensefianzas al estudiantado.

Personal académico/investigador y de apoyo a la docencia.

Recursos y servicios.

I+D+i y transferencia del conocimiento

Vinculacion con el entorno social, econémico y territorial.

Dimension externa y proyeccion social.

Publicacion de informacion sobre el
desarrollo de actividades y programas.

Garantia de calidad de los programas formativos

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Firme apuesta por la coordinacion vertical y
horizontal de las asignaturas de los planes de
estudios.

Ejemplos de referentes: Parsons School of
Design (NY), Royal College of Art y Central Saint
Martins (London), Rhode Island School of Design
(Washington)

Mayor vinculacion del aula con el entorno profe-
sional, empresarial y la investigacion.

Estructura de los planes de estudios que permita
que la coordinaciéon no dependa de la voluntad
del docente

Orientacion de las ensenanzas al estudiantado

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Cultura de encuestas de satisfaccién con pro-
gramas formativos y calidad docente.

Integracion de egresados en la elaboracion de
los nuevos planes de estudio

Mantenimiento y actualizacion del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).

Implantacién de mecanismos que aseguran la
maxima representatividad en las encuestas

Contemplar y contrastar perfiles de egresados
de escuelas internacionales

Garantia de calidad de los programas formativos

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Relacion con centenares de empresas/ au-
téonomos del ambito de nuestras ensefianzas
mediante convenios de practicas.

Participacion del alumnado en la toma de
decisiones y actividades institucionales.
Representacion del alumnado en los 6rganos
de direccion, asociaciones fuera de ellos y vin-
culacioén con el tejido social.

Sistema de aseguramiento interno de calidad
(SAIC) implantado desde el 2019 y que desde en-
tonces continua siendo pionero a nivel nacional.

Actualizacion y verificacion de los planes de es-
tudio de grado basado en la «Guia de apoyo para
la elaboracion de la memoria de verificacion de
titulos universitarios oficiales de grado y master»
de la AVAP.

Personal académico/investigador y de apoyo a la docencia

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Publicacién anual del Informe de seguimiento y
establecimiento de acciones de mejora que han
ido contribuyendo a mejoras basadas en eviden-
cias objetivas a nivel de acceso a las ensefanzas,
satisfaccion con la enseflanza, empleabilidad, op-
timizacion horaria, mejora de la oferta educativa y
optimizacion de la adecuacion y uso de espacios.

Mejora de la coordinacion entre materias desde la
implantacion de metodologias docentes basadas
en una mayor flexibilidad y dinamismo en el pro-
ceso de aprendizaje.

Recuperacion y/o mantenimiento de la fi-
gura del maestro de taller en casi todas las
especialidades

Falta de la figura del maestro de taller en la es-
pecialidad de interiores

Establecimiento de mecanismos consensuados
para la determinacion de distribucion de la bol-
sa de horas lectivas de investigacion.

Acceso a bolsas y puestos de dificil cobertura.
Mejorar la definicion de perfiles y acceso.
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Recuperacion de la carga lectiva de los estu-
dios superiores: 15+3

Conciliacion familiar del profesorado.
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Personal académico/investigador y de apoyo a la docencia

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Personal de administracion y servicios muy

Falta de personal que pueda dedicarse a un

competente en su area y con un elevado gra- mayor niumero de tareas de gestion que acaban

do de implicacion y conocimiento sobre la
Escuela: su historia, sus dinamicas y sus necesi-
dades en su actividad habitual

asumiendo las jefaturas de estudios.

Plantilla docente bastante consolidada

Rotacion en la plantilla del PAS durante los ulti-

MOS Cursos.

Implicar a la comunidad educativa en activida-
des que fomenten el desarrollo del tejido social

Compromiso con la investigacion

Recursos y servicios

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Mejora en la dotacién de material de los talleres de
moda y producto.

Instalaciones y espacios insuficientes para el
volumen de estudiantes y docentes

Se ha realizado un esfuerzo importante para reducir
el consumo de papel en los procesos administrativos

Distancia entre sedes que dificulta la interac-
cion del alumnado de diferentes disciplinas.
Incumplimiento de la sede de Vivers de legis-
lacion sobre accesibilidad y la exclusividad de
centro a actividades educativas

Creacion de presupuestos desagregados para cada
departamento, con el fin de la renovacion de bienes
de equipo o material pedagogico

Dotacion de material de audiovisuales, platds
fotograficos de ambas sedes, taller de fabrica-
cion digital y talleres de joyeria. EQuipamientos
informaticos de aula obsoletos en algun aula

Reduccion del consumo eléctrico

Aula taller de experimentaciéon material

Renaturalizacion de algunos espacios del centro in-
troduciendo vegetacion.

Cambiar todos los caifones de proyeccion por
televisiones.

Se ha iniciado la transformacion de algunos espa-
cios académicos, otorgando flexibilidad a las aulas
para poder incluir otras metodologias

Autogeneracion basada en energia solar.

Se estan aprovechando los espacios comunes de las
sedes para crear espacios de trabajo para el alum-
nado, convirtiendo el centro en un espacio vivo mas
alla de las aulas

Quedan muchas aulas con instalaciones y dis-
posiciones poco eficientes para fomentar me-
todologias docentes activas y trabajo grupal

Colocacion de fuentes de agua purificada en cada
planta para favorecer la desaparicion de plasticos de
un solo uso.

Falta de desarrollo del Plan General de riesgos
laborales y emergencias

Se ha dotado a Velluters de un espacio reservado
para el profesorado.

Medidas que contribuyan a la mejora de la sa-
lud mental del alumnado.

Recursos y servicios

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Disponemos de una unidad de igualdad que desarro-
lla actividades de concienciacion.

Algunos incidentes sobre el mantenimiento
del aula, tardan en comunicarse o se da por
hecho que se tiene conocimiento del mismo
sin ser cierto. No se hace uso de la aplicacion
para comunicacion de incidencias de forma
adecuada.

Empleo de aplicaciones destinadas a la lucha contra
el fraude académico en los proyectos finales de
titulo.

Contamos con una psicéloga que atiende al alumna-
do desde hace unos anos

I+D+i y transferencia del conocimiento

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Existencia de la «Associacié d’Alumnes i Alumni
de la Escola d’Art i Superior de Disseny de
Valéncia» como punto de encuentro y canalizador
de necesidades y demandas de la Escuela

Potenciar las oportunidades que brinda la
Asociacion de la EASD, como la publicacion de in-
vestigaciones y la transferencia de conocimiento,
y fortalecer su difusion y reconocimiento entre la
comunidad educativa.

Existen proyectos afianzados que acercan la
cultura del disefio a la sociedad o establecen
conexion entre la comunidad educativa: «Disseny
Obert», «Club de lectura», «La botiga de les joves
joieres», «Melting Point» entre otros

Situacion espacial y recursos del Patrimonio de la
Escuela muy precarias

Somos una red de escuelas de disefo distribuidas
por toda la Comunidad Valenciana, y el territorio
nacional.

Incrementar los resultados en investigacion:

Solo tenemos el Anuario de investigacion ISEACV
es el Unico espacio para las publicaciones de
nuestro PDI y la participacién en el mismo es
escasa

Creacion y promocion del Arxiu Valencia del
Disseny, una institucion creada para la sociedad
valenciana con el fin de preservar su legado in-
dustrial y creativo.

Divulgar desde la propia Escuela y entre el alum-
nado los proyectos relevantes que el profesorado
realiza paralelamente a su tarea como docente
(Charlas, presentaciones)

Ampliar el volumen profesionales en el nue-
vo cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefo que avalen e impulsen la investigacion
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Vinculacién con el entorno social, econémico y territorial

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Exposiciones y visibilizacion en el entorno social
de la EASD Valéncia

Relaciones con asociaciones empresariales
(FEMEVAL, AJEVA, etc) e institutos tecnoldgicos.

Relacion con asociaciones locales relacionadas
con el disefio: ADCV, CDICV,..

Participacion en encuentros empresariales donde
divulgar la importancia del disefio y de la incorpo-
racion de disefadores a la plantilla de la empresa

Se precisa una revision integral de convenios ya
establecidos desde subdireccion para su actuali-
zacion y busqueda de pertinencia, colaboraciones
efectivas con entidades que reviertan beneficio
en la comunidad (Aytos, entidades locales...)

Colaboraciones con ONGs y otras entidades del
entorno urbano (mejora del conocimiento, fun-

cién social, acercamiento a las necesidades del
entorno y planteamientos de disefio social)

Publicacion de informacion sobre el desarrollo

de actividades y programas

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Informacion detallada en Informes de Resultados
anuales

Comunicar de forma mas sintética a los grupos de
interés

Desarrollo de la agenda para informar de las acti-
vidades previstas.

Potenciar y dotar al area de comunicacion

Aumento muy significativo del seguimiento en
RRSS e interaccion de la comunidad educativa en
las mismas.

Falta de conocimiento de la realidad de los dife-
rentes centros ISEACV entre ellos

Implementacion de mejoras sustanciales en el
manejo de las RRSS del centro

Dimension externa y proyeccion social

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

La Escuela forma parte activa y es referente a
nivel nacional en las principales asociaciones y
organismos relacionados con la ensefianza del
diseno y las ensenanzas artisticas: CEA, ACESEA,
Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas...

Sigue habiendo desconocimiento y confusion en
la sociedad sobre nuestras Enseianzas y sobre
que los niveles 2 y 3 del MECES no son competen-
cia exclusiva de las universidades

Implantacion del proyecto «<Deegree show» en la
especialidad de Diseino grafico con muy buena
acogida por parte tanto del alumnado que presen-
t6 sus proyectos como de la comunidad educativa
en general, con gran éxito de asistencia.

Sentimiento de pertenencia a la institucion por
parte de la comunidad educativa en general.

Participacion en Didlogos por parte de la
Comunidad educativa o los grupos de interés des-
igual segun anos

Dinamizacion de la participacion de alumna-

do, profesorado y entorno social: Profesorado y
alumnado obvian la informacién sobre las nume-
rosas actividades ofertadas en la Escuela fuera de
la actividad académica (participacion en ferias,
encuentros, ponencias, mesas redondas, llama-
das a concurso, eventos de diversa indole). Hay
informacion disponible por diversidad de canales
(web, RRSS, pantallas informativas..) que no se
leen por falta de interés o implicacion.

Mantenimiento Y actualizacion del Sistema de Aseguramiento
i

Interno de la Calidad (SAIC)

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Certificacion del disefio y la implantacion del
SAIC

Renovacion de la certificacion del SAIC en el ailo
2025

Cultura progresiva en la comunidad educativa del
funcionamiento y ventajas del SAIC y la participa-
cion en el mismo

Acreditacion institucional

Plan de prevencion de riesgos laborales y emer-
gencia y autoproteccion del centro en el SAIC

Gestion medioambiental de las instalaciones en el
SAIC

Programas informaticos para la gestion documen-
tal del SAIC y la comunicacién y formacion interna
de la organizacion
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A—POLITICA'Y
OBJETIVOS DEL PLAN
DIRECTOR 2025-2029

41—POLITICA Y OBJETIVOS

A continuacion, pasamos a detallar lo que constituiran los ejes vertebradores
y los objetivos de la Politica del plan director 2025-2029.

Grado y Posgrado

— Actualizar, verificar y acreditar los planes de estudio vigentes y fomentar
nuevas propuestas educativas alineadas con las demandas laborales, los
avances tecnoldgicos y las tendencias del diseno.

— Formar profesionales en disefo que desarrollen soluciones innovadoras y
sostenibles, utilizando metodologias interdisciplinarias, trabajo en equipo y
tecnologias de la informacion en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Investigacion y Doctorado

— Consolidar las lineas y proyectos de investigacion relacionados con nuestros
programas formativos, las nuevas tecnologias y la practica del diseno.

— Potenciar alianzas con universidades, en el marco de la Ley de Ensefanzas
Artisticas, para impulsar programas de doctorado.

Calidad y Evaluacion

— Asegurar el mantenimiento, actualizacion y la renovacioén de la certificacion
del SAIC para conseguir una futura acreditacion institucional.

— Mejorar continuamente los procesos mediante el analisis de resultados, los
indicadores de gestion y la participacion activa de los grupos de interés.

Gestion y Comunidad Educativa

— Garantizar un entorno educativo no discriminatorio, fomentando el compro-
miso con el medio ambiente, la igualdad de género, la equidad, la diversidad
y lainclusién de personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad

— Optimizar la gestion de recursos y servicios para responder a las necesidades
y mejorar las relaciones dentro de la comunidad educativa.

— Promover la transparencia y comunicacioén en todas las actividades, tanto
internas como externas, de la organizacion.
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Internacionalizacion, Movilidad, Dimension Externa y Extension cultural
— Fortalecer la red de convenios que mejoren los programas de movilidad y con-
soliden alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales.

— Impulsar actividades culturales y de divulgacion en disefio para enriquecer
la formacion del alumnado, posicionandolo como eje clave del desarrollo
sociocultural.

4.2—ACCIONES, RECURSOS
Y FECHAS DE REALIZACION

Grado y Posgrado

Actualizar, verificar y acreditar los planes de estudio vigentes y fomentar
nuevas propuestas educativas alineadas con las demandas laborales, los
Objetivo avances tecnoldgicos y las tendencias del disefio.

Recursos Fecha
Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista
Asegurar la participacion activa de la Escuela en el Recursos Maribel Revision
desarrollo de la Ley de Ensefanzas Artisticas, a través propios Curiel anual
de su presencia en el Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas y grupos de trabajo de CEA, ACESEA y del pro-
pio Ministerio asegurando que el desarrollo normativo en
todo su despliegue, responda a las necesidades de la co-
munidad educativa y se adapte a la realidad del mercado
laboral y del disefio
Desarrollo y supervision de los grupos de trabajo para Recursos Laura Pons 2028
la revision del plan de estudios de los actuales grados y propios

adecuacion de los mismo a la estructura de la Memoria de
verificacion de titulos de la AVAP convirtiendo y/o ade-
cuando los nuevos planes de estudio a las demandas de
los sectores profesionales y en sintonia con los intereses
de los estudiantes y los desafios sociotecnoldgicos con-
temporaneos (sostenibilidad aplicada al proceso creativo,
ética de la imagen digital, gestion de proyectos culturales
con impacto social y en coherencia con los ODS...)

Destinar financiacion (Erasmus, otros, etc) para visitar es-  Financiacion Responsable 2026
cuelas referentes europeos y analizar in situ los curriculos  externa oficina

de los centros elegidos como referentes en la definicion internacional

del perfil de egresado.

Vinculado con el punto anterior: desarrollo y propuesta de

los nuevos curriculos por parte de los grupos de trabajo.

Obtener la verificacion de los programas de grado actua- Recursos Equipo 2027
les de la EASD Valéncia a través de la Agéncia Valenciana propios directivo
d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP) para garantizar la cali-

dad educativa y la respuesta a las demandas del mercado

laboral

Rebranding de la especialidad de Diseiio de Producto para Recursos Miguel 2028
optimizar su posicionamiento y destacar su valor anadi- propios Lépez/ Laura

do, mejorando la percepcion entre los potenciales futuros Pons

estudiantes frente a titulaciones “competencia”.
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Disefar y promover la implantacion de un master de es-
pecializacion en investigacion y didactica en enseianzas
artisticas, alineado con la Ley 1/2024, de 7 de junio. Este
master garantizara una formacion avanzada para futuros
docentes e investigadores, fortaleciendo la calidad edu-
cativa y el reconocimiento académico de las ensefanzas
artisticas superiores.

Recursos
propios

Equipo 2028
directivo

Nuevas titulaciones de Master en ensefanzas artisticas
adaptadas a las demandas del mercado

» Propuestas que integren imagen, disefio, negocio y tec-
nologia abordando aspectos de diseiio de experiencia
de usuario (UX), interfaz (Ul), narrativas visuales para pla-
taformas digitales y las tecnologias emergentes (IA, AR,
metaverso...)

(Ej. Disefo estratégico de productos digitales, Disefio
en experiencias digitales y contenido audiovisual;
Innovacidén audiovisual y estrategias digitales,...)

Otras propuestas con perspectiva interdisciplinar.
Ejemplos:

« Master en direccion de arte aplicada al disefio ( transver-
sal a grafico, moda, producto, interiores etc..).

« Master en escaparatismo. (transversal Disefio de produc-
to, Interiores, grafico, moda)

» Master en Design for Food (producto, negocio, interio-
res, experiencia de usuario, imagen)

Master relacionado con la especializacion en algin ambito
de la Joyeria:

« Master relacionado con la joyeria contemporanea
(Creacion y Gestion de Joyeria

« Contemporanea/ Joyeria Experimental y Materiales
Innovadores)

Recursos
propios

Equipo 2028
directivo

Establecer alianzas estratégicas con empresas, centros Recursos Responsables 2028
de investigacion y organizaciones del sector, para inte- propios y practicas/
grar experiencias practicas y casos reales en el proceso externos Equipo
formativo, enriqueciendo asi el aprendizaje y fomentando directivo
la innovacion.
Desarrollo de competencias transversales: Enfatizar el for- Recursos Jefaturas 2026
talecimiento de habilidades como el trabajo en equipo, la propios Dpto aca-
comunicacion, la gestion de proyectos y la adaptabilidad, démico
esenciales para la practica profesional en el entorno del (especialidad)
disefio contemporaneo.
Incorporacion de la IA en el ambito docente: Recursos Equipo 2029
« Formacion del profesorado en uso didactico de herra- propiosy directivo

mientas de IA (generacion de imagenes, asistentes de recursos (Gradoy

texto, modelado predictivo...). externos Posgrado),

. e . . (Erasmus+

- Proyectos interdisciplinares aplicando algoritmos de IA PIIEs...) Jefaturas de

para optimizar procesos creativos y de diseno. Dep., Prof.
« Debate ético sobre privacidad de datos, sesgos algorit- implicado

micos y responsabilidad social.
Creacion de un aula taller de experimentacion material Recursos Jefaturade- 2027
que permita la integracion de estas practicas en los pro- propios partamento
yectos de las diferentes especialidades Materiales y

tecnologia

Grado y Posgrado

Formar profesionales en disefio que desarrollen soluciones innovadoras
y sostenibles, utilizando metodologias interdisciplinarias, trabajo en
equipo y tecnologias de la informacion en los procesos de ensefanza-

Objetivo  aprendizaje.

Metas - Acciones

Recursos
(si procede)

Fecha
Resp/s prevista

Implantacion de metodologias de docentes basadas en Recursos Laura Pons 2028
una mayor flexibilidad y dinamismo en el proceso de propios

aprendizaje desarrollando estrategias practicas y trans-

versales e integrando la teoria y la practica, fomentando

el pensamiento critico y la resolucion creativa de proble-

mas, y preparando al estudiantado para enfrentar desafios

reales en contextos multidisciplinares.

Continuar reorganizado e implementando modificaciones  Recursos Carmen 2026
en los equipamientos y disposicion de las aulas tanto de propios y Martinez/

la sede de Vivers como de la de Velluters para fomentar fondos PIIE Miguel Lépez

metodologias activas y creativas.
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Investigacion y Doctorado

Consolidar las lineas y proyectos de investigacion relacionados con
nuestros programas formativos, las nuevas tecnologias y la practica del

Objetivo  diseno.

Metas - Acciones

Recursos
(si procede)

Fecha
Resp/s prevista

Vinculacién de vicesecretaria a la gestion académica con  Recursos Laura Pons 2026

competencia en posgrado y doctorado mientras se insiste  propios

en reivindicar una quinta direccion de estudios para el

centro por volumen de alumnado y claustro y nimero de

titulaciones de posgrado en aumento.

Fortalecer la capacidad de la Escuela para acceder a fi- Recursos Carmen 2027

nanciacion de proyectos de investigacion, a través de la propios Martinez/

formacion y el asesoramiento especializado: Responsable
formacion

« Organizar desde el PAF talleres y cursos especificos so-
bre financiacion de proyectos de investigacion e incluir
temas como: identificacion de convocatorias, elabora-
cion de propuestas, gestion de presupuestos y justifica-
cion de fondos.

« Invitar a asesores de oficinas de investigacion de univer-
sidades de referencia para compartir buenas practicas y
casos de éxito.

» Buscar asesoramiento profesional en la busqueda y ges-
tion de financiacion.
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Fomentar la colaboracion con otras disciplinas (ingenieria, Recursos Laura Pons 2027
tecnologia, ciencias sociales, ... ) para generar sinergias propios
y proyectos conjuntos que puedan revertir en una mayor
proyeccion de los resultados.
Demandar una mayor proyeccion de la publicacion del Recursos Carmen 2027
Anuario de investigacion ISEACV y dinamizar la participa-  propiosy Martinez/
cion del PDI del centro en el mismo. externos Miguel
Lopez/
Responsable
Investigacion
Instar a la ampliacion del presupuesto de funcionamiento  Recursos Ricardo 2027
del centro para la financiacion de asistencia a Congresos propios y Navarrete
como ponentes del PDI cuando acuden en representacion  externos
del centro y aborden aspectos de interés y repercusion
para la comunidad educativa.
Integrar los proyectos de investigacion de la EASD Recursos Maribel 2028
Valéncia en las lineas de trabajo del Arxiu Valencia del propios y Curiel/
Disseny para su difusion y publicacion, consolidando el externos Carmen
papel de la EASD Valéncia como referente en investiga- Martinez/

cion en disefio.

Responsable
de
investigacion

Investigacion y Doctorado

Potenciar alianzas con universidades, en el marco de la Ley de

Objetivo  Enseifianzas Artisticas, para impulsar programas de doctorado.
. Recursos Fecha

Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista
Seleccionar una o varias universidades con experienciaen Recursos Maribel 2027
programas de doctorado y afines al ambito del diseio, la propios y Curiel/
investigacion artistica y las humanidades y establecimien- alianzas Carmen
to de reuniones para definir los términos de colaboracion externas Martinez
(Ley de EEAA. Art. 13, 40, 41)
Diseio del Programa de Doctorado: Maribel Carmen 2029
« Creacion de un comité académico conjunto (integrado Curiel/ Martinez/

por representantes de la Escuela y la universidad) para Carmen Maribel

Martinez Curiel

disenar el plan de estudios y las lineas de investigacion.

« Definir areas de especializacion que respondan a las
necesidades actuales del diseiio, como disefo sosteni-
ble, disefio de interaccidn, disefio social, innovaciéon en
materiales, etc.

« Garantizar que el programa cumpla con los requisitos
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y preparar la documentacion ne-
cesaria para la acreditacion oficial del programa junto a
la universidad.

Solicitar la creacion de una Comision de coordinacion de- 2027 Maribel 2027
dicada al doctorado en el ISEACV y por tanto un responsa- Curiel/
ble o coordinador de doctorado en el centro, con horario Miguel
lectivo dedicado. Lopez
Integracion de Recursos y Capacitacion para la Recursos Miguel 2028
Investigacion de Excelencia: propios y Lopez/
- Formalizar convenios con bibliotecas universitarias y alianzas Carmen
centros de investigacién para el acceso a colecciones externas Martinez/
especializadas, asegurando la consulta de fuentes de Responsable
alto impacto y contenido actualizado. formacion
profesorado.

« Implementar o reforzar la suscripcion y el acceso a bases
de datos académicas de relevancia internacional (por
ejemplo, Scopus, ScienceDirect, JSTOR), brindando al
alumnado y al profesorado herramientas de busqueda y
analisis de caracter avanzado.

- Fomentar la investigacion y la consulta de bibliogra-
fia especializada, promoviendo una cultura de revision
bibliografica periddica y alentando la publicacion en
revistas indexadas.

- Impulsar el desarrollo de competencias informacionales,
mediante talleres y sesiones formativas que ayuden a la
comunidad educativa a filtrar, organizar y citar correcta-
mente las fuentes consultadas.

Calidad y Evaluacion

Asegurar el mantenimiento, actualizacion y la renovacion de la

certificacion del SAIC para conseguir una futura acreditacion

Objetivo institucional.
) Recursos Fecha

Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista
Reacreditacion y mantenimiento del SAIC. Recursos Maribel 2025

propios Curiel/

Responsable
calidad

Ser un partner de referencia en el departamento de Recursos Maribel 2025
Ensenanzas Artisticas del Ministerio de Educacion, vincu- propios/ Curiel/
lado a la Secretaria de Estado de Educacion. Alianzas Responsable

externas calidad
Establecer contactos con el Ministerio de Educacion, a Recursos Maribel 2025
través de asociaciones como CEA y ACESEA para desa- propios/ Curiel/
rrollar un marco legal que reconozca la investigacion del Alianzas Responsable
profesorado de ensenanzas artisticas superiores y permita  externas calidad
su acreditacion.
Establecer los contactos y las bases necesarias para al- Recursos Maribel 2029
canzar la acreditacion de la actividad docente e investiga-  propios/ Curiel/
dora del profesorado de acuerdo con los criterios de las Alianzas Responsable
agencias de calidad educativa. externas calidad
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Asentar las bases para alcanzar la acreditacion
institucional.

Recursos
propios

Maribel
Curiel/
Responsable
calidad

2029

Calidad y Evaluacion

Mejorar continuamente los procesos mediante el analisis de resultados,
los indicadores de gestion y la participacion activa de los grupos de

Objetivo interés.
) Recursos Fecha
Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista
Mejorar y hacer mas accesibles y entendibles los Informes Recursos R. 2025
de resultados anuales para la comunidad educativa. propios Hoffmannl/
Responsable
calidad
Busqueda de programas informaticos para la gestion do- Recursos Ricardo 2026
cumental del SAIC y la comunicacion y formacion interna propios y Navarrete/
de la organizacion. externos Responsable
calidad
Integrar el Plan de prevencién de riesgos laborales, emer-  Recursos Responsable 2026
gencia y autoproteccion del centro en el SAIC incluyendo  propios calidad
aspectos e indicadores sobre calidad emocional.
Introducir la gestion medioambiental del centro en el Recursos Responsable 2026
SAIC. propios calidad/
Carmen
Martinez
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Gestion y Comunidad Educativa

Garantizar un entorno educativo no discriminatorio, fomentando el
compromiso con el medio ambiente, la igualdad de género, la equidad, la
diversidad y la inclusion de personas con discapacidad o en situacion de

Objetivo  vulnerabilidad
) Recursos Fecha

Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista

Revision periddica del Plan de Igualdad (incluido en el Recursos Responsable 2026

SAIC) con el fin de fortalecerlo y mejorarlo asegurando propios Calidad

que sus acciones sean efectivas, visibles y alcancen a

toda la comunidad educativa.

Fomentar proyectos académicos y creativos que aborden  Recursos Especialida- 2027

estas tematicas, promoviendo la reflexion y el compromi-  propios des

so social.

Integrar de manera transversal contenidos sobre igual- Recursos Especialida- 2028

dad, diversidad e inclusion en los planes de estudios de propios des / Laura

todas las titulaciones. Pons

Realizar actividades regulares desde la Unidad de Recursos Responsable 2026

Igualdad que promuevan la igualdad, la diversidad y la propios Unitat

inclusion dentro y fuera del centro Igualtat

Promover un encuentro anual de administradores o se- Recursos Ricardo 2027

cretarios de centros de ensenanzas artisticas con el finde propiosy Navarrete

compartir casos y sus soluciones extrapolables. ajenos

Promover desde la propia Escuela y demandar en los Recursos Maribel 2027

6rganos en los que esté representada la EASD Valéncia, propiosy Curiel /

medidas que favorezcan la conciliacion familiar y laboral ajenos Miguel L.

de profesorado y PAS. Gil / Ricardo
Navarrete

Promover un «encuentro/ premios» de todos los cen- Recursos R. Hoffmann 2028

tros ISEACV bianual y con la presencia de autoridades y propios y / Ana M.

profesionales de prestigio con la finalidad de mejorar el ajenos Gorostiza

conocimiento de las actividades de los distintos centros y

ponerlas en valor asi como darle visibilidad a las ensefan-

zas artisticas superiores.

En coordinacion y/o a instancias de la Unidad de Igualdad, Recursos Maribel 2025

ser inflexibles en la aplicacion de nuestro Reglamento de propios Curiel /

Deberes y Derechos en todos aquellos aspectos relativos J. Carlos

a conductas contrarias a la igualdad, discriminacion por Izquierdo /

cualquier motivo y, especialmente, los comportamientos Consejo de

machistas, homofobos, transfobos o acoso de cualquier Centro

miembro de la comunidad educativa de la EASD Valéncia.
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Promover la cultura de la sostenibilidad y responsabilidad  Recursos R. Hoffmann 2027
ecoldgica: propios / Ana M.
- Fomentando proyectos académicos y creativos que Gorostiza

aborden estas tematicas, promoviendo la reflexion y el

compromiso social ( se podria hacer desde la colabora-

cion con ONGs u otras entidades/ organizaciones que

trabajen proyectos afines a estas tematicas)
« Realizar acciones que fomenten la eliminacion de plasti-

cos de un solo uso
» Asentar las bases para la creacién de un «Observatorio

medioambiental»
Creacion de Actividades de centro relacionadas con el Recursos Juan Carlos 2026
mantenimiento y gestion de talleres. De modo que aquel propios Izquierdo/
alumnado que pueda demostrar formacion suficiente para Miguel
asumir tareas de atencion a talleres (por formacién o ex- Lépez/ Ana
periencia profesional) pueda obtener ECTS dentro de una M. Gorostiza/
Actividad de centro coordinada e incluida en la PGA.
Buscar la férmula dentro de normativa que permita al Recursos Juan Carlos 2028
alumnado la obtencién de ECTS «de libre configuracion/ propios Izquierdo/
eleccidn» con el fin de aligerar la carga lectiva de opta- Maribel
tivas (Cursos, seminarios, idiomas, funciones de alumno Curiel

tutor, colaboracion en actividades del centro, asignaturas
con vacantes en otros centros ISEACV)

Gestion y Comunidad Educativa

Optimizar la gestion de recursos y servicios para responder a las

Objetivo necesidades y mejorar las relaciones dentro de la comunidad educativa.
) Recursos Fecha

Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista
Instar a los responsables (Infraestructures de la Direccid Recursos Maribel 2026
Territorial), al cumplimiento de las Leyes de Accesibilidad externos Curiel /
para la mejora de la accesibilidad de la sede de Vivers y Ricardo
actualizacion y acondicionamiento de los espacios. Navarrete
Renovacion del salon de actos de la sede de Velluters: Recursos Ricardo 2026
« Integracion de la pantalla sin que intermedie en el espa- ~ Propios Navarrete / R.

cio con los/las ponentes. Hoffmann
« Preinstalacion de equipacion que permita retransmision

en streaming y/o grabacion a cualquier interesado/a

(previa autorizacion) de la forma mas sencilla posible sin

necesidad de especialistas.
Creacion de un aula de sonido equipada con la tecno- Recursos Ricardo 2026
logia esencial de hardware y software, para integrarse propios Navarrete

en las asignaturas del Grado de Fotografia y Creacion
Audiovisual. Este espacio potenciara significativamente
la experiencia formativa del alumno, sentando las bases
para futuras ampliaciones y mejoras.
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Insonorizacion de las aulas 1.7, 1.8 y 1.9 de Vivers o en su Recursos Ricardo 2026
defecto, buscar una solucién al problema de contamina- propios Navarrete
cion acustica en esos espacios proveniente de los talleres.
Formalizar alianzas estratégicas con el Ayuntamiento y/o Alianzas Maribel 2028
entidades locales para acceder a instalaciones muni- externas Curiel / Ana
cipales (deportivas, culturales, museos, etc.) mediante M. Gorostiza
subvenciones o convenios de descuento, compensan-
do la ausencia de un campus propio y enriqueciendo la
experiencia formativa, cultural y ludica de la comunidad
educativa.
SICUE: Recursos Maribel 2028
Buscar la autonomia institucional necesaria que permitaa propiosy Curiel / Laura
la Escuela solicitar su inclusion en el programa de movi- alianzas Pons
lidad SICUE para docentes y alumnado, obteniendo asi externas
los beneficios del intercambio, colaboracion académica
y enriquecimiento formativo, actualmente exclusivos de
universidades.
Defensa de la Memoria histdrica y del patrimonio de Recursos Secretaria/ 2028
la Escuela desde una estrecha colaboracion con la propios y Associacio
Asociacion de la EASD Valéncia, buscando espacios ade- ajenos
cuados y acuerdos para la continuacion en la labor de
conservacion, mantenimiento y difusion de resultados.
Para optimizar la comunicacion de incidencias en las Recursos Miguel Lopez 2025
aulas (excluyendo talleres), se asignara un aula a cada propios
pareja de docentes. Estos seran responsables de reportar
problemas de mantenimiento mediante el procedimiento
establecido en la intranet. El listado «adopta un aula» se
publicara para que todo el claustro conozca a los encar-
gados, evitando duplicidades o la omision de avisos ante
necesidades de reparacion.
Creacion del aula de experimentacion material Recursos Jefatura dpto. 2026

propios Tecnologia

y afines
implicados

Alumnado
Diseio del horario del alumnado velando siempre porque Recursos Miguel Lopez 2025
la docencia de asignaturas se concentre en 4 dias lectivos  propios
y dejar el 5° dia para poder utilizarlo para tutorias, trabajo
auténomo o actividades de refuerzo lectivo. Velar porque
existan espacios en el centro para estos cometidos.
Apostar por la figura del /de la Maestro/a de Taller con Recursos Miguel Lopez 2025
horas lectivas dedicadas al apoyo y guia al alumnado en el propios
uso de talleres asi como a la coordinacién de su correcto
funcionamiento
Participacion financiada (cubriendo gastos) de un par de Recursos Maribel 2027
representantes del alumnado en jornadas relevantes de propios Curiel/
encuentros de centros de ensefianzas artisticas (ACESEA, Juan Carlos
CEA...). Incentivar su asistencia con créditos ECTS como Izquierdo

una Actividad de centro por su participacion y la comuni-
cacion al alumnado de los resultados de los encuentros
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Se reclamara la convocatoria urgente de plazas en el
cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefo con el
objetivo de apoyar e impulsar los proyectos de investiga-
cion, teniendo en cuenta la Disposicion transitoria cuarta
que habilita a las Administraciones educativas competen-
tes para continuar realizando procesos selectivos de in-
greso y acceso de funcionarios al cuerpo de Catedraticos
de Artes Plasticas y Disefio mientras no sea aplicable lo
dispuesto en la Ley de Ensefanzas AASS sobre la con-
vocatoria de plazas de Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefo

Recursos Maribel
propios/ Curiel
Acuerdos

externos

2026

Coeducacion en sentido amplio: Promover la figura del
«profesor/a mentor/a» que acomparie a los nuevos do-
centes en su primera incorporacion al centro. Elegido por
afinidad entre los miembros del departamento. Extender,
cuando sea necesario y asi se solicite por el profesor o
profesora, la participacion de compaferos y companeras
en la busqueda de soluciones pedagdgicas.

Recursos
propios

Miguel Lopez

2027

PAS

Promover en el érgano rector la conciencia de contar con
un cuerpo especifico de PAS, con mejoras laborales y ade-
cuacion de funciones a las realmente desempenadas en
nuestros centros. Mientras tanto, creacion de incentivos
en dias de vacaciones en relacion a los desempeios extra
requeridos.

Recursos Ricardo
externos Navarrete

2027

Dar autonomia al PAS para organizar horarios y distribuir
funciones, dentro del marco normativo aplicable a sus
responsabilidades.

Recursos Ricardo
propios Navarrete

2025

Promocidn de la conciliacion, estableciendo variaciones
en el horario, incluso en la obtencion de dias libres para
cuidados, si asi fuera necesario.

Recursos Ricardo
propios Navarrete

2025

En la gestion administrativa, flexibilidad en cuanto a la
posibilidad del teletrabajo por causas justificadas que im-
pidan o dificulten el acceso al centro.

Recursos Ricardo
propios Navarrete

2025

Mejorar la empleabilidad a través del fortalecimiento de Recursos Coordinacion 2027
las relaciones y la conexion con la realidad empresarial y propios practicas/
el tejido productivo: practicas, integracion de profesiona- Laura Pons
les en el aula mediante visitas programadas en las aplica-
ciones, jornadas de empleabilidad en colaboracién con
organismos competentes en materia de empleo...
Tomar medidas que participen de la proteccion de la salud Recursos Maribel 2026
mental y emocional, no solo con la participacion de un propios y Curiel/
profesional sino convirtiendo esta cuestion en algo trans-  alianzas Juan Carlos
versal en el desempeio docente, que contribuya ademas externas Izquierdo/
de al bienestar emocional del alumnado, al de toda la co- Responsable
munidad educativa de la EASD Valéncia: charlas, forma- formacion
cion, colaboracién con asociaciones externas, solicitud de profesorado
apoyo a las administraciones educativa en este area.
Promover la busqueda de soluciones y mecanismos que Recursos Maribel 2027
permitan la constitucion de un consejo estudiantil, inte- propios curiel/
grado por un representante de cada nivel educativo (ciclo, Juan Carlos
grado y master) para participar activamente en las deci- Izquierdo/
siones institucionales. Ricardo
Navarrete
Estudiar en este sentido la viabilidad de implementar
incentivos econdmicos, como la devolucion de la matricu-
la al finalizar el curso mediante «becas de colaboracién»
para aquellos estudiantes que desempeiien funciones en
este consejo, siempre que cumplan con sus responsabili-
dades. Esta iniciativa busca potenciar la participacion del
alumno y enriquecer la vida institucional.
Promover el estudio y la viabilidad de los Trabajos de Fin Recursos Laura Pons 2029
de Grado (TFG) y o realizacion de ECTS de los planes de propios y
estudio en entornos empresariales, mediante la identifi- alianzas
cacion de modelos exitosos a nivel nacional y europeo. externas
Se investigara la normativa vigente y las directrices del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) para ela-
borar una propuesta adaptable que fortalezca la vincula-
cion entre la Escuela y el sector profesional, potenciando
la innovacion y la empleabilidad del alumnado.
Promover la posibilidad de proyectos de TFG en equipo, Recursos Laura Pons/ 2026
bien interdisciplinares (alumnado de diferentes especiali-  propios Jefaturas
dades) o grupales dentro de la misma especialidad
Profesorado
Diseno de horarios de alumnado que minimice conflictos Recursos Miguel Lopez 2026
en los departamentos y que permita la especializacion del  propios

profesorado. La dindmica en la eleccion de horario se rea-
lizara también en base a este criterio.
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Gestion y Comunidad Educativa ] .” m . »
Internacionalizacion, Movilidad, Dimension Externa

y Extension cultural

Promover la transparencia y comunicacion en todas las actividades, tanto

Objetivo internas como externas, de la organizacion.

Fortalecer la red de convenios que mejoren los programas de movilidad
y consoliden alianzas estratégicas con instituciones nacionales e

Recursos Fecha .. . .
Metas - Acciones (siprocede)  Resp/s prevista Objetivo  internacionales.
Promover la cultura de la transparencia y la éticaenlaco- Recursos Ricardo 2026
SR X . . Recursos Fecha
municacion implementando un sistema de comunicacion  propios Navarrete/ R. Metas, (si procede) Resp/s prevista
integral y transparente que garantice el flujo efectivo de Hoffmann
informacion entre toda la comunidad educativa (estudian- . L. L.
tes, profesorado, PAS, empleadores y egresados) para Dimension Externa y Extension cultural
fomentar la participacion, la confianza y la alineacion con
los valores y objetivos de la institucion: Buscar féormulas de financiacion a través de fundaciones, Recursos Responsable 2029
« Espacio de acceso restringido a la comunidad educativa colaboradores privados... propios y pflcma .
para publicacion de acuerdos de Consejo Centro y otros externos internacional
érganos colegiados de representacion y Associacio
d’Alumnes i Alumni de la Escola d’Art i Superior de Colaborar con instituciones locales e internacionales para  Recursos Ana M. 2027
Disseny de Valéncia. Enlaces desde redes o apartado de ampliar el impacto de estas actividades. propios y Gorostiza/
noticias de la nueva web. externos R. Hoffmann
« Hacer dos consejos de centro publicos, en el salon de
actos, dos veces por curso coincidiendo con la presenta-
cion del presupuesto y ejecucion del mismo: a principio X .
de curso y en enero / febrero. Internacional - Movilidad
. . K Definir una linea estratégicas clara de la oficina interna- Financiacion Responsable 2029
Rea.llzacmn dos veces por curso de una asamblea partici- Recu.rsos Mar]bel 2026 cional que fomente la movilidad estudiantil y docente, la Erasmus+ oficina
pativa del alumnado, donde recoger sus opiniones y suge-  propios Curiel/ colaboracién internacional y la innovacion en el ambito internacional
rencias. Y mantener las dos previstas para el profesorado. Juan Carlos del disefo:
Izquierdo X .
« Integrar perspectivas globales en los planes de estudio
Fomentar la participacion de la comunidad externaenlas  Recursos LauraPons 2026 (proyectos colaborativos internacionales, enfoques mul-
actividades del centro (Participacion en tribunales de TFG, propios/ co- ticulturales en el disefo...)
participacion de representantes de empleadores en defi- laboraciones « Participar en redes internacionales de disefio, como
niciones de los perfiles profesionales previos a los dise- externas Cumulus o ELIA
fos de los planes de estudios, Proyectos de aulay TFG en « Establecer alianzas estratégicas con instituciones lideres
empresas, charlas...). en disefo a nivel mundial
. . . .. . . « Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
:‘;tél:iasryrzcrlg;:;z':I;?g:/:ﬁg'so; S;g';?éizzzrsactg:‘u'?:;;_ Efg:ir;:s R. Hoffmann 2026 proyectos y colapora0|pne§’lnt.ernacmr.lales Participando
tras ensenanzas o la actividad docente dentro y fuera en proyectos gle |nvestlgac!on)nternacpnaIe§, espe-
del ambito de la Escuela tanto de alumnado como de .czlalment.e en areas como disefio sostenible, disefio de
interaccion y disefo social
profesorado.
« Implementacion de programas BIP (Blended Intensive
Extrapolar la experiencia del proyecto de «Deegree show»  Recursos Laura Pons/ 2026 Programmes) que ofrezcan una oportunidad de movili-
para presentacién de TFG de la especialidad de Disefio propios Jefaturas dad internacional mas corta a estudiantes que por cual-
Grafico al resto de especialidades. de Dptos quier circunstancia no pueden o no desean realizar una
académicos movilidad de mayor duracion.
Garantizar la transparencia e igualdad en todos los proce-  Recursos Responsable 2026
sos de seleccion de participantes propios oficina
internacional
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Internacionalizacion, Movilidad, Dimension Externa

y Extension cultural

Impulsar actividades culturales y de divulgacion en diseio para

enriquecer la formacion del alumnado, posicionandolo como eje clave del

Objetivo desarrollo sociocultural.

Crear nuevos «espacios» donde el alumnado muestre sus Recursos AnaM 2028
trabajos a la comunidad y a las empresas. propios Goros'tiza/'
Mantener y fomentar actividades tales como la Botiga de Esps. impli-
les Joves Joieres, Bim Bang Books, Talens Latents, parti- cadas/R.
. . . . L, Hoffmann
cipaciones en Ferias, concurso CDICV, organizacion de
Jornadas CEA, ACESEA, etc que contribuyan a dar visibili-
dad a nuestras ensefanzas; sirvan de punto de encuentro
entre centros de ensefanzas artistica y el tejido social;
dinamicen la comunidad académica y fortalezcan el inter-
cambio de conocimientos y experiencias
Creacion de un Hub de Emprendimiento e Innovacionen Recursos Ana M. 2029
Diseiio propios y Gorostiza/ R.
Convertir la EASD Valéncia en un punto de encuentro en-  externosde  Hoffmann/
tre el alumnado, los egresados, las empresas o entidades ~ entidades Laura Pons/
(fundaciones), fomentando la colaboracion y el aprendiza-  Publicasy Miguel
je mutuo. privadas Lopez

Disefiar un programa de aceleracion (o «<incubadora de
proyectos») que proporcione mentoria, talleres y asesora-
miento a equipos de estudiantes o exalumnos con proyec-
tos de disefio innovadores.

Invitar a profesionales, inversores y entidades especia-
lizadas en emprendimiento para realizar charlas, sesio-
nes de networking y asesoria sobre modelos de negocio,
financiacion y proyeccion de mercado.

Impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia,
facilitando la creacion de start-ups o spin-offs que inte-
gren el disefio como eje estratégico.

Promover la sostenibilidad y la responsabilidad social en

los proyectos desarrollados, alineando asi la incubadora
con los valores de la EASD Valéncia.

) Recursos Fecha
Metas - Acciones (si procede) Resp/s prevista
Realizar acciones de promocion mediatica Recursos AnaM 2027
propios y Gorostiza/
externos Ricardo
Navarrete
Utilizar redes sociales y medios digitales para difundir lo- Recursos R. Hoffman 2026
gros y proyectos destacados propios Catala/
Responsables
comunicacion
Fomentar la participacion en proyectos de diseio con Recursos AnaM 2027
impacto social, en colaboracion con instituciones, ONG y propios y Gorostiza/
empresas internacionales. externos R. Hoffman
Catala/ Laura
Pons
Colaborar con centros culturales, museos y otros orga- Recursos AnaM 2027
nismos para ampliar el alcance de las actividades cultu- propios y Gorostiza
rales llevadas a cabo (Charlas, exposiciones, Jornadas de externos
Disefo...)
Coordinar la labor del Arxiu Valencia del Disseny con la Recursos Maribel 2027
direccion y subdireccion de la EASD Valéncia con el finde  propios Curiel/ Ana
equilibrar el papel de las dos instituciones que lo codiri- M. Gorostiza/
gen -EASD Valéncia y Universitat de Valéncia- dentro de la Responsable
Comissié Técnica d’Assessorament. calidad
Implementar acciones que fomenten un mayor involucra- Recursos Ana M 2027
miento, sentido de pertenencia y valor percibido de las propios Gorostiza/
Jornadas de Dialogos por parte del alumnado: R. Hoffman
« Consultar a los estudiantes sobre sus expectativas: Catala

Talleres y charlas que respondan mejor a sus intereses

« Implementar un sistema de feedback post-Dialogos
para identificar areas de mejora y ajustar las futuras
ediciones.

« Potenciar la creacion e implicacion de un comité organi-
zador estudiantil que colabore en la planificacion, disefio
y ejecucion de las jornadas.

- Integrar Dialogos como parte de las asignaturas, pro-
poniendo proyectos o actividades que los estudiantes
deban presentar durante las jornadas.

« Medir la asistencia actual y establecer un objetivo claro
de crecimiento para las siguientes ediciones.
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o—PARTICIPACION O0—SEGUIMIENTO Y
DE LA COMUNIDAD EVALUACION DEL
FEDUCATIVA PLAN DIRECTOR

En la Politica y objetivos se ha ponderado la importancia de la comunidad 2 025 —2 02 9

educativa y de la necesidad de prevenir cualquier tipo de intolerancia o
discriminacion de cualquier miembro de la comunidad educativa. Asi como
que la gestion de la organizacién esté orientada a cubrir sus necesidades y

expectativas. Especificamente se han contemplado estos objetivos: Como se puede constatar este Plan de Direccion se integrara en el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad (SAIC) del centro y del mismo aprovechara

las herramientas y mecanismos establecidos para realizar un seguimiento

Gestion y Comunidad Educativa eficaz y la verificacion del cumplimiento de la politica y objetivos de calidad
— Garantizar un entorno educativo no discriminatorio, fomentando el compro- definida.
miso con el medio ambiente, la igualdad de género, la equidad, la diversidad
y la inclusion de personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad. En este sentido, se seguira la dinamica establecida en el procedimiento
Este objetivo se ha desarrollado en un total de 11 metas o acciones. RESULTADOS del SAIC, disponible en la pagina web de centro y que pasa-

mos a describir brevemente, incidiendo en los aspectos relacionados con el
seguimiento y evaluacion del plan director propuesto.

— Optimizar la gestion de recursos y servicios para responder a las necesidades
y mejorar las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Este objetivo se ha desarrollado en un total de 23 metas o acciones: 8 de
caracter general, 8 especificas referentes al alumnado, 3 especificas para

PDI y 4 especificas para PAS. Resultados
— Promover la transparencia y comunicacion en todas las actividades, tanto % - =
icact Moviidad
internas como externas, de la organizacion. —
Este objetivo se ha desarrollado en un total de 5 metas o acciones. , RECOPILACION w—
A g e
Para cada uno de estos objetivos, se han desarrollado una serie de 39 metas e N Responsab e de Calidad e ——

o acciones que seran las que contribuyan a alcanzarlos durante la vigencia
de esta legislatura.

“ > Igualdad

La descripcion completa de estas acciones, sus responsables y plazos de
ejecucion, pueden encontrarse en el punto 4.2 Acciones, recursos y fechas
de realizacion de esta Propuesta de Plan Director.

PROCESAMIENTO

indicadores y resultados Indicadores
202x% %X

Responsable de Calidad

REVISIéN SAIC Puntos Fuentes |\Afsde/mejoll
; : ’ Seguimiento Verificacion Areas
Equipo Directivo Objetivos de mejora
Responsable de Calidad Plan Director / Politica Afio anterior

Informe Anual

—mejora continua afio académico siguiente

A 4

Procedimiento
COMUNICACION
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Con caracter anual y en el tiempo comprendido entre el inicio del curso
académico y antes de la finalizacion del afio natural, se procede a realizar
el documento Indicadores 202x_xx, que recoge la evolucion afo a afio de
todos los datos e indicadores y plasma de forma grafica la evolucion tempo-
ral y tendencias de los mismos. Anexo Il - Indicadores clave en el analisis de
resultados

En la revision del SAIC, los miembros del equipo directivo realizan estas
actividades:

Puesta en comun del seguimiento de los objetivos de
calidad asignados a cada miembro del equipo directivo.

Puesta en comun de las acciones de mejora alcanzadas o
no, asi como los motivos o comentarios correspondientes.

Puesta en comun de los puntos fuertes y areas
de mejora detectadas de forma individual.

Se consensuan los puntos fuertes que
se incluiran en el informe anual.

Se analizaran y consensuan las diferentes areas de mejora
identificadas por cada uno de los responsables y se
decidira sobre la priorizacion y ejecucion de las mismas.

En esta misma reunion, el/la director/a junto con el equipo directivo, podra
determinar nuevos objetivos para el afo académico siguiente, ademas de los
ya establecidos a partir de la Politica y Objetivos de calidad. En este caso, se
definirian las metas requeridas para alcanzarlos, los responsables de llevarlas
a cabo y los plazos de realizacion.

El informe anual de Resultados constituye el documento vertebrador del
SAIC y se convierte en soporte para la publicaciéon y rendicion de cuentas a

las partes interesadas.

Dicho informe contiene:

Indicadores 202x_xx: TODOS los indicadores y
resultados detallados en este procedimiento.

Puntos fuertes

Areas de Mejora

Verificacion de acciones de mejora de afos anteriores

Seguimiento Objetivos del despliegue
de la Politica de Calidad.
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El informe Anual de Resultados sirve como soporte para la rendicion de
cuentas ante los grupos de interés: Comité de Calidad, Consejo de Centro
y Claustro de Profesores/as y se publica en la web del centro para que esté
disponible para todas las partes interesadas y para el publico en general.
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7—EQUIPO DIRECTIVO:
FUNCIONES,
COORDINACION Y
PARTICIPACION

CONSEJO DE CENTF

71—ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

EASD VALENCIA

DIRECTOR/A E

D VALENCIA

‘ Responsable de calidad

Coordinador/a Igualdad‘

l l l l l — Comisién de calidad
‘ \ 4 v ¥ Jefes/ Jefes/as d
- i [ : : : ! ! efes/as efes/as departamento oy 2 i
‘Subdweccmn . , Director/a ' piactor/a Estudios  Director/a Estudios | Director/a Pa’ Comision académica de centro
. Vicesecretaria Estudios -~ . departamentos academico —> (CACE)
Secretaria ", |/Alumnado y nuevas Innovacion y studios PDI y P , o
Doctorado | Comunicacion . . estrategicos y/o titulo/especialidad/
Y tecnologias alianzas docentes Posgrado faid A
y Proyeccién e E secciones itinerarios p  Comision academica de
I masteres (CAMA)
—p Comision Dimension Externa
+ + l v L Unidad de Igualdad
Personal de Responsable .
I i R bl P
Administracion ssponsas €S tecnologias de la Coordm,ad_ores/as e de Responsat_)!e de Coordinador/a de Prof_esores_, docentes L, , , .,
y Servicios comunicacion en informacion y la de practicas e Inte cional vy formacion Investigacién e investigadores -  Comisién de investigacion
especialidades y natio insercién laboral ilidad permanente (PDI)
(PAS) comunicacién (TIC)
masteres
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7.2—FUNCIONES DEL
EQUIPO DIRECTIVO

Hay funciones comunes a todo el equipo directivo como son:

Diseno, elaboracion, desarrollo e implantacion del SAIC.

Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del SAIC.

Llevar a cabo el analisis de resultados y puesta en
marcha de las acciones de mejora del SAIC.

Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine
la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva.

Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion
a través de la evaluacion y mejora establecida en el SAIC.

Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de

los programas y servicios estratégicos de los que disponga la
Conselleria competente en ensefianzas artisticas superiores, para su
implantacion y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y
recursos necesarios para conseguir los objetivos propuestos.

Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias
para conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven de este
con la colaboracion de los equipos educativos y del alumnado,

y el asesoramiento y la participacion de los dptos.

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de
proteccion de datos y de prevencion de riesgos laborales.

Director/a. Funciones especificas:

Definicion, revision y/o despliegue de la Politica - Objetivos de la calidad.

Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del SAIC

Rendicion de cuentas a los grupos de interés de la EASD Valéncia.

Impulsar programa/s de doctorado conveniados con universidades.

Estudiar y presentar al claustro del profesorado y al consejo de centro
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada
de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, teniendo
en cuenta los criterios de especialidad del profesorado y los principios

de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre

las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con
criterios de calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través
de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres
siguiendo las directrices del plan de igualdad impulsado por la Conselleria
competente en materia de ensefanzas artisticas superiores, y del Plan de
igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.

Impulsar la coordinacion, a través de los 6rganos competentes, del seguimiento
de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos
de grado o posgrado correspondientes a las ensefhanzas superiores.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de movilidad
internacional, de investigacion e innovacion y desarrollo de la calidad y
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equidad educativa; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento
de la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la ensefianza.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta
en marcha del curso y el funcionamiento diario del centro, y
asegurar el cumplimiento del calendario académico.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado y favorecer su participacion.

Promover convenios de colaboracion con las empresas para el
desarrollo de las practicas curriculares y extracurriculares incluidas
en su plan de estudios conducentes a la obtencion del titulo de grado
y complementar su formacion profesional en centros de trabajo y
practicas formativas, y para establecer colaboraciones con los dptos
del centro y asumir la responsabilidad de su ejecucion y custodia.

Subdireccion. Funciones especificas:

Relaciones institucionales

Organizacion y gestion de eventos de difusion y culturales.

Impulsar colaboraciones entre entidades publicas
y privadas con las especialidades.

Secretaria. Funciones especificas:

Realizar propuestas sobre las necesidades materiales y de infraestructura
del centro docente y la gestion econémica del mismo.

Vicesecretaria y Doctorado. Funciones especificas:

Impulsar programa/s de doctorado conveniados con universidades.

Director/a Estudios Comunicacion y Proyeccion. Funciones especificas:

Coordinar la estrategia de comunicacion del centro en todos los ambitos.

Director/a Estudios Alumnado y nuevas tecnologias. Funciones
especificas:

Fomentar la participacion del centro en el uso integrado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en la ensefianza.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado y favorecer su participacion.
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Director/a Estudios Innovacion y alianzas docentes. Funciones especificas:

Impulsar, en todo caso, la elaboracion de propuestas de
nuevos titulos en la oferta académica del centro.

Impulsar la coordinacion, a través de los 6rganos competentes, del seguimiento
de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos
de grado o posgrado correspondientes a las ensefhanzas superiores.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de movilidad
internacional, de investigacion e innovacion y desarrollo de la
calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado y favorecer su participacion.

Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias
para conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven de este
con la colaboracion de los equipos educativos y del alumnado,

y el asesoramiento y la participacion de los dptos.

Promover convenios de colaboracion con las empresas para el
desarrollo de las practicas curriculares y extracurriculares incluidas
en su plan de estudios conducentes a la obtencion del titulo de grado
y complementar su formacion profesional en centros de trabajo y
practicas formativas, y para establecer colaboraciones con los dptos
del centro y asumir la responsabilidad de su ejecucion y custodia.

Director/a Estudios PDI y Posgrado. Funciones especificas:

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro,
teniendo en cuenta los criterios de especialidad del profesorado y los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta
en marcha del curso y el funcionamiento diario del centro, y
asegurar el cumplimiento del calendario académico.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado y favorecer su participacion.

7.3—COORDINACION HORIZONTAL
EN EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo llevara a cabo la coordinacion horizontal de las actividades
desarrolladas por sus diferentes integrantes a través de reuniones convocadas
por la directora en las que se abordaran temas especificos y competenciales
del conjunto del equipo directivo.

Por su parte, el/la responsable de calidad también tendra la capacidad de con-
vocar a todos los integrantes del equipo directivo a reuniones monograficas en
las que se abordara el analisis de resultados y seguimiento anual de objetivos,
de conformidad con el procedimiento RESULTADOS del SAIC.
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7.A—COORDINACION VERTICAL EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La coordinacidn vertical de la estructura organizativa se llevara a cabo a través
de la creacion de comisiones.

Algunas de ellas se constituiran para abordar temas especificos y competen-
ciales al conjunto de la comunidad educativa (PDI, PAS y Alumnado), como
por ejemplo la comision de actualizacion de planes de estudio, la comisién de
creacion de nueva titulacion, etc.

Asimismo existiran comisiones de coordinacién vertical permanentes que se
convocaran con la periodicidad que establezca la directora.

Relacién de Comisiones, 6rganos de Coordinaciéon docente, 6rganos de parti-
cipacion y funciones

Relacion de comisiones existentes

Comision Académica de Centro (CACE)

Integrada por Director/a, la Direccion de Estudios Innovacion y alianzas do-
centes y todos los Jefes/as de departamentos académicos, estratégicos y/o
secciones de la EASD Valéncia. FUNCIONES:

Ordenar, organizar y coordinar toda la actividad académica del centro.

Planificar las actividades generales del centro.

Proponer el calendario de realizacion de examenes y evaluaciones.

Aprobar la propuesta final de los trabajos de fin de titulo y fin de master
para cada curso académico, asi como los tribunales evaluadores.

Comision Académica de Masteres (CAMA)

Integrada por Director/a, la Direccion de estudios de PDI y Posgrado, el/
la secretario/a y todos los coordinadores/as de cada master de la EASD
Valéncia. FUNCIONES:

Ordenar, organizar y coordinar toda la actividad académica de los masteres.

Planificar las actividades relacionadas con los masteres.

Aprobar la propuesta de los trabajos fin de master para cada
curso académico, asi como los tribunales evaluadores.

Comision Dimension Externa

Integrada por la Direccion, la Subdireccion, la Direccion de Estudios de
Comunicacion y Proyeccion, la oficina de internacional y movilidad y el
coordinador/a de Investigacion. FUNCIONES:

Definir las actuaciones necesarias para alcanzar notoriedad académica y
cientifica en la dimensidn externa (regional, nacional e internacional).

Supervisar la ejecucion de las citadas acciones previstas.

Analizar la repercusion y eficacia de las acciones emprendidas.

49



Comision de Investigacion

Integrada por el/la coordinador/a de investigacion, Jefatura de Estudios PDI y
Posgrado y todos/as los/las IP (Investigadores principales) de linea estratégica.
FUNCIONES:

Realizar las evaluaciones sobre la Investigacion que le son asignadas en el SAIC.

Organos de coordinacién docente

Para un correcto funcionamiento de la coordinacion docente dentro del
claustro de profesorado, la directora nombrara Jefes/as de departamentos
académicos, estratégicos y/o secciones (en adelante dptos), que asumiran
la responsabilidad de coordinar la actividad docente de cada uno de los ti-
tulos, especialidades o itinerarios que se imparten en el centro (jefes/as de
departamentos académicos) o areas de conocimiento especifico sobre las que
actuan (Jefes/as departamentos estratégicos y/o secciones). A continuacion se
detallan sus funciones. FUNCIONES:

Apoyar a la direccion en la elaboracion e implantacion del SAIC.

Coordinar y supervisar la actividad docente del titulo, especialidad,
itinerario o area de conocimiento para la que ha sido nombrado/a.

Orientar los contenidos de las guias docentes de las asignaturas que
constituyen el plan de estudios de Ia titulo/especialidad/itinerario.

Elaborar, a peticion de la comision académica de estudios, los
informes a las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Preparar y difundir la documentacion necesaria para la orientacion
e informacioén al estudiantado sobre la especialidad.

Elevar propuesta a la direccion sobre la distribucion de la
carga lectiva y la asignacion de espacios docentes.

Proponer las modificaciones de los planes de estudio.

Elaborar un informe anual de la actividad académica desarrollada durante
el curso académico en relacion con los objetivos de la especialidad/area
de conocimiento que se remitira al director o la directora del centro.

Supervisar la correcta aplicacion de las guias docentes y trasladar
cualquier consideracion a la jefatura de estudios.

Colaborar con el resto de los dptos y la jefatura de estudios.

Coordinar las pruebas de acceso de su especialidad de acuerdo
con las directrices establecidas por el equipo directivo.

Coordinar la realizacion de las reuniones de evaluacion y presidir las sesiones de
evaluacion de los trabajos de final de titulo de su titulo/especialidad/itinerario.

Aquellas funciones que le sean encomendadas por la direccion del centro.

Cada PDI de la EASD Valéncia pertenece a un departamento y se adscribe a
aquella Especialidad en la que imparte mayor carga lectiva.

Los jefes de especialidad / departamento académico, asi como los jefes de
departamentos estratégicos y/o secciones, convocaran reuniones periodicas.
La periodicidad sera marcada por las necesidades o por el Equipo Directivo
tras las reuniones de la CACE.
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En estas reuniones se informa de aquellas cuestiones relevantes para las es-
pecialidades/dptos y hacen de enlace entre el equipo directivo y el PDI. Entre
otras actividades llevadas a cabo en estas reuniones, destacan:

Aprobacion de las guias docentes / Programaciones de Asignaturas

Propuestas de necesidades formativas a incluir en el PAF del centro.

Aprobacion de las actividades de centro previstas para el afio académico.

Propuestas de nombramientos de tribunales

Propuestas de nombramientos de coordinadores/as de grupos

Actividades operativas y de gestion del departamento / especialidad

Estas actividades son ratificadas posteriormente por la Comision académica
de centro, o equipo directivo, seguin proceda.

La coordinacion docente en el ambito de los grupos de alumnos/as se llevara
a cabo a través de la coordinacion docente de grupo.

La Especialidad designara cada ano académico un profesor o profesora res-
ponsable de la coordinacion docente de cada grupo de alumnado por curso
académico y turno (mafana o tarde) tanto en ciclos formativos como en gra-
dos. En los masteres, la figura de coordinacién la asumira el/la coordinador/a
de master.

Estos coordinadores/as realizaran reuniones peridédicas marcadas por la
Direccion de Estudios de Innovacion y alianzas docentes en calendario
especifico.

A estas reuniones se convoca a todo aquel PDI que tenga carga lectiva con
ese grupo de alumnado. El fin de las reuniones sera coordinar las actividades
entre asignaturas, evitar solapamientos de actividades, planificar acciones
conjuntas, subsanacion de conflictos, etc.

Organos de participacion

Los 6rganos de participacion de la Comunidad Educativa en la estructura or-
ganizativa de la EASD Valéncia son amplios y variados: el propio claustro de
profesorado, las asociaciones de alumnas y alumnos, asociaciones de disefna-
dores, egresados, etc. Como érgano de participacion regulado en la estructura
organizativa cabe destacar especialmente la Comision de Calidad, que estara
integrada por Director/a, Jefatura de Estudios Innovacion y alianzas docentes,
responsable de calidad del centro, Jefes/as de departamentos académicos,
estratégicos y/o secciones, un representante del PAS, todos los delegados/
as / representantes del alumnado en los diferentes niveles educativos, un re-
presentante de alumnos egresados de la EASD Valéncia y un representante de
empresas empleadoras o representante de asociaciones / colegios de disena-
dores. FUNCIONES:

Aceptacion de la Politica - Objetivos de Calidad.

Hacer aportaciones al Equipo Directivo.

Recepcion y valoracion de los informes de cumplimiento de la Politica y Objetivos
de Calidad y el analisis de los resultados llevado a cabo por el equipo directivo.

Recibir informacién sobre la evolucion del sistema de
gestion, su actualizacion y necesidades de mejora.
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75—COMPOSICION
DEL EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA

Maria Isabel Curiel Valentin

Trabajando, he acabado enamorandome de esta insti-
tucion y ahora confio en un equipo que me ayudara a
construir con y para todas/os, la Escuela que sohamos.

Desde julio de 2016 hasta la actualidad formo parte del equipo directivo de
la Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia como Jefa de estudios de
docencia y ordenacion académica. Previamente, entre julio de 2012 y junio
de 2016, fui Jefa del Departamento y Jefa de Especialidad de Fotografia en
la misma institucion. Desde 2004, soy profesora del cuerpo de profesores
de Artes Plasticas y Diseio en la especialidad de Fotografia.

En el ambito académico, obtuve un Master Universitario en Gestion y
Direccion de Centros Educativos por la Universidad Cardenal Herrera-CEU
en julio de 2017 y soy Licenciada en Comunicaciéon Audiovisual por la
Universidad de Valencia (junio de 1998). Ademas, he complementado mi
formacion con estudios de Fotografia en la Escuela EFTI de Valencia.

Dentro de la Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia , he partici-
pado en el diseno, implantacion y seguimiento del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), en consonancia con el modelo
AUDIT de la ANECA, desempeinando el rol de Coordinadora de Calidad
entre los cursos 2016-2017 y 2020-2021. Ademas, desde julio de 2016, formo
parte de la Comision de Practicas Externas y de la Comision de Formacion
del Profesorado de las Ensefanzas Artisticas Superiores del Instituto
Superior de Enseinanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), lo
que me ha permitido contribuir a la mejora continua de la ensefanza artisti-
ca en el ambito superior. En esta linea de trabajo, en enero de 2024 obtuve
la acreditacion como auditora interna de Sistemas de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC) por la ANECA, reforzando asi mi compromiso
con la excelencia educativa y la optimizacion de los procesos académicos.

Fuera del ambito del funcionariado publico, cuento con experiencia
en direccion de equipos y formacion en servicios de Telefonica/Movistar,
habiendo trabajado en Atento Teleservicios Espana S.A.U entre 1998 y
2004, lo que me ha aportado una vision complementaria sobre la gestion y
liderazgo en entornos profesionales diversos.

52

VICEDIRECTORA

Ana Maria Martinez Gorostiza

Desde 2021, soy profesora del cuerpo de profesores de Artes Plasticas y
Diseio, especialidad Fotografia, en la EASD Valéncia, donde imparto docen-
cia en diferentes grados, asi como en el Ciclo Formativo Superior de
Fotografia.

Mi carrera profesional abarca diversas experiencias en el sector del
disefio y la comunicacion. Entre 2000 y 2012, formé parte del equipo direc-
tivo de Made in Montesinos, S.L., empresa dedicada al disefio, produccion y
venta en el sector de la moda. Mis responsabilidades incluyeron la gestion
de la produccién de prendas y la administracion de licencias de marca,
ademas de la supervision de los departamentos de comunicacion y diseno.
Anteriormente, entre 1997 y 1999, trabajé en el departamento grafico de la
agencia TRP Comunicacion, especializada en gestion de marcas, principal-
mente del sector azulejero de Castellon.

En el ambito académico, cuento con una soélida formacioén en artes y
diseio. Cursé estudios preliminares en Arquitectura en la Euskal Herriko
Unibertsitatea del Pais Vasco (EHU), obtuve un Associate Degree en Artes y
Diseino Grafico en Cypress College, California (EE. UU.), un Grado en
Fotografia y Creacion Audiovisual en la Escola d’Art i Superior de Disseny de
Valéncia (EASD) en 2018 y un Master en Produccion Artistica, con especiali-
zacion en Arte Publico, en la Universidad Politécnica de Valéncia (UPV) en
2019.

Actualmente, realizo mis estudios de doctorado en el programa de
Arte, Produccion e Investigacion de la UPV. Mi investigacion profundiza en
la metodologia del Ensayo Fotografico Contemporaneo como un contra-
punto visual que favorece la relacion entre imagen y texto con un propdsito
documental, informativo, activista y, en tltima instancia, politico.

SECRETARIA

Ricardo Valentin Navarrete lbanez

Soy licenciado en Ciencias de la Informacion, con especialidad en Ciencias
de la Imagen Visual y Auditiva (1996), y Master Universitario en Gestion y
Direccion de Centros Educativos (2017). Mi trayectoria docente se ha desa-
rrollado dentro del ambito de las Artes Plasticas y el Diseno, incorporando-
me en el afhlo 2000 como Maestro de Taller de Fotografia Artistica y, desde
2003, como profesor del cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio,
especialidad de Medios Audiovisuales.

A lo largo de mi carrera, he ejercido la docencia en diversos centros
educativos, incluyendo el Instituto Luis Garcia Berlanga en San Joan
(Alicante), la EASD Castell6 y la EASD Orihuela. Desde 2005, formo parte del
equipo docente de la Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia, donde,
desde 2016, desempeiio el cargo de Secretario del centro.

Mas alla de mi labor en la enseilanza, he acumulado una sélida expe-
riencia en distintos ambitos del sector audiovisual y de la gestion. Entre
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1981y 1987, me especialicé en fotografia industrial y de catalogos, para
posteriormente enfocarme en la gestion promocional y publicitaria en
grandes superficies, trabajando para Akzo Coatings, S.A. (1987-1991). Entre
1992 y 1996, asumi tareas de gerencia y contabilidad en Pintura Mural
Valenciana. Asimismo, colaboré en RTVV Radio 9 en la campaiia electoral
de 1999.

VICESECRETARIA Y DOCTORADO

Carmen Martinez Gregori

Soy arquitecta por la Universidad Politécnica de Valencia (2003), donde mi
Trabajo Fin de Grado recibié varios reconocimientos, entre ellos los otorga-
dos por ASCER y la Fundacion Bancaja. Posteriormente, obtuve el Diploma
de Estudios Avanzados en el Departamento de Urbanismo de la misma
universidad y, un ano mas tarde, comencé a trabajar como profesora aso-
ciada en el Departamento de Composicion Arquitectonica (2010-2017). En
2015, obtuve el titulo de Doctora Arquitecta.

Desde 2010, imparto docencia en las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno de la Comunitat Valenciana en el Departamento de Diseiio de
Interiores, ejerciendo como funcionaria de carrera desde 2017. Ademas, he
participado en diversos trabajos de investigacion promovidos por la
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, asi como por
el Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunitat Valenciana.

Desde 2003, trabajo como arquitecta tanto por cuenta propia como
en colaboraciones profesionales, habiendo obtenido diversos premios,
entre ellos los concedidos por la Asociacion Espaiola de Fabricantes de
Azulejos (ASCER), los FAD de Arquitectura e Interiorismo, la Xlll Bienal
Espaiiola de Arquitectura y Urbanismo, el Instituto Valenciano de la
Vivienda (IVVSA), el Instituto Balear de la Vivienda (IBAVI) y el Colegio
Oficial de Arquitectos de la Comunitat Valenciana (COACYV). Mi obra ha sido
publicada en revistas especializadas como Arquitectos, TC Cuadernos de
Arquitectura, Temas de Arquitectura, Detail, AV Monografias y Arquitectura
Viva.

DIRECTORA DE ESTUDIOS INNOVACION Y
ALIANZAS DOCENTES

Laura Pons Anzar

Soy arquitecta por la Universidad Politécnica de Valencia desde 2002, con
especialidad en edificacion. He desarrollado mi labor profesional tanto por
cuenta propia, como fundadora de Elice Arquitectos, como por cuenta
ajena, trabajando para empresas como Mecano, Blauverd SLU o ABC
Arquitectura Modular, especializada en construccion industrializada. A lo
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largo de mi trayectoria, he llevado a cabo proyectos de obra nueva, urbanis-
mo, rehabilitacion e interiorismo.

Desde 2014, soy docente en el departamento de Diseiio de Interiores
en las Escuelas de Arte y Diseino de la Comunidad Valenciana, donde impar-
to asignaturas de Proyectos e Instalaciones y Sistemas. Mi compromiso con
el medio ambiente y con la ensefanza me ha llevado a formarme en arqui-
tectura pasiva, eficiencia energética y materiales sostenibles.

DIRECTOR DE ESTUDIOS PDI Y POSGRADO

Miguel José Lopez Gil

Soy Disenador de Producto titulado por la EASDV. Desde 2019 formo parte
del departamento de Diseio de Producto de esta institucion, donde impar-
to docencia tanto en el Master en Creatividad y Diseiio de Productos como
en el Grado en Diseio de Producto, concretamente en diversas asignaturas
de proyectos. Paralelamente, he ejercido como docente en linea de Diseiio
Industrial en la Escuela Anahuac Puebla (México), colaborando en progra-
mas centrados en procesos creativos y la incorporacion de nuevas tecnolo-
gias. Ademas, estoy certificado como formador oficial de la marca McNeel
en el software Rhinoceros 3D.

En el ambito académico, me gradué en Diseino de Producto en la EASD
(2017) y completé el Master en Creatividad y Diseno de Productos (2018). A
lo largo de mi trayectoria, he obtenido diversos reconocimientos, tanto
internacionales (Olivetti Design Contest, 2017) como nacionales (Premio
Nacional de Packaging otorgado por el Cluster, 2018). Asimismo, he ejerci-
do como tutor de proyectos premiados en el concurso Pentawards. Desde
el aio 2020, realizo mi doctorado en Composicion, Historia y Técnica en la
Arquitectura y Urbanismo, centrando mi investigacion en cdmo impacta el
diseio superficial en la biorreceptividad de materiales experimentales con
bajo pH. Este trabajo ha desembocado en la concesidon de la Patente
Nacional 202430828, titulada “Componente sustrato biorreceptivo texturi-
zado para sistemas de irrigacion autonoma de plantas”.

Mi trayectoria profesional comenzo en estudios como Lavernia &
Cienfuegos y Green Geometries Architects, donde fui jefe del departamen-
to de diseio industrial. En 2017 cofundé, junto a una companera de carrera,
el estudio de producto “Gazpacho Studio”, con el que hemos colaborado
con firmas como KaveHome, Restoration and Hardware, Skyline y LZF
Lamps, desarrollando propuestas de diseno industrial para el sector de
lluminacion y mobiliario.

En relacién con la docencia y la Inteligencia Artificial, he impartido
cursos y ponencias acreditadas por la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte de la Comunitat Valenciana, sumando mas de 60 horas de forma-
cion. Entre ellas se incluyen “Intel-ligéncia Artificial aplicada a I'aula”, “La IA
en I'ambit educatiu. Estratégies i recursos” y “Intel-ligéncia Artificial aplica-
da a processos de disseny”, enfocadas en la introduccion de metodologias
y tecnologias de IA en el ambito educativo y del diseno.
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DIRECTOR DE ESTUDIOS ALUMNADO Y A N E XO I
NUEVAS TECNOLOGIAS MAPA DE PROCESOS
;:yall:g(e:l:::: :nlz?:::i::::cgz::eymas e Ingeniero Técnico en Disefo D E |_\ A E AS D

Industrial por la UPV. Durante casi 20 aios, he trabajado en la aplicaciéon de
nuevas tecnologias para la difusion y conservacion para la industria cultu- \/A |_ E N ‘ | A
ral, especializandome en la creacion de tours virtuales de exposiciones,

fotografias de alta resolucion y modelos 3D por fotogrametria de obras de
arte. Entre mis proyectos mas destacados se encuentra la digitalizaciéon de
la Spezieria de Santa Maria de la Scala en Roma o la virtualizacion de la
exposicion de Antonio Lopez en el Centre Cultural Bancaixa.

Desde 2021, soy profesor del cuerpo de Artes Plasticas y Disefo en la
EASD Valéncia, donde mi labor docente se centra en la aplicacion de las
nuevas tecnologias en los distintos ambitos del disefio. Desde septiembre
de 2024 soy responsable TIC y miembro del Consejo de Centro y de la
Comision de Coordinacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion del ISEACV.

[ Auditorias -

- g % Resultados
DIRECTOR DE ESTUDIOS COMUNICACIONY o Comunicacion

PROYECCION

Roberto Hoffmann Catala Luna

Soy graduado en Disefio Multimedia y Master en Innovacion Tecnologica
para la Educacion por la UCV. Cuento con mas de 20 ainos de experiencia en
el sector del diseio grafico, especializado en identidad corporativa, packa-
ging y diseno editorial. Desde 2008, compagino mi actividad profesional
con la docencia en niveles de grado y posgrado.

A lo largo de mi trayectoria, me he formado, trabajado y colaborado
con reconocidos estudios de diseiio como Pepe Gimeno, Juan Nava, Ximo
Roca, Lavernia&Cienfuegos y Miguel Valls, entre otros. Mi trabajo ha sido
publicado en revistas y libros especializados como Vaya Tipo | y Vaya Tipo Il
(ADCV), Wolda Awards y Select G (Index Book).

En 2021, me incorporé al equipo docente de la Escola d’Art i Superior
de Disseny de Valéncia (EASD Valéncia), donde compagino la enseianza
con mi labor como disenador freelance, ofreciendo servicios a empresas,
agencias y estudios de disefio.

Apasionado por las nuevas tecnologias, tengo un interés especial en
la animacidn, el modelado 3D, el motion graphics, la programacion, el cine y
la tipografia.
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ANEXO |

NDICADORES CLAVE
-N EL ANALISIS DE
RESULTADOS

Nota aclaratoria: Muchos de los indicadores no son de inclusiéon obligatoria
segun modelo AUDIT de ANECA pero si han sido implementados por noso-
tras/os por nuestra especificidad y fomento de la eficiencia. Por ejemplo:

— Graduacion por afos de entrada

— Créditos matriculados, aprobados, suspensos y nps
— Alumnado matriculado mas de 4 anos

— Alumnado egresado por ano de ingreso

— Abandono por especialidad

— Abandonos de nuevos accesos

Acceso y matricula

Indicador Forma de calculo

Forma de calculo

Valor absoluto. Numero entero

Solicitudes de nuevo acceso —a—

Valor absoluto. Numero entero

Porcentaje de demanda —a—

n° de solicitudes nuevo acceso

x 100
n° de plazas ofertadas

Aspirantes con requisitos
parala P.A —b—

Valor absoluto. Numero entero

Aspirantes que hicieron la P.A —b—

Valor absoluto. NUmero entero

% de aspirantes que superan la

n° de aspirantes que superan la prueba

rueba sobre el total —b— x100
P n° de solicitudes de nuevo acceso
o rr!atriculados sobre el total de n° de estudiantes que se matriculan
aspirantes aprobados —b— x 100

n° de estudiantes admitidos

Nota media de las pruebas
de acceso —b—

nota1+ nota 2+ notax +...

- - =numerode 0a10
n° de aspirantes examinados

Matriculados de nuevo acceso —a—

Valor absoluto. NUmero entero

Tasa de matriculacion —a—

n° de alumnos matriculados

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matriculay
gestion. .
Procedimiento ADMISION ALUMNADO

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen:
a—diferenciando grados y masteres
b—especificamente para grado
c—de forma agrupada

Responsable recogida informacion

Secretaria

x 100
n° de plazas ofertadas
o . .
% de estud{antes seg']ur.l n° de estudiantes autonémicos
procedenma: autonomico, ototald tudiant x 100
nacional e internacional —a— n™ total de estudiantes
n° de estudiantes nacionales
x 100

n° total de estudiantes

n° de estudiantes internacionales «
n° total de estudiantes

100

Periodicidad

Anual
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Matriculacion Global —c—

Valor absoluto. Numero entero
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Resultados Académicos

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de matricula y gestion.
Procedimiento TITULACIONES.
Procedimiento DESARROLLO ENSENANZA.
Procedimiento PDI.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen:
—a— diferenciando por titulaciones
—b— de forma agrupada para las titulaciones

Responsable recogida informacion Secretaria

Jefatura de Estudios Profesorado

Periodicidad

Anual

Indicador Forma de calculo

Tasa de rendimiento —a—

n° de créditos aprobados

x 100
n° de créditos matriculados

Tasa de abandono —a—
Abandono: no matriculacion de
créditos en los dos afios anteriores

n° de alumnos que abandonan

x 100
n° total de alumnos

Tasa de graduacion —a—
Graduacion: en los afios previstos

n° de alumnos que finalizan los estudios
en los anos previstos 6 +1

por la titulacion 6 dichos afios +1 : — x 100
n° de estudiantes admitidos
Duracién media—a— duracién alum 1+ duracién alum 2
+duracion alum 3...
x 100

n° de alumnos sobre el que se realiza el calculo

Tasa de eficiencia —a—

n° de créditos de los que deberia
haberse matriculado

n° de créditos de los que
efectivamente se ha matriculado

x 100

Tasa PDI doctor —a—

n° docente con doctorado

x 100
n° total docentes

N° alum. matriculado
> de 4 aflos —a—

Valor absoluto. NUmero entero

N° egresados/as > de 4 anos —a—

Valor absoluto. NUmero entero

Créditos Matriculados —b—

Valor absoluto. NUmero entero

Créditos Aprobados —b—

Valor absoluto. NUmero entero
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Créditos Suspendidos —b—

Valor absoluto. NUmero entero

Créditos Renunciados —b—

Valor absoluto. NUmero entero

N° abandonos 1 aino —a—
No matriculacion créditos
en el ano analizado

Valor absoluto. NUmero entero

N° cambios de especialidad —a—

Valor absoluto. NUmero entero

Docencia - PDI

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matricula 'y
gestion.

Programa procesamiento de encuestas online.

Procedimiento TITULACIONES.
Procedimiento PDI.
Procedimiento FORMACION PDI.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen:
—a— diferenciando por titulaciones
—b— de forma agrupada para las titulaciones

Responsable/s recogida informacion

Jefatura de Estudios Profesorado
Jefatura de Estudios Docencia

Periodicidad

Anual

Indicador Forma de calculo

Satisfaccion PDI con
programa formativo —a—

valoracion docente 1

+ valoracion docente 2 +.. ,
=numerode1a5b

n° total de docentes participantes

Satisfaccion alumnado
profesor-asignatura —b—

valoracion estudiante 1

+ valoracion estudiante 2 +.. .
=numerode1a5b

n° total de estudiantes
participantes en las encuestas

Autoevaluacion del PDI
sobre la docencia —b—

valoracion docente 1
+ valoracion docente 2 +..

— =numerode1a5b
n° total de docentes participantes
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Alumnado

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matriculay
gestion.

Programa procesamiento de encuestas online.
Procedimiento TITULACIONES.

Procedimiento PRACTICAS EXTERNAS.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen diferenciando
por titulaciones

Responsable/s recogida informacion Jefatura de Estudios Profesorado

Jefatura de Estudios Docencia

Periodicidad

Anual

Indicador Forma de calculo

Satisfaccion alumnado con
programa formativo

valoracion estudiante 1
+ valoracion estudiante 2 +..

n° total de estudiantes participantes
en las encuestas

=numerode1ab

Practicas Externas:
Valoracion Tutor Empresas
Valoracion alumnado

valoracion estudiante 1
+ valoracion estudiante 2 +..

nO total de estudiantes que han
realizado las practicas

=numerode1a5

% Realizacion de Practicas
Extracurriculares

N° de Practicas Extracurriculares
x100=%

n° total de Practicas Externas realizadas

Indicador Forma de calculo

Satisfaccion alumnado con

valoracion PAS 1+ valoracion PAS 2+..

=numerode1ab

programa formativo

n© total de PAS participantes

SQR

PAS

Obtencion de la informacion

Programa procesamiento de encuestas online.
Procedimiento TITULACIONES.
Procedimiento PAS.

Criterio/s aplicado/s

El indicador se obtiene de forma agrupada para
todas las titulaciones

Responsable/s recogida informacion Secretaria

Jefatura de Estudios Profesorado

Periodicidad

Anual
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Obtencion de la informacion

Registros informaticos y seguimiento de sugeren-
cias, incidencias, quejas y reclamaciones.
Procedimiento SQR.

Criterio/s aplicado/s

El indicador se obtiene de forma agrupada para
todas las titulaciones

Responsable/s recogida informacion Director/a
Secretaria
Y

Periodicidad Anual

Indicador Forma de calculo

N° de quejas Valor absoluto. NiUmero entero

N° de reclamaciones Valor absoluto. NUmero entero

N° de sugerencias Valor absoluto. NiUmero entero

N° de “otros” Valor absoluto. NUmero entero
Movilidad

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matricula y gestion.
Programa de gestion de Internacional.

Programa procesamiento de encuestas online.
Procedimiento MOVILIDAD.
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Criterio/s aplicado/s

El indicador se obtiene de forma agrupada para todas las
titulaciones

Responsable/s recogida
informacion

Vicesecretaria - Internacional

Periodicidad

Anual

Indicador Forma de calculo

Movilidad OUT (n° alumnos/as)

Valor absoluto. NUmero entero

Movilidad IN (n°® alumnos/as)

Valor absoluto. NUmero entero

Movilidad OUT (n° profesores/as)

Valor absoluto. NUmero entero

Movilidad IN (n° profesores/as)

Valor absoluto. NUmero entero

Satisfaccion Alumnos OUT

valoracion estudiante 1
+ valoracion estudiante 2 +..

n© total de estudiantes que han
realizado participado en las encuestas

=numerode1a5b

Satisfaccion Alumnos IN

valoracion estudiante 1
+ valoracion estudiante 2 +..

n° total de estudiantes que han
realizado participado en las encuestas

=numerode1a5

Egresados

Obtencion de la informacion

Sistema informatico de acceso, matricula y gestion.
Programa procesamiento de encuestas online.
Procedimiento TITULACIONES.

Procedimiento PRACTICAS EXTERNAS.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen diferenciando por titulacio-
nes y egresados a un afno y tres anos

Responsable/s recogida
informacion

Jefatura de Estudios Profesorado
Jefatura de Estudios Docencia

Periodicidad

Anual
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Indicador Forma de calculo

Satisfaccion de egresados/as

valoracion egresado/a 1+
valoracion egresado/a 2+..

= =numerode1ab
n° total de valoracion egresados/as

Trabajo relacionado con estudios

% sobre las opciones planteadas en encuesta

Titulacion exigida (1y 3 aios)

% sobre las opciones planteadas en encuesta

Areas de mejora en la formacién

% sobre las opciones planteadas en encuesta

Satisfaccion / insatisfaccion
laboral

% sobre las opciones planteadas en encuesta

Investigacion

Obtencion de la informacion

Procedimiento INVESTIGACION.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen de forma agrupada para to-
das las titulaciones y PDI

Responsable/s recogida
informacion

Coordinador/a de Investigacion
Jefatura de Estudios Profesorado

Periodicidad

Anual

Indicador Forma de calculo

N° profesores/as con
investigacion

Valor absoluto. NUmero entero

N° profesores/as con
investigacion lectiva

Valor absoluto. NUmero entero

% Investigacion total

n° profesores/as con investigacion

x 100 =%
nO total de profesores/as del claustro
% Investigacion con horas n° profesores/as con investigacion
lectivas reconocida con horas lectivas <100 = %

n° total de profesores/as del claustro

N©° total de proyectos de
Investigacion presentados

Valor absoluto. NUmero entero
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N° de proyectos con impacto

social y/o visibilidad académica/

social

Valor absoluto. NUmero entero

N© resultados: publicaciones
cientificas, congresos, etc

Valor absoluto. NUmero entero

Subdireccion - Extension y Proyeccion Social

Obtencion de la informacion

Procedimiento INVESTIGACION.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen de forma agrupada para to-
das las titulaciones y en el conjunto de la institucion.

Responsable/s recogida
informacion

Subdireccion

Periodicidad

Anual

Indicador Forma de calculo

N° Exposiciones en
EASD Valéncia

Valor absoluto. NUmero entero

N° Exposiciones en el exterior de

la EASD Valéncia

Valor absoluto. NUmero entero

N° de Jornadas / Conferencias /

Valor absoluto. NUmero entero

N° de colaboraciones con
asociaciones, disefladores
y otros

Valor absoluto. NUmero entero

Igualdad

Obtencion de la informacion

Procedimiento IGUALDAD.

Criterio/s aplicado/s

Los indicadores se obtienen de forma agrupada para to-
das las titulaciones y en el conjunto de la institucion.

Responsable/s recogida
informacion

Coordinador/a de Igualdad

Periodicidad

PDI vinculadas a Igualdad

Anual
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Indicador Forma de calculo

Eje 1- N° Actividades para
fomentar la Cultura de Igualdad

Valor absoluto. NUmero entero

Eje 2- N° Actividades en
Docencia e Investigacion

Valor absoluto. NUmero entero

Eje 3- N° Actuaciones en
comunicacion no sexista

Valor absoluto. NUmero entero

Eje 4- N° Actuaciones en
igualdad de oportunidades

Valor absoluto. NUmero entero

Eje 5- N° Actuaciones para la
prevencion y proteccion frente
al acoso sexual y violencia
machista

Valor absoluto. NUmero entero
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