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CONTENIDO ) )
1. DATOS DEL TITULO DEL MASTER

e Denominacion del titulo: Master en Ensefianzas Artisticas : Co-disefio de
moda y sostenibilidad. Slow Fashion’s creative and Fashion thinking

e Institucion responsable administrativa: Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunidad Valenciana- ISEACV

e Centro/ s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia-

EASD Valencia.

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

Tipo de Ensefianza: Presencial

Créditos: 60 a tiempo completo/ minimo 18 a tiempo parcial

Numero de plazas: 15

Curso de implantacion: 2014_15

Fecha de Verificacion o de renovacion de la acreditacion: 2020_2021¢

Coordinadora: Desamparados Pardo Cuenca

2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION
El proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion del presente informe se
detalla a continuacion:

Informacién aportada Cargos unipersenales,
comisiones y/o grupes de
interés participantes

Elaberacion Actas de reuniones de Equipo Coordinador del Master y CAT
Docente y CAT
Indicadores de satisfaccion y Secretaria, Jefatura de Estudios
rendimiento de la titulacién Profesorado y Coordinador/a del
Master
SGIC ( Sistema de Garantia Coordinador/a de Calidad

Interna de Calidad) de la EASD
de Valéncia

Aprebacién Informe de Seguimiento anual Coordinadora del Master y
del master Directora de la EASD

i Articulo 24. 2 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales: “Los titulos universitarios oficiales deberan someterse a un procedimiento de evaluacién cada 6 afios

a contar desde la fecha de su registro en ¢l RUCT, con el fin de mantener su acreditacién™.
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3. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

Este informe de seguimiento del Master en Ensefianzas Artisticas: Co-disefio de moda y sostenibilidad tiene como
finalidad aportar una reflexién sobre el cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién y, en
su caso, las modificaciones que pudieran ser aprobadas. Para ello se ha procedido a realizar un anélisis, a partir de
las evidencias ¢ indicadores, de los logros alcanzados en relacion con los criterios y directrices de evaluacion; y , en
su caso, se detallan los motivos por lo que no se han conseguido alcanzar en su totalidad, asi como las acciones de
mejora adoptadas ( plan de mejoras).

4. ANEXOS
Anexo 1. Plan de mejora actual
Anexo 2. Tablas

TABLA A: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Maéster de Co-Disefio
de Moda y Sostenibilidad.

TABLA B: Evolucion de categorias/ relacion laboral de profesores que imparten docencia en el Plan de Estudios de
Master de Co-disefio de Moda y Sostenibilidad

TABLA C: Evolucion profesorado que imparten docencia en el Plan de Estudios del Master de Co disefio de Moda
y Sostenibilidad.

TABLA D: Evolucién indicadores; oferta y demanda del Méster Co disefio de Moda y Sostenibilidad. Afie.
académico 2020 _21
Anexo 3. Horario Master Co disefio de Moda y Sostenibilidad. Afio académico 20_21

Anexo 4. Actas del equipo docente y CAT del Master de Codisefio de Moda y Sostenibilidad. Afio académico
20 21

Anexo 3. Horario Master Co disefio de Moda y Sostenibilidad. Afio académico 21_22

] EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
SENE ALY ISeaCV i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 26 info@easdvalencia.com
de Valéncia 48001 Valéncia 46010 valéncia
+34 963 156 700 +34 961922 530



&

%

Escola Superior %
de Disseny de Valencia 7

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implementado de acuerdo con las condiciones establecidas
en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Directriz 1.1: La implementacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son
coherente con el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion
y/o sus posteriores modificaciones.

Aspectos que han sido valorados:

e Lasecuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos para el titulo.

e La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilitan la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes.

o El tamafio de los grupos y su organizacion es adecuado a las actividades formativas desarrolladas ya que
facilitan la aplicacion de la metodologia colaborativa que es la base de la implementacion del titulo. Esto
facilita la consecucién de resultados de aprendizaje y adquisicion de competencias especificas.

Fortalezas y logros alcanzados
La implantacién del plan de estudios se ha llevado a cabo conforme a lo establecido en la memoria de verificacion.

EdO01, presentada y aprobada por la ANECA. Disponible en:
easdvalencia.com/download/masteres/master moda/MASTER-DE-MODA_EDOI1.pdf

La secueticiacion de las asignaturas del plan de estudios y la organizacién de las actividades formativas en la
mayoria de asignaturas, se considera adecuada y permite la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos
para el master., : . y F

N A A z p : . Pt
El grupo de alumnos reducido ha permitido que la metodologia colaborativa de trabajo, que s el eje vertebrador de
todas las asignaturas, se lleve a cabo de forma exitosa. De este modo los resultados de aprendizaje previstos se han
alcanzado con éxito y la totalidad de estudiantes se han sentido muy satisfechos y comodos con la didactica de las

clases.

La ampliacion de los limites y espacios académicos mediante la organizacién y direccién de seminarios, charlas,
webinars, visitas y el incremento de las relaciones directas con empresas del sector han permitido mantener la
fluidez en la transferencia de conocimientos entre la industria y empresas pequeilas empresas del sector y otras
instituciones y/u organismos ptblicos y privados con la academia.

La mejora de la calidad profesionalizante en la docencia se ha visto reflejada con proyectos que se han reforzado
introduciendo a los profesionales especialistas en las asignaturas de proyectos tanto con la férmula mixta (profesor
titular + profesional con empresa en activo), como con profesor titular doctor con implicacion de la empresa de
forma activa en el proyecto. Estas formulas han mejorado enormemente la calidad del méster y su proyeccion
empresarial en asignaturas tan importantes como proyecto de identidad, proyecto co creativo y comunicacion y
moda. Esta realidad entre lo académico y lo profesionalizante ha producido una mejora en el conocimiento del
alumnado y una 6ptima transferencia de conocimientos del sector empresarial al académico y viceversa, que ha
tenido como resultado colecciones exitosas y de alta calidad de las que se ha hecho eco la empresa publicitandolas
incluso en sus paginas webs y presentandolas en medios especializados.

La presencia internacional del Master en univeridades internacionales concretamente en la (IUAV) de Venecia en
la que se estableci6 un contrato como socios colaborativos para la realizacién de un proyecto europeo
subvencionado con la cantidad 131.4800 € . En este caso se aposto por la relacion internacional entre Espafia-Italia
y las empresas del sector espafiol ¢ italiano del sector de la moda sostenible.

El proyecto tuvo una duracién anual y la investigadora principal espafiola Amparo Pardo Cuenca (coordinadora del
master) tuvo que tutorizar 3 estudiantes predoctorales que fueron becadas por la universidad demandante ( ITUAV)
durante todo el proyecto. Los proyectos de las tres estudiantes se desarrollaron entre el méster- las empresas
italianas y la universidad IUAV de Venecia. Las tres estudiantes permanecieron en la EASD en una estancia de tres
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meses durante los meses (abril-mayo y junio). Durante este periodo se incorporaron al master como estudiantes
especializadas (avanzadas) realizando sus proyectos con las empresas de origen (italianas) y destino (espafiolas)
bajo la direccion de la coordinadora del méster. Ademas, realizaron un sinfin de tareas que abordaron desde la
realizacion de sus proyectos, la integracion de contenidos y competencias al méster, la adquisicion de nuevas
competencias y contenidos del master, la investigacion del tejido empresarial de la moda sostenible espafiola (
visitando diferentes empresas) la formacion mediante charlas y seminarios dirigidas a las alumnas del master para
intercambiar conocimientos y mejorar los ya adquiridos. La investigadora principal en Espafia (la coordinadora del
master Amparo Pardo) estuvo activa durante toda la duracion del proyecto en ambas instituciones, participando en
seminarios, conferencias e impartiendo workshops con estudiantes y empresas de ambas naciones. Los resultados de
este proyecto internacional se proyectaron y difundieron tanto en Italia como en Espafia y sirvieron para dar mucha
visibilidad al mdster tanto en ambito empresarial como académico. (véase el link de la pagina italiana donde se
pueden ver algunos resultados del proyecto).

https://www.instagram.com/fashion_futuring/?hl=es

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejora)

En el afio académico 20 21 se realizaron una serie de cambios en la organizacién y desarrollo del plan de
estudios como consecuencia de las recomendaciones planteadas por los distintos 6rganos directivos del master y sus
representantes el afio anterior (19-20). La aplicacion de estas medidas que se recogen en el plan de acciones de
mejora N° MM-1/2019-20 fueron las siguientes:

1. Las asignaturas de proyectos (Proyecto de Co-creacion y Proyecto de Identidad) organizadas en dos
semestres han equilibrado su carga lectiva pasando de tener 11h y 10 h en cada semestre del curso anterior
a tener 10 horas en cada semestre, cumpliendo asi lo establecido en la memoria del verifica. Ademas, estas
asignaturas pasaron a ser impartidas por dos profesional de reconocido prestigio (trimestre 1°y 2°) y un
docente titular doctorde apoyo éi el segundo y en &l tercer trimestre. Lo$ contenidos se distribuyeronda
forma equilibrada en un total de tres proyectos formativos trimestrales. También se incorpord una empresa
nueva al master que colabord de forma activa a lo largo del proyecto del tercer trimestre llevado a cabo por
el profesor doctor titular. .

2. La asignatura de comunicacion y moda paso a 1mpart1rse en el tercer trlmestre comprlmlendo su carga
horaria en dos dias a la semana. La asignatura se impartié completamente por un tercer profesional
contratado.

3. La asignatura de dibujo y escritura redujo una hora por incompatibilidad de la docente.

4. La asignatura Narrativas Audiovisuales ampli6 una hora de docencia para complementar a
comunicacion y moda y dotar al master de mas recursos para promocionarlo con el trabajo realizado de los
alumnos en ambas asignaturas.

Finalizado el curso 20_21 se procede a evaluar el éxito la mayoria de medidas implantada concluyendo que
la efectividad total de estas medidas se dio en la mayoria de las acciones tomadas a excepcién de la accion
3 “Optimizar la comunicacion mediante nuevos contenidos y recursos en la web y las redes para difundir y
dar a conocer mejor el mdster y captar a mas alumnos, ya que el ratio de matriculacion estd muy por
debajo de la media esperada”. (Ver anexo 1. Plan de Acciones de mejora. N° -MM-1/2019-20). Esta
Accidn se retomard para el siguiente curso con el objetivo de poder acabar de implementar los objetivos de
gestion, desarrollo e implementacion del drea de comunicacion (subdireccion) que se estan todavia
trabajando. Desde la direccion del master y su organo competente CAT se valoraron las medidas tomadas
como muy relevantes en la mejora de la calidad y ensefianza de este; y también, fue muy positivo el
aumento de la proyeccion empresarial de la industria al implicarse mas activamente la empresa en los
proyectos y en la difusién y comunicacion de estos.

Directriz 1.2 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacién horizontal y vertical
entre las diferentes materias/ asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los
resultados de aprendizaje.

Aspectos que han sido valorados:
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e La coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios y entre las diferentes materias o
asignaturas es adecuada y evita la existencia de vacios o duplicidades.

e Los mecanismos de coordinacion en el caso de materias/asignaturas que incluyan actividad de caracter
tedrico y actividades practicas o de laboratorio son adecuados.

e  Los mecanismos de coordinacion en el caso de materias/asignaturas que cuentan con diferentes grupos en
una misma actividad son adecuados.

e Laasignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiante es adecuada y permite
asegurar la adquisicién de los resultados de aprendizaje definidos para cada materia/asignatura.

e Enel caso de que la titulacion se imparta en varios centros, la coordinacioén entre los mismos es adecuada y
permite que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia del centro donde
cursen la titulacion.

e En el caso de que la titulacion sea interuniversitaria, los mecanismos de coordinacion entre las distintas
universidades son adecuados y permiten que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con
independencia de la universidad donde cursen la titulacion.

e En su caso, los mecanismos de coordinacion entre la universidad y los tutores de practicas externas/clinicas
en los centros colaboradores son adecuados.

e Los mecanismos de coordinacion docente entre las distintas modalidades en el caso de que el titulo se
imparta en varias modalidades (presencial, a distancia o semipresencial) son adecuados y permiten que los
estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la modalidad cursada.

Fortalezas y logros alcanzados:

e La coordinacion vertical y horizontal se lleva a cabo a través de reuniones periodicas del equipo docente,
asi como de los miembros integrantes de la CAT con los grupos de interés.

e.... Los mecanismos.de coordinacién.en el caso de materias/asignaturas que.incluyan actividad de cardcter
tedrico y actividades practicas han funcionado correctamente puesto que en cada una de las a51gnaturas los
conceptos tedricos y practicos han sido impartidos por el mismo docente, ,

o  Elmaster no es interuniversitario y cuenta con én tnico grupo, Toda su docencia se imparte en un finico
centro. Aunque a lo largo de este curso comio consecuencia de la participacion de un proyecto europeo
subvencionado con la universidad IUAV de Venecia el master ha tenido un grupo adicienat formado por
tres estudiantes predoctorales provenientes de la IUAV que han sido acogidas y han trabajado dentro del
master con la misma metodologia, integrando sus trabajos y proyectos, bajo la direccion de la
coordinadora, en las ensefianzas del master con la empresa y la universidad espafiola e italiana.

e  Los mecanismos de coordinacion entre I’EASD de Valencia y los tutores de practicas externas en los
centros colaboradores han sido adecuados.

e Al tratarse de un master que s6lo cuenta con la modalidad de presencial no se han detectado discrepancias o
desigualdades entre los alumnos para alcanzar las mismas competencias. Si bien es cierto que algunas
acciones durante este curso (conferencias, seminarioy webinar) se han realizado online como consecuencia
de la integracion en estas acciones a estudiantes de la universidad colaboradora, la ya mencionada IUAV de
Venecia, en el proyecto europeo en el que se ha participado.

No detectadas

Directriz 1.3. Los criterios de admisién permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Aspectos que han sido valorados:

e Elntmero de estudiantes matriculados en el titulo y su perfil de ingreso es coherente al nimero de plazas
aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones.

e  El perfil de acceso y los requisitos de admision se ajustan a la legislacion vigente.

e En su caso, los criterios de valoracion de los méritos y la prueba de admision especificas utilizadas en el
sistema de seleccion establecido en el programa son coherentes con el perfil de ingreso definido por el
programa formativo.
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Fortalezas y logros alcanzados

o  El perfil de acceso y los requisitos de admision se han ajustado a la legislacion vigente. Por su parte, los
criterios de valoracion de los méritos y entrevistas realizadas han sido coherentes con el perfil de ingreso
definido en el programa formativo.

e Se subraya que respecto a “Conocimientos recomendados” el perfil de estudiantes seleccionado desde la
valoracién de estos criterios ha permitido una mejora en la calidad de estudiantes matriculados en el
master.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejora) :

o  Un porcentaje de preinscritos no logran ser admitidos en el master por no superar la entrevista.
El nmero de alumnos matriculados es inferior al esperado, dado que muchos de los candidatos no
presentan los minimos de titulacién exigidos o no cumplen con los “Conocimientos recomendados”. Este
hecho que lleva produciéndose desde el incio del master se ha presentado siempre como un gran handicap a
la hora de tener que hacer la seleccion y el proceso de admision definitivo.

e Se detecta que la informacion de la web es inaccesible o confusa y por tanto como accién de mejora se
requiere mejorar la informacion de la web y hacerla mas accesible, con el fin de evitar preinscripciones que
no llegan a término porque el alumnado preinscrito no cumple con los estandares de calidad y
competencias esperados y no supera la entrevista. (Véase accion de mejora N°1. MM/ 2020-21)

Directriz 1.4 La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores-de los.indicadores de rendimiento académico.

Aspectos ﬁue han sido valerados: p

- i P . y . p . A

¢ El funcioiamiento de Tas comisiones encargadas de la aplicacion de las diferentes normativas es adecuado.

e La coincidencia de los supuestos aplicados con los establecidos en la memoria verificada y/o sus
posteriores modificaciones.

e En su caso, la adecuacién de los reconocimientos de créditos efectuados por formacion/ experiencia previa

con relacion a las competencias a adquirir por parte del estudiante en el titulo.
Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):
No detectada

Criterio 2 . Informacion y transparencia
Estandar: la institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa formativo y de los procesos que garantizan su calidad.

Directriz 2.1 Los responsables de la titulacion publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de
seguimiento y de acreditacion.

Aspectos que han sido valorados:

e Lamemoria del titulo verificada y/o sus posteriores modificaciones estan publicadas en la web y son de
acceso abierto.

e Elinforme final de evaluacion para la verificacion y , en su caso, los diferentes informes de modificaciones
del plan de estudio, asi como de la resolucion de verificacion por parte del Consejo de Universidades estan
publicados en la web y son de acceso abierto.

e Los informes de seguimiento del titulo realizados por parte de la AVAP estan publicados en la web y son
de acceso abierto.
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e Los informes de seguimiento interno del titulo estan publicados en la web aunque sea con acceso
restringido.

e  Elenlace directo al Sistema de Garantia de Calidad del titulo, donde figuren sus responsables, los
procedimientos y las acciones de mejora puestas en marcha, estd accesible en la web.

e  Los principales resultados del titulo estan publicados en la web y son de acceso abierto.

e Lapublicacion en la web de otros resultados del titulo ( insercion laboral, calidad docente, tasas de oferta y
demanda de plazas de nuevo ingreso, etc..)

e Enel caso de que la informacion sobre el titulo esté accesible en varias paginas web de la escuela o de los
centros que lo imparten, no presenta contradicciones.

Fortalezas y logros alcanzados
La memoria del titulo verificada y/o sus posteriores modificaciones estan publicadas en la web y son de acceso

abierto. Disponibles en:
https://www.easdvalencia.com/download/masteres/master moda/MASTER-DE-MODA_EDO1.pdf

El informe final de evaluacion para la verificacion. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/download/masteres/master_moda/Aprobado ANECA.pdf

Resolucidn de verificacion por parte del Consejo Superior de Ensefianzas artisticas. Disponible en:
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:c9042e0¢-8cb5-44d7-b95¢c-f42b5b2f1 d8f/master-codiseno-moda-

sostenibilidad.pdf

Los informes de seguimiento del titulo realizados por parte de la AVAP, asi como los informes de seguimiento
interno estan publicados en la web y son de acceso abierto. Disponible en:
https:/www. eagdvalencia.com/estudio/codiseno- de@oda-vwsost@zublhdad/"ssc—c ida

La descr;;pcmn del plan de estudios y sus prmmpales camctemstlcas estan publlc;das en la web y son de acceso
abierto. Disponibles en: b :
https://www.easdvalencia.com/ estudlo/codlseno de- moda-v sostemblhdad/

Enlace directo al Sistema de Garantia Interna de Calidad ( SGIC) de la EASD de Valéncia que integra la titulacion
del master de Co Disefio de Moda y Sostenibilidad, donde figuran responsables, procedimientos y acciones de
mejora puestas en marcha. Disponible en:

https://www.easdvalencia.com/documentacion-sistema-calidad/

https://www.easdvalencia.com/informes-anuales/

Los principales resultados del titulo estan publicados en la web ( n° de estudiantes de nuevo ingreso, tasa de
graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y grado de satisfaccion de los diferentes

grupos de interés, insercion laboral, calidad docente, tasas de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso, etc.. )
estan publicados en la web en:
https://www.easdvalencia.com/download/masteres/master_moda/Tabla-Indicadores.pdf

La informacion publicada en la web es Unica ( no esta en varias paginas webs) por lo que no presenta
contradicciones.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejora)
No detectada

Directriz 2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de
interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Aspectos que han sido valorados
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La facilidad de acceso a la descripcion del titulo (incluida denominacién, créditos, centros en los que se

imparte y plazas ofertadas).

La facilidad de acceso a la informacion sobre los requisitos de acceso y admision a la titulacion, y, en su

caso a las pruebas de acceso especiales.

La facilidad de acceso a la informacion sobre los requisitos de acceso y admision a la titulacion, y , en su

caso a las pruebas de acceso especiales.

La facilidad de acceso a la informacion previa a la matricula (documentos a presentar, plazas, etc..).

La facilidad de acceso a la informacion sobre la estructura del plan de estudios, los médulos, materias y

asignaturas, la distribucion de créditos, de la modalidad o modalidades de imparticion, el calendario de

imparticion y , en su caso, las menciones en Grado o especialidades en Méster y la descripcion de los

itinerarios formativos.

En el caso de que el titulo conduzca a una profesion regulada o permita acceder a otros estudios, la

facilidad de acceso al enlace a la orden que regula los estudios, asi como a la informacion de lo que

significa e implica que un titulo conduzca a una profesion regulada.

En el caso de que el titulo no conduzca a una profesion regulada, la facilidad de acceso a informacién

referente sobre perspectivas profesionales para los egresados.

En el caso de que el titulo tenga un curso de adaptacion al Grado, la facilidad de acceso a la informacién

que incluya todos los aspectos relacionados con el mismo.

En su caso, la facilidad de acceso a la informacién sobre complementos de formacién y colectivos que

deben cursarlos.

La facilidad de acceso a informacion referente a los programas o servicios de apoyo a los estudiantes y a

los recursos de aprendizaje disponibles.

La facilidad de acceso a las normativas de la escuela aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia,

transferencia y reconocimiento de créditos, reclamacion de calificaciones, etc.)

En el-caso-de-que el tjtulo se imparta en modalidad a distancia; pero tenga actividades formativas o
practicas presenciales, la facilidad de acceso prevxo a la matricula sobre la ubicacién fisica donde se

desarrollardn estas.

La facilidad de acceso a rcsultados visuales dei programa formativo deI maste{ al publico potencial.

Fortalezas y logros alcanzados

%zés

ENERALITAT
LENCIANA

Acceso a la descripcion del titulo (denominacion, créditos, centros en los que se imparte y plazas
ofertadas). Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/

Acceso a la informacion sobre las competencias generales y especificas a adquirir por parte de los
estudiantes. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=estructura

Acceso a la informacion sobre los requisitos de acceso y admision a la titulacion, y, en su caso, realizacion
de entrevistas. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=destinatarios

Acceso a la informacion previa a la matricula. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/

Acceso a la informacion sobre la estructura del plan de estudios, materias y asignaturas, la distribucion de
créditos y la modalidad de imparticion. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/

Acceso al calendario de imparticion. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=calendario

Acceso a la informacion referente a perspectivas profesionales para los egresados. Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=practicas
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Acceso a la informacion referente a los programas o servicios de apoyo a los estudiantes, a los recursos de
aprendizaje disponibles y a las normativas de la universidad aplicables a los estudiantes ( permanencia,
transferencia y reconocimiento de créditos, reclamacion de calificaciones, etc.) Disponible en:
https://www.easdvalencia.com/download/descargas-easd/Alumnado/INFORMACIO%25CC%258 IN-
GENERAL-ALUMNOS-MA%25CC%?2581STER.pdf

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras)

Se observa como una debilidad del master la falta de posicionamiento en motores de busqueda y presencia
en redes y /u otras fuentes de difusién y comunicacion.

Se observa como debilidad la falta de resultados visuales y programa formativo del master en la propia web
web del master y la dificultad de acceso a este a través de la propia web de la escuela.

Como accion de mejora se propone mejorar el posicionamiento y las actualizaciones periddicas en la web
del master incidiendo en la publicacion de noticias sobre las actividades y trabajos mas relevantes
realizadas en el mdster, asi como mejorar su difusién y comunicacion alcanzando nuevas estrategias (Véase
acciones de mejora N°1. MM/ 2020-21)

Directriz 2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la
informacidon relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Aspectos que han sido valorados:

e
g
A

Los estudiantes tienen acceso con anterioridad al inicio del curso académico a la informacion sobre los
horarios en los que se imparten las asignaturas, las aulas, el calendario de examenes, y cuanta informacion
se requiera para el correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios.

Las guias docentes de todas las asignaturas del titulo, incluida la de las practicas externas y la del trabdjo
final de maéster, estan disponibles para el estudiante previo.alinicio de curso.

Las guias docentes contienen la informacion gportuna y adecuada al conocimientao de la materid.

La informacién sobre el desarrollo del trabajo de fin de Mister es clara y accesible. i

Fortalezas y logros alcanzados

Acceso al inicio del curso académico a la informacion sobre los horarios en los que se imparten las
asignaturas, las aulas, el calendario de exdmenes. Disponibles en:

https://www .easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=calendario

Las guias docentes contienen la informacioén oportuna y adecuada al conocimiento de la materia.
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=estructura

Las informacion de la estructura y contenidos para el desarrollo de las practicas ( créditos, horas y sistema
de evaluacion ) se encuentra en la guia docente de la asignatura.
https://www.easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=practicas

Informacién sobre la relacion de docentes que imparten las asignaturas (materia, créditos y horas).
https://www.easdvalencia.com/personal/?tipo=804

La informacion sobre el trabajo final de master (metodologia, sistema de evaluacion, aspectos principales a
tratar, tipologia de proyectos etc..) se encuentra en la guia docente correspondiente.

https://www .easdvalencia.com/estudio/codiseno-de-moda-y-sostenibilidad/?sec=tfm

Debilidades y acciones de mejora a adoptar

GENERALITAT
VALENCIANA

Sigue faltando informacion sobre el curriculum y experiencia del profesorado que imparte las asignaturas
tanto docentes profesionales contratados como docentes titulares (idoneidad y experiencia con relacion a
las asignaturas impartidas, nivel de estudios y adecuacion al titulo y materia impartida).

Sigue faltando informacion detallada y accesible sobre los programas de movilidad de los estudiantes y las
universidades europeas idoneas al titulo en la web del mdster o en su caso un enlace a la seccion de
internacionalizacion de la escucla.

Falta elenco pablico de todas las empresas en convenio para la fase de précticas del master. Existe
informacion detallada de las empresas colaboradoras y esponsores del master.

EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
1IseqgcyV i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 26 info@easdvalencia.com
de Valéncia 48001 Valéncia 46010 Valéncia
+34 963 156 700 +34 961922 530

10



Escola Superior *
de Disseny de Valencia 7

Estas debilidades se toman en cuenta para las acciones de mejora en los siguientes cursos (Véase N°1. MM/ 2020-
21)

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
Estandar: La institucion dispone de un sistema de garantia interna de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora contintia del titulo.

Directriz 3.1. E1 SGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.

Aspectos que han sido valorados:

e EI SGIC implementado garantiza la recogida de informacion de forma continua y el analisis de los
resultados de aprendizaje.

e EI SGIC implementado garantiza la recogida de informacion de forma continua y el andlisis de los
resultados sobre la insercion laboral.

¢ El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién de forma continua y el analisis del grado de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

e Los procedimientos que permiten recoger la informacioén de forma continua, analizar los resultados y
utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo se han desarrollado de acuerdo a lo
establecido.

Fortalezas y logros alcanzados:

e ElSGIC implementado garantiza la‘recogida de informacion y el anélisis de los resultados del aprendizaje.
El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion de forma eontinua, el anélisis de los
- resultados sobre la inserci6n laboral y el analisis del grado de satisfaccion de los diferentes gmp% de
interés.
e Los procedimientos establecen la dindmica para analizar los resultados y utilizarlos para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad del master y del centro en general. El analisis de los resultados de la
EASD de Valencia correspondiente al afio 2020_21 estan publicados.

Debilidades y acciones adoptadas a adoptar (plan de mejora)

No detectadas

Directriz 3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo
y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

Aspectos que han sido valorados:

e Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion de verificacion, modificacion seguimiento y
renovacion de la acreditacion del titulo han sido analizadas dentro del SGIC y se han establecido las
acciones correspondientes por parte de los responsables del titulo.

e EISGIC, a partir del analisis de datos objetivos y fiables, facilita informacién para el desarrollo de los
procesos de seguimiento, modificacion y acreditacion de la titulacion y ha generado informacion de
utilidad para los colectivos implicados en el titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

e EISGIC, a partir de datos objetivos y fiables, facilita informacion para el desarrollo de los procesos de
seguimiento, modificacion y acreditacion del master de Co disefio de moda y sostenibilidad y ha generado
informacién de utilidad para los colectivos implicados. El andlisis de los resultados de la EASD de
Valencia correspondiente al afio anterior esta publicado.
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Debilidades y acciones de mejora adoptadas y a adoptar.

No detectadas

Directriz 3.3. El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan el andlisis y mejora de la
planificacidn, el desarrollo de las ensefianzas y la evaluacién del aprendizaje.

e E1SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad de la
docencia.

e En su caso el SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la
calidad de las practicas/ clinicas y los programas de movilidad.

e E1SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de satisfaccion de
los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesorado, egresados, empleadores,) implicados en el titulo.

e EI SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora del grado de
insercion laboral.

e E1SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la atencion a
sugerencias, quejas y reclamaciones.

Fortalezas y logros alcanzados:

e EISGIC de la EASD de Valencia se ha desarrollado en base al Modelo AUDIT elaborado por ANECA.
Disponible en: https://www.easdvalencia.com/documentacion-sistema-calidad/

Por tal motivo cuenta con:

o  Procedimiento que facilita el andlisis y mejora de la plamﬂoamon el desarrollo de las ensefianzas y la
evaluacion del aprendizaje. J

e Procedimiento que facilit la evaluacién y mejora-de la-calidad de la docencia.

Procedimiento que facilita la evaluacion y mejora de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

e  Procedimiento que facilita la evaluacion y mejora del grado de satisfaccion de los diferentes grupos de
interés (estudiantes, profesorado, egresados, empleadores...) implicados en el master y en el centro en
general.

Procedimiento que facilita la evaluacion y mejora del grado de insercion laboral.
Procedimiento que facilita la evaluacién y mejora de la atencion a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Debilidades y acciones de mejora a adoptar (plan de mejora)

No detectadas

Criterio 4. Personal Académico
Estandar: el personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

Directriz 4.1. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacién académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y docente.

Aspectos que han sido valorados:

e La experiencia docente, profesional e investigadora del personal académico con relacion al nivel
académico, naturaleza y competencias definidas para el titulo, asi como con las previsiones incluias en la
memoria verificada y/o posteriores modificaciones.

e Laexperiencia de investigacion del personal académico con relacion al nivel académico, naturaleza y
competencias definidas para el titulo, asi como con las previsiones incluias en la memoria verificada y/o

posteriores mOdl,\fg%aE%Lg’ Ghrt Velluters vivers easdvalencia.com
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e Larelacion entre el personal docente doctor y no doctor.
Los cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.
El perfil del personal académico asignado, incluido a las asignaturas, incluidas practicas externas y el
trabajo fin de Master.

e Ensu caso, la experiencia del personal académico en la docencia semipresencial o a la distancia.

e El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y/o posteriores
modificaciones.

e En su caso, el grado de ejecucion de las recomendaciones incluidas en los informes de verificacion,
modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

La experiencia profesional y docente del personal académico se considera adecuada.
La relacion entre el personal docente doctor y no doctor es del 42°8% de doctores sobre el total de
docentes.
e Se considera adecuado el perfil del personal académico asignado a las asignaturas, incluidas practicas
externas y TFM.
o El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion es del 100%.
e Lainforme evaluacion de verificacion no incluye recomendaciones.

Debilidades y acciones de mejoras a adoptar (plan de mejoras)

e  Garantizar y mejorar el cumplimiento de competencias de investigacion adecuadas del personal académico
del master para la mejora de la-docencia y transferencia-de conocimientos de calidad en sus ensefianzas.
(Véase acciones de mejora N°- MM-1/20210-21) \

Directriz 4.2. El personal académico es suficiente y disponé de la dedicacién adecuada para el desarrollo de
sus funciones.

Aspectos que han sido valorados:

Larelacion entre el personal docente permanente y no permanente.
La relacidn entre personal docente a tiempo completo y a tiempo parcial.
Los cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.
El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y/o posteriores
modificaciones.
e Ensu caso, el grado de ejecucion de las recomendaciones incluidas en los informes de verificacion,
modificacion, seguimientos y renovacion del titulo.
e  El grado de satisfaccion de los estudiantes con la atencion y accién tutorial necesaria.
La relacion de docencia reglada y docencia especifica profesional adicional.
La relacion entre el personal docente y personal foraneo en sus logros de investigacion colaborando con
otras universidades europeas y empresas.
e Laimplicacion del personal docente en la extension de sus funciones docentes hacia la investigacion
centrada en la participacion en congresos y seminarios que impliquen académica y profesionalmente a la
comunidad universitaria.

Fortalezas y logros alcanzados:

e Larelacion entre el personal docente permanente y no permanente se considera adecuada y se encuentra
por encima del 90%. Solo el profesional es personal docente no permanente.

e Mis del 90% del personal docente tienen una relacién contractual a tiempo completo. Soélo el profesional
tiene una relacion contractual a tiempo parcial.
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Se han producido cambios muy favorables en la estructura del personal académico respetando lo previsto
en la memoria de verificacion. Se ha reforzado la estructura con mas docentes doctores que cuentan con
investigacion acreditada. Por ello el grado de cumplimiento de los compromisos en materia de personal
docente incluidos en la memoria de verificacion se han cumplido al 100%.

Se ha contratado a mas profesionales con mas de 5 afios de experiencia docente en el sector especifico
requerido para mejorar la calidad de los proyectos profesionales y alguna asignatura relacionada con la
implementacion de estos.

Se ha participado en proyectos de investigacion internacionales con otras universidades estableciendo
colaboraciones y tutorizacion de alumnos predoctorales y la codireccion de estos con empresas extranjeras
y nacionales.

Se ha participado en seminarios y congresos internacionales donde se ha expuesto y mostrado el trabajo de
investigacion de docentes y alumnos del master.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejora).

No detectadas

Directriz 4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

Aspectos que han sido valorados:

La implicacién del profesorado doctor en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, y
repercusion de las mismas en el titulo.

La formacion y actualizacion del profesorado doctor y no doctor en materia de innovacién educativa, en el
uso de las TIC en procesos de ensefianza- aprendizaje y/o en sistemas ‘de evalgacion.

En su caso, la formacion del profesorado doctor y no doeter en plataformas tecnolégicas educatlvas y
docensia a distancia.

La existencia de procedimientos de deteccién, correccion y asistencia a1 profesorado titular, que permiten
abordar la solucion de problemas docentes relacionados con el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Fortalezas y logros alcanzados

El grupo de Investigacion “Disefio de Moda, Compromiso y Buenas Practicas: Métodos, Instrumentos y
Contextos de Accidon” integrado por la IP (coordinadora del Master), ha desarrollado actividades de
investigacion de impacto relacionadas con la moda sostenible y las metodologias colaborativas tanto en el
extranjero como a nivel nacional. Se ha firmado acuerdos y se han recibido subvenciones europeas para
desarrollar programas de investigacion con otras universidades.

La EASD de Valencia tiene implantado un PAF (Plan Anual de Formacion), que tiene como finalidad la
formacion especifica del conjunto de profesores del Claustro donde se integra el equipo docente del master.
Esta formacion y actualizacion del profesorado se centra especificamente en la innovacion educativa, en el
uso de las TIC en procesos de ensefianza- aprendizaje, asi como en sistemas de evaluacion.

Existen mecanismos para detectar, corregir y asistir al profesorado en la solucion de problemas docentes
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje:

1) El procedimiento de quejas, sugerencias y reclamaciones

2) Larealizacion de encuestas de calidad docentes a los alumnos del master en todas las asignaturas y
incluido el trabajo final de méster.

3) Larealizacion de encuestas de calidad a los docentes sobre los recursos de la escuela y su
infraestructura.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas y a adoptar (plan de mejora)

GENERALITAT
VALENCIANA

Garantizar la formacion en lenguas extranjeras ofreciendo mas estancias y cursos de formacion y
actualizacion especificos destinados a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje para todos los
docentes.
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Garantizar medidas de calidad mediante procedimientos de evaluacion externa que garanticen la
trasparencia de los mecanismos de evaluacion del profesorado en materia de formacion e investigacién. Ya
que, la baja produccion de investigacion en disefio acreditada por el personal docente requiere que la
escuela implemente més acciones de mejora, que motiven y alienten al personal del master a formarse y a
participar en proyectos de investigacion y publicaciones tanto a nivel nacional como internacional,
proporcionando infraestructuras y recursos para ello. Actualmente el 20% de los docentes del master
produce investigacion de impacto con recursos e infraestructuras externas.

(Véase accion de mejora N° MM-1/2020-21)

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Directriz 5.1 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los

mismos.

Aspectos que han sido valorados:

Las caracteristicas del personal de apoyo (nimero, cualificacion y dedicacion) que participa en las
actividades formativas del titulo.

La participacion del personal de apoyo en programas de formacién y actualizacion destinados a mejorar su
labor en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

En su caso, la experiencia del personal de apoyo en actividades formativas semipresenciales o a distancia.
En su caso, la formacidn del personal de apoyo en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a
distancia.

El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y/o postemores
maodificaciones. £

En su caso, ¢l grado de ejecucmn de las recomendaciones incluidas en k)s mfgrmes de Verlﬁcacion
autorizacién y seguimiento deltitulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

El personal de apto que da soporte al master de moda es suficiente y dispone de un alto grado de
cualificacion y profesionalidad de este. En este sentido, el grado de cumplimiento de los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion, se han cumplido satisfactoriamente.

Se han ampliado los workshops tematicos por trimestres, contratando adicionalmente a personal profesional
especifico de apoyo para la imparticion de estos.

Actualmente y gracias a la implementacion del SGIC de la EASD de Valencia segun el modelo AUDIT, el
personal de apoyo ya cuenta con programas de formacion y actualizacién especificos destinados a mejorar
su labor en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

No existen recomendaciones incluidas en el informe de verificacion.

Debilidades y acciones de mejora a adoptar (plan de mejora)

Directriz 5.2: Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los

mismos.

Aspectos que han sido valorados

GENERALITAT
VALENCIANA

Las caracteristicas de las aulas y su equipamiento en relacion con el nimero de alumnos y las actividades
formativas programadas.

Las caracteristicas, en su caso, de los laboratorios, talleres y espacios experimentales con relacion al
ntimero de alumnos y las actividades formativas programadas.

Las caracteristicas de los espacios de trabajo y estudio (bibliotecas, salas de estudio, salas de reuniones,...)
Las caracteristicas de los recursos bibliograficos y documentales en relacion con el nimero de alumnos y
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Las caracteristicas, en su caso de los centros colaboradores para la realizacion de las practicas externas.
La aplicacién de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio
ambiente.

En su caso, la capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnologicas.

En su caso, la facilidad de uso y accesibilidad de las infraestructuras tecnologicas.

En su caso, la adecuacion del disefio de las infraestructuras tecnoldgicas al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas propuestas.

En su caso, la existencia de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia.

El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y/o posteriores
modificaciones.

En su caso, el nivel de ejecucién de las recomendaciones incluidas en los informes de verificacion,
autorizacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

El master de Co-Disefio de moda y Sostenibilidad cuenta con un aula especifica con equipamiento
adecuado al nimero de alumnos/as matriculados: paneles de ideacion, maquinas de coser, remalladoras,
plancha industrial, etc.

El taller de maquinas se encuentra integrado en la misma aula principal (2.10) destinada principalmente a
proyectos.

El taller de maquinas se encuentra integrado en la misma aula principal (2.10) destinada principalmente a
proyectos.

Las caracteristicas de los espacios de trabajo y estudio (bibliotecas y sala de estudio) estdn a disposicion de
todo el alumnado de la EASD de Valencia desde las 8:00 hasta las 21:00hrs en periodos lectivos.

La EASD-de Valenciaha invertido en méasrecursos para dotar al master de mas material para el buen
desarrollo de la docencia. Se han comprado 8 maniquis de escala 1/1'y 6 maniquis de escala > ademas se
ha adquirido més material especifico tanto para el desarrollo dela asignatura de dibujo y escritura como
para el workshop especifico de calzado 1mpar%do por un profesional dé apoyo. p

La EASD de Valencia ha destinado parte del presupuesto en la realizacion de numerosas webmars y
seminarios online tanto nacionales como internacionales con empresas del sector que han enriquecido los
contenidos de las diferentes asignaturas. Estas webinars han contado con recursos e infraestructura
especifica para su buen desarrollo.

La EASD de Valencia ha desarrollado y destinado parte del presupuesto anual a la realizacion de
conferencias con representantes influyentes del mundo de la moda sostenibles (e.g., Orsola de Castro) tanto
nacionales como internacionales, cuyas lecturas han ampliado las competencias de los alumnos y docentes
del méster. Algunos de estos seminarios han contado con recursos € infraestructura especifica para su buen
desarrollo.

Se aplican las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio
ambiente, asi como la facilidad de uso, accesibilidad, seguridad y estabilidad operativa de las
infraestructuras tecnolégicas. En este sentido, los alumnos cuentan con el uso y disfrute del paquete
informatico oficial de Adobe, de forma gratuita, con todos los programas especificos de uso en el ambito
del disefio (Indesign, Photoshop, Premiere, etc).

En esta directriz el grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion ha
sido del 100%.

Debilidades y acciones de mejora a adoptar (plan de mejoras)

GENERALITAT
VALENCIANA

Invertir en mas recursos bibliograficos y documentales especificos adicionales a los que ya se tienen. Existe
una falta de recursos de la EASD en acceso a base de datos y revistas (journals) de moda especificas en el
4rea de competencia ya que esto resulta un gasto costoso de asumir sobre el que la escuela esta todavia
trabajando para resolver.

Seguir dotando de més infraestructura a los talleres, maquinas industriales y maquinaria y recursos
materiales especificos para proyectos concretos.
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Directriz 5.3: Los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados a las
caracteristicas del titulo, al niimero de estudiantes matriculados y a las actividades formativas programadas.

Aspectos que han sido valorados:

Las caracteristicas de los servicios de secretaria administrativa.

Las caracteristicas de los servicios y/o programas de orientacion académica.

Las caracteristicas de los servicios y/o programas de practicas profesionales.

Las caracteristicas de los servicios y/o programas de orientacion profesional.

Las caracteristicas de los servicios y/o programas de movilidad para estudiantes.

Las caracteristicas de los servicios de comunicacion y difusion del titulo para el buen conocimiento de la

oferta formativa y noticias relevantes del master para la comunidad estudiantil y piblico objetivo.

e Las caracteristicas de los servicios y/o acceso a la investigacion en materia de formacion, programas y
recursos.

e En su caso, las caracteristicas del servicio técnico al estudiante cuando se trate de modalidad
semipresencial o a distancia.

e El grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y/o posteriores

modificaciones.

Fortalezas y logros alcanzados:

e Los servicios de secretaria, la jefatura de estudios del alumnado (responsable de la orientacion académica
general del alumnado del master), la coordinadora del méster (responsable de la orientacion académica
especifica y del apoyo y tutela del alumnado del master, asi como de las actividades formativas
programadas.y.del seguimiento y.apoyo de los profesores profesionales), la oficina internacional (
encargada de la orientacién y oferta de los programas de movilidad para los estudiantes), la persona
responsable de las practicas { encargada de la orientacion y seguimiento de estas), presentan unas
caracteristicas buenas. ; ) / 4

e En esta ditectriz el grado de cumplimiento de los compromisos incluidos en la memoria de verificacion ha
sido del 100%.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejora)

e  Una de las principales debilidades ha sido la implementacion tardia (por la falta de RRHH suficiente y
presupuesto) en la mejora de la gestion y organizacion de los servicios y su buen funcionamiento en el drea
de comunicacién de la EASD, dedicada a la difusion del master. Esta debilidad tiene consecuencias en la
tasa de matricula del master. Este es uno de los mayores handicaps que la CAT ha observado y que se
propone como una accion de mejora para los proximos cursos. (Véase accion de mejora N°. MM-1/2020-
21)

e No existen suficientes servicios y/o acceso a la investigacion en materia de formacion, programas y
recursos para el profesorado y el alumnado.

Criterio 6. Resultado de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) del titulo.

Directriz 6.1: Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados

son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com

sf‘{'fgég‘;ﬁ{ Iseqgcyv i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 25 info@easdvalencia.com
de Valéncia 46001 Valencia 46010 Valéncia
+34 963 156 700 +34 961 922 530

17



Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Aspectos que han sido valorados:

e Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de
las asignaturas asi como las actividades extraescolares realizadas en formato talleres, seminarios etc..,
incluida la asignatura de practicas externas han permitido alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

e Ensu caso, la planificacion y el sistema de evaluacion de los Trabajos Fin de Master ha permitido la
adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje previstos.

e En su caso, la eficacia de los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad
de los estudiantes en los procesos de evaluacion a distancia.

e En el caso de que la titulacion se imparta en varios centros o sea interuniversitaria, los sistemas de
evaluacién permiten que los estudiantes puedan demostrar que han alcanzado los resultados de aprendizaje
previstos con independencia del centro o universidad donde cursen la titulacion.

e En el afio académico 20-21 no se ha solicitado por parte del alumnado, ningtin reconocimiento de créditos
por otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no
universitarias

Fortalezas y logros alcanzados

e Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de
las asignaturas del master de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad, incluida asignatura de practicas
externas, han permitido alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

e La planificacion y el sistema de evaluacion de los Trabajos Fin de Mdster ha permitido la adquisicion de las
competencias y resultados de aprendizaje previstos.

e En el afio académico 2020_21 no se ha solicitado, por parte del alumnado, ningtn reconocimiento de

... créditos por otros tltulo,s UDIVCISltaI‘lOS experiencia laboral, titulos prop;os o enseflanzas superlores no
universitarias.

Directriz 6 2. Los resultados de apzrenehza}q alcanzados satlsfacen los ObjethOS del programa formativo y se
adecuan a su nivelen el MECES. -

Aspectos que han sido valorados:
e Elprogreso académico de los estudiantes y el grado de adecuacion del nivel de exigencia para a la
adquisicion de las competencias del titulo.
e Elprogreso académico de los estudiantes en relacion al trabajo final de méster y el cumplimiento de
practicas en empresas externas.

Fortalezas y logros alcanzados:

e El progreso académico de los estudiantes y el grado de adecuacion del nivel de exigencia para la
adquisicion de las competencias previstas en la memoria de verificacion se ha cumplido satisfactoriamente.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):
No detectadas
Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Directriz 7.1: La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta el titulo, y es
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.
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Aspectos que han sido valorados:

e La evolucion del ntimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico con relacion a las
previsiones realizadas en la memoria verificada y/o posteriores modificaciones.

e En el caso de titulos de master, los resultados de aplicacion de los criterios de admisién con relacién al
perfil de ingreso definido en la memoria de verificacion y/o posteriores modificaciones.

e En el caso de titulos de master, la efectividad de los complementos de formacion establecidos en la
memoria de verificacion y/o posteriores modificaciones.
La fiabilidad de los datos e indicadores facilitados por la escuela.
La evolucién de la tasa de graduacién, de acuerdo con su &mbito tematico y entorno en el que se inserta el
titulo, y con las previsiones realizadas en la memoria verificada y/o posteriores modificaciones.

e La evolucién de la tasa de eficiencia, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el
titulo, y con las previsiones realizadas en la memoria verificada y/o posteriores modificaciones.

e Laevolucién de la tasa de rendimiento, de acuerdo con su ambito y entorno en el que se inserta el titulo.

Fortalezas y logros alcanzados

e Los complementos de formacién establecidos en la memoria de verificacion han resultado efectivos.

e Latasa de abandono es del 0% por debajo del 10% previsto en la memoria verificada. Lo que significa que
los alumnos interesados que cursan el master tienden a terminarlo si las circunstancias laborales y
familiares no se lo impide, motivo que en otros afios ha sido la causa fundamental de abandono del master
(véase tablas en Anexo 2).

o FElindicador de la tasa de eficiencia es del 100% y ha mejorado respecto al 92,38% del afio 2019 20
cumpliendo con lo contemplado en la memoria verificada. No obstante se supervisara este indicador en los

posterigres-informes desgguimiento para-verificar que realmente se ha convertido en una tendmcla (véase
tablas en Anexo 2),

e Latasa de graduacion se ha situade en el 116,7% y aunque ha dlsmmuxclo respecte al 2019_20 que era de
un 150% . Bsta tasa esta por arriba del valor referencial de 90% establecido en la memoria de verificacién.
Por tanto las acciones tomadas en‘el plati de mejora ahual (véase accion de mejora N° MM-1/2020-21 ‘en
Anexo 1: Plan de mejora anual) resultan exitosas.

e La tasa de rendimiento es del 92,5% ha disminuido respecto al 2019_20. No obstante se considera
adecuada y se supervisara este indicador en los posteriores informes de seguimiento para verificar que no
se produce un descenso sustancial (véase tablas en Anexo 2).

e Laevolucién de la tasa de éxito de las diferentes asignaturas que integran el plan de estudios del master
resultan optimos: todas ellas estan en el 100%. (véase tablas en Anexo 2).

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras):

e Debido al reducido nimero de alumnos del master de moda, los datos e indicadores empleados con técnicas
cuantitativas no resultan adecuados, pues estos métodos estan disefiados para muestras mas grandes de
poblacién. Deberian de accionarse métodos y técnicas cualitativos mds eficaces a la muestra dada. Esta
medida deberia ser tenida en cuenta y trabajada por el SGIC de la EASD de Valencia en los proximos
cursos.

e Latasa de matriculacion y tasa de oferta / demanda de plazas de nuevo ingreso, para el afio 2020_21 ha
bajado respecto al seguimiento de afios anteriores, por lo que esta medida urge evaluarla. En principio se
tomaran acciones de mejora adicional (ya se han tomado varias en cursos anteriores pero a la luz de los
datos arrojados, estas no han resultado exitosas). Véase accion de mejora N°'MM-/2020-21 en Anexo 1:
Plan de mejora Anual.

Directriz 7.2: La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.

Aspectos que han sido valorados:
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e Los resultados de las encuestas u otros métodos utilizados para valorar la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

o La satisfaccion de los grupos de interés con los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por
los estudiantes.

o La satisfaccion de los grupos de interés con la organizacion de la ensefianza (distribucién, tiempos, carga,
practicas, etc.) y con el proceso de ensefianza aprendizaje (metodologias, actividades formativas, tutorias,
movilidad e internacionalizacion, practicas externas, etc.).

o La satisfaccion de los grupos de interés con los canales de comunicacién empleados por el titulo y el contenido
de la informacién que facilita.

o La satisfaccion de los grupos de interés con las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo:
aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, centros colaboradores y asistenciales, etc.

o La satisfaccion de los grupos de interés con la atencion recibida por los estudiantes (programas de acogida,
orientacion, apoyo al aprendizaje, etc.).

o La satisfaccion de los grupos de interés con las tasas de graduacion y las tasas de abandono.

e La satisfaccion de los grupos de interés con los planes de actuacion institucional para facilitar y mejorar la
insercion laboral de los egresados del titulo.

Fortalezas y logros alcanzados:

e EISGIC del centro (que integra a todas sus titulaciones: estudios superiores de disefio, masteres y ciclos) se
encuentra totalmente implantado en toda la organizacion. En este sentido, proporciona informacion fiable para
realizar el analisis sobre la insercién laboral y el grado de satisfaccion de todos los grupos de interés del master
en particular y del centro en general.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas a adoptar (plan de mejoras): ¢

No detectadas
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ANEXO 1: ACCIONES DE MEJORA

1. Implantacién y eficacia de las acciones de mejora del afio académico 2019 20

0TOT/1-ININ" ToN VIO #A SENOIDDY

Fecha: Origen informe seguimiento afio 19-20 del
Septiembre *20 méster de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad
Problema detectado:

En el 4mbito de la organizacion y desarrollo del plan de estudios y como consecuencia de las recomendaciones
planteadas por la CAT se adoptaron para el curso 2020-21 una serie de acciones en caminadas a la mejora
docente.

1. Optimizar la carga de trabajo de los alumnos reorganizando las horas lectivas de algunas asignaturas y
su redistribucion.

2. Mejorar la calidad de aprendizaje con nuevas contrataciones de profesionales a cargo de diferentes
asignaturas y mejorar la plantilla de docentes titulares del master con titulaciones de Nivel MECES 3 y
Doctorados con el fin de buscar la especializacion de diferentes asignaturas en relacion a los curriculums
y formacion de estos, asi como la calidad de ensefianzas del master segin lo establecido en el informe de
reacreditacion.

3. Optimizar la comunicacién mediante nuevos contenidos y recursos en la web y las redes para difundir y
dar a conocer mejor el master y captar a mas alumnos, ya que el ratio de matriculacion estd muy por
debajo de la media esperada.

4. Ampliar los horizontes de investigacion haciendo colaboraciones internacionales con otras universidades
para mejorar la calidad de los proyectos y actividades formativas asi como la d@fusmn del master
mtemacwnalmente

5. Aunphar y mejorar las colaboraciones y las relaciones actuales con las empresas del sector captando a
mas emptmas e 1mphcand®las mads en las enseﬁanzas del master.

Este conjunto de acciones se puso en marcha durante el curso 2020-21 con la finalidad de analizar y validar su
efectividad.

Causas
Se traté de acciones preventivas a raiz de las observaciones de la CAT y otros RHH implicados en la mejora y
funcionamiento del master.
Si bien es cierto que el curso 2019 -20 estuvo impactado por la Crisis de COVID 19 y las problematicas vividas
fueron excepcionales, el seguimiento y analisis de los afios anteriores nos lleva a plantear nuevas y mejores
acciones de mejora. Todas esta acciones tuvieron dos objetivos principales:
e  Ampliar el nimero de alumnos (siempre ha sido un problema la baja de manda de alumnos o la falta de
alumnos con un perfil adecuado para el master)
e Mejorar la calidad de las ensefianzas del master cumpliendo con dos pardmetros principales: mayor
calidad profesional y mayor calidad investigadora con el fin de cumplir los estandares europeos

A continuacidn, pasamos a valorar su efectividad.

Aceion de mejora relacionada con el problema 1 | Responsable Plazo

a) Las asignaturas de proyectos (Proyecto de Co-creacion y CAT Julio 2020
Proyecto de Identidad) organizadas en dos semestres han
equilibrado su carga lectiva pasando de tener 11hy 10 hen
cada semestre del curso anterior a tener 10 horas en cada
semestre, cumpliendo asi lo establecido en la memoria del
verifica. Ademds, estas asignaturas pasaron a ser impartidas
por dos profesionales de reconocido prestigio (trimestre 1°y
2°) y un docente titular doctor de apoyo en el segundo y en el
tercer trimestre. Los contenidos se distribuyeron de forma

equilibrada en un total de tres proyectos formativos
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trimestrales. También se incorpord una empresa nueva al
master que colabor¢6 de forma activa a lo largo del proyecto
del tercer trimestre llevado a cabo por el profesor doctor
titular.
b) La asignatura de comunicacién y moda paso6 a impartirse
en el tercer trimestre comprimiendo su carga horaria en dos
dias a la semana. La asignatura se impartié completamente por
un tercer profesional contratado.
¢) La asignatura de dibujo y escritura redujo una hora por
incompatibilidad de la docente.
d) La asignatura Narrativas Audiovisuales ampli6 una hora
de docencia para complementar a comunicacién y moda y
dotar al master de mds recursos para promocionarlo con el
trabajo realizado de los alumnos en ambas asignaturas
EFECTIVIVIDAD en medidas a) b) y d}
Acciones de mejora relacionadas con el problema 2
CAT Julio 2020
e  Contratar a mas profesionales con mayor experiencia
en el sector y que se encuentren en activo con marcas
y/o empresas propias.
e Implicar a nuevos docentes con mayor nivel
académico ( doctores ) especialistas en el tema con i
investigacion acreditada del 4rea requerida para =~
fmpartir asignaturas especificas tanto de contenidos
de tavestigacion que se precisan en.el TEM y
proyectos, como en asignaturas. tedrico-practicas
muy concretas como es el caso de Gestion donde se .
requiere una alta formacion en estrategias sostenibles
y direccion de proyectos enfocados a la
implementacién de metodologias colaborativas,
siendo esta metodologia uno de los dos pilares
fundamental en el master y que hasta la fecha no se
cumplia.
EFECTIVA
Acciones de mejora relacionadas con el problema 3
e Diversificar los canales de comunicacién del méaster | Subdireccion Julio 2020
y mejorar su gestion organizativa mediante la (comunicacién)
creacion de una microsite especifica y videos
promocionales.
e  Comunicar de forma mas dinamica, agil y regular los
contenidos de interés que se van desarrollando en las
asignaturas del master (sobre todo aquellas
vinculadas a las empresas del sector) para para
posicionarlo mejor desde sus aspectos
profesionalizante haciéndolo mds atractivo con el fin
de atraer a mas estudiantes.
NO FFECTIVA
Acciones de mejora relacionadas con el problema 4
+34 963 156 700 +34 961922 530
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e  Participar en proyectos de investigacion europeos
con otras universidades
e  Asistir y participar en mas conferencias, congresos,
seminarios, webinar etc.
Generar mas contenidos de investigacién mediante la creacion
de nuevos grupos de investigacion y publicacién de articulos
en revistas de impacto, congresos y otros ambitos de interés.

EFECTIVA

CAT Julio 2020

Acciones de mejora relacionadas con el problema 5

Ampliar las colaboraciones con empresas tanto a nivel
nacional como internacional tanto desde la relacién de estas
con la docencia del master mediante la realizaciéon y
desarrollo de (workshops, seminarios, conferencias, webinars
etc..) como desde las practicas y transferencia de
conocimientos entre ambas instituciones, que mejoren la
calidad del méster y su enfoque profesional.

EFECTIVA

CAT Julio 2020

Verificacién de implantacion y eficacia: Si

Responsables:
Coordinacion del master y direccién del centro.
Diciembre: 2020

2. AACC del aino académico 2020_21

[COT-ININT oN "VIOLHIN 3d SENOIDOV

Fecha
Septiembre 21

Origen: informe seguimiento afio 2020 21 del
magster de Co Disefio de Moda y Sostenibilidad

Problema detectado:

su distribucion temporal y horarios.

estancias de investigacion etc..

validar su efectividad.

En el 4mbito de la organizacion y desarrollo del plan de estudios y como consecuencia de las recomendaciones
de las recomendaciones planteadas por la CAT, por alumnos del master y por la direccidn del centro se adoptaron
en el curso 2020-21 una serie de acciones encaminadas a la mejora docente.

1. Optimizar la comunicacion y difusion el master con la creacion de contenidos nuevos y reorganizando la
gestion de la informacion, su accesibilidad y y posicionamiento en motores de busqueda, redes y web.
2. Optimizar la carga de trabajo de los alumnos reorganizando las horas lectivas de algunas asignaturas y

3. Ampliar las colaboraciones y mejorar las relaciones entre empresa y escuela mediante la creacion de
workshops permanentes y la presencia de los rrhh en visitas a empresas, seminarios, etc..

4.  Ampliar y acreditar la investigacion de los RRHH mediante colaboraciones internacionales con otras
escuelas e instituciones de interés, mediante la participacién en seminarios, congresos, publicaciones,

Este conjunto de acciones se pondra en marcha durante el proximo curso 2021-22 con la finalidad de analizar y

Causas

promocion del méster.
Los objetivos principales son:

de matriculados.

Se trata de acciones preventivas a raiz de algunas debilidades detectadas a lo largo del curso pasado y otras
consideraciones de la direccion del centro que tienen como fin mejorar la ensefianza-aprendizaje, la calidad y la

e  Mejorar la matricula de alumnos (todavia sigue siendo uno de los mayores problemas que arrastra desde
su implantacion en el afio 2014). Pues ninguna accién tomada hasta el momento ha mejorado el nimero

. § EASD Escola d'Art Velluters
Shneraui  1S€QACY | isuperiordeDisseny PL Viriato s/n
: de Valéncia 46001 Valéncia

+34 963 156 700

Vjvers easdvalencia.com
Pintor Genaro Lahuerta 26 info@easdvalencia.com
46010 Valéncia

+34 961922 630
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europeos.

e  Seguir mejorando la calidad de las enseflanzas del master potenciando la calidad profesional (relacion
con las empresas), la calidad docente y la calidad investigadora con el fin de cumplir los estindares

Acciones de mejora relacionadas con el problema 1

Responsable

Plazo

e Diversificar los canales de comunicacion del master y
mejorar su gestion organizativa mediante la creacion
de una microsite especifica y videos promocionales.

¢  Comunicar de forma mas dinamica, agil y regular los
contenidos de interés que se van desarrollando en las
asignaturas del master (sobre todo aquellas
vinculadas a las empresas del sector) para para
posicionarlo mejor desde sus aspectos
profesionalizante haciéndolo més atractivo con el fin
de atraer a mas estudiantes.

Subdireccion

Julio 2021

| Acciones de mejora relacionadas con el problema 2

Responsable

Plaze

e  Eliminar la docencia lectiva destinada a la
tutorizacion de TFM. La direccion del centro decide
que las horas de tutorizacion lectivas deben volver a
llevarse en horario de atencién al alumno.

e Laasignatura de Dibujo y Escritura vuelve a tener 3
horas en el primer semestre y dos en el segundo por
peticion de la docente.

Direccion del Centro y
CAT

Julio 2021

Accion de mejora relacionada con el problema 3

Responsable

Plazo

e  Seguir ampliando las colaboraciones con empresas
implementando workshops especificos (uno por
trimestre) de caracter pergnanente, los cuales tendran

= un lugar especifico yfijo en'la web dél master.

e  Seguir ampliando y manteniendo relacion directa y
activa con las empresas, desarrollando acciones
conjuntas con estas (proyectos, webinar, seminarios,
visitas, conferencias etc..).

CAT

Julio 2021

Aceién de mejora relacionada con el problema 4

Responsable

Plazo

e DParticipar en proyectos de investigacién europeos con
otras universidades

e  Asistir y participar en mas conferencias, congresos,
seminarios, webinar etc.

e  Generar mas contenidos de investigacion mediante la
creacion de nuevos grupos de investigacion y
publicacion de articulos en revistas de impacto,
congresos y otros ambitos de interés.

CAT

Julio 2021

Verificacion de implantacion y eficacia:

Responsable
Coordinacion del master
y direccion del centro

Fecha:
Septiembre 2021

&8

%

EASD Escola d'Art Velluters
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de Valéncia 46001 Valéncia
+34 963 156 700
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+34 961922 530
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ANEXO 2: TABLAS

TABLA A: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Master de Co-Disefio
de Moda y Sostenibilidad.

TABLA B: Evolucién de categorias/ relacién laboral de profesores que impartén docenciaen le Plan dé Estudios del
Master de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad.
TABLA C: Evolucién de profesorado que imparte docencia en el Plan.de Estudios del Master de Co-Disefio de
Moda y Sostenibilidad.

TABLA D: Evolucién de indicadores, oferta y demanda del Master de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad.

, } EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
\ ﬁlﬁ?@g{f;’ 1IseqQcyv i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 25 info@easdvalencia.com
N deValéncia 46001 Valéncia 46010 Valéncia
+34 963 156 700 +34 961922 530
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Tabla A: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios del
Master de Co-disefio de Moda y Sostenibilidad
Titulo: Master en Ensefianzas Artisticas Co-disefio de Moda y Sostenibilidad
Centro/s dond e se imparte: Escola d"Art i Superior de Disseny de Valencia
Curso académico: 2020 2021
Asignatura Estudiantes | % Tasa de Y% de % de no Tasa de %
matriculados | estudiantes | rendimiento | suspensos | presentades | éxito dela | aprobades
1° de la asignatura | en1°
matricula | asignatural ! matricula
sobre el total
de
matriculades
en I°
matricula
Comunicacién | 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
y moda
G. del diseiio 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
sostenible rrss
y dimensi6én
ética
Bidnica, 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
materiales
preec:-Técnicas
artesanales
Narrativas 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
audiovisuales.
de Ia-moda -
Dibujo y 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
escritura. dim.
Del lenguaje
grafico
Proyecto: 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
proceso co
creativo
Proyecto signo | 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
de identidad
Trabajo finde | 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
master
Practicas 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
externas
Y Velluters Vivers X
asn seacy | BEEES,  SES. Wi oo

+34 963 156 700

+34 961922 530
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Tabla B: Evolucién de categorias/relacion laboral de profesores que imparten docencia en el
Plan de Estudios del Master de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad.

Titulo: Master en Ensefianzas Artisticas: Co-Diseflo de Moda y Sostenibilidad
Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia
Curso académico: 2020 21

Profesorado Curso Curse Curso
2018 19 2019 20 2020 21
Funcionario Total de 7 8 7

de Carrera profesores
N° de 40 40 36
créditos
impartidos
Funcionario Total de 1 2 1
Interino profesores
N°de 10 12 10
créditos
impartidos
Profesional Total de 1 1 3
contratado profesores
N° de 10 18 14
créditos
impartidos
Total de profesorado que ha | 9 9 11
- participado en la docencia
Total de créditos impartidos | 60 60 60 ‘
Total de profesorado doctor | 3 3 4
% que ha participado en la
docencia de master- - m
Total de créditos impartidos | 14 12 28
por profesorado doctor
Relacion entre el total de 23,3% 20% 24%
créditos impartidos por
profesorado doctor y el total
de créditos impartidos

Total de profesorado a 8 8 8
tiempo completo que ha
participado en la docencia
del master

Total de créditos impartides | 50 42 56
por profesorado a tiempo
completo

Relacion entre el total de 83,3% 70% 93,33%
créditos impartidos por
profesorado a tiempo
completo y el total de
créditos impartidos

3 ; EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
8 SEneRaLAl 1IS€QCYV | iSuperiorde Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 25 info@easdvalencia.com
N de Valéncia 48001 Valéncia 46010 Valéncia

+34 963 156 700 +34 961922 530
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Tabla C: Evolucion del profesorado que imparte docencia en el Plan de Estudios del Master de
Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad

Titulo: Master en Ensefianzas Artisticas: Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad
Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia
Curso académico: 2019 20

Profesorado Curso Curso
19 20 20 21

Niimero total 4 4

de doctores

Tasa PDI 43,0% 57,0%

doctor

Tasa PDI 71,0% 57,0%

tiempo

completo

Niimero total | 18 18

de sexenios del

conjunto de

profesorado
¥ ) EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
%%ﬁ&gﬁéﬁlﬂ 1IseqQcyv i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 26 info@easdvalencia.com
N de Valéncia 46001 Valéncia 46010 Valéncia

+34 963 156 700 +34 961 922 530
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Tabla D: Evolucion de los indicadores de oferta y demanda del Master de Co-Disefio de Moda y
Sostenibilidad

Titulo: Méster en Ensefianzas Artisticas: Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad
Centro/s donde se imparte: Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia
Curso académico: 2019 20

<

& GENERALITAT
VALENCIANA

%

Iseacv

Indicadores Datos dela | Curso Curso
memoria 19 20 20_21
verificada

N° de 30% 6 7

estudiantes

de nuevo

ingreso por

curso

Tasa de 90% 100% 100%

graduacion

Tasa de 10% 0% 0%

abandono

Tasa de 90% 93,8% 100%

eficiencia

Tasa de 100% 92,5%

rendimiento

Grado de satisfaccion global | - 3,2

de los estudiantes con el

master

Grado de satisfaccion de los - 37 )

estudiantes con el

profesorade (calidad

docente)

Grado de satisfacciéon de los - 2,6

estudiantes con los recursos

Grado de satisfaccion del - 4,1

profesorado con el master

Grado de satisfaccion de los - -

egresados con el master

Grado de satisfaccion de los 4.8 4,7

empleadores son el master

Tasa de matriculacion 47% 46,6%

Tasa de la oferta y demanda | 73,3% 93,3%

de plazas de nuevo ingreso

EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com

i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 25 info@easdvalencia.com

de Valéncia 48001 Valéncia 46010 Valéncia

+34 963 156 700

+34 961 922 530
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ANEXO 3: HORARIO DEL MASTER
Co Diseiio de Moda y Sostenibilidad. Ao académice 20_21

SRRSO
% s |SEOICY EASD Escola d'Art Velluters ’ Vivers . easdvalencia.com
] i Superior de Disseny PL Viriato s/n Pintor Genaro Lahuerta 25 info@easdvalencia.com
 VALENCIANA deValéncia 46001 Valéncia 46010 Valéncia
+34 963 156 700 +34 961 922 530
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ANEXO 4: ACTAS DEL EQUIPO DOCENTE
del Master de Co Disefio de Moda y Sostenibilidad

Afto académico 2021 -
R
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CALENDARIO ESCOLAR MASTER, REUNIONES, ACTIVIDADES Y FIESTAS
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CALENDARIO ESCOLAR MASTER, REUNIONES, ACTIVIDADES Y FIESTAS
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ACTA DEL LA REUNION DE COMISION ACADEMICA DEL TiTULO DE MASTER DE CO-
DISENO DE MODA Y SOSTENIBILIDAD CELEBRADA EL 8 DE JULIO DEL 2020

Pto primero de la orden del dia: Constitucion de la Comision Académica del Mdster
para el curso 2020-2021

A las 11:19 horas del dia 8 de julio del 2020.

Reunidos los presentes Dr José Martinez, Dra Nieves Torralba, convocados por la
coordinadora del Mdaster Desamparados Pardo, hecha la peticion y aceptada de formar
parte de ésta comision queda constituida la nueva CAT para el presente curso 2020-

2021

e Dra Desamparados Pardo Cuenca
e DrJosé Martinez Escutia
e Dra Nieves Torralba

Sin mds cuestiones ni comentarios se levanta la sesion a las 11:25 del 8 de julio del
2020.

/

Amparo Pardo.

El o He el
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ACTA DEL LA REUNION ORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE DEL MASTER DE CO-
DISENO DE MODA Y SOSTENIBILIDAD CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Asistentes:

Ignacio Belldn, Elena Celda, Mercedes Eslava, José Martinez , Nieves Torralba,
José Martinez , Amparo Pardo, Gracia Sarrion.

)

La reunién comienza puntual a las 10:30 h del 28 de septiembre del 2020.

Pto primero del orden del dia: Presentacion de la CAT y calendario de reuniones del
equipo docente.

Amparo Pardo informa de la disolucion de la CAT anterior en fecha 8 de julio del
2020 y de la constitucion de la nueva comision 48 horas después de la disolucion
anterior. La nueva Comision Académica del Titulo para el presente curso académico
2020-2021 que da constituida por el Dr. José Escutia la Dra Nieves Torralba y la Dra
y coordinadora del master Amparo Pardo.

Se informa de que durante el mes de julio la CAT se ha reunido en diferentes
ocasiones para tomar decisiones en relacion con la contratacion de los diferentes
profesionales. Informa que tal y como se explicé en la reunién anterior de aprobacion
de horarios del 6 de julio del 2020 la nueva contratacion de profesionales afecta a las
asignaturas proyectuales que quedan divididas en tres proyecto, dos de los cuales se
dirigirdn por profesionales externos, mientras que la asignatura de comunicacién y
moda se dirigira por el profesional Jonathan Segade.

Se informa también de un cambio en los horarios de master sugerido por Rosa
Estaban en relacion a la asignatura de Gestion de Disefio, que finalmente serd
impartida en su totalidad por Ignacio Bellon. Este cambio surge como consecuencia
de que Amparo Pardo tiene un exceso de carga lectiva y por tanto se acuerda con la
direccion que cede la mitad de la asignatura (2 horas lectivas) a Ignacio Bellon,
quien finalmente impartira este curso la asignatura completa de 4 horas semanales.

Por otro lado, se presenta el nuevo calendario escolar para master donde se indican
las semanas lectivas, los dias asignados para reuniones, los dias asignados para
workshops, fiestas y festivos.

Se comenta también que la presentacion del master se hard el 5 de octubre a las
15:00 en el aula del master, donde se presentard a las alumnas el programa general de
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éste. Se invita a asistir a aquellos docentes que quieran acompailar a la coordinadora
haciendo especial hincapié en la profesora de practicas Elena Celda y Ignacio Bellon
que acto seguido iniciard la presentacion de la asignatura que da comienzo ese
mismo dia. Ademds, se ha invitado a Mariola Marcet, profesional propuesta para el
primer Proyecto de Procesos Co-Creativos que comenzaras el dia 6 de octubre.
Seguidamente, se explica que el proceso de lanzamiento de convocatorias publicas,
entrevistas y resolucion de candidatos ha llevado una demora importante que ha
tenido como consecuencia retrasos en las contrataciones que a dia de hoy no estan
activas; y aunque si se conocen ya los candidatos y se ha resuelto la convocatoria de
Provyectos de Procesos Co-Creativos, las listas definitivas de los candidatos
propuestos a las otras dos plazas ofertadas que son Proyecto de Signo de Identidad y
Comunicacion y Moda estan pendiente de resolucion. Para Proyectos de Signo de
Identidad se han presentado Lucil Balanzat y Elena Platonova y para la plaza de
Comunicacién y Moda Jonathan Segade y Sara Carolina Lopez.

Por otro lado, respecto a la presentacion oficial de incio de curso, se comenta que
aunque si esta confirmada la participacion del director creativo de Vogue Spain junto
con el disefiador que ha desarrollado la nueva tipografia de la revista denominada
Chamberi, todavia esta pendiente cerrar el dia y el formato de la ponencia, aunque si
se sabe que esta no coincidira con el inicio de las clases. Afiade, que cuando se tenga
informacién mas concreta sobre la ponencia, que se se estd gestionando desde el
Master de Grafico, se informard al conjunto de profesores y alumnas via email.
Respecto a las aplicaciones enviadas recientemente por los profesores, quedan
revisadas y aprobadas; aunque abiertas a posibles talleres que puedan relacionarse
con la ampliacion de contenidos de éstas y o modificacion de fechas.

Respecto a la distribucion de los tres proyectos, se comenta que la estructura de estos
se ha distribuido por nimero de semanas para buscar un equilibrio de carga lectiva,
ya que si se hacia por trimestres la carga de horas no cuadraba.

La distribucion ha quedado de la siguiente manera:

Primer proyecto inicia el 5 de octubre finaliza el 11 de diciembre.

Total 9 semanas

Semana del 7 al 11 se destina a workshops

Segundo proyecto inicia el 14 de diciembre y finaliza el 26 de febrero

Total 9 semanas

Semana del 1 al 5 de marzo destina a workshops

Tercer proyecto inicia el 8 de marzo y finaliza el 14 de mayo.
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Total 8 semanas
Semana de workshops del 17 al 21 coincidiendo con el final de las clases.

A raiz de esto, Mercedes interviene preguntando si durante la semana de workshops
programada en calendario se paralizan las clases. Amparo responde que no tiene
porque, dependera de si hay o no programado workshop. Si hay programado si se
paralizan, si no se contintia con normalidad. A partir de esta explicacion se lanza la
convocatoria para proponer propuestas e indicarlas en calendario.

Ignacio Bellon pregunta si es posible realizar workshops fuera del calendario
planteado. Amparo le confirma que si, siempre y cuando se realicen dentro de sus
horas de clase sin que estos afecte al resto de profesores y/o materias.

Se recuerda que segun lo establecido por la direccion es posible realizar cambios en
las guias y aplicaciones docentes a lo largo del curso, por tanto si hay propuestas de
algan workshop, seminario, ponencia etc... fuera de la sema programada para ello
serd posible afiadirlo a las aplicaciones ya entregadas modificandolas a criterio para
impartir estas actividades dentro del horario lectivo de la asignatura correspondiente.

Recuerda que el hecho de destinar una semana completa a workshops, conferencias,
seminarios etc se plantea desde la practica de actividades mas largas que se
desarrollen en varios dias lectivos, como por ejemplo el taller de tintes naturales.

A continuacion, se explica la distribucion de festivos, a lo que Ignacio Bellon afiade
correcciones como la fiesta del Pilar y San Vicente Martir. Finalmente se explica que
se ha destinado un dia en color rosa malva para reuniones, y que éste se ha ubicado
los lunes de cada mes; sin embargo, este dia es orientativo, por lo que se busca el
consenso del equipo docente para establecer un dia que cuadre con el horario de
todos. Por otro lado, se afiade que el hecho de marcar un dia mensual para reuniones
no significa que siempre se realizaran, sino que la coordinadora anunciara con dos
dias de antelacion la correspondiente convocatoria tanto de CAT como de Equipo
Docente, que se realizara en funcion de las necesidades. Por lo que, si la
coordinadora no convoca se entiende que no hay temas a tratar y que no hay
reunion.

Tras valorar todos los horarios se acuerda que el mejor dia para realizar reuniones es
el viernes a partir de las 18 de la tarde. La coordinadora se compromete a modificar
los cambios en el calendario y a reenviarlo al equipo docente.

Pto segundo del orden del dia: Matricula de estudiantes de nuevo ingreso

Se presentan las candidatas al master ya admitidas y matriculadas
e CLEMENTE GORRIZ, ESTHER
e MARTINEZ PERALTA, CATALINA
¢ MENENDEZ DIAZ, AINOHA

. Complex Velluters: Plaza Viriato s/n -
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RIOS ALMUDEVER, TRINIDAD
CASTARN JORDAN, ANA INDIRA
PEREZ GARCIA, ANA BELEN
SOW SANJUAN, DEY COUMBA
YLIN, JIAJING

Se presentan las no admitidas que son

e GAIDAIL IRINA
RUIZ LIZARAZO, FELIPE BERNARDO
JIMENO MANRIQUE, SARA
VILLASECA, JOSEFINA

Informa de que queda pendiente la entrevista de una ultima alumna que presento sus
papeles fuera de plazo y que se decidi6 entrevistar a lo largo de esta semana.

Pto tercero del orden del dia: Propuesta de actividades curso 20/21.

Se comenta que todavia no se sabe nada del presupuesto del curso anterior, que se
quedo sin saldo por necesidades de la escuela ya que conselleria tenia impagos de
facturas pendientes y la direccion notificé que debido a esto era necesario disponer
del presupuesto de los distintos departamento para hacer frente a las facturas y gastos
de la escuela.

La situacion actual no se sabe cual es, ya que la direccion no ha vuelto a notificar
nada de este tema. Queda pendiente que la coordinadora resuelva estas cuestiones
para poder reprogramar lo que queda de afio y el curso (afio) siguiente, que comienza
en Enero del 2021, en base a esto se reorganizaran las propuestas y se notificard al
profesorado en la siguiente reunion.

Respecto a la prevision de propuestas nuevas o continuidad de propuestas aprobadas
en afios anteriores, la coordinadora comenta que el workshop de tintes naturales,
dada la situacion de la Covid no lo ve viable; sin embargo, José¢ Martinez sugiere
dejarlo pendiente para ver si es posible realizarlo en la semana del 1 al 5 de marzo.

Amparo Pardo pide propuestas de actividades que quedan abiertas y flexibles a
posibles cambios de fechas y/o formatos dada la situacion actual de la Covid, pues
considera que plantear propuesta cerradas en las fechas presentes y de forma tan
anticipada no es viable.

Ignacio comenta que tiene pensados varios workshops dentro de su asignatura y se le
informa de que el coste por hora oscila entre 40 y 50 euros con o sin IVA .

Finalmente se acuerda que en la proxima reunion se trabajaran las propuestas de
estas actividades con mayor concrecion y una vez consensuadas se informard de ellas
al alumno, afiadiendo que quedan sujetas a cambios y modificaciones en funcion de
la evolucién de la pandemia.
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Pto cuarto del orden del dia: Ruegos y preguntas

En relacion a los espacios que requieren asignaturas especificas como Comunicacion
y Moda o Narrativas Audiovisuales, Gracia Sarrion interviene para aclarar que si
alguien necesita el platé se puede pedir con anticipacion pero este afio hay voluntad
de minimizar el uso del plat6 por el tema de la Covid y con esto evitar contagios. El
departamento de Audiovisuales en su conjunto apuesta por fotografia en exterior. Se
propone un fondo portatil para poder sustituir en un momento determinado el plato.
Se plantea esperar a que se contrate al profesional de Moda y Comunicacion para
hacer las compras pertinentes y gestionar el espacio y su reserva anticipada.

Amparo comenta que ya ha hablado con algunos de los candidatos y conoce el
programa, comenta que el profesional de comunicacion ademas de impartir su
asignatura en el tercer trimestre, trabajard conjuntamente en colaboracion con los tres
proyectos. En base a esto se ha contemplado, en las diferentes aplicaciones y
programas, que en la penultima semana de cada proyecto se realizara el shooting
final; por lo que, el profesional contratado en esta asignatura ya tiene establecido un
calendario de trabajo colaborativo dentro de cada proyecto. Este trabajo es
complementario a la asignatura que impartird en el tercer trimestre. En relacion con
esto, Amparo Pardo contintia explicando que la asignatura de comunicacion se ha
programado de forma muy préctica por lo que el aula 2.10 en principio apenas se
utilizara. La idea es realizar las clases en un espacio preparado con infraestructura
apropiada (plato o un sucedaneo), por este motivo insiste en la necesidad de reservar
desde ya este espacio.

En respuesta a esto, Gracia Sarrion comenta que hay que ponerse de acuerdo con el
departamento de Audiovisuales para plantear la reserva anticipada del espacio.
Finalmente, comenta que hay dos platos S.0 y S.2 y que nunca ha habido problema
de organizacion, por lo que deduce que no tiene porque haberlo ahora.

Amparo insiste mucho en el tema, le preocupa que aunque durante la intervencion
puntual de shooting y editoriales, que se lleve acabo en los distintos proyectos sea
perfectamente viable la reserva anticipada de plato, si esto es lo requerido por el tipo
de proyecto, no ocurra lo mismo en el ultimo trimestre, cuando la asignatura que se
desarrolla semanalmente precise de una instalacion fija y disponible en ese horario
lectivo. Pues no ve viable la posibilidad de impartir dicha asignatura en el aula de
master, tanto por falta de infraestructura como de espacio y acondicionamiento.

Sin mas cuestiones ni comentarios se levanta la sesidn a las 12:00 p.m del 28 de
septiembre del 2020.

[}
La cgagrdinadora
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ACTA DEL LA REUNION DE PROFESORES DEL TiTULO DE MASTER DE CO- DISENO DE
MODA Y SOSTENIBILIDAD CELEBRADA EL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Asistentes:
José Martinez , Amparo Pardo, Ignacio Bellén, Elena Celda, Mercedes Eslava,
Mariola Marcet

Ausentes
Gracia Sarrién (Enferma), Nieves Torralaba (Baja).

Se levanta la sesion a las 14:00.
Pto primero de la orden del dia: Se aprueba la orden anterior

Pto segundo de la orden del dia: Resolucion de profesionales contratados y
presentacion de los actuales.

Amparo presenta a Mariola Marcet Rodriguez como profesora contratada para el primer
proyecto de master.

Pto tercero de la orden del dia: Propuesta definitiva de actividades curso 20/21y
otras acciones que ya se estan realizando.

Amparo Presenta todas las actividades propuestas para el méster, advirtiendo que
pueden a ver cambios por fechas o anulaciones definitivas segin la situacion
pandémica. Le comunica a Mercedes que se haga cargo del seminario de Biomoda que
se llevara a cabo con Carolina Oregon de la Universidad de los Andes. En dicho
seminario los alumnos de la universidad de los Andes presentarn sus trabaos y nos han
invitado a participar. Mercedes pide ayuda a José para esta gestion y le solicita a
Amparo el programa que se redactd para el seminario de calzado con el fin de tener un
esquema o borrador para redactar este.

Finalmente se acuerda que José, Mercedes y Amparo asistiran junto con las alumnas del
master a este seminario online y mercedes se hara cargo de gestionar la parte
correspondiente para publicar el cartel en nuestra escuela.

Pto cuarto de la orden del dia: Proyecto de Investigacion IUAV-EASD

Amparo comenta, que en breve se inciar la colaboracién con la Universidad IUAV de
Venecia en el proyecto de investigacion Fabbric Crafter, en la que ella participara como
visiting llevando a cabo diferentes seminarios y tutorizando a las investigadoras Clizia,
Debora y Veronica que segun lo establecido hardn una estancia de tres meses en nuestra
escuela. También se esta prevista una estancia de Amparo Pardo en la TUAV.

Plaza Viriato s/n -
- Fax 943 156 701
ncia.cem
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Pto quinto de la orden del dia: Presupuesto actual de master

Se comunica a los asistentes que el presupuesto del master estd practicamente completo
ya que el curso pasado a penas si hizo gasto debido a la situacion de confinamiento
como consecuencia de la pandemia.

Gracias a esto, Amparo ha podido gestionar el workshop de Barbara Leén y otros que
se han realizado, ademds de comprar material para el master. De momento se han
comprado 8 maniquis grandes y 10 pequefios.

Estan previstos cubrir otros gastos antes de fin de afio.

Pto sexto de la orden del dia: Seguimiento y marcha de las clases.
El conjunto de profesores comenta estar muy contento con las alumnas del master.

Pto septimo de la orden del dia: Préxima convocatoria de presentacion de TFM.
Se comenta Maria Trenor estd de baja y no hay sustituto previsto para su puesto en
tribunal. Se pide al conjunto de profesores que voten varias opciones:

1- Proponer una persona externa

2- Proponer un profesor de master

3- Que se quede como esta, es decir con dos profesores: Elena y Ignacio.

4- Finalmente la opcidn que sale es la de que se queden los profesores que estéan, es

decir Elena Celda y Ignacio Bellon.

Pto octavo de la orden del dia: Actualizacion de la web y necesidad de RRHH en la
gestion de la comunicacion web y redes sociales.

Amparo Pardo pide colaboracion para llevar las redes sociales, finalmente José Escutia
acepta colaborar con Amparo en la revision de noticias, pero Amparo subraya que cada
profesor debe de hacerse responsable de redactar y aportar toda la documentacion visual
necesaria a ambos responsables para su correcta comunicacion.

Se acuerda que para el proximo afio se intentara solucionar de otra manera, ya que José
comenta que en otros masteres hay horas de dedicacion para este tipo de gestion.

Pto noveno de la orden del dia: Problemas de solapamiento de contenidos Master-
Grado (situacion actual)

Amparo Pardo comenta que ha habido problemas de solapamientos de conferenciantes
propuestos en el seminario de calzado de grado con el de master, pero ya se han
solucionado. Sin bien es cierto que también ha ocurrido en otro seminario organizado
con Alicia Bonillo que es el seminario conducido por TAVEX, aunque en este caso no
por conferenciantes sino por contenidos de materia tecnoldgica relacionado con los
tejidos. Amparo comunica que debido a este “conflicto” la pasada reunién no pudo
llevarse a cabo pero que en principio ya esta todo solucionado. La coordinadora
comunica que hablé con Rosa Estaban para comunicarle su malestar porque considera
que los contenidos y tematicas de master no deberian tratarse en grado y si fuera
necesario hacerlo deberian de coordinarse para evitar confusion entre los alumnos,
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sobre todos por las alumnas del méaster. También comenta que lo habl6 con Alicia y
Amparo Alfonso con quienes acordé que para la préxima se coordinarian mejor.
Pto décimo de la orden del dia: Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos se cierra la sesion a las 15:04.

N
La coordinadorg/Amparo Pardo.
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ACTA DEL LA REUNION DE COMISION ACADEMICA DEL TiTULO DE MASTER DE CO-
DISENO DE MODA Y SOSTENIBILIDAD CELEBRADA EL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Asistentes:
josé Martinez , Amparo Pardo

Ausentes
Nieves Torralba.

Pto primero de la orden del dia: aprobacién del acta anterior

Pto segundo de la orden del dia: constitucion del tribunal del Trabajo Final de Mdster
para el curso 2020-2021

A las 16:45 horas del dia 27 de noviembre del 2020.

Reunidos los presentes Dr José Martinez, Amparo Pardo , convocados por la
coordinadora la misma, se constituye por unanimidad el tribunal para el trabjo final de
master del presente curso académico 2020-21, que queda constituido por:

e Presidente: Dr José Martinez Escutia

e Secretario: Dra Nieves Torralba

o Vocal: Dofa Mariola Marcet (profesora asociada y profesional)
Suplentes

S1 Dofia Mercedes Eslava

e Sin mas cuestiones ni comentarios se levanta la sesidn a las 17:15 del 27 de
noviembre del 2020.

La coordinadora Amparo Pardo.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER DE CO-
DISENO DE MOD. AY SOSTENIBILIDAD CELEBRADA EL 19 DE JULIO DE 2021

Asistentes: José Martinez Escutia; Amparo Pardo Cuenca

Reunida la CAT en fecha 6 de julio del 2021 a las 18:30 acuerda, habiendo valorado
todas las candidaturas presentadas durante el primer y segundo plazo de
preinscripcion, admitir a los siguientes candidatos por presentar un perfil completo e
idéneo para el master, cumpliendo con todos los requisitos establecidos, teniendo
toda la documentacién correctamente presentada y recibiendo una valoracidn positiva
en la entrevista realizada durante la semana del 28 al 2 de julio.

Ana Batalla
Savio Farias
Elena Martinez
Emilia Navas
Marina Tiscar

Desestima las candidaturas de los siguientes candidatos por no haber superado la
entrevista de acceso.

Andrea MOSQUETA ....cooverveeerirrieniir i No supera la entrevista
Maring TISCAr cevvcviereerreeie et csrres e No supera la entrevista
Natalia ROArGUEZ ....cuvveve v No se presenta a la entrevista

www.easdvalencia.com
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RESOLUCIO DE 9 DE FEBRERO
DE 2021, DE LA DIRECCIO DE LA
ESCOLA D’ART | SUPERIOR DE
DISSENY DE VALENCIA, PER LA QUAL
ES RESOL LA DESIGNACIO DEL
TRIBUNAL D'AVALUACIO PER AL
TREBALL FI DE MASTER EN
ENSENYANCES ~ ARTISTIQUES:  CO-
DISSENY DE MODA | SOSTENIBILITAT.

Vista la proposta de la Comissio
Académica del Master en Ensenyances
Artistiques: Co-Disseny de Moda vy
Sostenibilitat per al nomenament del
Tribunal d'Avaluacio per als treballs fi de
master 2020/2021.

RESOLC

Nomenar com a  Tribunal
d’Avaluacio per als treballs fi de master
als membres que es detallen a
continuacio:

Presidente: José Martinez Escutia
Vocal 1°: Nieves Torralba Collados
Vocal 2°: Mariola Marcet Rodriguez
Secretari: Nieves Torralba Collados
per designacié del secretari del centre.

RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO
DE 2021, DE LA DIRECCION DE LA
ESCOLA D'ART | SUPERIOR DE DISSENY
DE VALENCIA, POR LA QUE SE RESUELVE
LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL DE
EVALUACION PARA TRABAJO FIN DE
MASTER EN ENSENANZAS ARTISTICAS:
CO-DISENO DE MODA Y SOSTENIBILIDAD

Vista la propuesta de la Comisidn
Académica del Master en Ensefanzas
Artisticas:  Co-Disefio de Moda vy
Sostenibilidad para el nombramiento del
Tribunal de Evaluacion para los trabajos fin
de maéster 2020/2021.

RESUELVO

Nombrar - como Tribunal de
Evaluacion para los trabajos fin de master
a los miembros que se detallan a
continuacién:

Presidente: José Martinez Escutia

Vocal 1°: Nieves Torralba Collados

Vocal 2°: Mariola Marcet Rodriguez

Secretari: Nieves Torralba Collados , por
designacién del secretario del centro.

Valéncia, 09 de Febrero de 2021
La directora de I'EASD de Valéncia
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REUNION CON ALUMNAS CURSO 20-21
La reunidn inicia a las 18:00 del 26 de febrero del 2021.

Orden del dia:
1. Cumplimiento de expectativas del mdster hasta la fecha: sugerencias y mejoras
propuestas

Acuerdos:

Las alumnas del curso 20_21 comentan que el master podria realizarse de mafanas
pues seria mejor para poder compatibilizarlo con trabajos personales y desarrollo de
tareas.

Destacan la falta de estrategias de comunicacion y difusion del master en redes,
motores de busqueda, web etc... Las alumnas de fuera de la EASD comentan que
supieron de este por conocidos de Valencia y no por su impacto en las redes.

Las alumnas de la EASD que son el 80% han sabido del master por sus profesores de 42
de grado.

Catalina insiste en que la comunicacion del master no es buena comparandola con
escuelas como Barreira, de la que dice que cuenta con una pdgina web muy potente y
atractiva. Sin embargo, comenta que la calidad de la EASD es muy superior. Dice que
los profesores son muy buenos docentes y las materias son muy interesantes. Hace
especial mencidn a lo aprendido en asignaturas proyectuales destacando la
metodologia y los procesos de desarrollo creativo ademas destaca lo aprendido en
otras asignaturas muy interesantes como materiales, aunque el conjunto de alumnas
cree que esta asignatura deberia tomar un enfoque mas practico en su desarrollo.

En general el grupo estd muy contento por lo aprendido y muestran mucho interés en
hacer propuestas de mejora especialmente para mejorar su comunicacion y difusidn.

Fdo Coordinadora Fdo representante alumnado




Reunion profesores Master Moda  mastermoda@easdvalencia.com x  Se ha movido 2023-07-17 21:38 » =

mastermoda EASD Valencia <mastermoda@easdvalencia.coms sdb, 10Ul 2020, 1334y €
para lgnacio, Mercedes, Jose, Elena, Gracia, Jorathan, b

B

6:00

1. - Aprobacidn de acta anterior

2. ~Valoracidn del ditime trimestre del curso 20_21
3. - Propuestas de mejora para el proximo curso.
4. - Aprobacidn del Horario

§. - Alumnos matriculados

8. - Ruegos y preguntas

PD. Os adjuntaré el acta de la reunién anterior en ofro correo

Wasier Codizefo de Moda ¥ Sostenibifidad

EABD Valancia (Bpain]
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reunion CAT  mastermoda@easdvalencia.com x  Se ha movido 2023-07-17 21:38

mastermoda EASD Valencia <mastermoda@easdvalencia.com»>
para M, Jose -
Por la presente os convoco a la reunidn de la CAT que tendrd lugar ef préximo viernes a las 16:00 en meet.
Con &l siguiente orden dal dia;
& Ravisidn y aprobacién de gulas y aplicaciones.
» Galendario de inicio de curso, CAT vy equipo docente,
Os adjuntaré &l Acta de la sesion anterior en olro correo y también el enlace.
Saludos,

Wiater Godiseho de Medo v Soslenibitidad
EASE Valanca (Spaind
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Calendario, horario master y otras cuestiones.. Recbidos x mastermoda@essdvalencia.com x  Se ha movido 2023-07-17 2138 = Y oea [

mastermoda EASD Valencia <mastermoda@easdvalencia.come @ mar, 600t 2020, 1136y € s
para W4, Joss, Merceces, ignacio, Gracls, Elena, mariols «

Estimados compafieros,

En primer lugar comentaros que ayer estuve reunida toda la mafiana con Ias enfrevistas y baremaciones de los profesionales de master y hoy esperamos publicar las listas definitivas.
# Ala plaza de Co-Creacion se presentd dnicamente Mariola Marcet que hoy ya empieza su primera clase.
+ Ala plaza de Co-ldentidad que estaban inscritas dos personas: Lena Platanova y Lucile Balanzat, se presentd tinicamente a entrevista Lena.

= Ala plaza de Comunicacion y Moda se presentaron también dos candidatos : Sara Crolina Lépez Ramos y Jonathan Segade.

Por otro lado, os escribo para adjuntaros el calendario escolar con fas modificaciones gue se indicaron en Ia Gltima reunidn y también el horario de méaster que al parecer ayer todavia no
estaba publicado en la web de la escuela. Aunque ayer sl informamos de éste y mandé por correo a las alumnas.

Respecto al aula del master y sus condiciones, os informo que ayer me enteré por radio macuto que el aula del master esta siendo utilizada también por grupos de moda durante las
mananas y que debe de permanecer abierta tode el dia, por lo gue es recomendable gue no dejéis material de valor en ella.

Por dltimo comentaros gue la presentacion fue de aproximadamente hora y cuarto a la presentacion asistieron Elena Celda, lgancién Bellon {que se quedt después para preseniar su
asignatura }, Mariola Marcet que es la dnica profesional que se ha presentado a Ia asignatura proyectual de proyecio de Co-Creacidn y que en breve espero tener el placer de presentaros
¥ ¥o.

£n breve os remitiré el acta de la Glitima reunién y compartiré una carpeta con todas las actas, horarios, calendario escolar y todo &l material de interés.

Un saludo,

Amparo Pardo

Comrdinadora

hidster Codisefio de Moda v Sosleniplidad

E&SD Valencls (Spain)

wwweasdvalencia.com

dutpc v sasdealencia comfestudicicodizenc-de-mode-y-snstenibilidad’)

mastermodad@easdvalisnoia.com

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail & P &
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Reunion de equipo docente Master de Co Diserio y Sostenibilidad PO =

Recibidos x mastermoda@easdvalencia.com x  Se ha movido 2023-07-17 21:38 x

mastermoda EASD Valencia <mastermoda@easdvalencia.coms E Bnovi020, 2300 & &
para M, Jose, Gracia, Elens, ignacio, Mercedss, Mariola «

Estimados compafieros, cumpliendo calendario de méster y tal y como hemos acordado via whatsapp, os convoco por la presente a la reunién del equipo docente de master gue tendra
lugar el proximo viernes 20 de noviembre a las 14:00 a través de google meet,

Orden del dia:

« Resolucién de profesionales contratados y presentacién de fos actuales.

Propuesta definitiva de actividades curso 20/21 y ofras acciones que ya se estén realizando.
Presupuesto actual de mdster.

Seguimiento y marcha de las clases.

Préxima convocatoria de presentacién de TFI.

Actualizacion de la web y necesidad de RRHH en la gestién de la comunicacién web y redes sociales.
+ Ruegos y pregunias

* # & ® &

Adjunto para la su aprobacién el acta anterior y &l enlace de meet para la reunidn.

(D de la reunidn
meet.google.comizad-uful-nk

Saludos,
Amparo P.

Kaster Codisefio de Moda v Sostenibiidad
EASD Valenciz {Spain)

www.gasdvalancis.com

thitpfweew spsdyalencia comdastudicisodiseno-de-mada-y-sostenibliidsad”

1 archive adjunto~ Analizado por Gmail &
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Horarios proximo curso =

Desamparados Pardo Cuenca <apardo@easdvalencia.com» vie, 3jul 2020,2244 < &
para Matla, Jose, Antonia, Gracia, Elena, M, Mercedes, lgnacio

Por la presente te convoco a la reunidn de CAT que tendra lugar el proximo lunes a las 18:00 horas con el siguiente orden del dia.

1. Aprobacion del acla anterior

2. Aprobacion de horarios curso 2020-2021

3. Disolucion de la CAT del actual curso 2018-2020
4. Ruegos y preguntas.

Atentamente
Amparo Pardo
{ < Responder : <« Responder atodos | [ > Reenviar \w.
x«: e .,v«« - - e 7 ; —




@

,Wmtﬁm@j cOon wwﬁa_amm _ﬁm.wmmﬂ. mastermoda@easdvalencia.com x Se ha movido 2033-07-17 2138 = & A

BER

mastermoda EASD Valencia <mastermoda@easdvalencia.coms mar, 23 feb 2021, 1839 ¢ &
para Dey, ANA, ANA, TRIHIDAD, AIMOHA, JIAJING,

Estimada alumnas como acostumbramos a hacer en el mdster y dado que ya nos encontramos casi a mitad de curso es necesario gue mantengamos una reunion para que
me pongdis al corriente de vuestra vision del mdster, de lo que habéis aprendide hasta el momento y si cumple con vuestras expectativas iniciales. Ademas agradeceria por
vuestra parte propuestas (generales o de asignaturas especificas) de mejora para el fuluro de nuestras ensefianzas.

La reunidn serd el préximo viemes 26 a las 18:00 por meet.
Recordad que las lutorias de este viernes seran también online.

Un abrazo,
PhD Ampans Fardo

Courdinadara
Magter Codisefio de Moda v Sostenibilidad

EASD Walencin (Spain)

massmmodai@e aadvalancia.com

\ /
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mm,ﬂﬂ_m@j Qm *U_\Ommmﬂﬂw&mu g%mﬁmﬂ Recibidos »  mastermoda®easdvalencia.com x  5e ha mavido 2023-07-17 2538 .

mastermoda EASD Valencia <mastermoda@easdvalencia.coms
para Jose, Mercedes, Gracis, Elens, iens, iplatonove, asscribang, ignacio

Estimados compafieros,
Por la presente os convoco a la reunion de de méster que tendra fugar el proximo viernes 12 de marzo a las 18:00 en meet.

Orden del dia:

1. Lectura v aprobacion del acta anterior

2. Drganizacian del segundo semestre para las ssignaturas entrantes

3. Situacidn pandémica e implicaciones en los workshops, seminarios v otras actividades prograrados a inicio de curso.
4. WValoracion del master segln lo conlcuido en la reunidn con las alumnas y prapuestas de mejora.

5. Ruegos v preguntas,

PD. En otro correo os enviard el acta anterior v el link a meslt
Amparo Pardo,
Kstor Codiseti de WMeda y Soslenibilidad

EASD Valoncia (Spain)

ey easdvaluscia, com:

lun, & mar 2021, 3
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