Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

Informe Anual Resultados 2024 _25

Aprob Fi Firmat per Maria |sabel Curiel Valentin,
probado por M3 el 25/11/ 2025 12;37: 38

Director/a en representacion
del Consejo de Centro

- INDICADORES 2024_25

- PUNTOS FUERTES

- AREAS DE MEJORA 2025_26

- ACCIONES DE MEJORA ANTERIORES PENDIENTES

- CIERRE DE OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD 2021_2025

- SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD 2025_2029
- DIMENSION EXTERNA

Resultados
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Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

INDICADORES 2024_25
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADOS

ACCESO MATRICULA

OFERTA NUEVO ACCESO 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25 MATRICULACION NUEVO ACCESO 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25

Plazas ofertadas nuevo acceso 380 415 330 330 Matriculados desde PA 319 369 327 289
Totales matriculados nuevo ingreso 319 416 407 338

SOLICITUDES 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25 TASA MATRICULACION NUEVO ACCESO 84% 100% 123% 102%

Producto 41 37 42 43 Procedencia Estudiantes

Moda 164 199 175 103 Autondmical|  76,0% 74,2% 72,9% 69,2%

Interiores 155 160 214 225 Nacional 1,1% 15,3% 15,0% 15,1%

Grafico 234 232 185 145 Internacional 12,9% 10,5% 12,1% 15,8%

Fotografia y Creacion Audiovisual 55 67 50 41

Joyeria y Objeto 15 17 23 24 MATRICULACION GLOBAL 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25

llustracién 15 175 198 145 Matriculacion Global 1532 1700 1657 1577

Solicitudes TOTALES PRUEBA ACCESO 679 805 789 664 Procedencia Estudiantes

Solicitudes ACCESO DIRECTO 68 77 97 62 Autonomica 72,5% 72,6% 72,9% 69,2%

Solicitudes CURSO PUENTE 19 7 1 10 Nacional 13,1% 14,8% 15,0% 15,1%

Solicitudes PASO A GRADO 1 3 2 3 Internacional 14,4% 12,7% 12,1% 15,8%

Solicitudes TRASLADOS 77

DEMANDA 2021_22 2022_23 2023_24 | 2024_25

PORCENTAJE DE DEMANDA 222,1% 226,5% 250,5% 224,0%

RESULTADOS EN PRUEBAS ACCESOS 2021_22 2022_23 2023_24 | 2024_25

Aspirantes con los requisitos para la PA 614 750 750 672

Aspirantes que hicieron la PA 579 696 697 582

% de aspirantes que superan las pruebas sobre el total 80,8% 71,1% 80,6% 77,4%

% de matriculados sobre el total de aspirantes aprobados 68,2% 74,6% 58,2% 55,6%

% de matriculados sobre el total de plazas ofertadas 84,0% 88,9% 86,1% 87,5%

Nota media de las Pruebas de Acceso 4,8 4,6 5,0 4.8
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ACCESO Y MATRICULA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADOS
.. i % aspirantes que superan las pruebas
Solicitudes Prueba de Acceso (PA) Porcentaje de DEMANDA e acce
120% e o]
250 255% 250,5%
234232 250% 100%
225 245%
80,8% 80,6%
214 240% 80% 71,1% 77,4%
198 235%
4 5%. 60%
17 225% -
220% — || 40%
215% +—— —
20%
145 45 210% L | 6
205% . . . . % : : i
2021_22 202223 202324 202425 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
| % matriculados sobre total de .
N Nota media de las Pruebas de Acceso
120% - aspirantes aprobados
67 51 50
55 50 100% 5,0
41 — 49
1 74,6% g
raoa 80% 68,2% 48 4,8 "
58,2% !
15 17 15 60% 55,6% 47
‘ 4,6
‘ ; ; 40% 46
Producto Moda Interiores Grafico Fotografia y Joyeria y Objeto llustracién 4,5 +—— —
Creacion 20% - 44 —
Audiovisual
0% - . . - 43 T T T 1
2021 22 ®2022_23 m2023_24 202425 202122 2022 23 2023 24 202425 202122 202223 2023 24 2024 25
Tasa de Matriculacién nuevo acceso Matriculacién Global
1750
140%
1700
123% 1700
120%
1657
100% 102% 1630
100%
84% 1600
80% - 1577
1550
60% - 1532
0% | 1500
20% 1450
0% . . . ‘ 1400 :
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MASTERES
Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda
Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes
Autondomica
Nacional

Internacional

Creatividad y Desarrollo Producto
Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda
Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes
Autondmica
Nacional

Internacional

Diseio Publicaciones analog. y digitales

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda
Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes
Autondomica

Nacional

Internacional

2021_22
15
11
0
73,3%
5
33%

20,0%
40,0%
40,0%

2021_22
15
13
2
100,0%
12
93%

33,3%
50,0%
16, 7%

2021_22
15
34
11

300,0%
26
247%

46,2%
23,1%
30,8%

2022_23
15
6
4
40,0%
6
67%

20,0%
30,0%
50,0%

2022_23
15
18
2
120,0%
15
13%

52,9%
35,3%
11,8%

2022_23
15
17
11
113,0%
15
173%

33,0%
33,0%
33,0%
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2023_24
15
11
3
73,3%
11
93%

75,0%
8,3%
16, 7%

2023_24
15
20

1
133,3%
12
87%

50,0%
25,0%
25,0%

2023_24
15
24

7
160,0%
11
120%

39,1%
39,1%
21,7%

2024_25
15
19
8
127,0%
17
13%

47,0%
35,3%
17,5%

2024_25
15
28

1
187,0%
21
140%

52,4%
38,0%
9,5%

2024_25
15
22

8
146,7%
18
120%

39,0%
22,2%
39,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Diseiio Interactivo

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso

Solicitudes de repetidores

Porcentaje de demanda

Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes

Autondmica

Nacional

Internacional

Artesania y Disefio Ceramica

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso

Solicitudes de repetidores

Porcentaje de demanda

Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes

Autondmica

Nacional

Internacional

Diseiio de Interiores Sostenibles

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso

Solicitudes de repetidores

Porcentaje de demanda

Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes

Autondmica

Nacional

Internacional

2021_22
10
8
0
53,3%
6
60,0%

66,7%
16,7%

16,7%

2021_22

2021_22

2022_23
10
5
0
33,3%
5
50,0%

40,0%
20,0%

40,0%

2022_23

2022_23

2023_24
10
9

60,0%
8
90,0%

50,0%
0,0%
50,0%

2023_24
15
15
0
100%
11
73,3%

54,6%
18,2%

27,3%

2023_24

2024_25
10
10
4
100,0%
8
80,0%

16,7%
50,0%
33,0%

2024_25
15
14
6
93.3
9
60,0%

35,7%
21,4%
42.9%

2024_25
15
17
0
13%
13
87,7%

36,6%
18,2%
45,0%
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ACCESO Y MATRICULA

MASTERES

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

40

Numero de Solicitudes y Matriculados

35

30

25

20

15

10

11

2021 _22 2022_23 2023 24 2024_25
Solicitudes de nuevo acceso

H Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad B Creatividad y Desarrollo Producto

2021 _22 2022_23 2023 _24 2024_25
Solicitudes de repetidores

H Disefio Publicaciones analog. y digitales m Disefio Interactivo

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Matriculados de nuevo acceso

Artesania y Disefio Ceramica Disefio de Interiores Sostenibles

Porcentaje demanda / Tasa matriculacion

350%

300%

300%

247%

250%

200%

160%

1577

173%

150%

100%

50%

0%

120A113%

60%

2021_22 2022_23 2023_24

Porcentaje de demanda

B Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad B Creatividad y Desarrollo Producto

100%

60%

33%
0%

2021_22

2024 25

W Disefio Publicaciones analog. y digitales W Disefio Interactivo

67%

120%

73%

50%

2022_23 2023 24 2024_25
Tasa de matriculacion

Artesania y Disefio Ceramica Disefio de Interiores Sostenibles
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ACCESO Y MATRICULA

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

MASTERES
Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad Co-Diseifio Moda y Sostenibilidad
19 9
20 140% 57 0%
17
18 120% 113%
16
14 100%
11 11 11
12 80%
10
o 8 60%
6 6
6 2 5 40%
4 3
X 20%
O .
0 0%
202122 2022_23 202324 2024 25 | 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25| 2021 22 202223 202324 2024 25 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacién
Creatividad y Desarrollo Producto Creatividad y Desarrollo Producto
30 28 200% 187,0%
180%
25 .
)1 160% . 140%
20 140% 133,3%
20 18 120,0%
- 120%
19 0,
15 13 12 12 100%
80%
10 60%
5 40%
2 2 1 1 20%
. B O e e os
2021 22 2022 23 2023 24 2024 25 | 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25 | 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25 2021 22 2022_23 2023 24 2024 25 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
Disefio Publicaciones analog. y digitales Diseiio Publicaciones analog. y digitales
40 350%
34 300,0%
35 300%
30 26 250%
24
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2 200%
0,
20 17 18 L0 160,0% 146,7%
15 5
15 11 11 11
100%
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ACCESO Y MATRICULA

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

MASTERES
Diseno Interactivo Diseno Interactivo
12 120%
10 100,0%
10 9 100%
8 8 8
8 80%
6
6 5 5 60%
4
4 40%
2 : I -
0 0
0 -
2021_22 2022_23 2023_24 2024 25 | 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 | 2021_22 2022_23 2023_24 2024 25 2021_22 2022_23 2023 24 2024 25 2021_22 2022_23 2023 24 2024 25
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacidn
Artesania y Diseno Ceramica Artesania y Diseno Ceramica
16 15 120%
14
14 100% 100,0%
(o]
12 11
0,
10 9 80%
8 60%
6
6
40%
4
2 20%
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0
0%
2021_22 2022_23 2023_24 2024 25| 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 | 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022 23 2023 24 2024 25 2021_22 2022_23 2023 24 2024 25
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
Diseno de Interiores Sostenibles Diseno de Interiores Sostenibles
18 7 120% 113,0%
16
100%
14 13 87,7%
12 80%
10
8 60%
6 40%
4
5 20%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
0%
2021 22 2022_23 2023_24 2024_25 | 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 | 2021_22 2022_23 2023_24 2024 25 2021_22 2022 23 2023 24 2024 25 2021 22 2022 23 2023 24 2024 25
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
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RESULTADOS ACADEMICOS

GRADOS
TASA RENDIMIENTO

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creaciéon Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracién

MEDIA EASDV

TASA DE ABANDONO

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracién

MEDIA EASDV

TASA DE GRADUACION

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracién

MEDIA EASDV

DURACION MEDIA

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracién

MEDIA EASDV

TASA DE PDI DOCTOR
Tasa de PDI doctor

2021_22
86,0%
87,1%
88,3%
86,1%
82,4%
92,6%
81,8%
86,5%

2021_22
13,8%
12,0%
10,4%
9,6%
20,1%
20,0%

12,3%

2021_22
9,4%
18,7%
33,9%
24,5%
13,5%
25,0%

20,8%

2021_22
5,0
4,8
5,0
4,9
4,8
4,8

4,9

2021_22
15,3%

2022_23
83,5%
82,5%
88,3%
84,8%
84,4%
90,7%
87,0%
85,1%

2022_23
17,5%
9,2%
10,6%
12,6%
14,7%
13,5%

12,5%

2022_23
24,5%
32,0%
12,7%
16,7%
17,2%
22,2%

20,9%

2022_23
5,0
4,8
5,0
4,9
4,9
4,9

4,9

2022_23
14,4%

2023_24
83,6%
90,9%
89,2%
69,4%
85,8%
85,2%
88,1%
88,5%

2023_24
10,2%
1,0%
9,8%
6,8%
16,5%
3,2%
12,5%
9,8%

2023_24
10,9%
33,8%
15,8%
29,5%
22,3%
10,0%

20,4%

2023_24
5,1
4,9
5,1
4,9
4,9
4,9

5,0

2023_24
14,5%

2024_25
82,4%
94,1%
91,2%
89,9%
88,7%
94,3%
92,0%
90,6%

2024_25
13,4%
11,9%
7,9%
10,0%
14,5%
5,3%
11,0%
10,8%

2024_25
18,2%
42,2%
24,3%
25,0%
23,8%
14,3%
45,0%
27,5%

2024_25
5,2
4,9
5,1
5,0
4,9
4,9
4,9
5,0

2024_25
14,8%
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

TASA DE EFICIENCIA

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacién Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracién

MEDIA EASDV

MATRICULADOS > 4 ANOS

Producto

Total matriculados/as
Moda

Total matriculados/as
Interiores

Total matriculados/as
Grafico

Total matriculados/as
Fotografia y Creacion Audiovisual

Total matriculados/as
Joyeria y Objeto

Total matriculados/as
I[lustracion

Total matriculados/as
TOTAL MATRICULADOS > 4 ANOS

EGRESADOS > 4 ANOS

Producto

Total egresados/as
Moda

Total egresados/as
Interiores

Total egresados/as
Grafico

Total egresados/as
Fotografia y Creacion Audiovisual

Total egresados/as
Joyeria y Objeto

Total egresados/as
Ilustracion

Total egresados/as
TOTAL EGRESADOS > 4 ANOS

TOTAL EGRESADOS

2021_22
86,3%
90,0%
87,5%
91,6%
91,1%
94,7%

89,5%

2021_22
64
243
67
368
104
343
65
445
22
148

42

17
328

2021_22

16
25

26
64

50
72

34
78

8

5

134
252

2022_23
83,4%
91,2%
87,0%
92,7%
94,2%
96,2%

89,1%

2022_23
74
243
53
349
65
328
64
450
28
143

42

95
292

2022_23

28
45

21
40

32
59

23
61

11
19

118
229

2023_24
78,0%
91,9%
90,9%
90,9%
92,3%
82,9%

89,3%

2023_24
57
200
62
334
58
312
70
386
30
123
10
42

111
287

2023_24
24
27
40
66
36
36
32
65
14
23

151
223

2024_25
90,3%
94,3%
90,0%
87,8%
87,8%
98,0%
99,2%
91,7%

2024_25
40
174
44
327
61
337
69
384
20
110

44
0
148
240

2024_25

13
28

26
65

24
52

31
81

13
24

109
264

CREDITOS TOTALES

Aprobados
Suspendidos
Conv. Ordinaria
Conv. Extraordinaria
Sin Calificar / No Presentados
Conv. Ordinaria
Conv. Extraordinaria
MATRICULADOS EASDV

N2 ABANDONOS 1 ANO

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracién

MEDIA EASDV

N2 CAMBIOS ESPECIALIDAD

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracién

MEDIA EASDV

2021_22
62573
2792
170
2622
9232
452
8780
75441

2021_22
45
50
50
41
28

8
4
226

2021_22

2022_23
64318
2910
100
2810
9812
242
9570
78466

2022_23
31
48
39
44
28

5
1
206

2022_23
5

[T T NN

2023_24
61334
3042

80
2962
7458
380
7078
72498

2023_24
16
17
20
15
16

98

2023_24
7

= N N N 01 0

2024_25
69576
3230
116
3114
6050
286
5764
71600

2024_25

26
19
29
22

10

2

4
12

2024_25
7

- O = 00 d b
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RESULTADOS ACADEMICOS Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADOS

Resultados Globales GRADO

100%

91,7%
88,5% 90,6% 89,5% 89,1% 89,3% ?

86,5% 85 1%
80%
60%
40%
27,5%

20,8% 20,9% 20,4%

20%
15,3% 14,4% 14,5% 14,8%
e ——" 9,8% B I I I
0% . . .

2021_22 | 2022_23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022_23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021_22 | 2022_23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022_23 | 2023 24 | 2024_25

TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR

Duracion media por especialidad GRADO

5,3

5,20

5,2

5,10 510 5,10

5,00 4,99

4,97

490 4,90 490 4,90 489 490 4,90 490 4,90 4,90

Producto Moda Interiores Grafico Fotografia y Creacién Joyeria 'y Objeto llustracion MEDIA EASDV
Audiovisual

W2021_22 W2022_23 m2023_24 2024_25
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RESULTADOS ACADEMICOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADOS
Producto Moda Interiores
100% 5 100% o941 5 % 24,3 100% % % s
" [eson 83,5% 83,6% 52,4% 86,3% g3 4% o ° era% 205% 90,0% L% F7 ° [88,3% 88,3% 89,2% 912 87,5% 87,00 ¢ 90,0%
80% - 80% 80%
60% - 60% 60%
40% - 40% 40%
. e, 175% 18,2% . 18,7% .
20% - 89 109% 20% 12,0% 5 35, TLO% 1T9% 20% T rre
0% - 0% 0%
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO | TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO | TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA
ya . v v
Grafico Fotografia Joyeria
. 98,0%
100% 89.9% 91,6% 4,77 90,9% 100% o 91,1% 94,29 92,3% 100% 92,6% 90,7% 94,3% 94,7% 96,2%
86,1% 84,8% ’ 87,8% 9249 844% 85,8% 88,7% 87,8% 85,2%
80% - 60 4% 80% 80% -
60% - 60% 60% -
40% - 295% 40% 40% -
" 25,0% 2015 22,3% 23.8% 250% 22,2%
20% - 20% L 14.7% 165% 145 17.2% 20% -
3,2% 3%
0% - 0% 0% -
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO | TASA DE GRADUACION | TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA
o 7
llustracion
99,2%
100% 92,0%
87,0% 88,1%
81,8%
80% -
60% -
45,0%
40% -
20% - 12,5% 11,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% -
o~ on o~ on < [Tp] o~ on < N
o~ o (o] o~ (o] o (o] (o] o~ o~
o o (o] o o [aN] (o] (] o o
o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ [aV] o~ [a\] o~ o~
TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA
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RESULTADOS ACADEMICOS Escola Superior

de Disseny de Valéncia

GRADOS
Matriculados > 4 ainos
120
104
100
80 74
70 69
67
65 65
64 62 61 64
60 - 57 58
53
44
40
40 -
28 30
22 20
20 -
10
6 8 6 0%
l 0% 0% 0%
0 0 0 0
. e 10
2021_22|2022_23|2023_24|2024_25 2021_22|2022_23|2023_24|2024_25 2021_22|2022_23|2023_24|2024_25 2021_22|2022_23|2023_24|2024_25 2021_22|2022_23|2023_24|2024_25 2021_22|2022_23|2023_24|2024_25 2021_22|2022_23|2023_24|2024_25
Producto Moda Interiores Grafico Fotografia y Creacién Audiovisual Joyeria y Objeto llustracion
Egresados > 4 aios
60
50
40
40
30 28
26
24
21
20
16
13
10 -
0%
' 0% 0% 0% ’
ﬂ - 0 0 0
0 ﬂ’
2021 22|2022 23|2023 24|2024 25/2021 22|2022 23/2023_ 24 2024_25|2021 22|2022 23|2023 242024 _25|2021_ 22 2022 23 2023 _ 24 2024_25|2021 22|2022 23|2023 242024 _25|2021_ 22 2022 _ 23 2023 _ 24 2024 _25|2021 22|2022 23(2023 24|2024 25
Producto Moda Interiores Grafico Fotografia y Creacién Audiovisual Joyeria 'y Objeto llustracion
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RESULTADOS ACADEMICOS

GRADOS

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

60

Ne de Abandonos a 1 aiho

50

50 50

45
40 -
31

30 -
20 -

16
10 - I
O u

48
26

19

17 I

44
2
39
29 28 28
22
20
15 16
11
10
g 4
g 7 7
5 4
s i
w2

2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25 2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25 2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25 2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25 2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25 2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25 2021_22‘2022_23‘2023_24‘2024_25

Producto Moda Interiores Grafico Fotografia y Creacién Audiovisual Joyeria y Objeto Ilustracion
N2 ABANDONOS 1 ANO
Créditos Totales Créditos Suspendidos Créditos SC/ NP
90000 3500 12000
80000
3000 10000
70000 -
60000 E— _ I | 2500 - 2000
50000 +—— —_— 2000 -
6000
40000 +—— 69576 — 1500 -
30000 | 62573 64318 61334 — — 4000
1000 -
20000 +—— —
2000
10000 +—— I 500 -
0 T T T 1 0 - 0 ).
2021_22 2022_23 2023_24 2024 _25 2021_22 2022 23 2023 24 2024 25 2021_22 2022_23 2023 24 2024 _25
Aprobados Suspendidos [ Sin Calificar / No Presentados B Conv. Ordinaria = Conv. Extraordinaria H Conv. Ordinaria = Conv. Extraordinaria
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CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R

MASTERES

TASA RENDIMIENTO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefo de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE ABANDONO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE GRADUACION

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

DURACION MEDIA

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE EFICIENCIA
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog, y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

2021_22
88,2%
79,9%
89,7%

91,1%

87,2%

2021_22
0,0%
0,0%
7,7%
0,0%

1,9%

2021_22
87,5%
84,6%
71,4%
33,3%

69,2%

2021_22
1,4
11
1,3

1,3

2021_22
100,0%
96,8%
94,3%
100,0%

97,8%

2022_23
63,9%
94,5%
88,2%
54,8%

75,4%

2022_23
12,5%
15,4%
7,1%
0,0%

8,7%

2022_23
50,0%
100,0%
71,4%
0,0%

55,4%

2022_23
1,4
1,1
1,3

1,3

2022_23
91,8%
96,8%
90,5%

0,0%

69,8%

URL de vdidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9: UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2023_24
89,1%
85,8%
91,8%
75,4%
67,0%

81,8%

2023_24
0,0%
1,1%
14,3%
50,0%
0,0%

15,1%

2023_24
33,3%
70,0%
75,0%
0,0%
8,3%

37,3%

2023_24
1,4
1,1
1,4

1,3

2023_24
87,6%
95,2%
95,1%
0,0%
100,0%

75,6%

2024_25
100,0%
94,0%
87,5%
78,7%
94,3%
96,4%
91,8%

2024_25
66,7%
9,1%
70,0%
25,0%
0,0%
0,0%
28,5%

2024_25
100,0%
58,8%
100,0%
85,7%
100,0%
72,7%
86,2%

2024_25
1,4
1,2
1.4
1,0

1
1
1,2

2024_25
94.9%
97,8%
93,0%
89,0%
98,2%
98,2%
95,2%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

TASA DE PDI DOCTOR
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE PDI DOCTOR (Prof. t completo)
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

2021_22
30,0%
16,7%
36,4%
28,6%

27,9%

2021_22
30,0%
16,7%
36,4%
28,6%

27,9%

2022_23
30,0%
15,4%
27,3%
14,3%

21,7%

2022_23
30,0%
15,4%
27,3%
14,3%

21,7%

2023_24
30,8%
28,6%
27,3%
10,0%
23,1%

23,9%

2023_24
23,1%
28,6%
27,3%
10,0%
23,1%

22,4%

2024_25
23,0%
28,6%
18,2%
22,2%
16,6%
25,0%
22,3%

2024_25
30,0%
33,0%
25,0%
28,6%
20,0%
30,0%
27,8%
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RESULTADOS ACADEMICOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTERES
Resultados Globales MASTERES
120%
100% 91.8% 95,2%
91,8%
87,2% 86,2%
81,8%
80% 75.4% 75,6%
69,2% 69,8%
60% 55,4%
40% 37,3%
28,5% 27,9%
21,7% 9% 23%
20% 15,1%
8,7%
o
0% —
2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2024 25 | 2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2024 25
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR

Duracion media MASTERES

1,6

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

1,0

Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo

W2021_22 m2022_23 ®m2023_24 2024_25

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R
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RESULTADOS ACADEMICOS Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTERES
Co-Diseno Moda y Sostenibilidad Creatividad y Desarrollo Producto
120% 120%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97 8%
7 96.89 96.89 ,8%
100% 100% 94.5% 94.0% ” 7 95,2%
88,2% 87,5% 87,6%
85,8% 84,6%
79,9%
80% - 80% -
66,7%
N 60%_ IIIII
40% - 40% -
30,00% 30,00% 30.77% 29%  29%
23,00%
20% - 20% - 15,4% %
12,5% o
11,1% 9,1%
0,0% I 0,0% 0,0%
0% - 0% -
o~ (32} < [l (32] < n o~ (221 < n (o] on < N (o] on < N (] (22] < n
NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI
— o o —l o~ on < — (o] [22] < — o~ (28] < — o~ (28] < — o~ (28] <
o o o (] o (] o o (o] o (o] o (] o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o\] (o\] o~ N N (o] N o~ N (o] N N N N N N o~ N N (o] (g\] (o] (g\]
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR
Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo
120% 120%
100,0% 100,0%
100% " 5a3% RN 100%
89,7% . e 90,5% ’ 91,1% 60 0%
88,2% 87,5% 85,7%
80% - =% 80%
I I I 111 I I I I
N I I I I I I I ) |
40% - 36% 40%
33,3%
I I I I I I I ‘B 1
18%
20% - 12.3% 20%
7,7% 7,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% - 0%
[l o < n N (2] < N ~N (a2] < LN N on < n N o < n on < N (o] on <
NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI NI
— N o < — o~ o < — o~ on < i o on < — N o < o~ (22} < —l o~ o
(o] (] (] ()] (] (] (] N (] (o] o o o o (o] ()] (o] (] (] N o N o [ o [
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ [g\} o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ N o~ N o~ o~ [a\] N N (V] N N (o] (g\] N (g\] N (g\]
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR
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RESULTADOS ACADEMICOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTERES
Artesania y DisenoCeramica Diseno de Interiores Sostenibles
120% 120%
100,0% 100,0%
’ ! 98,2% o a0 98,2%
100% e 100% 614%
80% 80%
72,7%
67,0%
60% 60%
40% 40%
25,0%
20% 20%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% 0%
[l [22] < LN o~ (28] < LN o~ (28] (o] (28] < n o~ (28] < n o~ (28] < wn o~ (28] < n o~ (28] < n
o o~ o o~ o o [@\} o o o o o [g\] o o o [@\} o o o [@\} o o o [@\} o o o [@\} o
‘_|I NI ml <'_I ‘_|I NI ml <'_I ‘_|I NI HI NI ml <'_I \—|I NI ml <'_I \—|I NI ml <'_I \—|I NI ml <'_I HI NI ml <'_I
(o] o (] o (o] (] o o o (] (o] (o] o (o] (o] (] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (] (o] (o]
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
[g\} [o\] (o} o~ [g\} [a\} o~ [o\} o~ [o\} [V} [o\} [a\] [o\} [V} [o\} o~ [o\} [V} [o\} [V} [o\} [V} [o\} [V} [o\} [V} [o\} [V} [o\}
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R

URL de vdidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9: UUSN 7NR2: EXK4AH2R

Pagina 17 de 100



Escola Superior
de Disseny de Valéncia

CFGS

SATISFACCION PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,8 41 4,2 4,
Joyeria 3,8 3,9 3,8 3,8
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 202122 | 2022 23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,9 4,2 4,1 4,1
Joyeria 3,6 3,9 3,9 4,0
PERSONAS Y RECURSOS 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 4,0 4,1 4,0 4,0
Joyeria 3,6 4,0 3,8 3,9
FORMACION Y MOVILIDAD 2021_22 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,7 4,1 4,2 4,2
Joyeria 3,7 4,5 4,2 4,3
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,7 3,6 3,8 3,8
Joyeria 2,9 3,5 3,4 3,5
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,8 4,1 4,1 4,1
Joyeria 3,8 4,1 4,1 4,1
INVESTIGACION 2021_22 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,1 3,1 3,3 3,4
Joyeria 2,8 2,7 3,3 3,4
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Fotografia 3,8 4,0 4,0 4,0
Joyeria 3,5 3,9 3,8 3,9
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GRADOS

SATISFACCION PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Fotografia y Creacién Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE
Fotografia y Creacidén Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

PERSONAS Y RECURSOS
Fotografia y Creacién Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

FORMACION Y MOVILIDAD
Fotografia y Creacidén Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

2021_22
4,0
3,9
4,
4,3
4,
4,
4,

2021_22
3,9
4,0
4,2
4,3
4,
4,
4,3

2021_22
3,8
3,9
4,2
4,
4,2
4,
4,4

2021_22
3,9
3,9
4,2
4,0
4,0
3,9
4,2

2022_23
4,0
4,0
4,2
4,2
4,0
4,2
4,

2022_23
4,0
4,0
4,2
4,2
4,
4,3
4,2

2022_23
3,8
4,0
4,
4,
4,
4,
4,2

2022_23
3,9
4,0
4,3
4,4
4,
4,2
4,0

URL de vaidaci :https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9:UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2023_24
3,8
4,0
4,
4,
4,
3,9
3,7

2023_24
4,
4,2
4,
4,2
4,2
4,0
4,0

2023_24
3,6
3,8
3,9
4,
4,0
3,8
3,9

2023_24
3,7
3,8
4,0
4,
4,0
3,9
3,9

2024_25
3,7
41
4,0
4,0
41
3,7
4,0

2024_25
4,
4,2
4,
4,
4,2
3,9
4,2

2024_25
3,7
4,0
4,
3,9
4,
3,8
4,0

2024_25
4,0
4,
4,
3,7
4,
3,7
4,0

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Fotografia y Creacidén Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Fotografia y Creacidén Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

INVESTIGACION

Fotografia y Creacidén Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Fotografia y Creacién Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

Media titulacion

2021_22
3,4
3,7
3,9
3,7
3,9
3,8
4.

2021_22
3,7
3,9
4,2
4,3
4,1
4,1
3,8

2021_22
2,7
2,9
3,5
3,0
3,2
3,4
3,4

2021_22
3,7
3,8
4,1
4,0
4,1
3,4
4,2
3,9

2022_23
3,3
3,7
3,8
3,7
3,8
3,7
3,9

2022_23
3,9
4,
4,3
4,2
4,
4,2
4,

2022_23
3,0
2,9
3,2
2,9
2,8
3,3
3,0

2022_23
3,8
3,9
4,
4,0
4,0
4,
4,
4,0

2023_24
3,2
3,4
3,5
3,5
3,6
3,4
3,5

2023_24
4,0
4,0
4,
4,
4,0
4,0
4,0

2023_24
2,9
3,0
3,1
3,0
3,0
3,1
3,1

2023_24
3,7
3,8
3,9
4,0
3,9
3,8
3,8
3,8

2024_25
3,3
3,8
3,7
3,5
3,8
3,5
3,8

2024_25
3,8
4,0
4,1
4,0
4,1
3,9
4,1

2024_25
2,8
3,3
3,5
3,1
3,3
3,1
3,3

2024_25
3,7
4,0
4,0
3,8
4,0
3,7
4,0
3,9
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Escola Superior

PROFESORADO de Disseny de Valéncia
GRADOS
Organizacion de la ensefianza Instalaciones e infraestructura
3,8 3,7 3,8 3,8
4,1 4,1 g : , , '
37 4,0 4,0 37 4,0 33 3,5 3,5
T T T
T T T Fotografiay Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Fotografiay Gréfico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Creacién
Creacidén Audiovisual
Audiovisual 2024_25 2024_25
Proceso de ensefianza/aprendizaje Resultados de aprendizaje
, 4,2
4,1 4,1 4,1 3,9 4,2 38 4,0 4,1 4,0 41 3,9 4,1
Fotografiay Gréfico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Fotografiay Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Creacién Creacion
Audiovisual 2024_25 Audiovisual 202425
Personas y recursos Investigacion
4,1 4,1 .
3,7 4,0 3,9 3,8 4,0 5
>3 3,3 ’5 3,1 3,3 31 3,3
Fotografiay Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Fotografiay Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Creacion Creacion
Audiovisual o
udiovisua 202425 Audiovisual 2024 25
Formacién y movilidad Resultados Agrupados - Totales
4,1 4,1 4,1
4,0 37 3,7 4.0 25 4,0 4,0 38 4,0 . 4,0
T T T . . .
Fotogreffll'a y Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Fotografiay Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Creacion C y
o reacién
Audiovisual Audiovisual
2024 25 2024 25
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Escola Superior
PROFESORADO de Disseny de Valéncia *

GRADOS

GRADO: Satisfaccion PDI con programa formativo. Comparativa especialidades. Ultimo afio

41 40 4,0 41 40
3,7 3,7

4041 4941 41 4,0 4,0
3 4,0 ,0 4,0 3,8 4,0

3,9

318 3,7 3'8 3’8 3'
3,5 3,5

ORGANIZACION DE LA PROCESO DE ENSENANZA/ PERSONAS Y RECURSOS FORMACION Y MOVILIDAD INSTALACIONES E RESULTADOS DE APRENDIZAIJE INVESTIGACION RESULTADOS AGRUPADOS-
ENSENANZA APRENDIZAJE INFRAESTRUCTURA TOTALES
B Fotografia y Creacién Audiovisual B Grafico & Interiores Joyeriay Objeto ®E Moda HProducto llustracién

GRADO: Evolucidon Global Satisfaccion PDI con programa formativo

®w
[(o}

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

1
w
o
w
N

INVESTIGACION

w
[=)

4,0

I
o
o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4,1

3,6
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

1
1.0
»

3,7

I
5»
(n‘u.)
Ye]

FORMACION Y MOVILIDAD
4,1

1
LDW
(o]

PERSONAS Y RECURSOS

t
ol
P

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

,0
ORGANIZACION DE LA ENSERANZA * s

W 2024_25 m2023_24 2022_23

o
[
N
w
IS
3,
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Escola Superior
PROFESORADO de Disseny de Valéncia *

GRADOS
Fotografia y creacion audiovisual Interiores
I 3] .40
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,378 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES ,94 1
v . ! '
INVESTIGACION ,9 INVESTIGACION 3,?:}2
3,0 ,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 41 a3
3,7
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,5 2k
. . 41
FORMACION Y MOVILIDAD FORMACION Y MOVILIDAD 4,0 43
4,1
PERSONAS Y RECURSOS PERSONAS Y RECURSOS 3,94,1
. . 41
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4,21[2
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 20 ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 44(’)}1 5
T ! ! ! ' T ! T T T '
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
m2024_25 m2023_24 2022_23 m2024_25 m2023_24 2022_23
Grafico Joyeria y objeto
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,?9 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,400
. 3,3 p
INVESTIGACION 3,0 INVESTIGACION
4,0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 41,101 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3,8 3,5
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA &3,4 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA * 35

3,7 3,7
' * a1 ' *
FORMACION Y MOVILIDAD 3, o FORMACION Y MOVILIDAD 4,1 an
*—e 4,0 *g
PERSONAS Y RECURSOS 3, PERSONAS Y RECURSOS 441"11
4,0 .
N * 42 N *“
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE y 04,2 PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 2,22
. . 4,1 . . 4,0
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 21,0 ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 2‘,1
| | | | | | | | | ——
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
m2024_25 m2023_24 2022_23 m2024_25 m2023_24 2022_23
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PROFESORADO

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

o

W 2024_25 m2023_24 2022_23

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Producto

'*9
4,0

4,2

o

m2024 25 m2023 24

2

2022 23

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

llustracion

o

W 2024_25 m2023_24 2022_23
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MASTERES

SATISFACCION PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

PERSONAS Y RECURSOS
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

FORMACION Y MOVILIDAD

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

2021_22
4,0
4,5
4,6
4,

2021_22
4,2
4,5
4,5
3,9

2021_22
4,0
4,1
4,2
4,3

2021_22
2,8
4,
4,3
4,4

2022_23
4,
4,6
4,5
4,3

2022_23
4,6
4,7
4,4
4,6

2022_23
4,3
4,2
4,3
4,4

2022_23
4,0
4,2
4,4
4,6
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2023_24
3,6
4.4
4.4
4,5
4,2

2023_24
4,4
4,6
4,4
4,7
4,1

2023_24
3,9
3,8
4,1
4,6
3,5

2023_24
3,8
3,9
4,6
4,7
3,8

2024_25
3,7
3,6
4,3
4,6
4,2
4,6

2024_25
4,4
3,7
4,4
4,7
4,5
4,7

2024_25
4,0
3,2
4,0
4,4
4,1
4,5

2024_25
4,2
3,8
4,3
4,6
3,8
4,5

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

INVESTIGACION

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

Media titulacion

2021_22
4,0
4,0
4,
4,2

2020_22
4,3
4,5
4,5
4,1

2021_22
2
2,1
3
3,4

2021_22
3,9
4,2
4,3
4,

4,1

2022_23
4,2
3,9
4,0
4,6

2022_23
4,7
4,9
4,4
4,5

2022_23
2,9
3,0
2,6
2,8

2022_23
4,3
4,3
4,2
4,4

4,3

2023_24
3,6
3,5
3,9
4,2
3,6

2023_24
4,4
4,4
4,4
4,4
3,8

2023_24
3,1
2,7
2,9
3,4
2,7

2023_24
3,9
4,0
4,2
4,5
3,8

4,1

2024_25
4,0
3,0
3,7
3,5
4,0
4,3

2024_25
4,3
3,7
4,4
4,5
4,4
4,4

2024_25
2,7
2,3
2,9
3,8
3,1
4,

2024_25
4,0
3,4
4,
4,3
4,
4,5
4,1
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Escola Superior

PROFESORADO de Disseny de Valéncia
MASTERES
Organizacion de la ensefianza Instalaciones e infraestructura
43 46 4,2 o 4,0 3,7 40 *
3,7 36 ’ 3,5
, 3,0

T T T T

T

1

T T T

Co-Disefio Moda y Creatividad y Disefio Publicaciones

Disefio Interactivo

T T

Artesania y Disefio Disefo de Interiores

1

Co-Disefio Moda y Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo Artesania y Disefio Disefio de Interiores Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales Ceramica Sostenibles
Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2024 25 Ceramica Sostenibles 2024 25
Proceso de ensefianza/aprendizaje Resultados de aprendizaje
4,4 4,4 &7 4,5 47 43 4,4 4,5 4,4 4,4
3,7 3,7

Co-Diseiio Moda y

T T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

T 1

Artesania y Disefio Disefo de Interiores

I T T T

Co-Disefio Moda y Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

T T 1

Artesania y Disefio Disefio de Interiores

Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2024 25 Cerdmica Sostenibles Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2024 25 Ceramica Sostenibles
Personas Y recursos InvestlgaC|on
4,4 4,5
4,1 4,1
4,0 4,0 3,8
3,2 31
2,7 2,3
2,3

Co-Disefio Moda y

T T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

T 1

Artesania y Disefio Disefo de Interiores

I T T T

Co-Disefio Moda y Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

T T

Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1

Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales Ceramica Sostenibles
2024 25
Formacién y movilidad
4,6 4,5
4,2 4,3 ’
3,8 3,8

Co-Disefio Moda y
Sostenibilidad

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

Desarrollo Producto analog. y digitales
2024 _25

T 1
Artesania y Disefio Diseno de Interiores
Ceramica Sostenibles

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R
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Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales Cerdmica Sostenibles
2024 25
Resultados Agrupados - Totales
4,5
4,0 4,1 43 4,1
3,4

I T T T
Co-Disefio Moda y Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2024 25

T T
Artesania y Disefio Disefio de Interiores
Cerdmica Sostenibles

1
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PROFESORADO

MASTERES

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

ORGANIZACION DE LA
ENSENANZA

PROCESO DE ENSENANZA/

APRENDIZAJE

H Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

MASTER: Satisfaccién PDI con programa formativo. Comparativa masteres. Ultimo afio

a3 44 0 aa 44

3,7

PERSONAS Y RECURSOS FORMACION Y MOVILIDAD INSTALACIONES E INVESTIGACION

INFRAESTRUCTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS AGRUPADOS-

TOTALES

I Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo H Artesania y Disefio Cerdmica H Disefio de Interiores Sostenibles

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

MASTER: Evolucién Global Satisfaccion PDI con programa formativo

4,6
3,8
4,2
4,2
4,3
,0
43
4,4
4,6

*ﬂz
4,2

o

W 2024_25 m2023_24 2022_23
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PROFESORADO

MASTERES

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

1
»
o
1
D
Po
~

o
-

W 2024_25 m2023_24

2 3

2022_23

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

1 1
NS
AP o
RN

4,0
INVESTIGACION 3,1 INVESTIGACION 2,7
2, 3,0
4,3
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4,4 47 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4,4 alo
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,6 42 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,5 19
FORMACION Y MOVILIDAD 3, 40 FORMACION Y MOVILIDAD 3,9 -
T e
PERSONAS Y RECURSOS .9 PERSONAS Y RECURSOS 3,8
43 4,2
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4,4 a6 PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4,64 ;
. - 3,7 . o
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 3,6 a1 ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,4 it
| . . ! I . : ! | | '
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 5
W 2024_25 m2023_24 2022_23 W 2024_25 m2023_24 2022_23
Diseno Publicaciones analog. y digitales Diseno Interactivo
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 42122 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,5
INVESTIGACION ,9 INVESTIGACION 3,4
2,6
4 4,5
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4,4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4,4

o
[EnY

W 2024_25 m2023_24

2

2022_23
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PROFESORADO

MASTERES

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

o]

Artesania y Diseio Ceramica

N
~

w
-

ww

~

~
0000

w
)

w
6]

4,1

w

I
>
~

4,0

>
JEEY

»

JEEY
P
(6,

&5
N

o

m 2024 25 m2023 24

1 2

2022 23

SN

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Diseno de Interiores Sostenible

* 4,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

T 41

e e

TS a3

TR As

o ]

o

IS ae

1

W 2024 25 mW2023 24

2 3 4

2022_23
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PROFESORADO

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

SATISFACCION ALUMNADO PROFESOR-ASIGNATURA . ., .
Satisfaccion Global alumnado profesor-asignatura
DATOS GLOBALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
5
n? total de encuestas realizadas 10764 11127 10862 10866 4,3 4,3
% de profesores evaluados 98,2% 97, 7% 98,3% 98,9% 4
% de asignaturas evaluadas 100% 100% 100% 100%
% profesores con valoracién < 3 0% 4% 1% 1% 3
% profesores con valoracion > 3 100% 96% 99% 99% R
MEDIA EASD VALENCIA (valoracion 1-5) 4,3 4.3 4.3 4,3
1
N2 ENCUESTAS POR ESPECIALIDADES /MASTERES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia y Creacion Audiovisual 634 0
o 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Grafico 1.941
Interiores 2.133
Joyeria y Objeto 266 Valoracion Satisfaccion por Especialidades / Masteres
Moda 2.115 0 1 2 3 4 5
Producto 852
., Fotografia y Creacién Audiovisual
[lustracion 1.049 4,38
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad 64 |
Gréfico
Creatividad y Desarrollo Producto 146 | 4,30
Disefio Publicaciones analog. y digitales 123 )
Interiores
Disefio Interactivo 33 | 4,25
Artesania y Disefio Ceramica 88 Joyeria y Objeto
Disefio de Interiores Sostenibles M 1 4,30
Moda
VALORACION POR ESPECIALIDADES /MASTERES 2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2024 _25 ] 4,34
Fotografia y Creacidén Audiovisual 4,38 Producto
g 4,15
Grafico 4,30 -
Interiores 4,25 llustracion "ty
Joyeria y Objeto 4,30 1 ’
Moda 4.34 Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
) 4,01
Producto 415 1
P A Creatividad y Desarrollo Producto
[lustracion 417 3,79
Co-Disefo Moda y Sostenibilidad 4,01 i
.. Disefio Publicaci log. y digital
Creatividad y Desarrollo Producto 3,79 seno Frblicaciones analog. y clgitates 4,42
Disefio Publicaciones analog. y digitales 4,42 1
. . Disefio Interactivo
Diseno Interactivo 4,59 4,59
Artesania y Disefio Ceramica 4,70 |
L . . Artesania y Disefio Ceramica
Disefio de Interiores Sostenibles 4,41 4,70
Disefio de Interiores Sostenibles
J | | | | 4’41
m2021_22 m2022_23 m2023_24 12024 25
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PROFESORADO

AUTOEVALUACION DEL PDI SOBRE LA DOCENCIA

DATOS GLOBALES
ne total de encuestas realizadas

% de profesores evaluados

% de asignaturas evaluadas
MEDIA EASD VALENCIA (valoracion 1-5)

N2 ENCUESTAS POR ESPECIALIDADES /MASTERES
Fotografia y Creacién Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

AUTOEVALUACION POR ESPECIALIDADES /MASTERES
Fotografia y Creacidén Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

2021_22

917
98,2%
100%

3,9

2021_22

2021_22

URL de vaidaci :https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9:UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2022_23

823
97, 7%
100%

4,5

2022_23

2022_23

2023_24

830
98,3%
100%

4,5

2023_24

2023_24

2024_25

854
98,9%
100%

4,5

2024_25
57
142
147
40
152
78
75
13
11
12
9
11
10

2024_25

4,40
4,52
4,53
4,57
4,56
4,34
4,45
4,55

4,1
4,40
4,59
4,55
4,70

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

Datos Globales. Autoevaluacion del PDI sobre la docencia

2021_22

2022_23

2023 24

2024 25

Autoevaluacion por Especialidades / Masteres

Fotografia y Creacién Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

Ilustracion

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto

Disefio Publicaciones analog. y digitales

Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

0

1 2

3

W2021_22 m2022_23 m2023_24

2024 25

4,40

4,52

4,53

4,57

4,56

4,34

4,45

4,55

4,11

4,40

4,59

4,55

4,70
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PROFESORADO

SATISFACCION PDI CON LA FORMACION RECIBIDA

SATISFACCION PDI CON LA FORMACION RECIBIDA
ne actividades formativas en el PAF

% profesores participantes / sobre total

CONTENIDOS
METODOLOGIA

MATERIALES
ORGANIZACION

FORMADORES
VALORACION GLOBAL

Media total

2021_22

6
138,0%
4,6
4,4
4,6
4,5
4,7
4,5
4,5
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2022_23

15
151,5%
4,4
4,2
4,2
4,
4,6
4,3
4,3

2023_24

17
163,8%
4,7
4,6
4,7
4,5
4,5
4,7
4,6

2024_25

1
154,4%
4,3
4,2
4,
3,9
4,4
4,
4,2

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Satisfaccion PDI con la formacion recibida

2021_22

4,6
4,3

2022_23 2023 24

2024 25
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

CFGS

SATISFACCION ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCION 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 2,8 3,4 3,7 3,6
Joyeria 2,8 2,7 3,4 3,3
APOYO Y ACCION TUTORIAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,7 3,7 3,9 3,6
Joyeria 3,7 2,7 3,8 4,0
ORGANIZACION DOCENTE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,0 3,6 3,6 3,6
Joyeria 2,9 3,3 3,3 3,6
PROFESORADO 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,7 4,2 4,4 4,4
Joyeria 3,5 3,9 3,9 3,6
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,3 3,7 3,3 3,2
Joyeria 3,2 3,0 3,2 3,5
TFG/TFM/P. INTEGRADO 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,5 3,8 3,9 4,0
Joyeria 3,2 3,1 3,5 3,6
SATISFACCION GENERAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,9 4,1 4,0 4,5
Joyeria 3,6 4,0 3,8 3,4
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Fotografia 3,4 4,0 3,7 3,8
Joyeria 3,3 3,4 3,56 3,5
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GRADOS

SATISFACCION ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCION

Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

APOYO Y ACCION TUTORIAL
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

ORGANIZACION DOCENTE
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

PROFESORADO
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

Fotografia y Creacidon Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

2021_22
3,5
3,6
4,0
4,1
3,7
3,8

| 4,1

| 2021_22
3,5
3,7
4,1
4,3
3,7
3,8

| 3,2

| 2021_22
3,5
3,6
3,9
4,2
3,6
3,7

| 4,5

| 2021_22
3,6
3,7
4,1
4,4
3,8
3,9

| 4,6

| 2021_22
2,9
3,6
3,9
4,0
3,7
3,6
4,5

2022_23
3,5
3,7
4,0
4,1
3,8
3,8
3,9

2022_23
3,6
3,7
4,0
4,4
3,7
3,6
3,9

2022_23
3,5
3,8
3,9
4,2
3,7
3,8
4,0

2022_23
3,7
3,9
4,1
4,3
3,8
3,8
4,2

2022_23
2,9
3,5
3,6
3,8
3,5
3,5
3,4
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2023_24
3,5
3,8
3,9
4,2
3,8
3,6
3,7

2023_24
3,8
3,9
3,9
4,5
3,8
3,5
3,6

2023_24
3,7
3,7
3,8
4,
3,7
3,4
3,4

2023_24
3,9
3,8
4,0
4,4
3,8
3,5
3,8

2023_24
2,6
3,1
3,3
3,3
3,3
3,1
3,2

2024_25
3,8
3,8
4,0
3,8
3,8
3,6
3,5

2024_25
3,7
4,0
4,1
3,9
3,8
3,5
3,5

2024_25
3,7
3,9
4,0
3,9
3,8
3,5
3,5

2024_25
4,0
3,9
4,1
3,9
3,9
3,5
3,7

2024_25
3,2
3,6
3,8
3,3
3,6
3,4
3,6

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

TFG/TFM/P. INTEGRADO
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

SATISFACCION GENERAL
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

Media titulacion

2021_22
3,3
3,7
4,1
4,1
3,9
3,7
3,3

2021_22
3,3
3,7
4,0
4,
3,8
3,8

| 4,5

| 2021_22
3,3
3,6
4,0
4,
3,7
3,7
4,3
3,8

2022_23
3,5
3,7
4,0
3,9
3,9
3,6
4,2

2022_23
3,5
3,8
4,0
4,
3,8
3,7
4,0

2022_23
3,4
3,7
3,9
4,
3,7
3,7
3,9
3,8

2023_24
3,5
3,8
3,9
4,2
3,8
3,4
3,6

2023_24
3,6
3,7
3,9
4,2
3,8
3,4
3,6

2023_24
3,4
3,6
3,8
4,0
3,7
3,4
3,5
3,6

2024_25
3,9
3,9
4,1
3,8
3,9
3,5
3,7

2024_25
3,8
3,8
4,0
3,7
3,9
3,5
3,5

2024_25
3,7
3,8
4,0
3,7
3,8
3,5
3,5
3,7
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ALUMNADO

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

4,0
3,838, 3838

ATENCION

APOYO Y ACCION TUTORIAL

GRADO: Satisfaccién alumnado con programa formativo. Comparativa especialidades. Ultimo afio.

4,0 "

3,9 38

ORGANIZACION DOCENTE PROFESORADO INSTALACIONES E

INFRAESTRUCTURA

TFG/TFM/P. INTEGRADO

B Fotografia y Creacion Audiovisual B Grafico = Interiores Joyeriay Objeto BE Moda H Producto llustracién

SATISFACCION GENERAL

RESULTADOS AGRUPADOS-
TOTALES

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

SATISFACCION GENERAL

TFG/TFM/P. INTEGRADO

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

PROFESORADO

ORGANIZACION DOCENTE

APOYO Y ACCION TUTORIAL

ATENCION

GRADO: Evolucion Global Satisfaccion Satisfaccion Alumnado con programa formativo

3,63
3,76
3,75
3,82
3,82
3,76
3,83
3,51
3,12
3,46

I
w

W

0 O

)
3,96
3,70
3,82
3,83
3,85
3,79
3,83
| | |
0 1 2 3 4

m2024_25 m2023_24 2022_23
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Escola Superior
ALUMNADO de Disseny de Valéncia *

GRADOS

Fotografia y Creacion Audiovisual Interiores

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

SATISFACCION GENERAL SATISFACCION GENERAL

TFG/TFM/P. INTEGRADO TFG/TFM/P. INTEGRADO

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

PROFESORADO PROFESORADO

ORGANIZACION DOCENTE ORGANIZACION DOCENTE

APOYO Y ACCION TUTORIAL

APOYO Y ACCION TUTORIAL

. 3,8 . 4,0
ATENCION 3,5 ATENCION ,9
3,5 4,0
: : : : : : : : :
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
W 2024_25 m2023_24 2022_23 W 2024_25 m2023_24 2022_23
Grafico Joyeria y objeto
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,6 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,0
,7 41
SATISFACCION GENERAL 3,7 SATISFACCION GENERAL 4,2
3,8 4,1
TFG/TFM/P. INTEGRADO 3 TFG/TFM/P. INTEGRADO 4,2
3,7 3,9
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,1 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,3
3,5 3,8
PROFESORADO 3,8 PROFESORADO 4,4
3,9 43
ORGANIZACION DOCENTE 3,7 ORGANIZACION DOCENTE 4,1
3,8 4,2
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3 73,9 APOYO Y ACCION TUTORIAL 4,5
, 4,4
. 3,8 B 3
ATENCION 3,8 ATENCION 4,2
3,7 4,1
| | | | | | | | |
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
W 2024_25 m2023_24 2022_23 W 2024_25 m2023_24 2022_23
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ALUMNADO

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

3,8

7

SATISFACCION GENERAL 3,8

8

TFG/TFM/P. INTEGRADO 3’8

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,3

PROFESORADO 38
ORGANIZACION DOCENTE 3,7

3,7
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,8
3,
. 3,8
ATENCION 3,8
3,8
. ! ! !
0 1 2 3 4

W 2024_25 m2023_24 2022_23

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

SATISFACCION GENERAL

TFG/TFM/P. INTEGRADO

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

PROFESORADO

ORGANIZACION DOCENTE

APOYO Y ACCION TUTORIAL

ATENCION

Producto

o

m2024_25 m2023_24

2

2022_23

llustracion

3,5
SATISFACCION GENERAL 3,6
TFG/TFM/P. INTEGRADO 3,6
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,2
PROFESORADO 3,8

ORGANIZACION DOCENTE

4,0

t
ww
w

4,2

4,2

4,0
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,6
3,9
. 3,5
ATENCION 3,7
3,9
. ! ! !
0 1 2 3 4

W 2024_25 m2023_24 2022_23
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MASTERES

SATISFACCION ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCION
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales

Disefio Interactivo
Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

APOYO Y ACCION TUTORIAL

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog, y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

ORGANIZACION DOCENTE

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

PROFESORADO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

2021_22
3,5
4,1
3,6
3,1

2021_22
3,5
4,4
4,1
2,3

2021_22
3,4
3,8
3,9
3,0

2020_22
3,7
4,1
4,4
3,0

2022_23
3,4
3,8
4,0
3,6

2022_23
3,3
3,7
4,2
5,0

2022_23
3,1
3,6
4,1
4,2

2022_23
3,3
3,6
4,2
4,2
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2023_24
3,7
3,9
4,0
3,0
3,8

2023_24
3,6
4,3
4,4
4,3
4,8

2023_24
3,7
3,9
3,4
3,3
3,5

2023_24
3,9
3,9
4,0
4,1
4,1

2024_25
3,9
3,6
3,7
3,8
4,0
3,7

2024_25
4,2
4,0
3,9
3,5
4,6
4,3

2024_25
3,7
3,6
3,6
3,5
3,9
3,8

2024_25
4,2
3,9
4
4,0
4,3
4,3

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

TFG/TFM/P. INTEGRADO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

SATISFACCION GENERAL

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenible

2021_22
4,1
3,9
4,1
3,2

2020_22
2,0
3,7
3,3
2,7

2021_22
3,2
4,5
4,1
3,5

2021_22
3,4
4,0
3,9
3,0

2022_23
3,2
3,3
3,9
3,7

2022_23
2,1
3,8
4,0
3,9

2022_23
2,8
4,1
4,2
3,7

2022_23
3,0
3,7
4,1
3,9

2023_24
4,0
4,0
3,8
2,6
3,9

2023_24
3,8
4,0
3,9
4,4
3,3

2023_24
3,8
4,2
3,7
3,3
4,1

2023_24
3,8
4,0
3,8
3,4
3,9

2024_25
4,0
3,5
4,0
3,1
4,1
4,1

2024_25
4,2
3,8
3,7
3,5
4,2
4,0

2024_25
4,1
3,9
3,7
4,0
4,4
4,4

2024_25
4,0
3,7
3,8
3,6
4,
4,0
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Escola Superior
ALUMNADO de Disseny de Valéncia *

MASTERES

MASTER: Satisfaccion alumnado con programa formativo. Comparativa masteres. Ultimo afio.

|IO 4,0
3,9 ’
37 3,8

3,8
36 3.7 , 3,6

® 36 35

’

3,1

ATENCION APOYO Y ACCION TUTORIAL ORGANIZACION DOCENTE PROFESORADO INSTALACIONES E TFG/TFM/P. INTEGRADO SATISFACCION GENERAL RESULTADOS AGRUPADOS-
INFRAESTRUCTURA TOTALES

H Co-Disefio Moda y Sostenibilidad m Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo

MASTER: Evolucién Global Satisfaccién Alumnado con programa formativo.

w
©

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

w
00

4,1
SATISFACCION GENERAL

1 1
w
w RN
~N
w
(o]
w
S~ W
O

TFG/TFM/P. INTEGRADO

w
~

w
o]

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

W
N

4,1

1
w
w

>

o

PROFESORADO

w
00

1
g
[e)]
w
~N

ORGANIZACION DOCENTE

w
00

APOYO Y ACCION TUTORIAL 4,3

w
00

ATENCION

ww
Ny

o
-
N
W
IN
wn

W2024_25 mW2023_24 2022_23
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Escola Superior

ALUMNADO de Disseny de Valéncia

MASTERES

Creatividad y Desarrollo Producto

Co-Diseifio Moda y Sostenibilidad

3,7
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES “ 40
7
p . 3,9
SATISFACCION GENERAL SATISFACCION GENERAL 4,2
4,1

TFG/TFM/P. INTEGRADO

3,5
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 4,0
3,3
* £
PROFESORADO PROFESORADO 3,9
3,6
. . 3,6
ORGANIZACION DOCENTE ORGANIZACION DOCENTE 3,9

APOYO Y ACCION TUTORIAL

ATENCION 3,7

1 2 3 4

o

W2024_25 m2023_24 2022_23

TFG/TFM/P. INTEGRADO

APOYO Y ACCION TUTORIAL

ATENCION

1 2 3

o

W 2024_25 m2023_24 2022_23

Diseiio Publicaciones analog. y digitales

Diseno Interactivo

4,1
SATISFACCION GENERAL 3,7 42 SATISFACCION GENERAL 3,3
7
4,0
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,8 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2,6
3,9
PROFESORADO 4,0 5 PROFESORADO 4,1
4,
ORGANIZACION DOCENTE 3,4 ORGANIZACION DOCENTE 3,3

41

. . 38

ATENCION Zl,é) ATENCION 3,0
| ! ! ! [~ | ! | |
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
H2024 25 mW2023_24 2022_23 W2024 25 m2023_24 2022_23
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Escola Superior
ALUMNADO de Disseny de Valéncia *

MASTERES

Artesania y Diseino Ceramica Diseiio de Interiores Sostenible

e —— 4,0

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES | 0,0

1
}u
\o]
>
PN

. T s S e —— 4,4
SATISFACCION GENERAL | 0,0

\.b

=
\.b
D

SATISFACCION GENERAL

A
TFG/TFM/P. INTEGRADO | 0,0

w

w
>
N)

TFG/TFM/P. INTEGRADO

T 41
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA | 0,0

|
©n
=

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

T 4,3
PROFESORADO | 0,0

|
JEEY
>
w

PROFESORADO

. T 3,8
ORGANIZACION DOCENTE | 0,0

w

v
R
©

ORGANIZACION DOCENTE

. IS a3
4,8 APOYO Y ACCION TUTORIAL | 0,0

. 4,6
APOYO Y ACCION TUTORIAL

. 4,0 TS 3,7
ATENCION 3,8 ATENCION | 0,0
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
W2024_25 m2023_24 2022_23 W2024_25 m2023_24 2022_23
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PRACTICAS EXTERNAS

PRACTICAS EXTERNAS GRADO
VALORACION TUTOR EMPRESAS
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

[lustracion

Media

VALORACION ALUMNADO
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

[lustracion

Media

PRACTICAS EXTERNAS MASTER
VALORACION TUTOR EMPRESAS
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Publicaciones analdgicas y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenibles

Media

VALORACION ALUMNADO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Publicaciones analogicas y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

Media

2021_22
4,5
4,6
4,7
5,0
4,8
4,6

4,7

2021_22
4,4
4,8
4,4
4,8
4,4
4,7

4,6

2021_22
4,6
4,7
4,9

4,7

2021_22
4,1
4,2
4,3

4,2

2022_23
4,6
4,6
4,7
4,7
4,7
4,3

4,6

2022_23
4,3
4,5
4,5
4,6
4,4
4,4

4,4

2022_23
4,
4,5
4,9
4,8

4,6

2022_23
4,8
4,5
4,3
4,8

4,6
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2023_24
4,7
4,8
4,7
4,9
4,8
4,3

4,7

2023_24
4,5
4,6
4,6
4,8
4,6
4,1

4,5

2023_24
5,0
4,4
4,8
4,9
4,5

4,7

2023_24
4,6
3,5
4,1
4,8
4,1

4,2

2024_25
4,4
4,7
4,7
4,9
4,8
4,5
4,8
4,7

2024_25
4,8
4,6
4,6
4,9
4,6
4,2
4,7
4,6

2024_25
4,9
4,5
4,8
4,6
5,0
4,7
4,8

2024_25
4,4
4,4
4,4
4,9
5,0
4,7
4,6

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PRACTICAS EXTRACURRICULARES GRADOS

% REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

[lustracion

Media

PRACTICAS EXTRACURRICULARES MASTER

% REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto

Disefio Publicaciones analog. y digitales

Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseno de Interiores Sostenibles

Media

2021_22
5,9%
18,4%
28,6%
2%
3,1%
20,0%

13,0%

2021_22
3,1%
20,0%
18,4%

14%

2022_23
23,8%
41,4%
31,5%
29%
18,4%
22,0%

27,6%

2022_23
25,0%
22,0%
66,0%

38%

2023_24
16,0%
36,6%
37,5%
17,0%
9,6%
37,0%

25,6%

2023_24
20,0%
0,0%
31,0%
0,0%
0,0%

10%

2024_25
12,5%
33,3%
25,6%
29%
4,4%
50,0%
0,0%
25,8%

2024_25
14,2%
23,5%
29,4%
12,5%
0,0%
9,1%
14,8%
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ALUMNADO

PRACTICAS EXTERNAS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Practicas externas GRADO Practicas externas MASTER
5,0 50
’ 4,7 4,7 ’
! 4,6 4,6 ! 4,6
44 4,5

45 - —

4,8 4,7 4;Q
4,0 - —

4,6

3,5 - — 4,6 - 4,6 —
3,0 - I

4,4 - SR
2,5 - I

4,2 42 *
2,0 - | .
1,5 - —— 4,0 - -
1,0 - —

3,8 - I
0,5 - —
0,0 I T T T 3,6 I T T T

2021_22 2022_23 2023_24 2024 25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
B VALORACION TUTOR EMPRESAS VALORACION ALUMNADO = VALORACION TUTOR EMPRESAS VALORACION ALUMNADO
% Realizacion practicas extracurriculares GRADO
60%
50,0%
50%
41,4%
40%
’ 36,6% 37,5% 37,0%
33,3% 31,5%
30% 29% 29%
25,6%
23,8%
22,0%
20% 17,0%
16,0% e
12,5%
10% -
2%
0,0% 0,0%
0% I T T T T
Fotografia y Creacién Audiovisual Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto Ilustracion
m2021 22 12022_23 202324 W2024_25
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ALUMNADO

PRACTICAS EXTERNAS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

70%

% Realizacion practicas extracurriculares MASTER

60%

66,07%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -

25,0%

23,5%

22,0%

20,0%

14,2%

12,5%

3,1%
0,0%

9,1%

0,0%

0,0% 0,0%

0,0%

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo

W2021_22 m2022_23 2023_24 m2024_25

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles
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COMPARATIVA ALUMNADO-PROFESORADO

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

Comparativa Alumnado-PDI por especialidades. Ultimo afio

4,01 3,98 3,98

4,04 3,99 3,98 4,03

3,84

3,67 3,69

4,07

3,70

4,31
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0,0
Fotografia y Creacidn Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Co-Disefio Moday  Creatividad y Desarrollo Disefio Publicaciones Disefio Interactivo
Audiovisual Sostenibilidad Producto analog. y digitales
B Alumnado ' PDI
Evolucion global satisfaccion Alumnado-PDI
5
4,10 3,98

4

3 -

2 -

1 -

0 n T T

2022_23 2023 24 2024_25
B ALUMNADO © PDI
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Escola Superior
PAS de Disseny de Valéncia *
PAS BIENAL
SATISFACCION CON PROGRAMA FORMATIVO

SATISFACCION GLOBAL 2021_22 | 2022_23 | 2023_24 | 2024_25
Satisfaccién Global con las titulaciones - 3,9 - 4,36

Satisfaccion Global PAS

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

0 0

2021 22 2022_23 2023 24 2024 25
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SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES

SQR (SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES)
Quejas

Reclamaciones

Sugerencias

Otros

Total SQR

Motivos de SQR
Reclamacion de notas
Ensefianza

Gestion administracion
Gestion profesorado
Infraestructura / material
Conflictos de convivencia
Otros

Total SQR

2021_22
13
7

10
31

2021_22

2022_23
11
21

2
35

2022_23
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2023_24
31
31

65

2023_24
25
15
0
4
14
6

65

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

2024_25
14 .
Motivos de SQR
30
25
27
2024_25
15 14
6 15
1
0
7
6 6 6
4
1
1 1 1
6 0 0
O T - T T T - T
27
Reclamacion de Ensefianza Gestion Gestién profesorado Infraestructura / Conflictos de Otros
notas administracién material convivencia
2021 _22 2022_23 2023 24 m2024_25
Evolucion Total SQR
100
90
80
70 65
60
50
31
30 = 27
20
10
O T T
2021_22 2022_23 2023_24 2024 25
em=sTotal SQR
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DATOS GENERALES
Movilidad OUT (n2 alumnos/as)

Movilidad IN (n2 alumnos/as)
Movilidad OUT (n¢ profesores/as)

Movilidad IN (n? profesores/as)

SATISFACCION ALUMNOS OUT

% de participacién en la encuesta

Antes de la movilidad

Oferta de plazas y destinos

Informacion de la oficina de Internacional

Atencién y orientacién ofrecida
Informacion sobre los destinos
Durante la movilidad:

Apoyo econdmico

Atencion recibida al llegar a destino

Calidad ensefanza destino

Mejora del nivel de idioma

Resultados de la movilidad:
lintegracion en la institucidon destino

Movilidad util a nivel académico
Movilidad util a nivel personal

Mejora de expectativas de empleo
Satisfaccion general

2021_22
29
65
17
12

2021_22
62%

77,8%
88,2%
88,9%
83,3%

38,9%
83,3%
38,9%
88,9%

66,6%
66,7%
100%
88,8%
94,4%

2022_23
45
94
13

4

2022_23
100%

84,0%
93,2%
89,0%
80,0%

53,3%
62,3%
57,8%
84,5%

68,8%
60,0%
100%
73,3%
93,4%

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R  URL de vaidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9:UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2023_24
41
86
35
28

2023_24
76%

74,2%
96,8%
96,8%
83,9%

67, 7%
77,4%
71,0%
83,9%

80,6%
64,5%
93,5%
64,5%
90,3%

2024_25
46
13
33
17

2024_25
92%

74,2%
96,8%
96,8%
83,9%

67,7%
77,4%
71,0%
83,9%

80,6%
64,5%
93,5%
64,5%
90,3%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

SATISFACCION ALUMNOS IN
% de participacién en la encuesta
Durante la movilidad:
Orientacion de la EASD
Apoyo de la oficina Internacional
Labor del coordinador Erasmus
Servicio y actividades de la Oficina Internacional
Calidad de la ensefianza

Aprovechamiento de la estancia:
Aprovechamiento académicamente

Aprovechamiento de la estancia personalmente
Integracion

Mejora del espaiiol

Coordinacion entre su instituciéon y EASD

Satisfaccion general

2021_22
9,2%

66,6%
83,4%
83,4%
66,7%
83,3%

50,0%
100,0%
66,7%
73,4%
66,6%
100,0%

2022_23
43,6%

87,8%
92,7%
97,5%
58,5%
75,6%

70,0%
92,7%
48,8%
55,0%
61,0%
97,6%

2023_24
15,0%

92,3%
100,0%
100,0%

84,6%

76,9%

69,2%
100,0%
84,6%
69,2%
84,6%
92,3%

2024_25
41,6%

92,3%
100,0%
100,0%

84,6%

76,9%

69,2%
100,0%
84,6%
69,2%
84,6%
92,3%
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MOVILIDAD Escola Superior

de Disseny de Valéncia

120

100

80

60

40

20

N2 Alumnos movilidad OUT/IN Satisfaccion alumnos OUT

113 120%

100%
100% ’ 97%  97%

94,40% 93,40%

90,30% 90,30%

84% 84%

80%

60%

40%

20%

0%
2021_22 2022_23 2023_24 2024_25|2021_22 2022_23 2023_24 2024 25(2021_22 2022_23 2023_24 2024 25(2021_22 2022_23 2023_24 2024 25|2021_22 2022_23 2023_24 2024 25

2021_22 2022_23 2023 24 2024_25

Informacion de la oficina de Informacion sobre los destinos

Internacional

% de participacion en la encuesta Oferta de plazasy destinos Satisfaccion general

B Movilidad OUT (n2 alumnos/as) = Movilidad IN (n2 alumnos/as)

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Satisfaccion alumnos IN

100%  100% 100%  100% 100%
98% 98%

67%

0,
44% 22%

15%
9%

202122 2022_23 2023 24 2024_25|2021_22 2022_23 2023 24 2024 252021 22 2022_23 2023 24 2024 252021 22 2022_23 2023_24 2024 _25|2021 22 2022_23 2023_24 2024 _25|2021_22 2022_23 2023_24 2024_25|2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

% de participacion en la encuesta Orientacion de la EASD Apoyo de la oficina Internacional Labor del coordinador Erasmus Servicio y actividades de la Oficina Calidad de la ensefianza Satisfaccion general
Internacional
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GRADO EGRESADOS 1 ANO

GLOBAL EASD VALENCIA
% contestaciéon egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacion Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master

Formacién continua
EASD Valéncia

fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacidn

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién
Cémo encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccién en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R

2021_22

21,0%
3,5

16,7%
16,7%
13,3%
53,3%

2022_23

35,5%
3,5
3,3

35,5%
4,2%
8,2%

49,9%
2,4%

3,7%
43,7%
52,6%

35,6%
22,9%
17,3%
24,2%

0,0%
18,2%
37,9%
43,9%

17,3%
0,0%
3,7%
2,0%
6,6%

61,0%
9,5%

9,9%
58,3%
31,9%

21,0%
5,2%
1,3%

17,4%

50,3%
4,9%

54,2%
0,0%
45,8%
0,0%
0,0%
0,0%
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2023_24

35,5%
3,5
3,3

35,5%
4,2%
8,2%

49,9%
2,4%

3, 7%
43,7%
52,6%

35,6%
22,9%
17,3%
24,2%

0,0%
18,2%
37,9%
43,9%

17,3%
0,0%
3, 7%
2,0%
6,6%
61,0%
9,5%

9,9%
58,3%
31,9%

21,0%
5,2%
1,3%

17,4%

50,3%
4,9%

54,2%
0,0%
45,8%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

57, 7%
3,8
2,9

40,2%
6,4%
0,0%

49,9%
3,6%

2,1%
38,2%
59,7%

27,8%
23,2%
15,6%
33,4%

29,1%
13,4%
9,8%
47, 7%

6,6%
2, 7%
1,1%
9,7%
17,4%
22,6%
30,0%

9,3%
61,8%
28,9%

2,2%
0,0%
0,0%
30,0%
51,3%
16,4%

26,4%
19,5%
32,0%
2,8%
19,5%
0,0%

|% contestaciéon egresados 3 afios (%)

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADO EGRESADOS 3 ANOS

GLOBAL EASD VALENCIA

Satisfaccion formacion recibida

Formacién Recibida-Mercado Laboral
Titulacion Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master

Formacién continua
EASD Valéencia

fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relaciéon
empleo con mucha relacién
Cémo encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccidn en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2021_22

19,5%
3,1

9,4%
18,8%
6,3%
65,6%

2022_23

20,0%
3,3
3,0

28,8%
1,5%
3,3%

60,8%
5,0%

22,4%
35,9%
41,7%

17,8%
21,7%
22,1%
38,4%

8,2%

41,4%

5,6%
35,8%

1,8%
0,0%
6,4%
10,1%
18,7%
47,4%
18,8%

22,0%
59,8%
18,2%

2,8%
0,0%
0,0%
38,9%
58,3%
0,0%

62,5%
0,0%
37,5%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

20,0%
3,3
3,0

28,8%
1,5%
3,3%

60,8%
5,0%

22,4%
35,9%
41,7%

17,8%
21,7%
22,1%
38,4%

8,2%

41,4%

5,6%
35,8%

1,8%
0,0%
6,4%
10,1%
18,7%
47,4%
18,8%

22,0%
59,8%
18,2%

2,8%
0,0%
0,0%
38,9%
58,3%
0,0%

62,5%
0,0%
37,5%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

55,9%
4,0
3,0

32,9%
4,5%
0,4%

39,8%
5,8%

4,4%
62,2%
33,4%

22,3%
32,7%
23,1%
22,0%

8,0%
11,5%
12,9%
42,7%

6,0%
1,3%
10,3%
7,0%
15,1%
38,6%
21,8%

28,0%
33,8%
21,5%

2,8%
4,2%
2,1%
28,3%
43,1%
7,6%

18,7%
9,1%
18,5%
8,0%
3,3%
9,1%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

GRADO EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADO: % Respuesta de Egresados 1y 3 afos

70%

60%

50%

40%

30%

20%

4,5

GRADO: Satisfaccion con la formacion recibida en la EASD

2021 22 2022_23 2023_24

2024_25

B GRADO EGRESADOS 1 ANO " GRADO EGRESADOS 3 ANOS

empleo con ninguna relacién empleo con alguna relacion empleo con bastante relacion

m2021 22 ®W2022 23 m™2023 24 2024 25

empleo con mucha relacién

10%
0%
2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
B % contestacion egresados 1 afio (%) 1 % contestacidn egresados 3 afios (%)
GRADO: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 1 aio
60% 70%
53,3%
50% 60%
(o]
43,9% 43,9%
50%
40%
40%
30% 29,1%
30%
20%
16,7%
20%
13,4% 13,3%
10%
10%
0,0% 0,0%
0% . 0%

GRADO: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 3 anos

65,6%

42,7%

41,4% 41,4%

35,8% 35,8%

6,3%

56% 5,6%

empleo con mucha relaciéon

empleo con ninguna relaciéon empleo con alguna relacion empleo con bastante relacion

W 2021_22 W2022_23 ™2023_24 2024_25
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

GRADO EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADO: Titulacién exigida. Egresado 1 aho GRADQO: Titulacién exigida. Egresado 3 afios
60% 70%
60,8%
49,9%49,9% 60%
50%
50%
40%
40%
30%
30%
20%
20%
10%
10%
0% 0%
ninguna titulacion bachillerato formacién profesional grado master ninguna titulaciéon bachillerato formacién profesional grado master
W2021_22 m2022_23 m2023_24 2024_25 2021 22 m2022_23 m2023_ 24 2024_25
GRADO: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 1 aiho GRADO: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 3 aihos
40% 45%
35,6%
0,
35% 33,4% 40%
()
30% | 35% 32,7%
27,8%
30%
24,2% |
25% 22,9% 23,2% °
25% 23,1%
20% - 22,3% 21,7% 22,1% ’ 22,0%
17,3%
0, —
15,6% 20% 17,8%
15% —
15% —
10% |
10% |
5% — 5% |
0% T T T o% T T T
contenido algunas asignaturas formacion especifica practicas empresa /insercion relacion EASD - dmbito contenido algunas asignaturas formacién especifica précticas empresa /insercién relacién EASD - dmbito
especialidad laboral profesional especialidad laboral profesional
m2021_22 m2022_23 12023 24 2024_25 W2021_22 W 2022_23 12023_24 2024_25
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MASTER EGRESADOS 1 ANO

GLOBAL EASD VALENCIA
% contestaciéon egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacion Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master

Formacién continua
EASD Valéncia

fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacidn

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién
Cémo encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccién en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R

2021_22

50,0%
3,2

0,0%
0,0%
20,0%
80,0%

2022_23

72,2%
3,5
3

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

25,0%
50,0%
25,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
12,5%
0,0%
12,5%
75,0%
0,0%

0,0%
25,0%
25,0%

0,0%
50,0%

0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

URL de vdidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9: UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2023_24

2%
3,5
3,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

25,0%

50,0%
25,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
12,5%
0,0%
12,5%
75,0%
0,0%

#;DIV/O!
#;DIV/0!
#;DIV/0!

0,0%
25,0%
25,0%

0,0%
50,0%

0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

68%
3,8
2,8

28,0%
0,0%
0,0%

68,0%
4,0%

27,3%
7,5%
65,2%

24,7%
11,3%
19,7%
24,3%

32,0%
26,0%
22,0%
20,0%

8,6%

1,4%
15,4%

7,1%
12,0%
25,6%
29,9%

2,0%
72,0%
26,0%

0,0%
5,0%
6,7%
31,7%
31,7%
6,3%

30,0%

40,0%
10,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTER EGRESADOS 3 ANOS

GLOBAL EASD VALENCIA

|% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida

Formacién Recibida-Mercado Laboral
Titulacion Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master

Formacién continua
EASD Valéncia

fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién
Cémo encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccién en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2021_22

36,3%
3,5

0,0%
37,5%
12,5%
50,0%

2022_23

27,2%
3,3
3

69,4%
0,0%
0,0%

11,1%

19,4%

8,3%
8,3%
83,3%

0,0%
19,4%
33,3%
47,2%

11,1%
41,7%
19,4%
27,8%

19,4%
0,0%
8,3%
0,0%

41,7%
0,0%

30,6%

19,4%
55,6%
25,0%

83,3%
0,0%
0,0%
16,7%
0,0%
0,0%

2023_24

27%
3,3
3,0

69,4%
0,0%
0,0%
1,1%

19,4%

8,3%
8,3%
83,3%

0,0%
19,4%
33,3%
47,2%

11,1%
41,7%
19,4%
27,8%

19,4%
0,0%
8,3%
0,0%
41,7%
0,0%

30,6%

19,4%
55,6%
25,0%

#;DIV/0!
#;DIV/0!
#;DIV/0!
#;DIV/0!
#;DIV/0!
#;DIV/0!

83,3%
0,0%
0,0%
16,7%
0,0%
0,0%

2024_25

65%
3,3
3,2

18,8%
8,3%
8,3%

41,6%

22,9%

0,0%
15,1%
84,9%

55,3%
14,6%
18,0%
12,2%

12,9%
25,7%
15,3%
46,2%

24,0%
1,4%
23,6%
25,7%
7,3%
1,4%
16,7%

11,3%
61,2%
27,5%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
0,0%

1,1%
0,0%
88,9%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

MASTER EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Master: % Respuesta de Egresados 1 y 3 afios Master: Satisfaccion con la formacion recibida en la EASD
80% 3,9
72,2% 72% 38 377
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2021_22 2022_23 2023 24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
M % contestacion egresados 1 afo (%) 1 % contestacion egresados 3 afios (%) B MASTER EGRESADOS 1 ANO 1 MASTER EGRESADOS 3 ANOS
Master: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 1 afo Master: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 3 aifos
90% 60%
80,0%
80%
50,0%
50%
20
70% 46,2%
41,7% 41,7%
60% 40% |
50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
50%
30% -
40%
32,0%
19,4% 19,4%
30% 26,0% 20% —
22,0%
20,0% 12,9%
20% 11,1% 11,1%
10%
10%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
O% T T T 0%
empleo con ninguna relacién empleo con alguna relaciéon empleo con bastante relacion empleo con mucha relacién empleo con ninguna relacién empleo con alguna relacion empleo con bastante relacion empleo con mucha relacién
m2021 22 w2022 23 m2023.24 1 202425 m2021 22 wW2022_ 23 m2023.24 1202425
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

MASTER EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Master: Titulacion exigida. Egresado 1 aio Master: Titulacion exigida. Egresado 3 anos
100% 80%
90%
70%
80%
60%
20% 68,0%
60% 0%
(]
41,6%
50% 40%
40%
30%
30% 28,0% 22,9%
0% 18,8% |
20%
100/ 10% 8 300 8 300 |
(]
4,0%
0,0% 0,0%
O% T T T T 1 0% T T T
ninguna titulacion bachillerato formacién profesional grado master ninguna titulaciéon bachillerato formacién profesional grado master
M2021 22 W2022 23 w2023 24 1 2024 25 m2021 22 W2022_23 W2023.24 © 202425
Master: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 1 afio Master: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 3 aios
60% 60%
55,3%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
24,7%
19,7%
20% — 20%
14,6%
11,3% 12,2%
10% — 10% —
o% T T T 1 0%
contenido algunas asignaturas formacioén especifica practicas empresa /insercién relacién EASD - ambito contenido algunas asignaturas formacién especifica practicas empresa /insercion relacién EASD - dambito
especialidad laboral profesional especialidad laboral profesional
m2021 22 m2022_23 m2023_24 2024 25 W 2021_22 m2022_23 m2023_24 2024_25
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EGRESADOS FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIV

FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIV. - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

31,6%
3,5
3,5

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
50,0%
50,0%

33,3%
16,7%
16,7%
33,3%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
83,3%
16,7%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
20,0%
0,0%
20,0%
60,0%
0,0%

2023_24

15,8%
3
2,7

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

33,3%
0,0%
33,3%
33,3%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
66,7%
33,3%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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2024_25

87,0%
3,65
2,45

64,3%
7,1%
0,0%

28,6%
0,0%

0,0%
47,1%
52,9%

22,2%
38,9%
5,6%
33,3%

50,0%
7,1%
21,4%
21,4%

5,0%
0,0%
15,0%
5,0%
5,0%
30,0%
40,0%

7,1%
50,0%
42,9%

0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

66,7%
16,7%
16,7%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIV. - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfacciéon Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

22, 7%
3
3

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
25,0%
75,0%

40,0%
20,0%
20,0%
20,0%

0,0%
75,0%
0,0%
25,0%

0,0%

0,0%

0,0%
40,0%
20,0%
40,0%

25,0%
75,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

2023_24

27,3%
3,3
3,2

60,0%
0,0%
0,0%

40,0%
0,0%

0,0%
20,0%
80,0%

16,7%
0,0%
33,3%
50,0%

0,0%
40,0%
0,0%
60,0%

16, 7%
0,0%
0,0%
16,7%
16,7%
16, 7%
33,3%

2024_25

62,5%
3,8
2

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
66,7%
33,3%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
20,0%
60,0%
20,0%

100,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
66,7%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS GRAFICO

GRAFICO - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

28,3%
3,5
3,5

50,0%
0,0%

12,5%
37,5%
0,0%

0,0%
63,6%
36,4%

29,4%
47,1%
5,9%

17,6%

0,0%
12,5%
37,5%
50,0%

29,4%
0,0%
0,0%
5,9%
5,9%

52,9%
5,9%

12,5%
50,0%
37,5%

0,0%
1,1%
0,0%
33,3%
44.,4%
1,1%

66,7%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

20,0%
3,7
3,2

20,0%
0,0%
0,0%

80,0%
0,0%

0,0%
30,0%
70,0%

27,3%
18,2%
27,3%
27,3%

0,0%
20,0%
10,0%
70,0%

25,0%
0,0%
25,0%
8,3%
0,0%
16, 7%
25,0%

10,0%
90,0%
0,0%

0,0%
0,0%
50,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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2024_25

56,9%
3,92
3,59

32,1%
3,6%
0,0%

60,7%
3,6%

7,1%
32,1%
60,7%

41,4%
41,4%
6,9%
10,3%

10,7%
10,7%
7,1%
71,4%

16,2%
2,7%
18,9%
10,8%
16,2%
24,3%
10,8%

7,1%
71,4%
21,4%

11,1%
0,0%
0,0%
0,0%

66,7%

22,2%

33,3%
33,3%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRAFICO. - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

24,1%
3,4
3,2

35,5%
7,7%
0,0%
53,8%
0,0%

0,0%
40,0%
60,0%

22,2%
33,3%
27,8%
16, 7%

7, 7%
15,4%
15,4%
30,8%

10,5%
0,0%
0,0%
10,5%
21,1%
31,6%
26,3%

30,8%
61,5%
7, 7%

16, 7%
0,0%
0,0%
33,3%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

15,2%
3,8
3,3

20,0%
10,0%
10,0%
60,0%
0,0%

0,0%
60,0%
40,0%

18,2%
45,5%
18,2%
18,2%

10,0%
10,0%
20,0%
60,0%

25,0%
0,0%
8,3%
16,7%
16,7%
16, 7%
16, 7%

40,0%
40,0%
20,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

60,26%
3,957
3,21

33,3%
2,6%
2,6%

53,8%
7,7%

4,9%
56,1%
39,0%

30,3%
21,2%
30,3%
18,2%

12,8%
20,5%
10,3%
56,4%

23,4%
2,1%
14,9%
10,6%
10,6%
17,0%
21,3%

20,5%
28,2%
51,3%

0,0%
0,0%
12,5%
25,0%
50,0%
12,5%

45,5%
0,0%
36,4%
18,2%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS INTERIORES

INTERIORES - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

37,3%
3,6
3,4

9,1%
0,0%
36,4%
54,5%
0,0%

0,0%
46,2%
53,8%

25,0%
25,0%
25,0%
25,0%

0,0%
18,2%
36,4%
45,5%

18,2%
0,0%
9,1%
0,0%

13,6%

50,0%
9,1%

18,2%
81,8%
0,0%

18,2%
0,0%
0,0%
18,2%
45,5%
18,2%

2023_24

23,7%
3,9
3,0

20,0%
0,0%
10,0%
70,0%
0,0%

0,0%
30,0%
70,0%

23,1%
23,1%
30,8%
23,1%

0,0%
20,0%
10,0%
70,0%

28,6%
0,0%
7,1%
7,1%

14,3%

28,6%

14,3%

30,0%
70,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
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2024_25

55,6%
4
3,15

20,0%
0,0%
0,0%

80,0%
0,0%

5,6%
22,2%
72,2%

21,4%
28,6%
14,3%
35,7%

6,7%
6,7%
13,3%
73,3%

10,0%
5,0%
15,0%
0,0%
35,0%
25,0%
10,0%

13,3%
60,0%
26,7%

0,0%
0,0%
0,0%
60,0%
0,0%
40,0%

25,0%
0,0%
75,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INTERIORES - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

20,0%
3,4
3,2

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
33,3%
66,7%

30,0%
40,0%
10,0%
20,0%

0,0%
0,0%
12,5%
87,5%

0,0%
0,0%
10,0%
10,0%
40,0%
20,0%
20,0%

12,5%
62,5%
25,0%

0,0%

0,0%

0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

22,0%
3,2
2,7

14,3%
0,0%
14,3%
71,4%

1,1%
55,6%
33,3%

12,5%
50,0%
0,0%
37,5%

0,0%
14,3%
14,3%
71,4%

0,0%
0,0%
27,3%
0,0%
9,1%
36,4%
27,3%

14,3%
42,9%
42,9%

0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

33,3%
0,0%
66,7%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

76,4%
4,23
3,83

10,2%
2,0%
0,0%

77,6%

10,2%

0,0%
51,9%
48,1%

25,5%
25,5%
25,5%
23,4%

6,1%
16,3%
22,4%

6,1%

12,7%
5,5%
29,1%
10,9%
16,4%
10,9%
14,5%

18,4%
61,2%
20,4%

16,7%
0,0%
0,0%

50,0%

33,3%
0,0%

0,0%
10,0%
30,0%
30,0%
20,0%
10,0%
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EGRESADOS JOYERIA Y OBJETO

JOYERIA Y OBJETO - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

40,0%
4,5
4,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

20,0%
3,0
4,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R  URL de vaidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9:UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2024_25

50,0%
4
3,33

33,30%
0,0%
0,0%

66,7%
0,0%

0,0%
33,30%
66,7%

33,3%
0,0%
33,3%
33,3%

33,3%
0,0%
0,0%

66,7%

0,0%
0,0%
0,0%
33,30%
33,3%
0,0%
33,30%

0,0%
66,7%
33,30%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

JOYERIA Y OBJETO - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfacciéon Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

20,0%
3,0
3,0

100,0%
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

2023_24

40,0%
2,5
3,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

50,0%
50,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

50,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

20,0%
4
3

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100%%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS MODA

MODA - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

42,5%
3,1
3,0

25,0%
25,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%
80,0%
20,0%

5,9%
35,3%
29,4%
29,4%

0,0%
50,0%
25,0%
25,0%

5,9%
0,0%
0,0%
5,9%
0,0%
76,5%
11,8%

0,0%
75,0%
25,0%

7, 7%
0,0%
7, 7%
7, 7%
76,9%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

35,0%
2,7
2,0

0,0%
0,0%
0,0%
75,0%
25,0%

16,7%
66,7%
16, 7%

0,0%

7, 7%
61,5%
30,8%

0,0%
0,0%
25,0%
75,0%

0,0%
0,0%
0,0%
14,3%
0,0%
71,4%
14,3%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
20,0%
70,0%
10,0%
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2024_25

52,3%
3,67
2,38

34,5%
27,6%
0,0%
34,5%
3,4%

0,0%
56,7%
43,3%

21,2%
12,1%
24,2%
42,4%

31,0%
41,4%
17,2%
10,3%

0,0%
0,0%
17,6%
8,8%
14,7%
14,7%
44,1%

13,8%
65,5%
20,7%

0,0%
0,0%
0,0%
20,0%
60,0%
20,0%

33,3%
16,7%
16,7%
16,7%
16,7%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MODA - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfacciéon Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

16,7%
3,6
2,8

33,3%
0,0%

16,7%

50,0%
0,0%

14,3%
57,1%
28,6%

0,0%
8,3%
75,0%
16, 7%

33.3%
33.3%
0,0%
33.3%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
16,7%
50,0%
33,3%

16,7%
50,0%
33,3%

0,0%
0,0%
0,0%
16,7%
83,3%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

11,1%
3,6
2,9

33,3%
16, 7%
16, 7%
33,3%
0,0%

16, 7%
66,7%
16,7%

25,0%
25,0%
12,5%
37,5%

16,7%
33,3%
33,3%
16,7%

12,5%
0,0%
12,5%
0,0%
37,50%
25,0%
12,5%

0,0%
83,3%
16, 7%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

2024_25

56,3%
4,02
2,63

40%
13,3%
0,0%
30,0%
16,7%

3,1%
53,1%
43,8%

19,4%
16,1%
16,1%
48,4%

20,0%
23,3%
26,7%
30,0%

0,0%
0,0%
11,1%
13,9%
16,7%
16,7%
41,7%

20,0%
50,0%
30,0%

0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
33,3%
33,3%

33,3%
11,1%
11,1%
0,0%
0,0%
44,4%
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EGRESADOS PRODUCTO

PRODUCTO - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

33,3%
3,0
2,7

28,6%
0,0%
0,0%
57,1%
14,3%

22,2%
22,2%
55,6%

20,0%
13,3%
26,7%
40,0%

0,0%
28,6%
28,6%
42,9%

0,0%
0,0%
13,3%
0,0%
20,0%
53,3%
13,3%

28,6%
42,9%
28,6%

0,0%
0,0%
0,0%
25,0%
75,0%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

26,7%
3,4
2,4

40,0%
0,0%
0,0%

60,0%
0,0%

0,0%
33,3%
66,7%

25,0%
8,3%
33,3%
33,3%

20,0%
0,0%
20,0%
60,0%

0,0%

0,0%

8,3%

8,3%

0,0%

58,3%
25,0%

60,0%
20,0%
20,0%

0,0%
0,0%
14,3%
14,3%
71,4%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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2024_25

44,4%
3,83
2,41

57,1%
0,0%
0,0%

28,6%
14,3%

0,0%
37,5%
62,5%

27,3%
18,2%
9,1%
45,5%

42,9%
14,3%
0,0%
42,9%

8,3%
8,3%
0,0%
0,0%
0,0%
41,7%
41,7%

14,3%
57,1%
28,6%

0,0%
0,0%
0,0%
20,0%
80,0%
0,0%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PRODUCTO - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

16,7%
3,4
2,7

25,0%
0,0%
0,0%

50,0%

25,0%

20,0%
60,0%
20,0%

14,3%
28,6%
0,0%
57,1%

25,0%
75,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
28,6%
0,0%
14,3%
42,9%
14,3%

25,0%
50,0%
25,0%

0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
66,7%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

23,3%
3,0
2,1

12,5%
12,5%
0,0%
62,5%
12,5%

12,5%
37,5%
50,0%

1,1%
22,2%
22,2%
44,4%

25,0%
0,0%
50,0%
25,0%

0,0%
0,0%
20,0%
20,0%
10,0%
20,0%
30,0%

12,5%
75,0%
12,5%

0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

60,0%
3,8
3,26

63,6%
9,1%
0,0%

27,3%
0,0%

18,2%
45,5%
36,4%

8,3%
33,3%
16,7%
41,7%

9,1%
9,1%
18,2%
63,6%

0,0%
0,0%
6,7%
6,7%
26,7%
26,7%
33,3%

9,1%
63,6%
27,3%

0,0%
25,0%
0,0%
0,0%
75,0%
0,0%

33,3%
33,3%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

Pagina 60 de 100



EGRESADOS ILUSTRACION

ILUSTRACION - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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2024_25

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

ILUSTRACION - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

2024_25
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EGRESADOS CO-DISENO MODA Y SOST.

CO-DISENO MODA Y SOST. - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

100%
3,0
2,5

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

2023_24

0%
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2024_25

80,0%
3,71
1,71

60,0%
0,0%
0,0%

40,0%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%

0,0%
14,3%
28,6%
57,1%

40,0%
20,0%
20,0%
20,0%

0,0%
0,0%
12,5%
0,0%
12,5%
37,5%
37,5%

0,0%
60,0%
40,0%

0,0%
0,0%
33,3%
33,3%
33,3%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

CO-DISENO MODA Y SOST - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfacciéon Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

14,3%
4,0
3,0

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

33,3%
66,7%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

50,0%
3,3
1,7

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
33,3%
0,0%
33,3%
33,3%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

2024_25

50,0%
3,33
3

33,3%
33,3%
0,0%
0,0%
33,3%

0,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

33,3%
33,3%
0,0%
33,3%

33,3%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%

0,0%
33,3%
66,7%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS CREATIVIDAD Y D. PROD.

CREATIVIDAD Y D. PROD. - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

8,3%
4,0
4,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R  URL de vaidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9:UUSN 7NR2: EXK4AH2R

2024_25

87,5%
4
2,714

80,0%
0,0%
0,0%

20,0%
0,0%

0,0%
28,6%
71,4%

40,0%
20,0%
20,0%
20,0%

20,0%
40,0%
20,0%
20,0%

14,3%
0,0%
0,0%

28,6%
0,0%

28,6%

28,6%

0,0%
80,0%
20,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

CREATIVIDAD Y D. PROD. - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

27,3%
2,7
3,0

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%

33,3%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
33,3%
0,0%
66,7%

33,3%
0,0%
33,3%
33,3%

33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

66,7%

0,0%
50,0%
50,0%

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%

2023_24

27,3%
3,3
2,3

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%

33,3%

0,0%
33,3%
66,7%

0,0%
0,0%
33,3%
66,7%

0,0%
33,3%
33,3%
33,3%

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%

0,0%
66,7%
33,3%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

72,7%
4,12
4,12

12,5%
0,0%
0,0%

62,5%

25,0%

0,0%
25,0%
75,0%

75,0%
25,0%
0,0%
0,0%

12,5%
12,5%
37,5%
37,5%

12,5%
0,0%
50,0%
25,0%
12,5%
0,0%
0,0%

0,0%
62,5%
37,5%

33,3%
0,0%
66,7%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS PUBLICACIONES ANAL. Y DIG.

PUBLICACIONES ANAL. Y DIG. - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

44,4%
4,0
3,5

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

50,0%
50,0%
0,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
50,0%
0,0%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

66,7%
4,3
3,7

83,3%
0,0%
0,0%
16,7%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
25,0%
25,0%
50,0%

16,7%
0,0%

16,7%
66,7%

66,7%
0,0%
16,7%
16,7%
0,0%
0,0%
0,0%

16,7%
66,7%
16,7%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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2024_25

70,0%
4,14
3,85

0,0%
0,0%
0,0%
80,0%
20,0%

36,4%
9,1%
54,5%

33,3%
22,2%
0,0%
44,4%

0,0%
20,0%
20,0%
60,0%

28,6%
7,1%
14,3%
7,1%
14,3%
28,6%
0,0%

10,0%
70,0%
20,0%

0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
25,0%
25,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PUBLICACIONES ANAL. Y DIG - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfacciéon Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

40,0%
3,0
3,0

75,0%
0,0%
0,0%
0,0%

25,0%

25,0%
25,0%
50,0%

0,0%
25,0%
0,0%
75,0%

0,0%
25,0%
25,0%
50,0%

25,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%

25,0%
50,0%
25,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

50,0%
3,2
3,4

40,0%
0,0%
0,0%

60,0%
0,0%

40,0%
0,0%
60,0%

0,0%
0,0%
20,0%
80,0%

0,0%
0,0%
40,0%
60,0%

0,0%
40,0%
0,0%
20,0%
20,0%
0,0%
20,0%

20,0%
40,0%
40,0%

50,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2024_25

85,7%
3,77
3,38

29,4%
0,0%
0,0%

70,6%
0,0%

0,0%
35,3%
64,7%

46,2%
0,0%
38,5%
15,4%

5,9%
23,5%
23,5%
47,1%

16,7%
5,6%
11,1%
11,1%
16,7%
5,6%
33,3%

11,8%
82,4%
5,9%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS DISENO INTERACTIVO

DISENO INTERACTIVO - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado
master
Formacion continua
EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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2024_25

50,0%
3
2,33

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
33,3%
33,3%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

DISENO INTERACTIVO - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

2024_25

50,0%
3
2,33

0,0%
0%
33,3%
33,3%
33,3%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
33,3%
33,3%
33,3%

0,0%
33,3%
0,0%
66,7%

33,3%
0,0%
0,0%

66,7%
0,0%
0,0%
0,0%

33,3%
66,7%
0,0%
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EGRESADOS ARTESANIA Y DISENO CERAMICA

ARTESANIA Y DISENO CERAMICA - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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2024_25

50,0%
4
3,5

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%

0,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
50,0%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

ARTESANIA Y DISENO CERAMICA - 3 ANOS
% contestacidon egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

2024_25
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EGRESADOS INTERIORES SOSTENIBLES

INTERIORES SOSTENIBLES - 1 ANO
% contestacién egresados 1 afio (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulaciéon Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /inserciéon laboral
relacién EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacién
empleo con bastante relacién
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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2024_25

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INTERIORES SOSTENIBLES - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)
Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral
Titulacién Exigida
ninguna titulacion
bachillerato
formacion profesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valéncia
fuera EASD Valéncia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacién

contenido algunas asignaturas
formacion especifica especialidad
practicas empresa /insercién laboral
relaciéon EASD - ambito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacién

Cdmo encontraste tu empleo actual

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando formacion
no encuentro trabajo
otros

Motivos Insatisfaccién Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

2024_25
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INVESTIGACION Esco_la Superior "
de Disseny de Valéncia
INVESTIGACION 2022_23 2023_24 2024_25
N2 profesores/as con investigacion (gestién y/o lectiva) 70 57 69
N2 profesores/as con investigacion lectiva 28 44 39
% Investigacion total 43,8% 33,1% 40,4%
% Investigacién con horas lectivas 17,5% 25,6% 22,8%
Ne¢ total de proyectos de Investigacion presentados 35 32 44
N¢ de proyectos con impacto social y/o visibilidad académica/social 29 15 50
N resultados: publicaciones cientificas, congresos, etc 175 33 41
Ne profesores/as con Investigacion % Investigacion
80 0,5
43,8%
70 - 0,45
0,4
60 -
0,35
50 -
44 0,3
39
40 - 0,25
30 - 28 0,2
0,15
20 -
0,1
10 -
0,05
O = T 1 O T
N¢ profesores/as con investigacion (gestion y/o lectiva) Ne profesores/as con investigacion lectiva % Investigacion total % Investigacién con horas lectivas
7202223 2023 24 mW2024 25 ®m 7202223 2023 24 m2024 25 ®m
N2 proyectos Investigacion N2 resultados de investigacion
60 200
50 180
50
160
40 140
32 120
30 1 100
22
80
20 -
15
60
10 A 40 33
20
0 I T 1
Ne total de proyectos de Investigacion presentados N2 de proyectos con impacto social y/o visibilidad 0

202223 2023 24 mM2024 25 W

académica/social

Ne resultados: publicaciones cientificas, congresos, etc

12022_23

2023 24 W2024 25 m
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SUBDIRECCION - PROYECCION SOCIAL

SUBDIRECCION

N¢ Exposiciones en EASD Valéncia

N2 Exposiciones en el exterior de la EASD Valencia
N2 de Jornadas / Conferencias / otros

N2 de colaboraciones con asociaciones, disefladores y otros
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2022_23
7
10
86
23
126

2023_24
11
8
39
23
81

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

2024_25

8

5

18

6

37

Subdireccion
100
90
80
70
60
50
40
30
20 18
10 8
5 6

O = T

N2 Exposiciones en EASD Valéncia

N¢ Exposiciones en el exterior de la EASD N2 de Jornadas / Conferencias / otros

Valéncia

202223 2023 24 202425 W

N¢ de colaboraciones con asociaciones,
disefiadores y otros

Pagina 69 de 100



IGUALDAD

IGUALDAD

Eje 1- N2 Actividades para fomentar la Cultura de Igualdad
Eje 2- N2 Actividades en Docencia e Investigacion

Eje 3- N2 Actuaciones en comunicacion no sexista

Eje 4- N2 Actuaciones en igualdad de oportunidades

Eje 5- N2 Actuaciones para la prevencién y proteccién frente al acoso
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2022_23
14

15
46

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

2023_24 2024_25
8 13
3 3
2
0 3
8 10
21 30
Igualdad
16
14
14
13
12
10
9
8
8 .
7
6 -
4 .
3 3
2 -
1 1
LK
0 I T T
Eje 1- N2 Actividades para Eje 2- N2 Actividades en Eje 3- N2 Actuaciones en Eje 4- N2 Actuaciones en Eje 5- N2 Actuaciones para la
fomentar la Cultura de Igualdad Docencia e Investigacion comunicacion no sexista igualdad de oportunidades prevencién y proteccién frente

202223 w2023 24 1202425 ®

al acoso sexual y violencia
machista
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Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

PUNTOS FUERTES
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

AMBITO

PUNTOS FUERTES

ANALISIS DE RESULTADOS 2024_25

Acceso y Matricula

Ha mejorado la matricula de la mayoria de los masteres

SQR

Han bajado en valor absoluto

ANALISIS DE RESULTADOS 2023_24

Acceso y Matricula

El porcentaje de demanda es alto (250,5%)

Resultados Académicos

Se evidencia la mejora en indicadores de resultados académicos, como consecuencia de la
toma de acciones de mejora llevadas a cabo en informes de analisis de resultados de afos
anteriores.

Ejemplos:

1) Créditos SC/NP se han reducido de 9812 a 7458, un 24%. Por el cambio de la semana
extraordinaria del 12 semestre al mes de enero.

2) N2 de abandono ha bajado de 206 a 98, un 52%. Por el cambio de la prueba de accesoy
la matriculacion de vasos comunicantes.

La satisfaccién del alumnado con la calidad docente (asignatura - profesor/a) mantiene

Prof d . Dl ~
rotesorado una tendencia estable en los ultimos tres afios (4,3).
La satisfaccién del PDI con la formacion recibida ha incrementado en todos sus apartados.
También ha incrementado el nimero actividades formativas realizadas.
Movilidad Incremento de movilidades profesorado IN/OUT

ANALISIS DE RESULTADOS 2022_23

Acceso y Matricula

Aumento de solicitudes de matriculas en Grados

Las Jornadas de Puertas Abiertas han sido un éxito

Resultados Académicos

Las tasas de rendimiento / eficiencia se mantienen a lo largo de la evolucion temporal

La satisfaccién del profesorado se mantiene homogénea si comparamos las diferentes

Profesorado especialidades
Incremento sustancial de la practicas extracurriculares en todas las especialidades y
Alumnado .
masteres
Movilidad Grado de satisfaccion muy alta en los alumnos OUT
Egresados a 1 afio. Trabajo relacionado con los Estudios es un porcentaje alto que se
Egresados

mantiene en la evolucién temporal de los afios analizados (>70%)
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Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

AREAS DE MEJORA 2025 26
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Accio - e A iz R
Nfc.'on Fecha Origen Problema detectado Causas / An Accion/es Resp/s Plazo Verificacion _e.spls”
ejora Verificacion
ANALISIS DE RESULTADOS 2024_25
Necesitamos diversificar la Redisefar las Jornadas de Puertas Abiertas:
Analisis procedencia de nuestro alumnado y no 1)rtl?letigar atto)dosr l?sric;ile;tariorzs ?ept?d\z:l?ol;gl\a; fljgnb?chlllerato (Cientifico,
Indicadores dia d ba d focalizarla exclusivamente en alumnos [27TSt/CO, €tc), preteriblemente de fa Provincia de Vaencia. .
2024 25: La nota me ia de prueba de acceso | "o s 0T stico. 2) Reunir a todos los orientadores (reunién presencial y on line). Conseguir que Juan
1/25_26 17/11/25 — a grado continua con tendencia ) . . esta actividad contabilice como una Jornada del Cefire. Carlos Marzo'26
Acceso y Continuan pendientes otras acciones - - ;
. descendente =~ . 3) Preparar material ahdoc para que los orientadores pueden mostrar en sus Izquierdo
matricula de afios anteriores como |a de contar centros y asegurar la efectividad en la comunicacién
Grado la nota del expediente académico fros y gurar L o L .
4) Risefiar la dindmica de visitas del alumnado de bachillerato y orientadores que
(66/24_25) | ¢ k
asisten a las jornadas de puertas abiertas.
Andlisis Se generan conflictos si no coinciden
Indicadores Matriculacién de TFGs para con los tutores que los dirigieron el Modificar consola de la intranet para que a la hora de introducir las notas en
2024 25: convocatoria adelantad’; de enero- afio académico anterior. En la Julio por parte de los tutores, también le aparezca en el desplegable "Informe Ricardo
2/25_26 17/11/25 = . confeccion de los grupos del nuevo favorable". Esto permitird hacer una lista especifica de estos casos particulares. Junio'26
Acceso y febrero. Alumnado que tiene el TFG = P s . N PR N A Navarrete
matricula terminado a falta de algan detalle afio académico se generan diferencias |A esta lista se le dara prioridad para matricularse con anterioridad a la del resto
Grado : en la carga lectiva de los tutores a lo de alumnado de TFG.
largo del segundo semestre.
Se ha detectado que tras la
eliminacion del "traslado de
Analisis exp'edlente » existe alumnado que Esta dinamica esta generando
. esta aprovechando la prueba de R N o
Indicadores desajustes en la matriculacion y la . , P
2024 25: acceso, como un traslado de ratio de primer curso, puesto que tras En las Instrucciones de pruebas de acceso y matricula se indicara expresamente Ricardo .
3/25_26 17/11/25 - expediente encubierto. Una vez P, a que el alumnado procedente de pruebas de acceso SOLO tiene garantizada la Julio'26
Acceso y el reconocimiento, este tipo de ; . . Navarrete
) superada la prueba de acceso, . matricula en las asignaturas de primer curso.
matricula solicitan el reconocimiento de alumnado pasa a cursos superiores
Grado créditos de todas aquellas (segundo y tercero).
asignaturas que ya han cursado en
otros centros.
Este afio académico 2025_26 y una vez presentado el informe de resultados
actual, se haran reuniones monograficas en cada una de las especialidades.
Actualmente las CATs de los masteres Se |ynformara a la CACE de esta actividad, que se empezara a implantar con
. N N . caracter anual.
y el equipo directivo son los Unicos Objetivos:
EL SAIC proporciona informacion 2;%:”1s?o?:;crie;:Zf:sugAigaé':iuS:bre 1) Empezaremos a analizar una cantidad de informacién limitada. Por ejemplo la
pormenorizada y especifica de las informes de se \Jimiento el equipo dimension de "resultados académicos".
Analisis diferentes especialidades y di . lg slisis d Y lq dp 2) En cada una de las reuniones, habra un/a facilitador/a de la direccion para .
Indicadores masteres. Se hace necesaria que irectivo en el analisis de resultados conducir la reunién Equipo
. L o . anual. . . . PR, Directivo +
4/25_26 17/11/25 (2024 _25: dicha informacién sea analizada por En la altima auditoria de UAVAP se ha 3) Consensuar una o dos acciones de mejora que corresponda al ambito Res Marzo'26
Resultados las especialidades y masteres, o . competencial de cada especialidad. Y ponerlas en marcha. P
A L . solicitado que las diferentes o ! Calidad
cadémicos teniendo en cuenta las o . . Facilitadores de las reuniones:
N N especialidades empiecen a trabajar en M . ;
particularidades y al profesorado N . Joyeria y Objeto: Carmen Martinez
H B sus respectivos informes de . )
involucrado en las mismas. S Interiores: Laura Pons
seguimiento de cara a la futura N .
o L, R Producto: Miguel Lépez y Mar Grau
verificacién y acreditacién de los AT :
correspondientes titulos Ilu§traC|on. César Dese
: Grafico: Juan Carlos Izquierdo y Ricardo Navarrete
Moda: José Martinez Escutia
Fotografia y Creacién Audiovisual: Ana M. Gorostiza
Analisis El nimero de abandonos esta en Se desconoce en que nivel de estudios
Indicadores unos porcentajes aceptables y se estan produciendo mayor nimero P .
b PRI X - , Poner en marcha un indicador de abandono de alumnado que haya superado 210 |Ricardo .
5/25_26 17/11/25(2024_25: habituales en el ambito universitario, |de abandonos. Resultaria preocupante ECTS 0 mas q 4 P Navarrete Julio'26
Resultados pero continua siendo un indicador a |que se esté produciendo en los ultimos .
Académicos supervisar y mejorar. estadios de la carrera.
Esto se debe a que dichas optativas se 1) Miguel
Analisis En algunas optativas se esta dando |implantaron con anterioridad a los . . L. . . . .
" P . . X N . 1) Se procedera a realizar una revision curricular de la totalidad de optativas para |Lopez o
Indicadores la casuistica de que se esta planes de estudios. Ejemplo: Optativa detectar estas incompatibilidades 2) Maribel 1) Dic'25
6/25_26 17/11/25 (2024 _25: matriculando alumnado que ya ha de Taller de Fotografia de moda. . S patib ’ - N 2) Enero'26
= I, N : . 2) Dicha revisién se llevara a la CACE para su aprobacion. Curiel oy
Resultados cursado esos contenidos en sus Dichos contenidos son abordados en el 3) Programacion en Consola de Intranet 3) Ricardo 3) Junio'26
Académicos correspondientes planes de estudios. |Plan de Estudios de Fotografia y e )
- L Navarrete
Creacién Audiovisual.
En el master de Creatividad y
Analisis Desarrollo de Producto, los
Indicadores indicadores de satisfaccién con el Estas causas seran analizadas por la La Direccion de Estudios de Posgrado realizara reunion especifica para abordar Carmen
7/25_26 17/11/25|2024_25: programa formativo del PDI y del CAT y/o el profesorado involucrado en |este problema detectado y buscar soluciones consensuadas con el profesorado Martinez Enero'26
Profesorado / [alumnado son comparativamente el citado master. involucrado en el master.
Alumnado mas bajos que en el resto de
masteres y especialidades.
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e En el master de Disefio Interactivo
Analisis los Indicad de: o
Indicadores 0s Indicadores de: apoyo y accion Estas causas seran analizadas por la La Direccion de Estudios de Posgrado realizara reunion especifica para abordar
tutorial, organizacion docente, TFM y . : Carmen
8/25_26 17/11/25 2024 _25: L ,lt d d C CAT y/o el profesorado involucrado en |este problema detectado y buscar soluciones consensuadas con el profesorado Martinez Enero'26
Satisfaccion l:aj';sesquueaer?selai:?:dzsios-son mas el citado master. involucrado en el master.
Alumnado masteres
Los coordinadores de los masteres y 1) Laura
Analisis Necesitamos abrir otras vias de t:loi:e(r:gr(\)tr:;ns:o;—sisaﬁja%ir:spaaecl;alsas Pons
Indicadores captacién de informacién procedente N P Realizar reuniones con los grupos (de especialidades y de masteres) antes de (especialid
reuniones con el profesorado M N N " L
9/25_26 17/11/25(2024_25: del alumnado y no centranos implicado en cada caso, pero seria finalizar los semestres y con anterioridad a las reuniones de coordinaciuén del ades) Enero'26
Feedback del [exclusivamente en el dato numérico |, ; s i 3 2) C
alumnado de la satisfaccion en la encuesta interesante que con antelacion a estas profesorado correspondiente M)ar‘t;?:]:zen
reuniones se recogiese informacion del (mésteres)
alumnado sobre la evolucién del curso.
Necesitamos abrir otras vias de
captacion de informacion procedente
Analisis del alumnado. En este sentido, un Estos comentarios fueron eliminados Buscar una solucién intermedia y aprovechar las ventaias de las dos opciones:
Indicadores porcentaje del profesorado en su momento porque algunos de yap J P . Ricardo
10/25_26 17/11/25 (2024 _25: demandan que se vuelta a poner los |ellos resultaban ofensivos y el . . . - Enero'26
. L h L 1) Se podran poner comentarios en las encuestas pero no seran anénimos. Navarrete
Feedback del |comentarios que se eliminaron de anonimato del alumnado propiciaba la R e ;
N o . 2) El profesor podra decidir ver o no ver los comentarios.
alumnado las encuestas de satisfaccion del falta de respeto hacia el profesorado.
alumnado con el profesor/a-
asignatura.
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ANALISIS DE RESULTADOS 2023_24
Se han establecido rubricas para los
La nota media de prueba de acceso |€4!POS de correceion de lfis pru?bés o n
Analisis a grado, ha aumen‘;ado respecto al de acceso, con el fin de evitar criterios |Proponer al ISEACV que la nota de acceso a nuestras ensefianzas sea equiparable
Indicadores afio 202'2 23, pero mantiene una de "pasa/no pasa”. Se ha mejorado a la nota de acceso a la Universidad.
2023_24 por tendencia_de’scendiente mucho en la realizacién de las pruebas |Es decir, que sea el resultado de aplicar un porcentaje a la nota media del Rosa
66/24_25 19/11/24 | Direcoién: La nota de la prueba de acceso es la de acceso (AAMM 1/21_22). expediente académico de alumnado (o nota de la prueba de madurez), y otro Este'ban / Mayo'25 Pem.'llel‘l‘t'e Maribel Curiel
Acceso y que nuestro alumnado presenta en Pero independientemente de ello, en sobre la nota de la prueba de acceso. Maribel realizacion
matricula la solicitud de becas y al ser baja les algunas ocasiones, al alumnado es Propuesta: . Curiel
Grado perjudica frente a otra tipologia de perjudicado en la obtencién de las 60 % nota de la prueba de acceso (equiparable a la PAU)
estudios becas del ministerio, que vienen 40 % nota del expediente académico
. condicionadas por la nota de la prueba
de acceso.
Se observa correlacion entre n2 de
2\5;5;??3 {iéw:(t)[:z;tadiz de ?Ol.'C'PUdTS detre%:e’ad)oresll & 1) Reuniéon monografica de la CAMA. Objetivo: Proponer modificaciones de los
re etidorés-( rincipalmente son prl{\C(ija mente di S)y etincremento | ¢ormes de verificacion de aquellos planes de estudios de masteres, que no
s P . P paiment én la duracion media. contemplen como una asignatura especifica el TFM (con dedicacion de carga Rosa
Analisis TFMs). Ej: master publicaciones y de |En algunos masteres, en su plan de :
Indicadores moda. estudios, no se ha contemplado el TFM lectiva). Esteban / Pendiente
68/24_25 19/11/24 2023 24 . g h t . " Coordinad |Marzo'25 . .r Maribel Curiel
Direcois por 2) Resultados académicos de CO"[F una amg[\a ura mlas y es/o 2) El responsable de Calidad hara llegar la informacion especifica del AVAP ores realizacién
ireccion. masteres: duracién media (1,4) en Zonldeva(;qu'e @ %L.Jrr;c:\/sl a urnnlos_as, necesaria para llevar a cabo la modificacion de los informes de verificacion, asi masteres
o ’ ecldan dejar para el ano como la correlacionada con los informes de seguimiento y reacreditacion de los
master publicaciones y de moda. siguiente, aspecto que afecta a las masteres
solicitudes de repetidores y el )
incremento de la duracién media.
Maribel
Cuando se produce la matricula, en 1) En la dinamica de las reuniones de coordinadores de grupo, se ha establecido |Curiel
julio, el alumnado es muy optimistay [una reunién en octubre del coordinador con el alumnado del grupo
se matricula de mas créditos de lo que [correspondiente. Se incluiran como puntos del orden del dia los siguientes:
Analisis La tasa de rendimiento de la después puede abarcar a lo largo del - Recordar al alumnado que tienen la posiblidad, a lo largo del mes de octubre,
Indicadores especialidad de Grafico ha afio académico. de reducir el nimero de créditos matriculados si consideran que no van a poder
P Por otro lado, la férmula establecida asumirlo.
o, ,
69/24_25 19/11/24 giOrQe?:fignF-)or g;?';;ﬁzciastzmj ;Tua:qt:aZLGSe/O). actualmente para establecer el orden |- Insistir que el SQR es una herramienta a su disposicion y que no tienen que Julio'25 En proceso Maribel Curiel
Resultad(;s esta matriculaqndo de mas creditos de matriculacion (desde el ISEACV) no |[tener miedo a posibles represalias.
académicos de los que esta aprobando. discrima correctamente. En ocasiones,
. prioriza la matricula de alumnado 2) Proponer al ISEACV que en las instrucciones de inicio de curso permita mayor [Rosa
repetidor de cursos superiores por autonomia a los centros para determinar el orden de matriculacién. Y en el caso Esteban
delante de alumnado no repetidor de que se consiga, se volveria a las "listas 0, 1, 2, 3,.", que anteriormente se
cursos inferiores. utilizaban para establecer el orden de matriculacion.
Desde un punto de vista comparativo,
La tasa de graduacién en todas las la mayoria de universidades espafiolas
A i %. Link: .
andlisis |cspecialidades esté por debajo ael 7850 BO% SAOME 6L PR P s
Indicadores 35% (en los ultimos 3 afios). es/iaxiPx/Datos.htm? Reuniones monogréaficas en las diferentes especialidades para que se tomen
2023 24 por La media de todas las especialidades J—%ath- Universit;iria \.ndicadores 2023/1 acciones de mejora encaminadas a incrementar la tasa de graduacion. Maribel
70/24_25 19/1/24 | 22507 p se haya estancada en un 20%. path=/Universitaria/Indicadores/2023/1 " N En el caso de la especialidad de Fotografia, en dicha reuniéon monografica, Curiel Dic'24 En proceso Laura Pons
Direccion: Grado//l0/&file=Graduacion_Grado_Un bié debera . 4 . ducir d
Resultados ) .ox también se deberan proponer acciones de mejora para reducir la tasa de
démi La tasa de abandono de Fotografia .px - abandono.
academicos esta en un 16,5%, frente al resto de Con EeSpeCtO a la tasa qe grgquaC|on,
especialidades que han mejorado en afios anteriores, la dlrecc'lon ha
P a d tomado AAMM que no han sido
efectivas.
El master de disefio interactivo
presenta: Reunién monografica con los coordinadores del master de disefio interactivo y
Analisis - Baja solicitud y baja matricula en Con estos resultados seria mu profesores de disefio grafico y disefio de interiores.
Indicadores los 3 afios de implantacion. cuestionable el superar una y Objetivos: Rosa
2023_24 por |- Tasa de abandono del 50% (ultimo reacreditacion P - Analizar los descriptores de las asignaturas actuales y ver la posibilidad de una |Esteban /
71/24_25 19/11/24 Direccion: afio) . Se necesita hacer un replanteamiento mayor. a}daptal?llldad hacia la'gmpl'llam‘on de las salldas'pr‘ofesmnales. . Coordinad Julio'25 En proceso Maribel Curiel
Acceso y - Tasa de graduacion del 0% en los . A . . - Modificar el informe de verificacion incluyendo y/o eliminando descriptores que |ores
: P ~ del master y ampliar a otros ambitos, . . <
matricula / dos ultimos afios. e posibilite la mejora de solicitud se adapten a las nuevas circunstancias. master
Resultados - Tasa de eficiencia del 0% en los gwatr’iacula d Y |- Incluir aspectos relacionados con: experiencia de usuario, showrooms: interactivo
académicos dos ultimos afios. ) Escaparatismo y/o interiorismo digital interactivo, museografia, escenografia, etc.
- Tasa de doctores inferior al 15% (es - Incorporacién de doctores.
del 10%).
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Analisis Aunque puede deberse a multiples
Indicadores causas, posiblemente, una de ellas sea
2023_24 por |Baja la valoracion en el ambito la acumulacién de trabajo . L - - .
Direccién: "personas y recursos” en todas las administrativo que se concentra en la Solicitar forrnalmente al ISEACY ya FunC|o.nqubl|.ca, personal de administracion Ricardo 8 Ricardo
72/24_25 19/11/24 N s L : N ) que se destine a descargar la gestién administrativa desarrollada en la Jefatura Marzo'25 En proceso
Satisfaccién especialidades de grado y en los jefatura de estudios y la secretaria, de Estudios Navarrete Navarrete
PDI con masteres. que en alguna ocasién se deriva o )
programa repercute en la percepcion del
formativo profesorado.
Analisis Se produce una comparativa entre
Indicadores ambos ciclos.
2023_24 por  |EL alumnado del ciclo de Joyeria Los de fotografia pueden completar su |Solicitar a la Conselleria que el ciclo LOGSE (el ciclo de Joyeria) se puede
Direccidn: tiene un bajo indice de satisyfaccic')n ciclo (incluyendo el Proyecto integrado) |adecuar adecuar todo su plan de estudios a una temporalizacién de dos afios Maribel Pendiente
75/24_25 19/11/24 - J " " en dos afios, mientras que los del ciclo [(como el ciclo de Fotografia). . Julio'25 . . Laura Pons
Satisfaccion con el proyecto final de ciclo frente de Joyeria lo completan en 3 afios: dos |Integrar el proyecto final de ciclo en el segundo semestre del segundo afio del Curiel realizacion
Alumnado con |a los del ciclo de fotografia. € Joy mp . . proy
programa afios con las asignaturas y el tercer ciclo de Joyeria.
formativo afio para desarrollar su proyecto final
de ciclo.
El alumnado OUT no encuentra
atractivos los destinos ofertados y este
- Movilidades IN (89) frente a las | 20078 200 O 8 P O s
Analisis movilidades OUT (41). EL doble. P aue ) ) ) , )
Indicadores - Movilidad OUT. Baja satisfaccién en OUT‘s'e reducen a la mitad frente a las |- Ampliar los acuerdos de Internacional con nuevos destinos mas atractivos para
77/24_25 | 19/11/24|2023_24 por |plazas y destinos (74%) frente a los movilidades IN. . el alumnado de la Escuela. NaChO. Julio'25 En proceso Mar Grau
= Direcoion: otros items Los acuerdos deberian tener una Lavernia
Movilidad' - NlovilidadAlN' Baja participacién de relacion de bilateralidad. - Establecer mecanismos para asegurar que el alumnado IN rellene la encuesta.
alumnos IN (15'0/)J P P Nuestro objetivo deberia ser poder
° enviar tantos alumnos nuestros a
paises europeos, como los que
recibimos.
ACCIONES DE MEJORA AL INFORME AUDITORIA INTERNA. 15/07/2024
EA-15
En las asignaturas “Disefio y
Zemtzgi:\a \i,e aessg;%ig::l:%::;\%efe Se propone que ademas del manual de acogida se realizaran pequefias "pildoras
a A visuales" / videos de comunicacién sobre cada una de las etapas y gestion de la
alumnado estan anotadas en un Aunque se entrega un manual de . P PR . L P
y h , . t actividad docente especificamente, es decir: guias docentes, aplicacion de guias
listado ‘a mano’. Dichas acogida al profesodao de nueva 5 e - ; o
Informe e N e N o docentes, sistematicas de evaluacion, asi como el acceso y gestion de N B
L calificaciones son transmitidas incorporacion, se ha constatado que N Maribel Ene'25
Auditoria oralmente en la clase al alumnado muchas de las nuevas incorporaciones plataformas educativas (Aules, Classroom, etc). Curiel /
15/24_25 |15/07/24|Interna. - N . " po En este sentido, ante una nueva incorporacion se le suministrara tanto el manual N s En proceso Miguel Lépez
Asimismo, no se ha podido no se leen el contendido de dicho . . : " o Sergio Revision en
Programa N B N de acogida como acceso a las "pildoras visuales" sobre la actividad docente del .
AUDIT evidenciar registro de actas de manual. rofesor/a Ferrero Feb'25
calificaciones firmadas. En las actas |Es el caso del docente involucrado en |P o . " . . . .
P . . . . Esta "pildoras visuales" / videos de comunicacién se llevaran a cabo con la ayuda
sin firmar se evidencia la ausencia esta no conformidad. N . o N N -
del alumnado “no presentado” de Media-Lab (plato de grabacion de videotutoriales) y la colaboracion del grupo
manifiesta su desc%nocimientoyde de investigacion vinculado al mismo.
que dicha situaciéon consume
convocatoria. NCM
EA-18
Con respecto a la medicién y analisis Oct'24
de la satisfaccion en relacion a las A la encuenta de incoming que hace la Revision en
acciones de movilidad a las que hace |UE, la EASD Valencia no tiene acceso, Reunion de
'”f°.”“e. referent':[a el procedlfnllento «Proceso |por lo que se considera conveniente Proceder a efectuar una revisién de la encuesta outgoing realizada por la EASD Analisis de
Auditoria de gestion de la movilidad del mantenerla. Valéncia para eliminar las preguntas que se solapan con respecto a la encuesta Nacho resultados -
18/24_25 (15/07/24|Interna. estudlgnte y del PDI», se detecta que [Con respecto a las encuestas outgoing | - alumnado outgoing por parte de la UE y reformular algunas de ellas Lavernia Revisién del En proceso Mar Grau
Programa se realizan dos encuestas de efectivamente se realizan dos y seva a N . PR x
. "~ f . . s A que actualmente no proporcionan informacion util. SAIC del afio
AUDIT satisfaccion al alumnado incoming, realizar un analisis para supervisar que académico
una a través del programa de los items no se duplican en las dos 2023 24
movilidad, y otra propia del centro, encuestas Fecha: n.ov‘24
situacion que puede generar items )
duplicados. nc
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1) Comunicar a todo el personal docente e investigador (PDI) de la existencia y Oct'24
Los acuerdos de colaboracién han sido |posibilidad de suscribir dichos acuerdos. En este mismo comunicado se
EA-21 gestionados directamente por la informara de la dinamica a seguir por aquellos/as investigadores/as Revision en
Informe Se evidencia la existencia de direccién junto con el/la investigador/a |interesados/as en suscribir algun tipo de acuerdo. Reunién de
Auditoria acuerdos de colaboracién en materia |que solicité dicha colaboracion, en 2) La dinamica seguira estos pasos: el/la investigador/a interesado/a debera Dionisio Analisis de
21/24_25 |[15/07/24|Interna. de investigacion sin firmar, como es |conjunto con la empresa o entidad contactar con la direccion del centro; el acuerdo sera formalizado y firmado Sanchez resultados - En proceso Miguel Lépez
Programa el caso del acuerdo con el Instituto  [correspondiente. Esta informacién no |entre los involucrados; y posteriormente, la informacion se enviara tanto a los/as Revision del
AUDIT de Biomecanica de Valencia (UPV). ha sido proporcionada al responsable interesados/as como al responsable de la coordinacion de investigacion del SAIC del afio
nc de la coordinacion de investigacion del |centro. académico
centro. 3) El coordinador/a de Investigacion custodiara la totalidad de acuerdos de 2023_24.
colaboracién en investigacién firmados. Fecha: nov'24
1) Se prepara un documento que contenga toda la informacién requerida en la
EA-28 Esta AAMM vendra a reforzar la AAMM idntsraccién entrs loshtgtores de préc;icazy ls ESS[f) Valéncia. Este doctirnegto
Los tutores externos de empresas n2 1/24_25. A los tutores externos se t'e e;er una od 0s hojas, como muf °, lonA © ¢ etorAmfa muy gsquema lzada Ene'25
para la realizacion de practicas les remitira la Politica de Calidad y la ( fo lagrama de Erolcesosb), sle eXp |;]}ue‘ a SIg;I;Tc:Ig]ACS)”EnX?é%?\iAS L
externas desconocen los canales de [informacién que se establezca como ; ccelso_a t_raveﬁ Z a we 'la procedimiento yatos Revision en
Informe comunicacién con la EASDV y el necesaria para subsanar esta no ormutarios impticados en el - Reunién de
Auditoria procedimiento «Proceso de gestion conformidad. - Los canales de comunicacion con la EA,SD Viﬁlle.r?CIa‘ datos de contacto de los ibel Analisis de Pendient
28/24_25 |(15/07/24|Interna. de practicas externas, orientacion Tras el analisis de esta no conformidad responsables de pragtlc?s, aﬁ' como la d'Spomb'l'd.aq y a}gceso al SQR. Mar} © resultados - en. Ien. .e Laura Pons
Programa profesional del estudiante y analisis |se considera poco operativo el envio - Organigrama de la |nst§|tlumon Y 'detalle Fie la partlmpamor] de las empresas Curiel Revision del realizacion
AUDIT de la insercion laboral de los del procedimiento de PRACTICAS emp_le_ado_rzyas en el Co_mlte de (?alldad, asi como los mecanismos para solicitar la SAIC del afio
egresados» del SAIC que les afecta. |EXTERNAS. Es mas viable preparar un participacion voluntaria en la citada comision. académico
Ademas, desconocen la existencia documento especifico que contenga la 2 Video d . . . L " la inf ion detallad 2024_25.
del representante de las empresas informacion necesaria para su ) Vi 'e0 de comunicacion visual que contenga (a informacion detallada . Fecha: nov'25
en la Comisién de Calidad. nc interaccion con la EASD Valéncia. anteriormente. Se llevaran a caboﬂcon la ayuda de'Medla'-La'b' (pl:ato de grabacién
de videotutoriales) y la colaboraciéon del grupo de investigacion vinculado al
mismo.
Se ha considerado que con la
informacion contenida en la web
(procedimientos e informes de analisis
de resultados) y la participacion de los 8
N Ene'25
representantes de la comunidad
OM-8 educativa (PDI, PAS y Alumnado) en el |Se realizaran Video de comunicacion visual. Se llevaran a cabo con la ayuda de Revision en
Informe Los grupos de interés del alumnado, |Comité de Calidad y Consejo de Media-Lab (platé de grabacion de videotutoriales) y la colaboracion del grupo de Rosa Reunion de
Auditoria del profesorado y del PAS del centro, |Centro, era suficiente. investigacion vinculado al mismo Esteban Analisis de .
39/24. 25 |15/07/24]Int manifiestan que, aunque reciben Pero efectivamente habra que buscar |Sesiones de unos 10 minutos de duraciéon maxima que explique el SAIC, sus . Pendiente . .
erna. . " . . N e L S A s i N h . /José resultados - . .z Maribel Curiel
= Programa informacién en materia de calidad 9tras wasﬂde part|<:|pa<:|on e procedimientos y sistemas de participacion de los diferentes grupos de interés. Martinez Revisién del realizacion
AUDIT por parte del centro, en general informacion hacia la comunidad Escutia SAIC del afio
desconocen los procesos del SAIC en [educativa e incluso que esta Este recurso se podra enviar por correo electrénico al alumnado, profesorado y P
A . h - PO n s . s académico
los cuales estan implicados. informacién sea mas didacticay PAS, o bien se podra acceder a él desde la web de la EASD Valéncia. 2024 25
centrada en los propios procesos de la Fecha: n.ov'25
EASD Valéncia y no tan dirigida hacia el :
analisis de resultados, que continuara
comunicandose anualmente por los
canales establecidos.
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OM-12
Se recomienda con respecto al grupo
de interés de tutores externos de
empresas:
a) Remitir correos electrénicos al
grupo de interés de tutores externos
cnjfei;‘?;e::: s:plgzanri?;el?mientos 1) Se prepara un documento que contenga toda la informacién requerida en la
os p P Esta AAMM se abordara de forma interaccion entre los tutores de practicas y la EASD Valéncia. Este documento
«Proceso de gestion de practicas coni o N :
. L, N junta con la AAMM n2 1/24_25y la debe ser una o dos hojas, como mucho, donde de forma muy esquematizada i
externas, orientacion profesional del o N A N S . oo Ene'25
estudiante y analisis de la insercion AAMM n¢ 28/24_25. A los tutores (tipo diagrama de procesos), se explique la siguiente informacion:
externos se les remitira la Politica de - Acceso a través de la web al procedimiento PRACTICAS EXTERNAS y a los .
laboral de los egresados» y «Proceso N . L I N . Revision en
Informe de gestion de sugerencias, quejas Calidad y la informacion que se formularios implicados en el' N Maribel Reunién de
o AN > ’ establezca como necesaria para - Los canales de comunicacién con la EASD Valencia, datos de contacto de los h .
Auditoria felicitaciones y reclamaciones en las . P . X PN Curiel / Analisis de di
e subsanar esta no conformidad. responsables de practicas, asi como la disponibilidad y acceso al SQR. . Pendiente
43/24_25 |15/07/24|Interna. actividades docentes, e . R T oL José resultados - N - s Laura Pons
e . L Tras el analisis de esta oportunidad de |- Organigrama de la institucion y detalle de la participacion de las empresas . P realizacion
Programa administrativas y de gestion del N . A R o h ; . oo Martinez Revision del
mejora se considera poco operativo el |[empleadoras en el Comité de Calidad, asi como los mecanismos para solicitar la . =
AUDIT centro» del SAIC. Este grupo de A P : A N . L Escutia SAIC del afio
interés solicita canales de envio del procedimiento de PRACTICAS |participacion voluntaria en la citada comision. académico
e A N EXTERNAS. Es mas viable preparar un
comunicacién mas efectivos con los P . N s " N s 2024_25.
documento especifico que contenga la |2) Video de comunicacidn visual que contenga la informacién detallada - .
tutores de las empresas para inf - . R . " ) . Fecha: nov'25
establecer relaciones de informacion necesaria para su anteriormente. Se llevaran a cabo con la ayuda de Media-Lab (platé de grabacién
retroalimentacion, ya que consideran interaccion con la EASD Valéncia. de videotutoriales) y la colaboraciéon del grupo de investigacion vinculado al
que las encuestas de satisfaccion mismo.
que cumplimentan a la finalizacién
de las practicas del alumnado no
son suficientes.
b) Comunicarles quien es la persona
representante de las empresas en la
Comision de Calidad del centro.
El departamento de practicas y sus
responsables, debido a la carga de
tareas no tiene capacidad para abordar
el tema de la bolsa de trabajo de
forma mas efectiva.
Ya se han emprendido algunas
acciones de mejora durante el curso Se ha previsto su solucion en la puesta en marcha de la nueva web:
2023-24 como el de tener un 1) En la nueva web, habra:
formulario abierto donde el alumnado .
: e A . . . Feb'25
OM-15 puede inscribirse e‘n.cualqwer a. Un'ap_artat_io_ especifico de bolsa de trabajo en que las empresas o entidades
Se recomienda la puesta en ?Ot;n'ento Pa'rE‘lc‘l’eCIblrtOfel’ta!‘S d(le Eoﬂ:ﬂg Ira]ftc;ézlrezuz;?crgasonde el alumnado egresado que se inscribira para Revision en
Informe funcionamiento de un portal de era:{:lczaollsrzcuL\C:zfeexr‘t;ai:mw ares récibir SSas ofertaz del apartado a € g P Maribel Reunién de
Auditoria trabajo de la EASDV en la que las blg d acti y de L. De esta forma, la informe:)cic')n seré mas rapida y agil, entre empresa solicitantes Curiel / Analisis de
46/24_25 |(15/07/24(Interna. empresas inscriban sus necesidades. ;ZSZ?:ﬁdaZ cir’:::cc;(r:w?is'en?:eaf'ltra la |egresados inte’resados piday agil, P y Responsab |resultados - En proceso Laura Pons
Programa En estos momentos las empresas enSia Ia elste grupo g)e alLIJmno’s ' y e . les Revision del
AUDIT c.ontratan a'egvresados ¥ la EASDV no Problema: Es posible que no todo el 2) Al ser un sistema tan directo, la EASD Valéncia pierde la informacion sobre la Practicas |SAIC ,de! ano
tiene conocimiento de estos A _ " o ! X . académico
contratos, alumnado interesado se inscriba. efectividad de la bolsa de trabajo. Por este motivo una vez implementadas estas 2024 25
) Habria que estar enviando novedades en la web, se aplicara también una sistematica que permita la -
N , PR . h N Fecha: nov'25
recordatorios y llegan al alumnado aun |recopilacién de mail de las empresas que inscriben ofertas en el apartado para
matriculado pero no a los egresados. proceder al envio de encuesta a final de curso y tener datos de la efectividad de
En cuanto a las empresas, han de la medida (contratos efectivos, respuesta del alumnado a las ofertas...)
hacer la consulta y envio de oferta via
mail y es posible que la gestion se
demore por no ser una respuesta
inmediata y poder requerir de varios
mails explicando sistematica,
recepcionando oferta, etc
1) Actualmente ya existen diferentes colaboraciones interdisciplinares entre Oct'24
diferentes especialidades que hay que mantener y potenciar como es el caso de: Revision en
Informe oM-16 - .(Jjg\éERxg.JO'I:ERS |nte;\\/|ne;enl Jtoy_enay Oijg‘;q, Interiores y Moda CACE / )I:eupo_nje
Auditoria El alumnado actual y el egresado incide en la necesidad de mayor - : Intervienen Moda, Interiores y Grafico Rosa na Elsd e Pendiente
47/24_25 |15/07/24|Interna. colaboracion interdisciplinar entre especialidades e itinerarios a partir del 2) Plant la CACE si iable d 1w + t L Esteban / rResg ta ods [ li . r Miguel Lépez
Programa segundo curso. Por ejemplo, se pueden establecer mas sinergias entre las Plantear en la Sl es viable desarrollar un proyecto en tercer curso, en & Maribel evision de realizacion
b primer semestre o en el segundo, que sea biespecialidad, es decir, que : SAIC del afio
AUDIT asignaturas proyectuales. H e N : . Curiel L
intervengan o participen dos especialidades. Se podria establecer un mismo académico
breifing y que los proyectos en lugar de ser individuales sean de 2 integrantes (un 2023_24.
alumno/a de cada especialidad). Fecha: nov'24
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ejora Verificacion
1) Establecer quienes seran los responsables de comunicacién de especialidades Oct'24
y masteres y en reunion especifica, determinar la dinamica de actuacién / Revision en
Informe interaccion con las diferentes RRSS de las que se deben de encargar. Esto Rosa Reunién de
Auditoria Oom-18 posibilitara una mayor y mejor interaccién de la EASD Valénica con el alumnado a |Esteban / |Analisis de
49/24 25 |15/07/24|Interna Tanto el alumnado actual como el alumnado egresado reivindican que la través de las diferentes especialidades / masteres. Roberto resultados - En proceso César Desé
= Prograrﬁa comunicacién con la EASDV sea a través de las redes sociales y no a través Hoffmann |Revision del P
AUDIT de la web del centro o por correo electrénico. 2) Se potenciara la comunicacion a través de RRSS como por ejemplo, explicar el |/ Mariel SAIC del afio
SAIC o los REEL de TFG/TFM, pero la comunicacion formal de matriculacion y Curiel académico
gestidn administrativa continuara haciéndose por la web y los canales formales 2023_24.
del correo electrdnico. Fecha: nov'24
1) Desarrollo de un apartado especifico en la nueva web para los egresados
donde se incluya la informacion que les afecte: "lo mejor de nosotros mismos", la
encuesta de egresados a 1 afio y a 3 afios que se hara con aplicacion web, enlazar Feb'25
La aplicacion app no es viable. Es con la parte de la web de ofertas de trabajo, filtra noticias relacionadas con
OM-19 mejor hacer una aplicacién web para egresados/as. Revision en
| . este fin e incorporarla a las RRSS y a la |2) Se creara un formulario on line (aplicacion web) para rellenar las encuestas de |Rosa -
nforme El alumnado egresado solicita: h o . L L Reunién de
Auditort N S . propia web nueva del centro. egresados/as que estara disponible en la seccion de egresados y periodicamente |Esteban / L
uditoria a) Una aplicacion app para realizar P . S RSN > . Analisis de
. L En cuando a la organizacion de charlas |se hara un post en RRSS invitando a la participaciéon en la cumplimentacion de la [Roberto . .
50/24_25 |(15/07/24|Interna. las encuestas de satisfaccion. N . . " M N resultados - En proceso César Desé
P PR de antiguos alumnos, se concluye que |encuesta. Se podria plantear "ganchos comerciales" para que se cumplimente la [Hoffmann A
rograma b) la organizacion de charlas de L d ", ior d . Revision del
AUDIT antiguos alumnos dirigidas al 0S egresados no conocen "o mejor de |encuesta. / M?”el SAIC del afio
nosotros mismos", posiblemente por 3) Coordinarse con la responsable de encuestas (Maria Castelld) para que se Curiel P
alumnado actual de la EASDV. ; L Pt X L. . académico
que no se comunica suficientemente utilice la misma plataforma para la encuestacion a través de los correos 2024 25
en redes sociales. electronicos, que continara haciendo Maria Castelld, y la que se lleve a cabo a -
. Fecha: nov'25
través de la web / RRSS.
4) "Lo mejor de nosotros mismos" en lugar de charla sea un coloquio y se grabe y
retransmita en RRSS. Hablar con Regina para replantear el formato.
Oct'24
oM-21 Segun el ISEACV los alumnos de Revision en
Se recomienda poder dar la opcién Reunién de
Informe nuestro centro no pueden hacer L
Auditoria para que alumnado de Grado en practicas formativas en el Roberto Analisis de
52/24_25 |15/07/24]Interna. E|_qse~nanzas Artisticas Superiores de departamento de comunicacién. No se Contactar con los responsables de practicas de otros centros de disefio del Hoffn’_\ann resgl?gxdos - En proceso Laura Pons
Disefio de otros centros puedan . ISEACV para que nos incluyan como centro de practicas en empresas. / Mariel Revision del
Programa realizar las practicas externas ha consultado la posibilidad de que Curiel SAIC del afio
AUDIT . sean alumnos de otros centros del P
formativas en el departamento de ISEACV académico
comunicacién de la EASDV. 2023_24.
Fecha: nov'24
Elitinerario de Ilustracion es de nueva
OM-24 creacion. En el momento de la Creacion de un grupo de trabajo liderado por un profesor que haya impartido
El alumnado comenta que, en auditoria, el alumnado de primera docencia desde el primer curso y que forme parte del equipo docente de TFG. Ene'25
algunas titulaciones, como por pr?mocclog S en—nconu:bna ern tsl’cer f(i'\::elﬁr"neosn con el alumnado de 42 curso para escuchar y tomar nota de su Maribel E:S:ilg: 32
Informe ejemplo en el itinerario de C:'J SC:).S dae ?r;g';g s:raetau :ee'i'éon experiencia en los cursos anteriores. P Y Curiel / Analisis de
Auditoria llustracién de la especialidad de g'up“ de L i pd t o p yt - I'Eeuniones con el profesorado ads(;rito a la especialidad de Ilustracién para Charo resultados -
55/24_25 |15/07/24|Interna. Disefio Grafico del Grado de iseno de las guias docentes pero tras P P P Figuerez / it En proceso Laura Pons
P o P . los primeros resultados del grupo y abordar el asunto planteado en la OM-24 S Revision del
rograma Ensefianzas Artisticas Superiores, . L. . L . . . Especialida =
. . aplicacion de las mismas al aula, se - Formacion de un grupo de trabajo que a partir de las reuniones de SAIC del afio
AUDIT existen asignaturas que solapan H . N " " N K " L. d de P
M B sigue trabajando en la mejora de los coordinacion, lo recogido en las reuniones de los puntos anteriores, reflexion ., |académico
conocimientos o se repiten y que por N N K . Ilustracion
el contrario hay carencias en el contenidos, temporalizaciones y sobre los resultados de alumnado en los cursos precedentes y reuniones de 2024_25.
Ambito de la utilizacion del color. herramientas tanto de ensefianza coordinacion, hagan una revision de las guias docentes y planteen los cambios Fecha: nov'25
) aprendizaje como de evaluacion/ necesarios de cara al proximo curso 2025-26
calificacion de las distintas asignaturas
Actualmente se hace META, donde los |1) Proponer en la CACE la actualizacidon de los requisitos exigidos en la entrega de
alumnos con los mejores proyectos de [TODOS los TFG y TFM de la EASD Valéncia e incluir como requisito general,
TFG presentan en publico sus ademas de aquellos exigibles por cada especialidad, la preparacién y entrega de Ene'25
OM-25 proyectos, pero para la preparacion de [un REEL, video corto para presentar el proyecto en redes sociales. Revision en
o estas exposiciones se requiere mucho |Especificaciones del REEL: Videos de 1080x1920 (vertical). Formato mp4. CACE / L,
El alumnado propone la realizacion A " L, Reunion de
Informe d : tiempo por lo que se ejecuta cuando Duracién 15-20 segundos. Rosa s
o e trabajos proyectuales y su N Analisis de
Auditoria difusién entre ol resto del alumnado los recursos humanos y materiales lo Esteban / resultados -
56/24_25 |15/07/24|Interna. E ... |permiten. 2) El coodinador/a de TFGs de la especialidad o el presidente/a del tribunal, en el |Roberto L En proceso Maribel Curiel
n concreto reclaman la exposiciéon R - . X S0 . Revision del
Programa o . PP La recopilacion y envié de los datos de |caso de los masteres, hara lllegar antes de finalizar el curso académico estos Hoffmann =
de TFG del afio anterior al inicio de . N - . SAIC del afio
AUDIT PR los alumnos participantes en META REELs a Subidreccion. / Javier P
curso para conocer la dinamica de . académico
. (que son seleccionados por las Mestre
los mismos. L . L. . PO . P 2024_25.
especialidades) nunca cumple los 3) Subdireccion escogera los mas interesantes que se mostraran al inicio del A .
. L - . Fecha: nov'25
plazos establecidos con lo que el siguiente curso académico en pantallas de television o en otros soportes a
primer paso del proyecto sufre estudiar.
retrasos considerables.
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Oct'24
Revision en
Informe OM-29 Pese a que la EASD cuenta con la Reunién de
Auditoria Se recomienda la intervencién de la 25:;1 i?lczizzezlg;‘la/ZZnepSStEOlOgla En la revision del Plan de Igualdad 2024/25 y en la activacion del actual protocolo Egseaban / fens":ﬂf:dg: _
60/24_25 |(15/07/24|Interna. figura del profesional en psicologia . : C de acosos se va a contemplar la intervencion la figura del profesional en N YA En proceso Maribel Curiel
L profesional no ha intervenido en los ! , h B A Victor Revision del
Programa para la atencién de los casos que se casos sensibles en los que interviene psicologia para los casos sensibles que asi lo requiera. Ballester |SAIC del af
AUDIT producen en materia de igualdad. N a Jeano
la Unidad de Igualdad. académico
2023_24.
Fecha: nov'24
INFORME PSICOSOCIAL. INVASSAT 2023_24
;JABJ,ETIVOZL ias del A) Formacion en 2 ambitos: 1) Inteligencia emocional, asertividad y gestion de é) Malrlbel A) Nov'24
fnimizar ‘as consecuencias de estrés, y 2) Sindrome de Burnout: quemarse en el trabajo. urie
trabajo emocional (Una de las R . e . .
Informe de A L . Se realizaran varias ediciones de estos cursos para poder cubrir las posibles
evaluacion de corr:srecll::nrﬂas T;quf"e 5:] asiorlqual demandas del profesorado.
1/23_24 |(6/04/202 riesgos Riesgo psicosocial moderado en: 1) ilesfenc?ror:e seebu:'\oad?c?si?]tiﬁnr:é edz Pendiente Maribel Curiel
= | psicosociales. |[TRABAJO EMOCIONAL M mar © el trabaj bre tod B) Creacién del "Grupo de orientacién psicosocial". Dicho grupo estara compuesto B) R B) Nov'24 realizacion
N.2 Exp.: guemarse por et trabajo, sobre todo por un psicologo/a externo y 2 profesores/as elegidos de entre aquellos/as que osa o
con las dos dimensiones consideradas : e . e Esteban
2024/41/EEP 5n del b 0 tamient hayan realizado la formacién anteriormente especificada.
corazon del burnout: agotamiento El objetivo del grupo sera atender de forma individual y personalizada a aquel/la
emocional y distancia mental - " 1 . .
o L profesor/a que requiera ayuda y atencion psicosocial.
despersonalizacién y cinismo)
A) Buscar cursos que oferte el CEFIRE sobre formacion en liderazgo y gestion de  |A) Maribel
Informe de equipos que nos puedan interesar y compartir con el Claustro para que puedan Curiel A) Nov'24
evaluacién de OBJETIVO: inqscgbirsqe a uellss/as interesadosyas ) ) e
riesgos Riesgo psicosocial moderado en: 3) Desarrollar habilidades y competencias a ) i i
3/23_24 (6/04/202{ . . N N N En proceso Maribel Curiel
= psicosociales. [LIDERAZGO INADECUADO para liderar equipos cohesionados y . - i
N2 Exp.: efectivos B) Proponer una nueva sistematica de eleccion de Jefaturas de B) Rosa
2A024/E‘iA/EEP departamento/especilidad que pase por la definicién de un programa/plan a Esteban B) Nov'24
ejecutar por los interesados.
. . L A) Sergio
A) LLevar a cabo una revisiéon del contenido y maquetacion del Manual de F A) Sep'24
Acogida que se entrega a todo el profesorado de nueva incorporacién. Mejoras a /Errce;;z ep
incorporar: L acho
- Roles y funciones de los diferentes estamentos de la organizacion de la EASD avernia
OBJETIVOS: Valéncia.
- Lograr una distribuciéon adecuada de |- Mecanismos en el funcionamiento de la actividad de gestién y comunicacién
Informe de N . N . . . L
evaluacion de rc?lesly fluncmnesy que ayude a interna del PDI en‘el centro: Horarios c!|§pon|bles para lla gesglon de temas‘ B
riesgos Riesgo psicosocial moderado en: 4) disminuir el estrés y las tensiones laborales // Espacios formales de reunién y coordinacién // Vias de comunicacion
4/23_24 (6/04/202] . g . P . ligadas a la incertidumbre y a la falta // Periodos des-conexion (fines de semana, festivos y fuera del horario laboral En proceso Maribel Curiel
= psicosociales. |CLARIDAD DE ROL . .
N2 Exp.: de control en el puesto de trabajo. asignado).
2(‘)24/21‘}EEP - Lograr un desempefio eficaz de las
tareas y la satisfaccion del personal Este Manual de Acogida o partes especificas del mismo, como los mecanismos
empleado publico. de funcionamiento de la actividad de gestion y comunicacion interna, se remitira
cada inicio de curso académico, con caracter recordatorio, a todo el profesorado.
B) Remitir escrito para manifestar la carencia de recursos humanos en la B) R B) Sep'24
Administracion. Solicitar un PAS, Administrativo y Bibliotecario. osa ep
Esteban
ANALISIS DE RESULTADOS 2022_23
1) Continuan en proceso las acciones de la 2/21_22
2) Explotar los videos promocionales de los masteres que se han realizado desde
Lat d triculacién de L comunicacion
Acceso y a :sa edme(l: rchl{ ac~|0nd eMoz . iar L . .. |3) Promocién Masters: En Marzo/Abril realizar una Jornada Online. Conseguir Rosa
Matricula masteres de L-o-Diseno de Moday Es necesario potenciar la comunicacion difusion del acto en los centros pertenecientes a la CEA / ACESEA. Rosa Esteban / : . ;
2/22_23 p7/11/2029 N Sostenibilidad y Disefio Interactivo para los masteres con menor . N ol . A Julio24 En proceso Maribel Curiel
= Indicadores R contactara con los directores de estos centros para que la accion sea efectivay Eli
es baja demanda. hn ;
2022_23 Idem accioén 2/21.22 llegue al maximo de alumnas y alumnos de las escuelas de la CEA / ACESEA. Rodriguez
= 4) Propuesta al ISEACV de una Jornada sobre Masters ISEACV. Solicitar por
escrito a la Administracion una Camparfia de Difusion y Promocion de los Masters.
5) Contratar campafia de posicionamiento en Google Ads.
En lineas generales la satisfaccion Posiblemente el alumnado no es 1) Se propone una reunién con los DELEGADOS con la finalidad de transmitir la 2:/|La|‘rriI:le/l
Alumnado del alumngado con el programa consciente de la importancia que se le importancia que para la Direccion tiene la informacion de las encuestas al b Pendiente
8/22_23 (p7/11/2023Indicadores . : prog f P 'a q alumnado de Grado y Master. Aprovechar la misma reunidn para solicitar areas de aco Julio’24 . . Laura Pons
formativo es bajo en la mayoria de da a las encuestas que realizan y . Sanchis / realizacion
2022.23 las especialidades uede que las rellenen por rellenar. mejora a propuesta del alumnado. Javi
P P a P . 2) Proponer una mesa redonda “L'Escola del Futuro" en Dialogos. Mz\lslte:e
. L. Los indicadores de Subdireccion no |La extension y proyeccion social se ha
Subdireccion tati de L iniciad te afi la dinamica de L Llevar a cabo un analisis y definicion concreta de cuales son los indicadores mas Javier
11/22_23 1/12/202]Indicadores | SO representativos de ‘as jnictado este ano en fa dinamica de fos | - ¢ 4 y et ade ¢ Julio’24 En proceso  |Ana M. Gorostiza
2022 23 actividades realizadas en la indicadores y tal vez los elegidos no idéneos que definen las actividades de Subdireccion. Mestre
— Extension y Proyeccidn Social. son los mas representativos.
ANALISIS DE RESULTADOS 2021_22
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Accion N s . e Resp/s
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificacion Verificacién
Creacion de una microsite con informacion en inglés de todos los masteres. Eli Julio'23 En proceso Carmen
Rodriguez Martinez
.Ar;a.‘l's:js de La tasa de matriculacién de los Plantear a la Especialidad de Moda la necesidad de reformular el plan de
2/21.22 |8/3/2023 |2n02|1c3220res masteres de Co-Disefio de Moda y estudios del Master de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad (VERIFICA de ANECA) Rosa Julio'24 En proceso Carmen
= 22 por Sostenibilidad y Disefio Interactivo y que esta actividad sea desarrollada por aquellos profesores/as interesados/as Esteban p Martinez
parte de la .
Direccién es baja en hacerlo.

URL de vaidaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X 2B9: UUSN7TNR2: EXK 4AH2R

Pagina 83 de 100




Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

CIERRE OBJETIVOS DE LA POLITICA DE
CALIDAD 2021_2025

Pagina 84 de 100

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BIF6X 2B9: UUSN 7NR2:EXK4AH2R



POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVO

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

*

CSV:B9F6X2B9:UUSN7NR2:EXK4AH2R

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2024_25 I REVISION 2024_25: MOTIVOS / COMENTARIOS
Asegurar la dad de e dad do e a a do e on de los re dos de pro d ogida, pro o) ativo
e dos de aprend eysa 6n de los grupos d e
=6 Revisar el volumen de trabajo del TFG en las especialidades con menor tasa de graduacion en L No tengo claro si esto se ha realizado o no, en
>55% [funcion de los créditos de la asignatura. Laura Pons Revision anual NO ALCANZADO |interiores si. Intentar desarrollar TFG en
empresa facilitara eliminar el abandono.
Atendiendo a las incompatibilidades detectadas por la Comisién de Coordinacion Académica,
llevar a cabo la revisiéon de causas y posibles acciones de mejora desde las especialidades con Laura Pons Revision anual NO ALCANZADO
tasas de graduacion mas bajas.
Incrementar el nimero de solicitudes de acceso a Realizar una campafia de comunicacion entre los centros y escuelas de disefio, a nivel nacional y Se realizo ladca[npaﬁ?_ en ERSSd pero EL
los estudios superiores de disefio de Joyeriay . con mayor penetracion a nivel local, con la finalidad de divulgar la existencia de los estudios Ana M. Gorostiza | Revisién anual NO ALCANZADO incremento de las solicitudes de acceso
Objeto Minimo superiores de disefio de joyeria y objeto. respecto al curso anterior ha sido +1 (no
20 relevante)
Incrementar el numero de solicitudes de acceso a Realizar una campafia de comunicacién entre los centros y escuelas de disefio a nivel nacional e
los estudios del master de Co-disefio de Moda y Minimo | internacional, especialmente en Latinoamérica, y con mayor penetracién a nivel local con la : isid 19 solicitudes de nuevo acceso para 15 plazas
udic nteri , ! ¢ ) i ¢ nive Ana M. Gorostiza | Revision anual ALCANZADO P P
Sostenibilidad 15 finalidad de dar a conocer la existencia de los estudios del master de Co-disefio de Moda y ofertadas. Incremento de +8 solicitudes
Sostenibilidad respecto al curso anterior
Re a oferta fo ativa de grado y posgrado e p e acione erario os propios que den respuesta a la ecesidade demanda
del mercado laboral y del disefio
Iniciar el proceso de actualizacion de las Detectar mejoras a introducir en los planes de estudio. Estudio de necesidades, infraestructuras y
titulaciones y planes de estudio a las ne<_:eS|dades procedimientos necesarios para la actualizacion de los titulos / ensefianzas impartidas Laura Pons 2025 NO ALCANZADO
y demandas del mercado laboral y profesional del Lograr
disefio. acciones
Lograr Creacion de diferentes grupos de trabajo para la implantacion de diferentes postgrados, itinerarios Maribel Curiel 2025 ALCANZADO
acciones y titulos propios
Estudiar, desarrollar e implantar estudios de Disefio de planes de estudios, memorias de verificacién, guias docentes etc.
postgrado, nuevos itinerarios y titulos propios que
den respuesta a las necesidades del disefio y su Laura Pons 2025 NO ALCANZADO
ambito profesional en la actualidad
Conseguir y poner en marcha el primer doctorado Constitucion de grupo de trabajo y retomar relacién con responsables de la UV y planteamiento de Entiendo que se paralizé a la espera de ver en
en disefio conveniado con la Universidad de Lograr nuevas lineas de accién/ trabajo Maribel Curiel 2025 NO ALCANZADO | qué términos se desarrollaba la LEEAA Y no se
Valéncia. acciones retomé después
Dotacion de los recursos profesionales y econdmicos necesarios Maribel Curiel 2025 NO ALCANZADO idem
0 P ado e, desde la defe de b d acadé a y el comportamiento ético, a través de la revisié orporacion de nueva
e ogia 6n de ecnologia de 6 a co 6n en los procesos de ense prend e de d 0 el plagio
dé 0
Mejorar la practica docente a través de la revision Plan Anual de Formacion (PAF) de la EASD Valéncia
e incorporacién de nuevas metodologias de Laura Pons Revision anual ALCANZADO Este curso en el PAF hay relativas a IA e
ensefianza/aprendizaje investigacion. Proximo curso masmetodologia
4. Desarrollar linea proyectos de investigacion relacionados co estros pro as fo osylap del disefio, en conso o estro contexto
ocial a nivel autonémico, nacional e internacio
Definir lineas de investigacion propias a las que Nombramiento de responsable de investigacion con suficientes horas de dedicacién acordes al
adscribir el personal docente investigador y PDI Lograr claustro Maribel Curiel Revision anual ALCANZADO 22 Comisién con horas lectivas (Marta Leticia
interesado acciones Sanchez)
Promove( la pgnicipacion en publicaciones y congresos que posibiliten la difusion de los trabajos Miguel Lépez Revision anual NO ALCANZADO
de investigacion Falta de datos
Establecer programas de formacién que incluyan: Plan Anual de Formacion (PAF) de la EASD Valéncia
metodologia de investigacion, investigacion
especifica en cada una de las areas de
investigacion en disefio y formacién ad hoc, y que Laura Pons Revision anual ALCANZADO
permitan la actualizacion cientifica del profesorado
en el ambito del disefio, asi como su acercamiento | Lograr
a la realidad de la investigacion en este ambito acciones Hay dos cursos al respecto
elar por la igualdad de g o, la pre 6n d ole d 6n de cualquie embro de la co dad ed endiendo quidad
diversidad y la 6n de perso on discapacidad o espe ente erable
Creacion de optat[\/’as, revision de' guias docent'es (contenidos, bibliografia, referentes...), revision Laura Pons 2023 ALCANZADO | -
de la documentacién administrativa y corporativa Esto hay procedimiento.
6. Rea gestion e ente de re o os que p a desarrolla a gestio egral de riesgos, a omo adopta edid que orezcan la
ostenibilidad medioambienta
Convertir la sede Velluters en un parque solar e Reducir Reducir el consumo eléctrico con la autogeneraciéon basada en energia solar. Ricardo Navarrete 2025 NO ALCANZADO |

introducir elementos de mejora energética

20%

URL de validaci6:https//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BOF6X 2B9: UUSN7NR2:EXK4AH2R

Pagina 85 de 100




POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVO

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

*

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2024_25 REVISION 2024_25: MOTIVOS / COMENTARIOS
Sensibilizar a los grupos de interés de la necesidad Buscar acciones y propuestas educativas que mejoren el sistema de reciclaje y la eliminacién de Comprados contenedores para separar, pero
de mejorar la sostenibilidad del centro residuos generados en el centro Juan Carlos las persona siguen utilizandolos a cholén, sin
Izquierdo 2025 NO ALCANZADO | separar.
Lograr JuanK: En el inicio del curso 2025-26 sigue
acciones igual.
Lograr Roten0|ar la a(:jrnlnonllne con la peF|C|on a la administracion de codigo de verificacion CSV para las | qicardo Navarrete 2025 ALCANZADO
acciones | firmas de la directora y el secretario
Lograr Calificar la administracién como centro gestor de la Generalitat Valenciana Ricardo Navarrete 2022 ALCANZADO
acciones
Lograr Potenciar la adquisicién para renovacion o implantacion ex-novo de material didactico y Ricardo Navarrete 2022 ALCANZADO
acciones pedagogico
Lograr Elaboracién de un Plan General de riesgos laborales y emergencias Ricardo Navarrete 2025 NO ALCANZADO
acciones
Lograr Implantar un plan de riesgos laborales en talleres. Redactar y difundir las normas Laura Pons 2023 NO ALCANZADO Sergio?
acciones ?
Lograr Gestion conjunta en un mismo programa de gestion de las practicas extracurriculares, las Ricardo Navarrete 2023 NO ALCANZADO
acciones curriculares v bolsas de trabajo
Potenciar la e egia de pro on de la on e bito autono 0, nacional e internacional, a través de los proyecto planes puestos en marcha
po dad de Co 6
Formacién de un grupo de trabajo que cree un plan de comunicacién que preste especial atencion
Lograr a las redes sociales, buscando definir, organizar y potenciar la presencia de la EASD Valéncia en César Desé 2022 NO ALCANZADO
acciones las mismas con el objetivo de convertir las redes sociales en un canal estratégico de
comunicacion e interaccion con la comunidad EASD Valéncia y con el resto de la sociedad
Disefiar, crear e implantar un plan de comunicacién Crear la figura del community manager responsable de la presencia en redes de la EASD Valéncia
interna y externa que nos permita mejorar y Lograr César Desé 2023 NO ALCANZADO
potenciar la comunicacién e informacion de la acciones
Escuela
Crear un grupo de trabajo que estudie las necesidades comunicativas a través de laweb y la
Lograr intranet, ayudando al equipo de desarrollo en su disefio, contenidos y organizacion. Transformar la
acciones web de la Escuela mejorando su estructura, usabilidad y accesibilidad, para convertirla en un César Desé 2023 NO ALCANZADO
referente de comunicacion en el que se centralizan las actividades docentes, informacion de
interés para profesorado, alumnos y PAS.
Lograr Potenciar la figura del responsable de comunicacion en cada departamento y establecer un César Desé 2023 NO ALCANZADO
acelones | vinculo mas fluido con el departamento de comunicacion
8 eme el posicionamiento ele a onal e internacional de la ela mediante la movilidad del a ado y del profesorado y la pa pacio
en proyecto oro e onale
Apoyar la participacién del profesorado y de la escuela en los foros internacionales de los que EL aﬁ(’l pasado ya se envié un profesor a
forma parte (Cumulus, Desis Network... Cumulus. Este curso vamos a crear una
'a‘zgir::‘es P ( ) Mar Grau 2023 ALCANZADO convocatoria publica de profesorado especifica
para Cumulus (1 plaza anual) en colaboracion
con Investigacion.
Aumentar actividades de apoyo a Erasmus tanto IN como OUT P’\:Iebfalta C'itE”OdPa"la conocedr Sd' en 2023 se .
abian aumentado las actividades respecto al
pasado. Yo definiria:
ALCANZADO EN IN: E h
:zg{:;es Mar Grau 2023 ALCANZADO la 'S;gura "Mgntoria Er:;?ni:'r'.so emos creado
NO ALCANZADO EN OUT. Tampoco acabo de
saber a qué se refiere. ;Apoyo durante la
movilidad o antes?
Revisar los convenios con universidades con carta Erasmus para adaptarlos al perfil de nuestro Elijo NO ALCANZAE'O porque estamos ahora en
alumnado rofesorado proceso. Hem'os abierto convenio nuevo en
:‘C’g{é’;es yp Mar Grau 2023 NO ALCANZADO ITALIA, HUNGIA y SUIZA. Pero creo que esta
accion se llevara a cabo en mejores
condiciones el curso que viene.
Lograr Fomentar el nimero de movilidades para los alumnos tanto de estudios como de practicas Mar Grau 2023 ALCANZADO Me falta critero para saber la situacion previa a
acciones 2023.
9. Proponer el deb e O erie O e O O del a eno evo O a O a one dolo a ave de d e a a dade
a prog as divulgativos disponibles pa 0 dad educativa y la sociedad
Potenciar una presencia activa de la EASD Valéncia Orientar las actividades académicas al apoyo y participacion en estas actividades /
en las principales actividades relacionadas con la
cultura del disefio de nuestro entorno (Valencia
World Design Capital, Valencia Design Fest, Ana M. Gorostiza 2022 ALCANZADO
Valencia Design Week, etc.)
Lograr
acciones
Lograr Desarrollar proyectos conjuntos que apoyen el posicionamiento de la EASD Valéncia como el Ana M. Gorostiza 2022 ALCANZADO

acciones

referente de la educacion publica en disefio
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OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2024_25 REVISION 2024_25: MOTIVOS / COMENTARIOS
Creacion de un programa de actividades en torno a | Lograr Incentivar la participacion de profesorado y alumnado de la EASD Valéncia Ana M. Gorostiza | Revision anual ALCANZADO
la cultura de disefio acciones -
Consolidar y potenciar las publicaciones de las Publicaciones de: exposiciones y anuarios, Proyectos de investigacion, Proyectos finales
distintas actividades de la escuela para que excelentes, Proyectos colaborativos Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO
queden registradas y que pueden ser difundidas Lograr
tanto de forma analégica como digital acciones
0 abla ontacto co 0 do con el &mbito profesional del disefio, co d 6n pub on el entorno social de ela, que pe
poner a disposicién de la sociedad el valor del d oye o de bajo re do e o ed 0
Asociacion Cultural Escola d'Art i Superior de Poner en valor el patrimonio histérico de la EASD Valéencia y buscar los medios que facilicen la La Asociacion sigue trabajando de manera
Disseny de Valéncia. Gestion del Patrimonio restauracion y conservacion del mismo P{eca”a- Hay una falta gravelde espacio de
histoérico de la EASD Valéncia almacenamiento tanto para las piezas sin
consolidar como para las piezas ya
consolidadas. También relativa al espacio-
laboratorio. No se ha conseguido espacio extra
de almacenaje. No se ha conseguido dotacion
F saw.Gorostza | 2025 | NO ALCANZADO [ de un software adecuado de catalogacion i o
museografica. Si se ha conseguido Subvencién
2024 del Ayuntamiento de Valéncia para la
intervencion en el retablo y las mesas de
madera y Subvencién 2025 del Ayuntamiento
de Valéncia para la intervencion en las
vidrieras Pertegaz.
Archivo valenciano del disefio junto con la Lograr Potenciacion, coordinacion y gestion del archivo valenciano del disefio junto con la Universitat de Ana M. Gorostiza 2023 ALCANZADO
Universitat de Valéncia acciones | valéncia |
Dar a conocer el centro de documentacién del disefio de la Comunitat Valenciana. Siglue Ple(':"ii’e"te eswfﬂ?" vials para poner en
Lograr . valor e . Una posible solucion seria crear
acciones Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO un microsite en web. Problema detectado: Cdd
No actualizado (ejemplares no actualizados)
Posicionar los fondos bibliograficos histéricos de la Lograr Mejorar la accesibilidad de la comunidad y la sociedad del disefio a estos fondos
EASD Valéncia y el Centro de documentacion del acciones Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO
disefio
Lograr Poner en valor los fondos bibliograficos con la periodicidad que sea establecida por subdireccion Ana M. Gorostiza | Revisién anual NO ALCANZADO
acciones
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS
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ACCIONES RESP PLAZO REVISION INICIAL: 2025 REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS
1.- Actualizar, verificar y acreditar los planes de estudio vigentes y fomentar nuevas propuestas educativas alineadas
con las demandas laborales, los avances tecnoloégicos y las tendencias del disefio
Como directora me he presentado a la junta
directiva de la CEA// No podemos formar
parte como direccion del CSEEEAA (porque
es Alcoi quien esta ni por docente porque el
Asegurar la participacion activa de la Escuela en el desarrollo de la Ley de Ensefianzas Artisticas, a través de su unico que tenia opcién (propone sindicato)
presencia en el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas y grupos de trabajo de CEA, ACESEA y del propio Ministerio . . revision era Gabrial que ha declinado estar. Estoy
N N . K . Maribel Curiel . A .
asegurando que el desarrollo normativo en todo su despliegue, responda a las necesidades de la comunidad educativa y anual intentando que esté Bruno Llopis como
se adapte a la realidad del mercado laboral y del disefio. consejero de centro. De momento se ha
presentado y han accedido a que esté como
invitado en el Consell interuniversitari de
Valéncia. Hablado con CEA para ver
estrategia para que esté él como alumno.
Desarrollo y supervision de los grupos de trabajo para la revision del plan de estudios de los actuales grados y
adecuacion de los mismo a la estructura de la Memoria de verificacion de titulos de la AVAP convirtiendo y/o pendiente de los minimos que marque la
adecuando los nuevos planes de estudio a las demandas de los sectores profesionales y en sintonia con los intereses Laura Pons 2028 |PENDIENTE le a q
de los estudiantes y los desafios sociotecnolégicos contemporaneos (sostenibilidad aplicada al proceso creativo, ética Y-
de la imagen digital, gestidon de proyectos culturales con impacto social y en coherencia con los ODS...)
Destinar financiacion (Erasmus, otros, etc) para visitar escuelas referentes europeos y analizar in situ los curriculos de Seria interesante destinar un numero de
los centros elegidos como referentes en la definicidén del perfil de egresado. Mar Grau 2026 PENDIENTE =
. . . . movilidades de profesorado a estos centros
Vinculado con el punto anterior: desarrollo y propuesta de los nuevos curriculos por parte de los grupos de trabajo.
Obtener la verificacion de los programas de grado actuales de la EASD Valéncia a través de la Agéncia Valenciana El plazo dado es de 10 afios de acuerdo a la
\ P . f X . Laura Pons 2027 PENDIENTE L
d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) para garantizar la calidad educativa y la respuesta a las demandas del mercado laboral. ley. Iniciaremos proceso cuando podamos
Rebranding de la especialidad de Disefio de Producto para optimizar su posicionamiento y destacar su valor afiadido, . . Se mantuvo en reunién de DPTO un inicio de
X - N N . . « o Miguel Lopez 2028 T L.
mejorando la percepcion entre los potenciales futuros estudiantes frente a titulaciones “competencia” analisis de la cuestion
Disefiar y promover la implantacion de un master de especializacién en investigacién y didactica en ensefianzas F— . .
. X o . ) . No se ha iniciado el trabajo, pendiente
artisticas, alineado con la Ley 1/2024, de 7 de junio. Este master garantizara una formacién avanzada para futuros , o . A
. N X . . R P ~ Carmen Martinez 2028 PENDIENTE reunién con la coordinacion de
docentes e investigadores, fortaleciendo la calidad educativa y el reconocimiento académico de las ensefianzas investigacion
artisticas superiores. )
Nuevas titulaciones de Master en ensefianzas artisticas adaptadas a las demandas del mercado
-Propuestas que integren imagen, disefio, negocio y tecnologia abordando aspectos de disefio de experiencia de
usuario (UX), interfaz (Ul), narrativas visuales para plataformas digitales y las tecnologias emergentes (IA, AR,
metaverso...)
(Ej. Disefio estratégico de productos digitales, Disefio en experiencias digitales y contenido audiovisual; Innovacion No se ha iniciado el trabajo, pendiente
audiovisual y estrategias digitales,...) reunién con los distintos departamentos
P NUTRT . Carmen Martinez 2028 PENDIENTE |m,pl|cados. No esta espemf[cado et nuevo
Otras propuestas con perspectiva interdisciplinar. Ejemplos: Master de moda en redaccion coordinado
-Master en direccion de arte aplicada al disefio ( transversal a grafico, moda, producto, interiores etc..). por la profesora Maria Pérez (departamento
-Master en escaparatismo. (transversal Disefio de producto, Interiores, grafico, moda) de materiales).
-Master en Design for Food (producto, negocio, interiores, experiencia de usuario, imagen)
Master relacionado con la especializacion en algun ambito de la Joyeria:
-Master relacionado con la joyeria contemporanea (Creacidon y Gestiéon de Joyeria Contemporanea/ Joyeria
Experimental y Materiales Innovadores)
2.- Formar profesionales en diseiio que desarrollen soluciones innovadoras y sostenibles, utilizando metodologias
interdisciplinarias, trabajo en equipo y tecnologias de la informacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje
Implantacion de metodologias de docentes basadas en una mayor flexibilidad y dinamismo en el proceso de La reduc::lon de horas lec_tlvas deberia ir .
aprendizaje desarrollando estrategias practicas y transversales e integrando la teoria y la practica, fomentando el acompafado de un cambio de metodologia
’ Laura Pons 2028 |PENDIENTE que no parece que se esté aplicando en

pensamiento critico y la resolucidn creativa de problemas, y preparando al estudiantado para enfrentar desafios reales
en contextos multidisciplinares.

todas la materias.reforzar y afiadir cursos
de metodologias en el PAF.
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ACCIONES

RESP

PLAZO

REVISION INICIAL: 2025

REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS

Continuar reorganizado e implementando modificaciones en los equipamientos y disposicién de las aulas tanto de la
sede de Vivers como de la de Velluters para fomentar metodologias activas y creativas.

Carmen Martinez

2026

EN PROCESO

Establecer alianzas estratégicas con empresas, centros de investigacion y organizaciones del sector, para integrar
experiencias practicas y casos reales en el proceso formativo, enriqueciendo asi el aprendizaje y fomentando la
innovacion.

Miguel Lopez

2028

PENDIENTE

Dimensién externa. Iniciado contacto con
LAbora. Mucho por hacer

Desarrollo de competencias transversales: Enfatizar el fortalecimiento de habilidades como el trabajo en equipo, la
comunicacion, la gestion de proyectos y la adaptabilidad, esenciales para la practica profesional en el entorno del
disefio contemporaneo.

Realizacion: en Jefatura Departamento académico / Especialidad.

Laura Pons

2026

PENDIENTE

Incorporacién de la IA en el ambito docente:

- Formacion del profesorado en uso didactico de herramientas de IA (generacion de imagenes, asistentes de texto,
modelado predictivo...).

- Proyectos interdisciplinares aplicando algoritmos de IA para optimizar procesos creativos y de disefio.

- Debate ético sobre privacidad de datos, sesgos algoritmicos y responsabilidad social.

Miguel Lopez

2029

PENDIENTE

Creacién de un aula taller de experimentacién material que permita la integracion de estas practicas en los proyectos
de las diferentes especialidades.
Realizacion: Jefatura departamento Materiales y tecnologia

Laura Pons

2027

Iniciado cambio mobiliario aula 2.7.

3.- Consolidar las lineas y proyectos de investigacion relacionados con nuestros programas formativos, las nuevas
tecnologias y la practica del disefio.

Vinculacién de vicesecretaria a la gestion académica con competencia en posgrado y doctorado mientras se insiste en
reivindicar una quinta direccion de estudios para el centro por volumen de alumnado y claustro y nimero de
titulaciones de posgrado en aumento.

Maribel Curiel

2026

ALCANZADO

Conseguida la jefatura de posgrado.
Mientras, Carmen ha realizado la funcién de
vicesecretaria vinculada a la gestién
académica

Fortalecer la capacidad de la Escuela para acceder a financiacién de proyectos de investigacién, a través de la
formacién y el asesoramiento especializado:

-Organizar desde el PAF talleres y cursos especificos sobre financiacion de proyectos de investigacion e incluir temas
como: identificacién de convocatorias, elaboracion de propuestas, gestion de presupuestos y justificacion de fondos.

-Invitar a asesores de oficinas de investigacién de universidades de referencia para compartir buenas practicas y
casos de éxito.

-Buscar asesoramiento profesional en la busqueda y gestion de financiacion.

Carmen Martinez

2027

PENDIENTE

No se ha iniciado el trabajo, pendiente
reunién con la coordinacién de
investigacion.

Fomentar la colaboracién con otras disciplinas (ingenieria, tecnologia, ciencias sociales, ... ) para generar sinergias y
proyectos conjuntos que puedan revertir en una mayor proyeccién de los resultados.

Laura Pons

2027

PENDIENTE

Demandar una mayor proyeccién de la publicacién del Anuario de investigacidén ISEACV y dinamizar la participacién del
PDI del centro en el mismo.

Miguel Lopez

2027

PENDIENTE

Instar a la ampliacion del presupuesto de funcionamiento del centro para la financiacion de asistencia a Congresos
como ponentes del PDI cuando acuden en representacion del centro y aborden aspectos de interés y repercusién para
la comunidad educativa.

Ricardo Navarrete

2027

EN PROCESO

Integrar los proyectos de investigacidon de la EASD Valéncia en las lineas de trabajo del Arxiu Valencia del Disseny para
su difusion y publicacién, consolidando el papel de la EASD Valéncia como referente en investigacion en disefio.

Maribel Curiel

2028

PENDIENTE

4.- Potenciar alianzas con universidades, en el marco de la Ley de Enseiianzas Artisticas, para impulsar programas de
doctorado.

Seleccionar una o varias universidades con experiencia en programas de doctorado y afines al ambito del disefio, la
investigacion artistica y las humanidades y establecimiento de reuniones para definir los términos de colaboracién
(Ley de EEAA. Art. 13, 40, 41)

Maribel Curiel

2027

PENDIENTE
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

*

ACCIONES RESP PLAZO REVISION INICIAL: 2025 REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS
Disefio del Programa de Doctorado:
-Creacion de un comité académico conjunto (integrado por representantes de la Escuela y la universidad) para disefiar
el plan de estudios y las lineas de investigacion. No se ha iniciado el trabajo, pendiente
-Definir areas de especializacion que respondan a las necesidades actuales del disefio, como disefio sostenible, disefio Carmen Martinez 2029 |PENDIENTE reunién con la coordinacién’ de investigacion
de interaccion, disefio social, innovacién en materiales, etc. con la Direccién
-Garantizar que el programa cumpla con los requisitos de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y y :
Acreditacion (ANECA) y preparar la documentacion necesaria para la acreditacién oficial del programa junto a la
universidad.
SoLlcVFar la creacién de una Comision de coordlna_clon d_edlcadg al doctorado en el ISEACV y por tanto un responsable o Miguel Lopez 2027 |PENDIENTE
coordinador de doctorado en el centro, con horario lectivo dedicado.
Integracién de Recursos y Capacitacién para la Investigacién de Excelencia:
- Formalizar convenios con bibliotecas universitarias y centros de investigaciéon para el acceso a colecciones
especializadas, asegurando la consulta de fuentes de alto impacto y contenido actualizado.
- Implementar o reforzar la suscripcion y el acceso a bases de datos académicas de relevancia internacional (por No se ha iniciado el trabajo, pendiente
ejemplo, Scopus, ScienceDirect, JSTOR), brindando al alumnado y al profesorado herramientas de busqueda y analisis Carmen Martinez 2028 |PENDIENTE reunién con la coordinacidn de investigacion
de caracter avanzado. para establecer convenios con bibliotecas
- Fomentar la investigacidn y la consulta de bibliografia especializada, promoviendo una cultura de revision bibliografica de las universidades.
periddica y alentando la publicacién en revistas indexadas.
- Impulsar el desarrollo de competencias informacionales, mediante talleres y sesiones formativas que ayuden a la
comunidad educativa a filtrar, organizar y citar correctamente las fuentes consultadas.
5.- Asegurar el mantenimiento, actualizacion y la renovacion de la certificacion del SAIC para conseguir una futura
acreditacion institucional.

e s A . . La reacreditacién 2 n .
Reacreditacion y mantenimiento del SAIC José M. Escutia 2025 EN PROCESO Asa:;:r:::ig':etygzizznaiﬁ?e:;do
Ser un partner de referencia en el departamento de Ensefianzas Artisticas del Ministerio de Educacién, vinculado a la Maribel Curiel 2025 EN PROCESO
Secretaria de Estado de Educacion.

Establecer contactos con el Ministerio de Educacion, a través de asociaciones como CEA y ACESEA para desarrollar un

marco legal que reconozca la investigacidon del profesorado de ensefianzas artisticas superiores y permita su Maribel Curiel 2025 PENDIENTE
acreditacion.

Establecer los contactos y las bases necesarias para alcanzar la acreditaciéon de la actividad docente e investigadora Maribel Curiel 2029 PENDIENTE
del profesorado de acuerdo con los criterios de las agencias de calidad educativa.

Asentar las bases para alcanzar la acreditacion institucional. José M. Escutia 2029

6.- Mejorar continuamente los procesos mediante el analisis de resultados, los indicadores de gestion y la participacion

activa de los grupos de interés.

Mejorar y hacer mas accesibles y entendibles los Informes de resultados anuales para la comunidad educativa. José M. Escutia 2025 |PENDIENTE
BUsqueda de programas informaticos para la gestion documental del SAIC y la comunicacion y formacion interna de la José M. Escutia 2026 |PENDIENTE
organizacion. i

Elaboracién de un Plan General de riesgos laborales y emergencias Miguel Lopez 2026 |PENDIENTE
Implantar un plan de riesgos laborales en talleres. Redactar y difundir las normas Miguel Lopez 2026 PENDIENTE
Integrar el Plan de prevencion de riesgos laborales, emergencia y autoproteccién del centro en el SAIC incluyendo José M. Escutia 2026 PENDIENTE
aspectos e indicadores sobre calidad emocional. i

Introducir la gestion medioambiental del centro en el SAIC. José M. Escutia 2026 |PENDIENTE

7.- Garantizar un entorno educativo inclusivo y no discriminatorio, que promueva la igualdad de género, la equidad, la
diversidad, la inclusion de personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad, y el compromiso con el medio

ambiente‘ en coherencia con los Ob'|etivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Revisién periddica del Plan de Igualdad (incluido en el SAIC) con el fin de fortalecerlo y mejorarlo asegurando que sus
acciones sean efectivas, visibles y alcancen a toda la comunidad educativa.

José M. Escutia

| 2026
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ACCIONES RESP PLAZO REVISION INICIAL: 2025 REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS

Fomentar proyectos académicos y creativos que aborden estas tematicas, promoviendo la reflexion y el compromiso
social. Laura Pons 2027
Realizacion: en Jefatura Departamento académico / Especialidad.
Integrar de manera transversal contenidos sobre igualdad, diversidad e inclusién en los planes de estudios de todas las Yo creoq ue esto se hace, no se como

. . Laura Pons 2028 N
titulaciones. ponerlo para que sea indicador.
Realizar actividades regulares desde la Unidad de Igualdad que promuevan la igualdad, la diversidad y la inclusién Varias actividades desde el inicio del curso
dentro y fuera del centro. Maribel Curiel 2026 |EN PROCESO académico
Realizacion: Unidad de Igualdad
Promove_r un encuentro anu.al de administradores o secretarios de centros de ensefianzas artisticas con el fin de Ricardo Navarrete 2027 |EN PROCESO
compartir casos y sus soluciones extrapolables.
Promover desde la propia E's'cuela y.demandar en los o6rganos en los que esté representada la EASD Valéencia, medidas Maribel Curiel 2027 |PENDIENTE
que favorezcan la conciliacién familiar y laboral de profesorado y PAS.
Promover un “encuentro/ premios” de todos los centros ISEACV bianual y con la presencia de autoridades y
profesionales de prestigio con la finalidad de mejorar el conocimiento de las actividades de los distintos centros y Ana M. Gorostiza 2028 |PENDIENTE Accién aun no iniciada
ponerlas en valor asi como darle visibilidad a las ensefianzas artisticas superiores.
En coordinacion y/o a instancias de la Unidad de Igualdad, ser inflexibles en la aplicacién de nuestro Reglamento de
Deberes y Derechos en todos aquellos aspectos relativos a conductas contrarias a la igualdad, discriminacion por Juan Carlos 2025
cualquier motivo y, especialmente, los comportamientos machistas, homdéfobos, transfobos o acoso de cualquier Izquierdo
miembro de la comunidad educativa de la EASD Valéncia.
Promover la cultura de la sostenibilidad y responsabilidad ecolégica:

-Fomentando proyectos académicos y creativos que aborden estas tematicas, promoviendo la reflexién y el
compromiso social ( se podria hacer desde la colaboracion con ONGs u otras entidades/ organizaciones que trabajen . Iniciadas acciones que fomenten la

. o Ana M. Gorostiza 2027 L L. P

proyectos afines a estas tematicas) eliminacién del lastico de un solo uso.

-Realizar acciones que fomenten la eliminacion de plasticos de un solo uso

-Asentar las bases para la creacién de un “Observatorio medioambiental”
Creacién de Actividades de centro relacionadas con el mantenimiento y gestion de talleres. De modo que aquel Juan Carlos
alumnado que pueda demostrar formacion suficiente para asumir tareas de atencion a talleres (por formacion o Izquierdo 2026 PENDIENTE
experiencia profesional) pueda obtener ECTS dentro de una Actividad de centro coordinada e incluida en la PGA.
Buscar la formula dentro de normativa que permita al alumnado la obtencién de ECTS “de libre configuraciéon/

A . . . ) L . . Juan Carlos
eleccidn” con el fin de aligerar la carga lectiva de optativas (Cursos, seminarios, idiomas, funciones de alumno tutor, Izquierdo 2028
colaboracién en actividades del centro, asignaturas con vacantes en otros centros ISEACV).
8.- Optimizar la gestion de recursos y servicios para responder a las necesidades y mejorar las relaciones dentro de la
comunidad educativa.
Instar a los responsables (Infraestructures de la Direccio Territorial), al cumplimiento de las Leyes de Accesibilidad para .
la mejora de lapaccesibiLidad de la sede de Vivers y actualizacion y acondiciopnamiento de los esypacios. P Ricardo Navarrete 2026 |EN PROCESO
Renovacién del salon de actos de la sede de Velluters:
- Intggracuon_gle la pant_aLlavs’m que mtermedne en el espacio con Los{las ponentes. o ) Ricardo Navarrete 2026 |EN PROCESO
- Preinstalacién de equipacidén que permita retransmisidén en streaming y/o grabacién a cualquier interesado/a (previa
autorizacién) de la forma mas sencilla posible sin necesidad de especialistas.
Creacién de un aula de sonido equipada con la tecnologia esencial de hardware y software, para integrarse en las
asignaturas del Grado de Fotografia y Creacién Audiovisual. Este espacio potenciara significativamente la experiencia Ricardo Navarrete 2026 |EN PROCESO
formativa del alumno, sentando las bases para futuras ampliaciones y mejoras.
Insonon.zam'oln de ’las' aulas v1.7, v1.8 y Y.1.9 de V|vgrs o en su defecto, buscar una soluciéon al problema de Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO
contaminacion acuUstica en esos espacios proveniente de los talleres.
El Ayto de Valencia no permite ni convenios
Formalizar alianzas estratégicas con el Ayuntamiento y/o entidades locales para acceder a instalaciones municipales gl de:?uentos contmdstalaﬁlones mdum(:lpglles
(deportivas, culturales, museos, etc.) mediante subvenciones o convenios de descuento, compensando la ausencia de Ana M. Gorostiza 2028 |NO ALCANZADO eportivas ya que todas ellas son de gestion
un campus propio y enriqueciendo la experiencia formativa, cultural y lidica de la comunidad educativa privada (punto confirmado por José Luis
? ) Moreno, Concejal de Cultura del AYTO en
2025)

SICUE:
Buscar la autonomia institucional necesaria que permlta a L_a.Escuelg solicitar su inclusion en el programa de movilidad Laura Pons 2028 |PENDIENTE
SICUE para docentes y alumnado, obteniendo asi los beneficios del intercambio, colaboraciéon académicay
enrigquecimiento formativo, actualmente exclusivos de universidades.
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

*

ACCIONES

RESP

PLAZO

REVISION INICIAL: 2025

REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS

Defensa de la Memoria histérica y del patrimonio de la Escuela desde una estrecha colaboracién con la Asociacién de la
EASD Valéncia, buscando espacios adecuados y acuerdos para la continuacién en la labor de conservacion,
mantenimiento y difusién de resultados.

Ana M. Gorostiza

2028

Poner en valor el patrimonio histérico de la EASD Valéncia y buscar los medios que facilicen la restauraciéon y
conservacion del mismo

Ana M. Gorostiza

2028

Para optimizar la comunicacién de incidencias en las aulas (excluyendo talleres), se asignara un aula a cada pareja de
docentes. Estos seran responsables de reportar problemas de mantenimiento mediante el procedimiento establecido
en la intranet. El listado “adopta un aula” se publicara para que todo el claustro conozca a los encargados, evitando
duplicidades o la omisién de avisos ante necesidades de reparacién.

Miguel Lopez

2025

EN PROCESO

Hasta la fecha, parece tener buen resultado

Alumnado

Disefio del horario del alumnado velando siempre porque la docencia de asignaturas se concentre en 4 dias lectivos y
dejar el 52 dia para poder utilizarlo para tutorias, trabajo auténomo o actividades de refuerzo lectivo. Velar porque
existan espacios en el centro para estos cometidos.

Miguel Lopez

2025

ALCANZADO

El alumnado presenta un dia libre en su
horario

Apostar por la figura del /de la Maestro/a de Taller con horas lectivas dedicadas al apoyo y guia al alumnado en el uso
de talleres asi como a la coordinacion de su correcto funcionamiento.

Miguel Lopez

2025

ALCANZADO

Los maestros de taller las horas de gestion
las dedican al taller y los talleres presentan
un mejor funcionamiento

Participacion financiada (cubriendo gastos) de un par de representantes del alumnado en jornadas relevantes de
encuentros de centros de ensefianzas artisticas (ACESEA, CEA...). Incentivar su asistencia con créditos ECTS como una
Actividad de centro por su participacion y la comunicacion al alumnado de los resultados de los encuentros.

Juan Carlos
Izquierdo

2027

PENDIENTE

Mejorar la empleabilidad a través del fortalecimiento de las relaciones y la conexion con la realidad empresarial y el
tejido productivo: practicas, integracion de profesionales en el aula mediante visitas programadas en las aplicaciones,
jornadas de empleabilidad en colaboracidén con organismos competentes en materia de empleo...

Laura Pons

2027

Convenio con Labora.

Tomar medidas que participen de la proteccion de la salud mental y emocional, no solo con la participacion de un
profesional sino convirtiendo esta cuestion en algo transversal en el desempefio docente, que contribuya ademas de al
bienestar emocional del alumnado, al de toda la comunidad educativa de la EASD Valéncia: charlas, formacién,
colaboracién con asociaciones externas, solicitud de apoyo a las administraciones educativa en este area.

Juan Carlos
Izquierdo

2026

PENDIENTE

Promover la busqueda de soluciones y mecanismos que permitan la constitucién de un consejo estudiantil, integrado
por un representante de cada nivel educativo (ciclo, grado y master) para participar activamente en las decisiones
institucionales.

Estudiar en este sentido la viabilidad de implementar incentivos econémicos, como la devolucién de la matricula al
finalizar el curso mediante “becas de colaboracién” para aquellos estudiantes que desempefien funciones en este
consejo, siempre que cumplan con sus responsabilidades. Esta iniciativa busca potenciar la participacion del alumno y
enriquecer la vida institucional.

Juan Carlos
Izquierdo

2027

PENDIENTE

Promover el estudio y la viabilidad de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y o realizacion de ECTS de los planes de
estudio en entornos empresariales, mediante la identificacion de modelos exitosos a nivel nacional y europeo. Se
investigara la normativa vigente y las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) para elaborar una
propuesta adaptable que fortalezca la vinculacién entre la Escuela y el sector profesional, potenciando la innovacién y
la empleabilidad del alumnado.

Laura Pons

2029

Mesas de trabajo que estudian la
incorporacion del TFG en empresa.

Promover la posibilidad de proyectos de TFG en equipo, bien interdisciplinares (alumnado de diferentes especialidades)
o grupales dentro de la misma especialidad.

Laura Pons

2026

PENDIENTE

Mesas de trabajo que estudia el modo de
gestion de estos tipos de TFG

Profesorado

Disefio de horarios de alumnado que minimice conflictos en los departamentos y que permita la especializacion del
profesorado. La dinamica en la eleccién de horario se realizara también en base a este criterio.

Miguel Lépez

2026

PENDIENTE

Se reclamara la convocatoria urgente de plazas en el cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio con el
objetivo de apoyar e impulsar los proyectos de investigacion, teniendo en cuenta la Disposicidn transitoria cuarta que
habilita a las Administraciones educativas competentes para continuar realizando procesos selectivos de ingreso y
acceso de funcionarios al cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio mientras no sea aplicable lo dispuesto en
la Ley de Ensefianzas AASS sobre la convocatoria de plazas de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

Maribel Curiel

2026

PENDIENTE

Coeducacién en sentido amplio: Promover la figura del “profesor/a mentor/a” que acompafie a los nuevos docentes en
su primera incorporacién al centro. Elegido por afinidad entre los miembros del departamento. Extender, cuando sea
necesario y asi se solicite por el profesor o profesora, la participacién de compaferos y compafieras en la busqueda de
soluciones pedagogicas.

Miguel Lopez

2027

ALCANZADO

En las nuevas incorporaciones Septiembre
2025, se han vinculado mentores/as,
ofrenciendo muy buen resultado (hacer
encuesta a los nuevos)

PAS
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS
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*

ACCIONES RESP PLAZO REVISION INICIAL: 2025 REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS
Promover en el érgano rector la conciencia de contar con un cuerpo especifico de PAS, con mejoras laborales y
adecuacion de funciones a las realmente desempefiadas en nuestros centros. Mientras tanto, creacidon de incentivos en | Ricardo Navarrete 2027 EN PROCESO
dias de vacaciones en relacion a los desempefios extra requeridos.
Dar autonqmla al PAS para organizar horarios y distribuir funciones, dentro del marco normativo aplicable a sus Ricardo Navarrete 2025 |ALCANZADO
responsabilidades.
Prgmomon f:ie lla conC|l|aC|on,.establemendo variaciones en el horario, incluso en la obtencién de dias libres para Ricardo Navarrete 2025 ALCANZADO
cuidados, si asi fuera necesario.
Ep_La gestidn administrativa, flexibilidad en cuanto a la posibilidad del teletrabajo por causas justificadas que impidan o Ricardo Navarrete 2025 |ALCANZADO
dificulten el acceso al centro.
9.- Fomentar la transparencia, la comunicacion abierta, la conducta ética y la prevencion del fraude académico en
todas las actividades de la organizacion, tanto internas como externas.
Promover la cultura de la transparencia y la ética en la comunicacion implementando un sistema de comunicacion
integral y transparente que garantice el flujo efectivo de informacién entre toda la comunidad educativa (estudiantes,
profesorado, PAS, empleadores y egresados) para fomentar la participacion, la confianza y la alineacion con los valores
y objetivos de la institucion:
-Espacio de acceso restringido a la comunidad educativa para publicacién de acuerdos de Consejo Centro y otros Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO
dérganos colegiados de representacion y Associacié d’Alumnes i Alumni de la Escola d’Art i Superior de Disseny de
Valéncia. Enlaces desde redes o apartado de noticias de la nueva web.
-Hacer dos consejos de centro publicos, en el salén de actos, dos veces por curso coincidiendo con la presentacién
del presupuesto y ejecucion del mismo: a principio de curso y en enero / febrero.
Real|zacu_)n dos veces por curso de una asamblea participativa del alumnado, donde recoger sus opiniones y Juan C_:arlos 2026 PENDIENTE
sugerencias. Izquierdo
Realizacion dos veces por curso las asambleas participativas previstas para el profesorado. Miguel Lépez 2026 PENDIENTE
La jefa de ciencias sociales ha inicado
accion de mejora para generar mas contacto
Fomentar la participacion de la comunidad externa en las actividades del centro (Participacion en tribunales de TFG, entre los profesionales y el alumnado.
participacidén de representantes de empleadores en definiciones de los perfiles profesionales previos a los disefios de Laura Pons 2026 Ademas, practicas esta haceindo base datos
los planes de estudios, Proyectos de aulay TFG en empresas, charlas...). para poder invitar a las empresas
colaboradoras a acciones realizadas en la
escuela.
Utilizar redes sociales y medios digitales para difundir logros y proyectos relevantes y relacionados con nuestras César Desé 2026
ensefianzas o la actividad docente dentro y fuera del ambito de la Escuela tanto de alumnado como de profesorado.
No han cogido el relevo el resto de
. . « » L. R - especialidades. Igual habria que hacer una
Ext:rgpolar la expernencuavde_l proyecto de “Deegree show” para presentacién de TFG de la especialidad de Disefio Laura Pons 2026 PENDIENTE reunion jefes de especialidad con los
Grafico al resto de especialidades.
responsables degree show para valorar su
integracion.
10.- Fortalecer la red de convenios que mejoren los programas de movilidad y consoliden alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales.
Dimension externa y Extensiéon Cultural
Buscar formulas de financiacion a través de fundaciones, colaboradores privados... Ana M. Gorostiza 2029
Colaborar con instituciones locales e internacionales para ampliar el impacto de estas actividades. Ana M. Gorostiza 2027

Internacional - Movilidad
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

*

ACCIONES RESP PLAZO REVISION INICIAL: 2025 REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS
Definir una linea estratégicas clara de la oficina internacional que fomente la movilidad estudiantil y docente, la
colaboracién internacional y la innovacién en el ambito del disefio:
-Integrar perspectivas globales en los planes de estudio (proyectos colaborativos internacionales, enfoques
multiculturales en el disefio...) 1. ok.
-Participar en redes internacionales de disefio, como Cumulus o ELIA 2. Cumplidos Cumulus y ELIA.
-Establecer alianzas estratégicas con instituciones lideres en disefio a nivel mundial 3. Pendiente.
-Integrar los Objetivos de Degsarrollo Sostenible (ODS) en proyectos y colaboraciones internacionales Participando en Mar Grau 2029 |EN PROCESO 4. En proceso.
proyectos de investigacidn internacionales, especialmente en areas como disefio sostenible, disefio de interaccién y 5. En proceso. Apalabrado un BIP con Juanjo
disefio social Tormo y otro en fase de evaluacion.
-Implementacién de programas BIP (Blended Intensive Programmes) que ofrezcan una oportunidad de movilidad
internacional mas corta a estudiantes que por cualquier circunstancia no pueden o no desean realizar una movilidad de
mayor duracion.
Se estan creando las convocatorias oficiales
de Estudiantes practicas (mensual),
Estudiantes estudios (anual), Profesorado
Garantizar la transparencia e igualdad en todos los procesos de seleccidn de participantes. Mar Grau 2026 EN PROCESO Proyectos (anual), Profesorado Investigacion
(anual) y Profesorado formacién/docencia
(semestral). Seran publicas en la web la
convocatoria y la resolucion.
11.- Impulsar actividades culturales y de divulgacion en disefio para enriquecer la formacion del alumnado,
posicionandolo como eje clave del desarrollo sociocultural.
Realizar acciones de promocién mediatica Ana M. Gorostiza 2027 Sggf:e‘:oltr;lg(;'?,\dﬂisrﬁ;:ggf; E'XrEOB%nSg
Utilizar redes sociales y medios digitales para difundir logros y proyectos destacados. César Desé 2026
Lo hacemos, pero no desde la escuela de
Fomentar !a partici‘pacién en proyectos de disefio con impacto social, en colaboracion con instituciones, ONG y Laura Pons 2027 |PENDIENTE modo. oficial, deberiamos ver como
empresas internacionales. canalizarlo. Lo pongo como pendiente
porgue hay que pensarlo.
Colaborar con centros culturales, museos y otros organismos para ampliar el alcance de las actividades culturales A .
S P na M. Gorostiza 2027
llevadas a cabo (Charlas, exposiciones, Jornadas de Disefio...)
Coordinar la labor del Arxiu Valencia del Disseny con la direccion y subdireccién de la EASD Valéncia con el fin de Egther Alba a'cepta la inclusion de dos
equilibrar el papel de las dos instituciones que lo codirigen -EASD Valéncia y Universitat de Valéncia- dentro de la Maribel Curiel 2027 |(EN PROCESO mleml?ros mas por parte de l_a EASD.
Comissié Técnica d’Assessorament. A_demas se€ ha_lnmado el camino para
vincular el Arxiu con Patrimoni
Implementar acciones que fomenten un mayor involucramiento, sentido de pertenencia y valor percibido de las
Jornadas de Dialogos por parte del alumnado:
-Consultar a los estudiantes sobre sus expectativas: Talleres y charlas que respondan mejor a sus intereses
-Implementar un sistema de feedback post-Dialogos para identificar areas de mejora y ajustar las futuras ediciones. A . 12 edicion DialogosFEST en el marco de
. s . . ) s . . R e .. o na M. Gorostiza 2027 L.
-Potenciar la creacién e implicacion de un comité organizador estudiantil que colabore en la planificacion, disefio y Dialogos 2026
ejecucion de las jornadas.
-Integrar Didlogos como parte de las asignaturas, proponiendo proyectos o actividades que los estudiantes deban
presentar durante las jornadas.
-Medir la asistencia actual y establecer un objetivo claro de crecimiento para las siguientes ediciones.
Crear nuevos “espacios” donde el alumnado muestre sus trabajos a la comunidad y a las empresas.
Mantener y fomentar actividades tales como la Botiga de les Joves Joieres, Bim Bang Books, Talens Latents,
participaciones en Ferias, concurso CDICV, organizacion de Jornadas CEA, ACESEA, etc que contribuyan a dar visibilidad Ana M. Gorostiza 2028

a nuestras ensefianzas; sirvan de punto de encuentro entre centros de ensefianzas artistica y el tejido social; dinamicen
la comunidad académica y fortalezcan el intercambio de conocimientos y experiencias.
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: Escola Superior
POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS de Disscnychalcncia

ACCIONES RESP PLAZO REVISION INICIAL: 2025 REVISION Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS

Creacién de un Hub de Emprendimiento e Innovacién en Disefio

-Convertir la EASD Valéncia en un punto de encuentro entre el alumnado, los egresados, las empresas o entidades
(fundaciones), fomentando la colaboracion y el aprendizaje mutuo.

-Disefiar un programa de aceleracion (o “incubadora de proyectos”) que proporcione mentoria, talleres y
asesoramiento a equipos de estudiantes o exalumnos con proyectos de disefio innovadores.

-Invitar a profesionales, inversores y entidad pecializadas en emprendimiento para realizar charlas, sesiones de Ana M. Gorostiza 2029 |PENDIENTE Accion aun no iniciada
networking y asesoria sobre modelos de negocio, financiacidén y proyeccién de mercado.

-Impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia, facilitando la creacién de start-ups o spin-offs que integren
el disefio como eje estratégico.

-Promover la sostenibilidad y la responsabilidad social en los proyectos desarrollados, alineando asi la incubadora con
los valores de la EASD Valéncia.
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DIMENSION EXTERNA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACION CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACION Y COLABORACIONES E INTEGRACION DE LA

EASD DE VALENCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCION

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S

GRUPOS DE INTERES

REGISTRO (opcional)

RESPONSABLE/S

VIGENTE EN CURSO

patrimonio

Especialidad Fotografia

PDI

AMBITO TIPO DE CONTRIBUCION Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc Especificar TODOS los link a las evidencias ACTUALIZACION 2024 25
implicados -
http:/www.
CEA. PREMIOS MESTRE A LA . . Escuelas de Disefio escuelasdearte. Ana M. .
SUBDIRECCION de |l s )
EXCELENCIA EN LA DOCENCIA DE LAS Premio/s EASD Valéncia, es/mestre/2024docente |Gorostiza Vigente
ARTES PLASTICAS Y EL DISENO Subdireccién Alumnado Disefio .htm
http:/www.
CEA. JORNADAS PARA DOCENTES EN . Escuelas de Disefio escuelasdearte. . . .
A DEPARTAMENTAL L ’ e A .
ARTES PLASTICAS . INVESTIGACION Y Ponencia/s EASD Valéncia, PDI es/news/202avalencia/h | M121Pet Curiel Vigente
CREATIVIDAD Direccién Disefio ome.htm
http:/www.
. escuelasdearte. Ana M. .
DEPARTAMENTAL SREEERESTEC T i
CEA. PREMIOS MESTRE A LA Premio/s es/mestre/2024docente |Gorostiza Vigente
INVESTIGACION DOCENTE Subdireccién PDI Disefio .htm
) Particioacion en Comité Administracion Publicas,
DIRECCION or anin)ador / Cientifico Escuelas de Disefio, Maribel Curiel Vigente
CEA. MIEMBRO COMITE DIRECTIVO g Rosa Esteban Esteban EASD Valéncia
) Administracion Publicas,
DIRECCION Debates Escuelas de Disefio, Maribel Curiel Vigente
ACESEA Direccién EASD Valéncia
ACES,,EA' Grupo’Tr.abaJo: Ley de DIRECCION Talleres . L PPI i a‘lL,Jmnado, PAS, Maribel Curiel Vigente
ensefianzas artisticas superiores Direccién Direccién
. Ana M. .
DEPARTAMENTAL .
SELECT Premio/s Especialidad Disefio Grafico Alumnado Gorostiza Vigente
BID. BIENAL IBEROAMERICANA DE < Ana M. -
> SUBDIRECCION
DISENO Talleres Subdirecciéon Aumnado, PDI Gorostiza Vigente
Nacho Lavernia / Oficina .
INTERNACIONAL
CUMULUS ASSOCIATION Paper/s Internacional PDI Mar Grau Vigente
FERIA MILAN_Glass Encounters DEPARTAMENTAL Exposiciones Dpt. Producto PDI, Alumnado Miguel Lopez Desactivado
PDI, Alumnado, Ana M
DEPARTAMENTAL Exposiciones profesionaes de la Gorost:.iza Desactivado
SCHMUCK Dpt. Joyeria Artistica joyeria
ARXIU VALENCIA DE DISSENY. Economia < Participacion en Comité . . .
INVESTIGACION R L . .
Circular. Organizador / Cientifico Xavier Giner Ponce PDI Maribel Curiel Vigente
ERASMUS SCIENTIFIC DAYS. Cooperacién . . . -
INVESTIGACION
e investigacién Paper/s Dionisio Sanchez PDI Miguel Lopez Pesactivado
ACORD. Mujeres creadoras IGUALDAD Mesa/s de Trabajo Ana Pastor PDI, Alumnado Maribel Curiel Desactivado
READ. Grupo trabajo de innovaciény . . . . .
DIRECCION
disefio Mesa/s de Trabajo Direccion PDI, Alumnado Maribel Curiel Vigente
UV. Patrimonio . Aromas itinerario . . L https://doi.org/10. . . .
; INVESTIGACION . . "
salutis. Investigacion Articulo cientifico Sergio Ferrero Gil PDI 3390/heritage5020065 Miguel Lopez Vigente
https:/www.cdicv. Ana M
SUBDIRECCION Premio/s com/convocatoria- Goroséiza Vigente
CDCIV Javier Mestre Beltran PDI, Alumnado premios-cdicv-2024/
PRENLIOS NACIONALES DE INNOVACION Y ) Ana M
DISENO DEL MINISTERIO DE CIENCIA E  [SUBDIRECCION Premio/s Gorost.iza Desactivado
INNOVACION Javier Mestre Beltran PDI, Alumnado
A CEL OBERT. Festival Internacional de . . . .
DEPARTAMENTAL
Efimeres Exposiciones Especialidad Disefio Interiores [PDI, Alumnado Miguel Lopez Vigente
Congreso Internacional sobre fotografia. Ana M
Creacion, educacién, industrias y DEPARTAMENTAL Ponencia/s Gorost'iza Desactivado
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DIMENSION EXTERNA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACION CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACION Y COLABORACIONES E INTEGRACION DE LA

EASD DE VALENCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCION

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S

GRUPOS DE INTERES

REGISTRO (opcional)

RESPONSABLE/S

VIGENTE EN CURSO

AMBITO TIPO DE CONTRIBUCION Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc Especificar TODOS los link a las evidencias ACTUALIZACION 2024 25
implicados -
https:/www.
INVESTIGACION Otros PDI, Alumnado, ceptros wdcvalencia2022. ) Miguel Lépez Vigente
europeos de ensefianza |com/es/proyectos/disse
DISSENY OBERT Carmen Martinez Gregori del disefio. ny-obert/
https:/www.
. - valenciadissenyweek. Ana M. .
SUBDIRECCION .
Exposiciones PDI, Alumnado, com/2024/08/05/vibra- |Gorostiza Vigente
ADCV Javier Mestre Beltran profesionales del disefio |exposicion-10-anos/
PDI, Alumnado,
DEPARTAMENTAL Eventos con Instituciones profesionales Y. Ana M. Desactivado
Profesionales empresas relacionadas Gorostiza
FERIA_FIMI_Nuditos Dpto. Disefio de Moda con el disefio de moda
PDI, Alumnado,
Eventos con Instituciones profesionales y https:/fwww,
DEPARTAMENTAL . empresas relacionadas |nudegeneration. Miguel Lopez Vigente
Profesionales s .
con el disefio de com/easd-valencia-en-
FERIA_NUDE DPTO. Disefio de Producto producto nude-24/
Nacho Lavernia / Oficina Documentacion .
INTERNACIONAL
Movilidades Internacionales del PDI Otros Internacional PDI Erasmus Mar Grau Vigente
Foro Iberoamericano del disefio DIRECCION Mesa/s de Trabajo Rosa Esteban PDI, alumnado Maribel Curiel Desactivado
PDI, alumnado,
Participacién en Comité profesionales http: Ana M. .
DEPARTAMENTAL e A . . . .
Organizador / Cientifico relacionados con la //meltingpointvalencia. |Gorostiza Vigente
Melting Point. Dpt. Joyeria Artistica joyeria contemporanea |[com
https:/www.uv.
2 . . Iy / iu- ia- . . .
INVESTIGACION Articulo cientifico es/arxiu vaLenmg . Maribel Curiel Vigente
disseny/ca/publicacions
Revista Arxiu_Arxiu Valencia del Disseny Xavier Giner Ponce PDI, Alumnado /revista-arxiu.html
Al centro de la Mesa INTERNACIONAL Exposiciones Juanjo Tormo Alumnado Miguel Lopez Desactivado
) PDI, alumnado,
Taller de Cémic Social_Somos Super, SUBDIRECCION Talleres profesionales del comic Miguel Lépez Vigente
historias de Superacién Antonio Javier Garcia Gonzalez |y la ilustracion
Colaboracién Ayuntamiento Vilareal DEPARTAMENTAL Talleres Especialidad Disefio Interiores |Alumnado Miguel Lopez Vigente
. - L. . PDI, Alumnado, Sociedad . . .
SUBDIRECCION ’ , s
Joves Joiers Participacion en Ferias Especialidad Disefio Joyeria en general Miguel Lopez Vigente
Participacién en Comité . . .
DEPARTAMENTAL R L o L ,
AVAJOYA Organizador / Cientifico Especialidad Disefio Joyeria PDI, Alumnado Miguel Lopez Vigente
Disefio y arte con nuevas tecnologias a Especialdad Joyeria / Master . . .
DEPARTAMENTAL
partir de metodologias STEAM Talleres de Disefio Interactivo Alumnado Miguel Lopez Vigente
https://clec. Ana M
DEPARTAMENTAL Exposiciones fashion/partners/colabo Goroséiza Vigente
CLEC. Desfiles de moda Especialidad Disefio de Moda |[Alumnado radores/
Especialidad Disefio de Alumnado, visitantes . . .
DEPARTAMENTAL ’ Vv
I'ETNO Otros producto Etno Miguel Lépez igente
https://unrwa.
es/actualidad/agenda/iti Ana M
DEPARTAMENTAL Exposiciones nerancia-exposicion- Gorost.iza Vigente
Especialidad Disefio Alumnado, socios visibilizando-lo-
Unrwa Grafico/ilustracion Umnra invisible/
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DIMENSION EXTERNA de Disseny de Valéncia

PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACION CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACION Y COLABORACIONES E INTEGRACION DE LA

EASD DE VALENCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCION R B RESPONSABLE/S ASIGNADO/S GRUPOS DE INTERES REGISTRO (opcional) RESPONSABLE/S VIGENTE EN CURSO
AMBITO TIPO DE CONTRIBUCION Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc Especificar TODOS los link a las evidencias ACTUALIZACI(')IN 2024 25
implicados -

Junta Municipal de Districte de Ciutat Vella i amb

la col-laboraci6 de les associacions veinals Amics https:/www. Ana M. .

DEPARTAMENTAL Otros . . . - . Vigente
del Carme, Amics de Velluters i Veins de la Especialidad Interiores / Alumnado, Vecinos easdvalencia.com/un- |Gorostiza ig
Universitat ilustracion Velluters lloc-per-a-quedar-se/
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