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ACCESO Y MATRÍCULA

GRADOS

ACCESO MATRÍCULA

OFERTA NUEVO ACCESO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 MATRICULACIÓN NUEVO ACCESO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Plazas ofertadas nuevo acceso 380 415 330 330 Matriculados desde PA 319 369 327 289

Totales matriculados nuevo ingreso 319 416 407 338

SOLICITUDES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 TASA MATRICULACIÓN NUEVO ACCESO 84% 100% 123% 102%

Producto 41 37 42 43 Procedencia Estudiantes

Moda 164 199 175 103 Autonómica 76,0% 74,2% 72,9% 69,2%

Interiores 155 160 214 225 Nacional 11,1% 15,3% 15,0% 15,1%

Gráfico 234 232 185 145 Internacional 12,9% 10,5% 12,1% 15,8%

Fotografía y Creación Audiovisual 55 67 50 41

Joyería y Objeto 15 17 23 24 MATRICULACIÓN GLOBAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Ilustración 15 175 198 145 Matriculación Global 1532 1700 1657 1577

Solicitudes TOTALES PRUEBA ACCESO 679 805 789 664 Procedencia Estudiantes

Solicitudes ACCESO DIRECTO 68 77 97 62 Autonómica 72,5% 72,6% 72,9% 69,2%

Solicitudes CURSO PUENTE 19 7 11 10 Nacional 13,1% 14,8% 15,0% 15,1%

Solicitudes PASO A GRADO 1 3 2 3 Internacional 14,4% 12,7% 12,1% 15,8%

Solicitudes TRASLADOS 77 0 0 0

DEMANDA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

PORCENTAJE DE DEMANDA 222,1% 226,5% 250,5% 224,0%

RESULTADOS EN PRUEBAS ACCESOS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Aspirantes con los requisitos para la PA 614 750 750 672

Aspirantes que hicieron la PA 579 696 697 582

% de aspirantes que superan las pruebas sobre el total 80,8% 71,1% 80,6% 77,4%

% de matriculados sobre el total de aspirantes aprobados 68,2% 74,6% 58,2% 55,6%

% de matriculados sobre el total de plazas ofertadas 84,0% 88,9% 86,1% 87,5%

Nota media de las Pruebas de Acceso 4,8 4,6 5,0 4,8
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ACCESO Y MATRÍCULA

GRADOS
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ACCESO Y MATRÍCULA

MÁSTERES

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Diseño Interactivo 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Plazas ofertadas 15 15 15 15 Plazas ofertadas 10 10 10 10

Solicitudes de nuevo acceso 11 6 11 19 Solicitudes de nuevo acceso 8 5 9 10

Solicitudes de repetidores 0 4 3 8 Solicitudes de repetidores 0 0 1 4

Porcentaje de demanda 73,3% 40,0% 73,3% 127,0% Porcentaje de demanda 53,3% 33,3% 60,0% 100,0%

Matriculados de nuevo acceso 5 6 11 17 Matriculados de nuevo acceso 6 5 8 8

Tasa de matriculación 33% 67% 93% 113% Tasa de matriculación 60,0% 50,0% 90,0% 80,0%

Procedencia Estudiantes Procedencia Estudiantes

Autonómica 20,0% 20,0% 75,0% 47,0% Autonómica 66,7% 40,0% 50,0% 16,7%

Nacional 40,0% 30,0% 8,3% 35,3% Nacional 16,7% 20,0% 0,0% 50,0%

Internacional 40,0% 50,0% 16,7% 17,5% Internacional 16,7% 40,0% 50,0% 33,0%

Creatividad y Desarrollo Producto 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Artesanía y Diseño Cerámica 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Plazas ofertadas 15 15 15 15 Plazas ofertadas 15 15

Solicitudes de nuevo acceso 13 18 20 28 Solicitudes de nuevo acceso 15 14

Solicitudes de repetidores 2 2 1 1 Solicitudes de repetidores 0 6

Porcentaje de demanda 100,0% 120,0% 133,3% 187,0% Porcentaje de demanda 100% 93.3

Matriculados de nuevo acceso 12 15 12 21 Matriculados de nuevo acceso 11 9

Tasa de matriculación 93% 113% 87% 140% Tasa de matriculación 73,3% 60,0%

Procedencia Estudiantes Procedencia Estudiantes

Autonómica 33,3% 52,9% 50,0% 52,4% Autonómica 54,6% 35,7%

Nacional 50,0% 35,3% 25,0% 38,0% Nacional 18,2% 21,4%

Internacional 16,7% 11,8% 25,0% 9,5% Internacional 27,3% 42.9%

Diseño Publicaciones analog. y digitales 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Diseño de Interiores Sostenibles 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Plazas ofertadas 15 15 15 15 Plazas ofertadas 15

Solicitudes de nuevo acceso 34 17 24 22 Solicitudes de nuevo acceso 17

Solicitudes de repetidores 11 11 7 8 Solicitudes de repetidores 0

Porcentaje de demanda 300,0% 113,0% 160,0% 146,7% Porcentaje de demanda 113%

Matriculados de nuevo acceso 26 15 11 18 Matriculados de nuevo acceso 13

Tasa de matriculación 247% 173% 120% 120% Tasa de matriculación 87,7%

Procedencia Estudiantes Procedencia Estudiantes

Autonómica 46,2% 33,0% 39,1% 39,0% Autonómica 36,6%

Nacional 23,1% 33,0% 39,1% 22,2% Nacional 18,2%

Internacional 30,8% 33,0% 21,7% 39,0% Internacional 45,0%
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MÁSTERES
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ACCESO Y MATRÍCULA

MÁSTERES
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RESULTADOS ACADÉMICOS

GRADOS

TASA RENDIMIENTO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 TASA DE EFICIENCIA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 CRÉDITOS TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Producto 86,0% 83,5% 83,6% 82,4% Producto 86,3% 83,4% 78,0% 90,3% Aprobados 62573 64318 61334 69576

Moda 87,1% 82,5% 90,9% 94,1% Moda 90,0% 91,2% 91,9% 94,3% Suspendidos 2792 2910 3042 3230

Interiores 88,3% 88,3% 89,2% 91,2% Interiores 87,5% 87,0% 90,9% 90,0% Conv. Ordinaria 170 100 80 116

Gráfico 86,1% 84,8% 69,4% 89,9% Gráfico 91,6% 92,7% 90,9% 87,8% Conv. Extraordinaria 2622 2810 2962 3114

Fotografía y Creación Audiovisual 82,4% 84,4% 85,8% 88,7% Fotografía y Creación Audiovisual 91,1% 94,2% 92,3% 87,8% Sin Calificar / No Presentados 9232 9812 7458 6050

Joyería y Objeto 92,6% 90,7% 85,2% 94,3% Joyería y Objeto 94,7% 96,2% 82,9% 98,0% Conv. Ordinaria 452 242 380 286

Ilustración 81,8% 87,0% 88,1% 92,0% Ilustración 99,2% Conv. Extraordinaria 8780 9570 7078 5764

MEDIA EASDV 86,5% 85,1% 88,5% 90,6% MEDIA EASDV 89,5% 89,1% 89,3% 91,7% MATRICULADOS EASDV 75441 78466 72498 71600

TASA DE ABANDONO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 MATRICULADOS > 4 AÑOS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Nº ABANDONOS 1 AÑO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Producto 13,8% 17,5% 10,2% 13,4% Producto 64 74 57 40 Producto 45 31 16 26

Moda 12,0% 9,2% 11,0% 11,9% Total matriculados/as 243 243 200 174 Moda 50 48 17 19

Interiores 10,4% 10,6% 9,8% 7,9% Moda 67 53 62 44 Interiores 50 39 20 29

Gráfico 9,6% 12,6% 6,8% 10,0% Total matriculados/as 368 349 334 327 Gráfico 41 44 15 22

Fotografía y Creación Audiovisual 20,1% 14,7% 16,5% 14,5% Interiores 104 65 58 61 Fotografía y Creación Audiovisual 28 28 16 10

Joyería y Objeto 20,0% 13,5% 3,2% 5,3% Total matriculados/as 343 328 312 337 Joyería y Objeto 8 5 7 2

Ilustración 12,5% 11,0% Gráfico 65 64 70 69 Ilustración 4 11 7 4

MEDIA EASDV 12,3% 12,5% 9,8% 10,8% Total matriculados/as 445 450 386 384 MEDIA EASDV 226 206 98 112

Fotografía y Creación Audiovisual 22 28 30 20

TASA DE GRADUACIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Total matriculados/as 148 143 123 110 Nº CAMBIOS ESPECIALIDAD 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Producto 9,4% 24,5% 10,9% 18,2% Joyería y Objeto 6 8 10 6 Producto 11 5 7 7

Moda 18,7% 32,0% 33,8% 42,2% Total matriculados/as 42 42 42 44 Moda 4 4 8 4

Interiores 33,9% 12,7% 15,8% 24,3% Ilustración 0 0 0 Interiores 5 4 5 4

Gráfico 24,5% 16,7% 29,5% 25,0% Total matriculados/as 17 95 111 148 Gráfico 4 1 2 8

Fotografía y Creación Audiovisual 13,5% 17,2% 22,3% 23,8% TOTAL MATRICULADOS > 4 AÑOS 328 292 287 240 Fotografía y Creación Audiovisual 5 1 2 1

Joyería y Objeto 25,0% 22,2% 10,0% 14,3% Joyería y Objeto 2 2 2 0

Ilustración 45,0% EGRESADOS > 4 AÑOS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Ilustración 2 2 1 1

MEDIA EASDV 20,8% 20,9% 20,4% 27,5% Producto 16 28 24 13 MEDIA EASDV 33 19 27 25

Total egresados/as 25 45 27 28

DURACIÓN MEDIA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Moda 26 21 40 26

Producto 5,0 5,0 5,1 5,2 Total egresados/as 64 40 66 65

Moda 4,8 4,8 4,9 4,9 Interiores 50 32 36 24

Interiores 5,0 5,0 5,1 5,1 Total egresados/as 72 59 36 52

Gráfico 4,9 4,9 4,9 5,0 Gráfico 34 23 32 31

Fotografía y Creación Audiovisual 4,8 4,9 4,9 4,9 Total egresados/as 78 61 65 81

Joyería y Objeto 4,8 4,9 4,9 4,9 Fotografía y Creación Audiovisual 6 11 14 13

Ilustración 4,9 Total egresados/as 8 19 23 24

MEDIA EASDV 4,9 4,9 5,0 5,0 Joyería y Objeto 2 3 5 2

Total egresados/as 5 5 6 5

TASA DE PDI DOCTOR 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 Ilustración 0 0 0

Tasa de PDI doctor 15,3% 14,4% 14,5% 14,8% Total egresados/as 0 0 9

TOTAL EGRESADOS > 4 AÑOS 134 118 151 109

TOTAL EGRESADOS 252 229 223 264
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RESULTADOS ACADÉMICOS
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RESULTADOS ACADÉMICOS

GRADOS
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TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACIÓN TASA DE EFICIENCIA 
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TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACIÓN TASA DE EFICIENCIA 

Joyería 
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RESULTADOS ACADÉMICOS

GRADOS
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Producto Moda Interiores Gráfico Fotografía y Creación Audiovisual Joyería y Objeto Ilustración 

Matriculados > 4 años 

16 

28 

24 

13 

26 

21 

40 

26 

50 

32 

36 

24 

34 

23 

32 
31 

6 

11 

14 
13 

2 
3 

5 

2 
0 0 0 0 

28% 62% 89% 46% 41% 53% 61% 40% 69% 54% 100% 46% 44% 38% 49% 38% 

75% 58% 
61% 

54% 

40% 60% 83% 40% 
0% 0% 0% 

0% 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 
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Egresados > 4 años 

Página 12 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



RESULTADOS ACADÉMICOS

GRADOS

45 

31 

16 

26 

50 
48 

17 
19 

50 

39 

20 

29 

41 

44 

15 

22 

28 28 

16 

10 
8 

5 
7 

2 

4 
11 

7 

4 

28% 13% 

8% 15% 

14% 14% 

5% 6% 

15% 12% 

6% 9% 

9% 10% 

4% 
6% 19% 20% 13% 9% 

19% 

12% 17% 5% 
24% 12% 6% 

3% 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Producto Moda Interiores Gráfico Fotografía y Creación Audiovisual Joyería y Objeto Ilustración 

Nº ABANDONOS 1 AÑO 

Nº de Abandonos a 1 año 

170 100 80 116 

2622 2810 2962 3114 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

2500 

3000 

3500 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Créditos Suspendidos 

Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria 

452 242 380 286 

8780 9570 

7078 
5764 

0 

2000 

4000 

6000 

8000 

10000 

12000 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Créditos SC / NP 

Conv. Ordinaria Conv. Extraordinaria 

62573 64318 61334 
69576 

2792 2910 3042 

3230 9232 9812 
7458 

6050 

0 

10000 

20000 

30000 

40000 

50000 

60000 

70000 

80000 

90000 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Créditos Totales 

Aprobados Suspendidos Sin Calificar / No Presentados 

Página 13 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



RESULTADOS ACADÉMICOS

MÁSTERES

TASA RENDIMIENTO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 TASA DE PDI DOCTOR 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 88,2% 63,9% 89,1% 100,0% Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 30,0% 30,0% 30,8% 23,0%

Creatividad y Desarrollo Producto 79,9% 94,5% 85,8% 94,0% Creatividad y Desarrollo Producto 16,7% 15,4% 28,6% 28,6%

Diseño Publicaciones analog. y digitales 89,7% 88,2% 91,8% 87,5% Diseño Publicaciones analog. y digitales 36,4% 27,3% 27,3% 18,2%

Diseño Interactivo 91,1% 54,8% 75,4% 78,7% Diseño Interactivo 28,6% 14,3% 10,0% 22,2%

Artesanía y Diseño Cerámica 67,0% 94,3% Artesanía y Diseño Cerámica 23,1% 16,6%

Diseño de Interiores Sostenibles 96,4% Diseño de Interiores Sostenibles 25,0%

MEDIA EASDV 87,2% 75,4% 81,8% 91,8% MEDIA EASDV 27,9% 21,7% 23,9% 22,3%

TASA DE ABANDONO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 TASA DE PDI DOCTOR (Prof. t completo) 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 0,0% 12,5% 0,0% 66,7% Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 30,0% 30,0% 23,1% 30,0%

Creatividad y Desarrollo Producto 0,0% 15,4% 11,1% 9,1% Creatividad y Desarrollo Producto 16,7% 15,4% 28,6% 33,0%

Diseño Publicaciones analog. y digitales 7,7% 7,1% 14,3% 70,0% Diseño Publicaciones analog. y digitales 36,4% 27,3% 27,3% 25,0%

Diseño Interactivo 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% Diseño Interactivo 28,6% 14,3% 10,0% 28,6%

Artesanía y Diseño Cerámica 0,0% 0,0% Artesanía y Diseño Cerámica 23,1% 20,0%

Diseño de Interiores Sostenibles 0,0% Diseño de Interiores Sostenibles 30,0%

MEDIA EASDV 1,9% 8,7% 15,1% 28,5% MEDIA EASDV 27,9% 21,7% 22,4% 27,8%

TASA DE GRADUACIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 87,5% 50,0% 33,3% 100,0%

Creatividad y Desarrollo Producto 84,6% 100,0% 70,0% 58,8%

Diseño Publicaciones analog. y digitales 71,4% 71,4% 75,0% 100,0%

Diseño Interactivo 33,3% 0,0% 0,0% 85,7%

Artesanía y Diseño Cerámica 8,3% 100,0%

Diseño de Interiores Sostenibles 72,7%

MEDIA EASDV 69,2% 55,4% 37,3% 86,2%

DURACIÓN MEDIA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 1,4 1,4 1,4 1,4

Creatividad y Desarrollo Producto 1,1 1,1 1,1 1,2

Diseño Publicaciones analog. y digitales 1,3 1,3 1,4 1,4

Diseño Interactivo 1,0

Artesanía y Diseño Cerámica 1

Diseño de Interiores Sostenibles 1

MEDIA EASDV 1,3 1,3 1,3 1,2

TASA DE EFICIENCIA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 100,0% 91,8% 87,6% 94.9%

Creatividad y Desarrollo Producto 96,8% 96,8% 95,2% 97,8%

Diseño Publicaciones analog, y digitales 94,3% 90,5% 95,1% 93,0%

Diseño Interactivo 100,0% 0,0% 0,0% 89,0%

Artesanía y Diseño Cerámica 100,0% 98,2%

Diseño de Interiores Sostenibles 98,2%

MEDIA EASDV 97,8% 69,8% 75,6% 95,2%
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RESULTADOS ACADÉMICOS

MÁSTERES
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RESULTADOS ACADÉMICOS

MÁSTERES
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TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACIÓN TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR 
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TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACIÓN TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR 
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TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACIÓN TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR 

Diseño Interactivo 
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RESULTADOS ACADÉMICOS

MÁSTERES
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TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACIÓN TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR 

Diseño de Interiores Sostenibles 
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PROFESORADO

CFGS
SATISFACCIÓN PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,8 4,1 4,2 4,1

Joyería 3,8 3,9 3,8 3,8

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,9 4,2 4,1 4,1

Joyería 3,6 3,9 3,9 4,0

PERSONAS Y RECURSOS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 4,0 4,1 4,0 4,0

Joyería 3,6 4,0 3,8 3,9

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,7 4,1 4,2 4,2

Joyería 3,7 4,5 4,2 4,3

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,7 3,6 3,8 3,8

Joyería 2,9 3,5 3,4 3,5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,8 4,1 4,1 4,1

Joyería 3,8 4,1 4,1 4,1

INVESTIGACIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,1 3,1 3,3 3,4

Joyería 2,8 2,7 3,3 3,4

 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,8 4,0 4,0 4,0

Joyería 3,5 3,9 3,8 3,9
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PROFESORADO

GRADOS
SATISFACCIÓN PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 4,0 4,0 3,8 3,7 Fotografía y Creación Audiovisual 3,4 3,3 3,2 3,3

Gráfico 3,9 4,0 4,0 4,1 Gráfico 3,7 3,7 3,4 3,8

Interiores 4,1 4,2 4,1 4,0 Interiores 3,9 3,8 3,5 3,7

Joyería y Objeto 4,3 4,2 4,1 4,0 Joyería y Objeto 3,7 3,7 3,5 3,5

Moda 4,1 4,0 4,1 4,1 Moda 3,9 3,8 3,6 3,8

Producto 4,1 4,2 3,9 3,7 Producto 3,8 3,7 3,4 3,5

Ilustración 4,1 4,1 3,7 4,0 Ilustración 4,1 3,9 3,5 3,8

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,9 4,0 4,1 4,1 Fotografía y Creación Audiovisual 3,7 3,9 4,0 3,8

Gráfico 4,0 4,0 4,2 4,2 Gráfico 3,9 4,1 4,0 4,0

Interiores 4,2 4,2 4,1 4,1 Interiores 4,2 4,3 4,1 4,1

Joyería y Objeto 4,3 4,2 4,2 4,1 Joyería y Objeto 4,3 4,2 4,1 4,0

Moda 4,1 4,1 4,2 4,2 Moda 4,1 4,1 4,0 4,1

Producto 4,1 4,3 4,0 3,9 Producto 4,1 4,2 4,0 3,9

Ilustración 4,3 4,2 4,0 4,2 Ilustración 3,8 4,1 4,0 4,1

PERSONAS Y RECURSOS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 INVESTIGACIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,8 3,8 3,6 3,7 Fotografía y Creación Audiovisual 2,7 3,0 2,9 2,8

Gráfico 3,9 4,0 3,8 4,0 Gráfico 2,9 2,9 3,0 3,3

Interiores 4,2 4,1 3,9 4,1 Interiores 3,5 3,2 3,1 3,5

Joyería y Objeto 4,1 4,1 4,1 3,9 Joyería y Objeto 3,0 2,9 3,0 3,1

Moda 4,2 4,1 4,0 4,1 Moda 3,2 2,8 3,0 3,3

Producto 4,1 4,1 3,8 3,8 Producto 3,4 3,3 3,1 3,1

Ilustración 4,4 4,2 3,9 4,0 Ilustración 3,4 3,0 3,1 3,3

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,9 3,9 3,7 4,0 Fotografía y Creación Audiovisual 3,7 3,8 3,7 3,7

Gráfico 3,9 4,0 3,8 4,1 Gráfico 3,8 3,9 3,8 4,0

Interiores 4,2 4,3 4,0 4,1 Interiores 4,1 4,1 3,9 4,0

Joyería y Objeto 4,0 4,4 4,1 3,7 Joyería y Objeto 4,0 4,0 4,0 3,8

Moda 4,0 4,1 4,0 4,1 Moda 4,1 4,0 3,9 4,0

Producto 3,9 4,2 3,9 3,7 Producto 3,4 4,1 3,8 3,7

Ilustración 4,2 4,0 3,9 4,0 Ilustración 4,2 4,1 3,8 4,0

Media titulación 3,9 4,0 3,8 3,9
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PROFESORADO

GRADOS

3,7 
4,1 4,0 4,0 4,1 

3,7 4,0 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Organización de la enseñanza 

2024_25 

4,1 4,2 4,1 4,1 4,2 
3,9 

4,2 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Proceso de enseñanza/aprendizaje 

2024_25 

3,7 
4,0 4,1 3,9 4,1 3,8 4,0 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Personas y recursos 

2024_25 

4,0 4,1 4,1 
3,7 

4,1 
3,7 

4,0 

Fotografía y 
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Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Formación y movilidad 

2024_25 

3,3 
3,8 3,7 3,5 

3,8 
3,5 3,8 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Instalaciones e infraestructura 

2024_25 

3,8 4,0 4,1 4,0 4,1 
3,9 4,1 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Resultados de aprendizaje 

2024_25 

2,8 
3,3 3,5 

3,1 3,3 3,1 
3,3 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Investigación 

2024_25 

3,7 
4,0 4,0 3,8 4,0 

3,7 
4,0 

Fotografía y 
Creación 

Audiovisual 

Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 

Resultados Agrupados - Totales 

2024_25 
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PROFESORADO

GRADOS

4,1 

4,2 

4,1 

4,1 

3,7 

4,1 

3,0 

4,0 

3,9 

4,1 

3,9 

3,9 

3,4 

4,0 

3,0 

3,8 

4,0 

4,1 

3,9 

3,9 

3,6 

4,0 

3,2 

3,9 

0 1 2 3 4 5 

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
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FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

GRADO: Evolución Global Satisfacción PDI con programa formativo 

2024_25 2023_24 2022_23 
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PERSONAS Y RECURSOS FORMACIÓN Y MOVILIDAD INSTALACIONES E 
INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE INVESTIGACIÓN RESULTADOS AGRUPADOS-
TOTALES 

GRADO: Satisfacción PDI con programa formativo. Comparativa especialidades. Último año 

Fotografía y Creación Audiovisual Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 
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PROFESORADO

GRADOS
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ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
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FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Fotografía y creación audiovisual 
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RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 
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ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
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FORMACIÓN Y MOVILIDAD 
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INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 
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2024_25 2023_24 2022_23 
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PROFESORADO

GRADOS
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PROFESORADO

MÁSTERES

SATISFACCIÓN PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,0 4,1 3,6 3,7 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,0 4,2 3,6 4,0

Creatividad y Desarrollo Producto 4,5 4,6 4,4 3,6 Creatividad y Desarrollo Producto 4,0 3,9 3,5 3,0

Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,6 4,5 4,4 4,3 Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,1 4,0 3,9 3,7

Diseño Interactivo 4,1 4,3 4,5 4,6 Diseño Interactivo 4,2 4,6 4,2 3,5

Artesanía y Diseño Cerámica 4,2 4,2 Artesanía y Diseño Cerámica 3,6 4,0

Diseño de Interiores Sostenibles 4,6 Diseño de Interiores Sostenibles 4,3

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,2 4,6 4,4 4,4 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,3 4,7 4,4 4,3

Creatividad y Desarrollo Producto 4,5 4,7 4,6 3,7 Creatividad y Desarrollo Producto 4,5 4,9 4,4 3,7

Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,5 4,4 4,4 4,4 Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,5 4,4 4,4 4,4

Diseño Interactivo 3,9 4,6 4,7 4,7 Diseño Interactivo 4,1 4,5 4,4 4,5

Artesanía y Diseño Cerámica 4,1 4,5 Artesanía y Diseño Cerámica 3,8 4,4

Diseño de Interiores Sostenibles 4,7 Diseño de Interiores Sostenibles 4,4

PERSONAS Y RECURSOS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 INVESTIGACIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,0 4,3 3,9 4,0 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 2 2,9 3,1 2,7

Creatividad y Desarrollo Producto 4,1 4,2 3,8 3,2 Creatividad y Desarrollo Producto 2,1 3,0 2,7 2,3

Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,2 4,3 4,1 4,0 Diseño Publicaciones analog. y digitales 3 2,6 2,9 2,9

Diseño Interactivo 4,3 4,4 4,6 4,4 Diseño Interactivo 3,4 2,8 3,4 3,8

Artesanía y Diseño Cerámica 3,5 4,1 Artesanía y Diseño Cerámica 2,7 3,1

Diseño de Interiores Sostenibles 4,5 Diseño de Interiores Sostenibles 4,1

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 2,8 4,0 3,8 4,2 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,9 4,3 3,9 4,0

Creatividad y Desarrollo Producto 4,1 4,2 3,9 3,8 Creatividad y Desarrollo Producto 4,2 4,3 4,0 3,4

Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,3 4,4 4,6 4,3 Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,3 4,2 4,2 4,1

Diseño Interactivo 4,4 4,6 4,7 4,6 Diseño Interactivo 4,1 4,4 4,5 4,3

Artesanía y Diseño Cerámica 3,8 3,8 Artesanía y Diseño Cerámica 3,8 4,1

Diseño de Interiores Sostenibles 4,5 Diseño de Interiores Sostenibles 4,5

Media titulación 4,1 4,3 4,1 4,1
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PROFESORADO

MÁSTERES

4,4 

3,7 

4,4 
4,7 4,5 4,7 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
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Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Proceso de enseñanza/aprendizaje 

2024_25 

4,0 

3,2 

4,0 
4,4 

4,1 
4,5 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica 

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Personas y recursos 

2024_25 

4,2 
3,8 

4,3 
4,6 

3,8 

4,5 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica 

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Formación y movilidad 

2024_25 

4,0 

3,0 

3,7 
3,5 

4,0 
4,3 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica 

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Instalaciones e infraestructura 

2024_25 

4,3 

3,7 

4,4 4,5 4,4 4,4 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica 

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Resultados de aprendizaje 

2024_25 

2,7 
2,3 

2,9 

3,8 

3,1 

4,1 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica 

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Investigación 

2024_25 

3,7 3,6 

4,3 4,6 
4,2 

4,6 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Organización de la enseñanza 

2024_25 

4,0 

3,4 

4,1 4,3 4,1 
4,5 

Co-Diseño Moda y 
Sostenibilidad 

Creatividad y 
Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones 
analog. y digitales 

Diseño Interactivo Artesanía y Diseño 
Cerámica 

Diseño de Interiores 
Sostenibles 

Resultados Agrupados - Totales 

2024_25 
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PROFESORADO

MÁSTERES

3,7 

4,4 

4,0 
4,2 

4,0 

4,3 

2,67 

4,0 

3,6 3,7 

3,2 

3,8 

3,0 

3,7 

2,33 

3,4 

4,3 4,4 

4,0 

4,3 

3,7 

4,4 

2,86 

4,1 

4,6 4,7 
4,4 

4,6 

3,5 

4,5 

3,75 

4,3 4,2 
4,5 

4,1 
3,8 

4,0 

4,4 

3,14 

4,1 

4,6 4,7 
4,5 4,5 

4,3 
4,4 

4,11 

4,5 

ORGANIZACIÓN DE LA 
ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ 
APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS FORMACIÓN Y MOVILIDAD INSTALACIONES E 
INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE INVESTIGACIÓN RESULTADOS AGRUPADOS-
TOTALES 

MÁSTER: Satisfacción PDI con programa formativo. Comparativa másteres. Último año 

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad Creatividad y Desarrollo Producto Diseño Publicaciones analog. y digitales Diseño Interactivo Artesanía y Diseño Cerámica Diseño de Interiores Sostenibles 
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ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

MÁSTER: Evolución Global Satisfacción PDI con programa formativo 

2024_25 2023_24 2022_23 
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PROFESORADO

MÁSTERES

4,6 

4,7 

4,2 

4,2 

3,9 
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4,4 
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ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Creatividad y Desarrollo Producto 

2024_25 2023_24 2022_23 

4,5 

4,4 

4,3 

4,4 
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4,4 
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4,4 
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0 1 2 3 4 5 

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Diseño Publicaciones analog. y digitales 

2024_25 2023_24 2022_23 

4,5 

4,7 

4,6 

4,7 
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ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Diseño Interactivo 

2024_25 2023_24 2022_23 

4,1 

4,6 

4,3 

4,0 

4,2 

4,7 

2,9 

4,3 

3,6 

4,4 

3,9 

3,8 
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3,1 

3,9 
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4,0 
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4,0 
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2,7 

4,0 

0 1 2 3 4 5 

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 

2024_25 2023_24 2022_23 
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PROFESORADO

MÁSTERES

0,0 
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4,5 

4,5 

4,3 

4,4 

4,1 

4,5 

0 1 2 3 4 5 

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Diseño de Interiores Sostenible 

2024_25 2023_24 2022_23 
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4,1 
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ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE 

PERSONAS Y RECURSOS 

FORMACIÓN Y MOVILIDAD 

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

Artesanía y Diseño Cerámica 

2024_25 2023_24 2022_23 
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PROFESORADO

SATISFACCIÓN ALUMNADO PROFESOR-ASIGNATURA

DATOS GLOBALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

nº total de encuestas realizadas 10764 11127 10862 10866

% de profesores evaluados 98,2% 97,7% 98,3% 98,9%

% de asignaturas evaluadas 100% 100% 100% 100%

% profesores con valoración < 3 0% 4% 1% 1%

% profesores con valoración > 3 100% 96% 99% 99%

MEDIA EASD VALENCIA (valoración 1-5) 4,3 4,3 4,3 4,3

Nº ENCUESTAS POR ESPECIALIDADES /MÁSTERES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual         634   

Gráfico  1.941 

Interiores  2.133 

Joyería y Objeto         266   

Moda  2.115 

Producto         852   

Ilustración  1.049 

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad          64   

Creatividad y Desarrollo Producto         146   

Diseño Publicaciones analog. y digitales         123   

Diseño Interactivo 33   

Artesanía y Diseño Cerámica          88   

Diseño de Interiores Sostenibles 111   

VALORACIÓN POR ESPECIALIDADES /MÁSTERES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual        4,38   

Gráfico        4,30   

Interiores        4,25   

Joyería y Objeto        4,30   

Moda        4,34   

Producto         4,15   

Ilustración         4,17   

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad        4,01   

Creatividad y Desarrollo Producto        3,79   

Diseño Publicaciones analog. y digitales        4,42   

Diseño Interactivo        4,59   

Artesanía y Diseño Cerámica        4,70   

Diseño de Interiores Sostenibles        4,41   

4,3 4,3 4,3 4,3 
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2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Satisfacción Global alumnado profesor-asignatura 
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Fotografía y Creación Audiovisual 

Gráfico 
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Producto 

Ilustración 

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 

Creatividad y Desarrollo Producto 

Diseño Publicaciones analog. y digitales 

Diseño Interactivo 

Artesanía y Diseño Cerámica 

Diseño de Interiores Sostenibles 

Valoración Satisfacción por Especialidades / Másteres 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 
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PROFESORADO

AUTOEVALUACIÓN DEL PDI SOBRE LA DOCENCIA

DATOS GLOBALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

nº total de encuestas realizadas 917 823 830 854

% de profesores evaluados 98,2% 97,7% 98,3% 98,9%

% de asignaturas evaluadas 100% 100% 100% 100%

MEDIA EASD VALENCIA (valoración 1-5) 3,9 4,5 4,5 4,5

Nº ENCUESTAS POR ESPECIALIDADES /MÁSTERES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 57   

Gráfico         142   

Interiores         147   

Joyería y Objeto          40   

Moda         152   

Producto 78   

Ilustración 75   

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 13   

Creatividad y Desarrollo Producto 11   

Diseño Publicaciones analog. y digitales 12   

Diseño Interactivo 9   

Artesanía y Diseño Cerámica 11   

Diseño de Interiores Sostenibles 10   

AUTOEVALUACIÓN POR ESPECIALIDADES /MÁSTERES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual        4,40   

Gráfico        4,52   

Interiores        4,53   

Joyería y Objeto        4,57   

Moda        4,56   

Producto        4,34   

Ilustración        4,45   

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad        4,55   

Creatividad y Desarrollo Producto         4,11   

Diseño Publicaciones analog. y digitales        4,40   

Diseño Interactivo        4,59   

Artesanía y Diseño Cerámica        4,55   

Diseño de Interiores Sostenibles        4,70   

3,9 

4,5 4,5 4,5 
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2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Datos Globales. Autoevaluación del PDI sobre la docencia 
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Diseño de Interiores Sostenibles 

Autoevaluación por Especialidades / Másteres 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Página 30 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



PROFESORADO

SATISFACCIÓN PDI CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

SATISFACCIÓN PDI CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

nº actividades formativas en el PAF 6 15 17 11

% profesores participantes / sobre total 138,0% 151,5% 163,8% 154,4%

CONTENIDOS 4,6 4,4 4,7 4,3

METODOLOGÍA 4,4 4,2 4,6 4,2

MATERIALES 4,6 4,2 4,7 4,1

ORGANIZACIÓN 4,5 4,1 4,5 3,9

FORMADORES 4,7 4,6 4,5 4,4

VALORACIÓN GLOBAL 4,5 4,3 4,7 4,1

Media total 4,5 4,3 4,6 4,2
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Satisfacción PDI con la formación recibida 
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ALUMNADO

CFGS

SATISFACCIÓN ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 2,8 3,4 3,7 3,6
Joyería 2,8 2,7 3,4 3,3

APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,7 3,7 3,9 3,6

Joyería 3,7 2,7 3,8 4,0

ORGANIZACIÓN DOCENTE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,0 3,6 3,6 3,6

Joyería 2,9 3,3 3,3 3,6

PROFESORADO 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,7 4,2 4,4 4,4

Joyería 3,5 3,9 3,9 3,6

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,3 3,7 3,3 3,2

Joyería 3,2 3,0 3,2 3,5

 TFG/TFM/P. INTEGRADO 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,5 3,8 3,9 4,0

Joyería 3,2 3,1 3,5 3,6

 SATISFACCIÓN GENERAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,9 4,1 4,0 4,5

Joyería 3,6 4,0 3,8 3,4

 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía 3,4 4,0 3,7 3,8

Joyería 3,3 3,4 3,5 3,5
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ALUMNADO

GRADOS

SATISFACCIÓN ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 TFG/TFM/P. INTEGRADO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,5 3,5 3,5 3,8 Fotografía y Creación Audiovisual 3,3 3,5 3,5 3,9
Gráfico 3,6 3,7 3,8 3,8 Gráfico 3,7 3,7 3,8 3,9

Interiores 4,0 4,0 3,9 4,0 Interiores 4,1 4,0 3,9 4,1

Joyería y Objeto 4,1 4,1 4,2 3,8 Joyería y Objeto 4,1 3,9 4,2 3,8

Moda 3,7 3,8 3,8 3,8 Moda 3,9 3,9 3,8 3,9

Producto 3,8 3,8 3,6 3,6 Producto 3,7 3,6 3,4 3,5

Ilustración 4,1 3,9 3,7 3,5 Ilustración 3,3 4,2 3,6 3,7

APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 SATISFACCIÓN GENERAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,5 3,6 3,8 3,7 Fotografía y Creación Audiovisual 3,3 3,5 3,6 3,8

Gráfico 3,7 3,7 3,9 4,0 Gráfico 3,7 3,8 3,7 3,8

Interiores 4,1 4,0 3,9 4,1 Interiores 4,0 4,0 3,9 4,0

Joyería y Objeto 4,3 4,4 4,5 3,9 Joyería y Objeto 4,2 4,1 4,2 3,7

Moda 3,7 3,7 3,8 3,8 Moda 3,8 3,8 3,8 3,9

Producto 3,8 3,6 3,5 3,5 Producto 3,8 3,7 3,4 3,5

Ilustración 3,2 3,9 3,6 3,5 Ilustración 4,5 4,0 3,6 3,5

ORGANIZACIÓN DOCENTE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,5 3,5 3,7 3,7 Fotografía y Creación Audiovisual 3,3 3,4 3,4 3,7

Gráfico 3,6 3,8 3,7 3,9 Gráfico 3,6 3,7 3,6 3,8

Interiores 3,9 3,9 3,8 4,0 Interiores 4,0 3,9 3,8 4,0

Joyería y Objeto 4,2 4,2 4,1 3,9 Joyería y Objeto 4,1 4,1 4,0 3,7

Moda 3,6 3,7 3,7 3,8 Moda 3,7 3,7 3,7 3,8

Producto 3,7 3,8 3,4 3,5 Producto 3,7 3,7 3,4 3,5

Ilustración 4,5 4,0 3,4 3,5 Ilustración 4,3 3,9 3,5 3,5

Media titulación 3,8 3,8 3,6 3,7

PROFESORADO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 3,6 3,7 3,9 4,0

Gráfico 3,7 3,9 3,8 3,9

Interiores 4,1 4,1 4,0 4,1

Joyería y Objeto 4,4 4,3 4,4 3,9

Moda 3,8 3,8 3,8 3,9

Producto 3,9 3,8 3,5 3,5

Ilustración 4,6 4,2 3,8 3,7

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 2,9 2,9 2,6 3,2

Gráfico 3,6 3,5 3,1 3,6

Interiores 3,9 3,6 3,3 3,8

Joyería y Objeto 4,0 3,8 3,3 3,3

Moda 3,7 3,5 3,3 3,6

Producto 3,6 3,5 3,1 3,4

Ilustración 4,5 3,4 3,2 3,6
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ALUMNADO

GRADOS
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RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

GRADO: Evolución Global Satisfacción Satisfacción Alumnado con programa formativo 
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ATENCIÓN APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL ORGANIZACIÓN DOCENTE PROFESORADO INSTALACIONES E 
INFRAESTRUCTURA 

TFG/TFM/P. INTEGRADO SATISFACCIÓN GENERAL RESULTADOS AGRUPADOS-
TOTALES 

GRADO: Satisfacción alumnado con programa formativo. Comparativa especialidades. Último año. 

Fotografía y Creación Audiovisual Gráfico Interiores Joyería y Objeto Moda Producto Ilustración 
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ALUMNADO

GRADOS
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INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

TFG/TFM/P. INTEGRADO 

SATISFACCIÓN GENERAL 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 
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2024_25 2023_24 2022_23 

3,7 

3,7 

3,8 

3,9 

3,5 

3,7 

3,8 

3,7 

3,8 

3,9 

3,7 

3,8 

3,1 

3,8 

3,7 

3,6 

3,8 

4,0 

3,9 

3,9 

3,6 

3,9 

3,8 

3,8 

0 1 2 3 4 5 

ATENCIÓN 

APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL 

ORGANIZACIÓN DOCENTE 

PROFESORADO 
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TFG/TFM/P. INTEGRADO 

SATISFACCIÓN GENERAL 

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 
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ALUMNADO

GRADOS
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ALUMNADO

MÁSTERES

SATISFACCIÓN ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCIÓN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25  INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,5 3,4 3,7 3,9 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,1 3,2 4,0 4,0

Creatividad y Desarrollo Producto 4,1 3,8 3,9 3,6 Creatividad y Desarrollo Producto 3,9 3,3 4,0 3,5

Diseño Publicaciones analog. y digitales 3,6 4,0 4,0 3,7 Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,1 3,9 3,8 4,0

Diseño Interactivo 3,1 3,6 3,0 3,8 Diseño Interactivo 3,2 3,7 2,6 3,1

Artesanía y Diseño Cerámica 3,8 4,0 Artesanía y Diseño Cerámica 3,9 4,1

Diseño de Interiores Sostenible 3,7 Diseño de Interiores Sostenible 4,1

APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25  TFG/TFM/P. INTEGRADO 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,5 3,3 3,6 4,2 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 2,0 2,1 3,8 4,2

Creatividad y Desarrollo Producto 4,4 3,7 4,3 4,0 Creatividad y Desarrollo Producto 3,7 3,8 4,0 3,8

Diseño Publicaciones analog, y digitales 4,1 4,2 4,4 3,9 Diseño Publicaciones analog. y digitales 3,3 4,0 3,9 3,7

Diseño Interactivo 2,3 5,0 4,3 3,5 Diseño Interactivo 2,7 3,9 4,4 3,5

Artesanía y Diseño Cerámica 4,8 4,6 Artesanía y Diseño Cerámica 3,3 4,2

Diseño de Interiores Sostenible 4,3 Diseño de Interiores Sostenible 4,0

ORGANIZACIÓN DOCENTE 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25  SATISFACCIÓN GENERAL 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,4 3,1 3,7 3,7 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,2 2,8 3,8 4,1

Creatividad y Desarrollo Producto 3,8 3,6 3,9 3,6 Creatividad y Desarrollo Producto 4,5 4,1 4,2 3,9

Diseño Publicaciones analog. y digitales 3,9 4,1 3,4 3,6 Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,1 4,2 3,7 3,7

Diseño Interactivo 3,0 4,2 3,3 3,5 Diseño Interactivo 3,5 3,7 3,3 4,0

Artesanía y Diseño Cerámica 3,5 3,9 Artesanía y Diseño Cerámica 4,1 4,4

Diseño de Interiores Sostenible 3,8 Diseño de Interiores Sostenible 4,4

PROFESORADO 2020_22 2022_23 2023_24 2024_25  RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,7 3,3 3,9 4,2 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,4 3,0 3,8 4,0

Creatividad y Desarrollo Producto 4,1 3,6 3,9 3,9 Creatividad y Desarrollo Producto 4,0 3,7 4,0 3,7

Diseño Publicaciones analog. y digitales 4,4 4,2 4,0 4,1 Diseño Publicaciones analog. y digitales 3,9 4,1 3,8 3,8

Diseño Interactivo 3,0 4,2 4,1 4,0 Diseño Interactivo 3,0 3,9 3,4 3,6

Artesanía y Diseño Cerámica 4,1 4,3 Artesanía y Diseño Cerámica 3,9 4,1

Diseño de Interiores Sostenible 4,3 Diseño de Interiores Sostenible 4,0
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ALUMNADO

MÁSTERES
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ATENCIÓN APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL ORGANIZACIÓN DOCENTE PROFESORADO  INSTALACIONES E 
INFRAESTRUCTURA 

 TFG/TFM/P. INTEGRADO  SATISFACCIÓN GENERAL  RESULTADOS AGRUPADOS-
TOTALES 

MÁSTER: Satisfacción alumnado con programa formativo. Comparativa másteres. Último año. 
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 TFG/TFM/P. INTEGRADO 

 SATISFACCIÓN GENERAL 

 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

MÁSTER: Evolución Global Satisfacción Alumnado con programa formativo. 

2024_25 2023_24 2022_23 
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ALUMNADO

MÁSTERES
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 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

 TFG/TFM/P. INTEGRADO 
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 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 
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 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

 TFG/TFM/P. INTEGRADO 

 SATISFACCIÓN GENERAL 

 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 
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 SATISFACCIÓN GENERAL 

 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

 Diseño Publicaciones analog. y digitales 

2024_25 2023_24 2022_23 

3,0 

4,3 

3,3 

4,1 

2,6 

4,4 

3,3 

3,4 

3,8 

3,5 

3,5 

4,0 

3,1 

3,5 

4,0 

3,6 

0 1 2 3 4 5 

ATENCIÓN 

APOYO Y ACCIÓN TUTORIAL 

ORGANIZACIÓN DOCENTE 

PROFESORADO 

 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 

 TFG/TFM/P. INTEGRADO 

 SATISFACCIÓN GENERAL 

 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 

 Diseño Interactivo 

2024_25 2023_24 2022_23 

Página 39 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



ALUMNADO

MÁSTERES
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ALUMNADO

PRÁCTICAS EXTERNAS

PRÁCTICAS EXTERNAS GRADO PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES GRADOS

VALORACIÓN TUTOR EMPRESAS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 % REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 4,5 4,6 4,7 4,4 Fotografía y Creación Audiovisual 5,9% 23,8% 16,0% 12,5%
Gráfico 4,6 4,6 4,8 4,7 Gráfico 18,4% 41,4% 36,6% 33,3%

Interiores 4,7 4,7 4,7 4,7 Interiores 28,6% 31,5% 37,5% 25,6%

Joyería y Objeto 5,0 4,7 4,9 4,9 Joyería y Objeto 2% 29% 17,0% 29%

Moda 4,8 4,7 4,8 4,8 Moda 3,1% 18,4% 9,6% 4,4%

Producto 4,6 4,3 4,3 4,5 Producto 20,0% 22,0% 37,0% 50,0%

Ilustración - 4,8 Ilustración - 0,0%

Media 4,7 4,6 4,7 4,7 Media 13,0% 27,6% 25,6% 25,8%

VALORACIÓN ALUMNADO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Fotografía y Creación Audiovisual 4,4 4,3 4,5 4,8

Gráfico 4,8 4,5 4,6 4,6

Interiores 4,4 4,5 4,6 4,6

Joyería y Objeto 4,8 4,6 4,8 4,9

Moda 4,4 4,4 4,6 4,6

Producto 4,7 4,4 4,1 4,2

Ilustración - 4,7

Media 4,6 4,4 4,5 4,6

PRÁCTICAS EXTERNAS MÁSTER PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES MÁSTER

VALORACIÓN TUTOR EMPRESAS 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 % REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,6 4,1 5,0 4,9 Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 3,1% 25,0% 20,0% 14,2%

Creatividad y Desarrollo Producto 4,7 4,5 4,4 4,5 Creatividad y Desarrollo Producto 20,0% 22,0% 0,0% 23,5%

Publicaciones analógicas y digitales 4,9 4,9 4,8 4,8 Diseño Publicaciones analog. y digitales 18,4% 66,0% 31,0% 29,4%

Diseño Interactivo 4,8 4,9 4,6 Diseño Interactivo 0,0% 12,5%

Artesanía y Diseño Cerámica 4,5 5,0 Artesanía y Diseño Cerámica 0,0% 0,0%

Diseño de Interiores Sostenibles - 4,7 Diseño de Interiores Sostenibles - 9,1%

Media 4,7 4,6 4,7 4,8 Media 14% 38% 10% 14,8%

VALORACIÓN ALUMNADO 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad 4,1 4,8 4,6 4,4

Creatividad y Desarrollo Producto 4,2 4,5 3,5 4,4

Publicaciones analógicas y digitales 4,3 4,3 4,1 4,4

Diseño Interactivo 4,8 4,8 4,9

Artesanía y Diseño Cerámica 4,1 5,0

Diseño de Interiores Sostenibles - 4,7

Media 4,2 4,6 4,2 4,6
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ALUMNADO

PRÁCTICAS EXTERNAS
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ALUMNADO

PRÁCTICAS EXTERNAS

3,1% 

20,0% 
18,4% 

25,0% 

22,0% 

66,0% 

20,0% 

0,0% 

31,0% 

0,0% 0,0% 0,0% 

14,2% 

23,5% 

29,4% 

12,5% 

0,0% 

9,1% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

Co-Diseño Moda y Sostenibilidad Creatividad y Desarrollo Producto Diseño Publicaciones analog. y digitales Diseño Interactivo Artesanía y Diseño Cerámica Diseño de Interiores Sostenibles 

% Realización prácticas extracurriculares MÁSTER 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Página 43 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



COMPARATIVA ALUMNADO-PROFESORADO
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PAS

PAS BIENAL

SATISFACCIÓN CON PROGRAMA FORMATIVO
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Satisfacción Global con las titulaciones - 3,9 - 4,36

0 

3,9 

0 

4,36 

0 

0,5 

1 

1,5 

2 

2,5 

3 

3,5 

4 

4,5 

5 

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 

Satisfacción Global PAS 

Página 45 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES

SQR (SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES) 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Quejas 13 11 31 14

Reclamaciones 7 21 31 7

Sugerencias 1 1 0 0

Otros 10 2 3 6

Total SQR 31 35 65 27

Motivos de SQR 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25

Reclamación de notas 25 7

Enseñanza 15 6

Gestión administración 0 1

Gestión profesorado 4 0

Infraestructura / material 14 6

Conflictos de convivencia 6 1

Otros 1 6

Total SQR 65 27
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MOVILIDAD

DATOS GENERALES 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
Movilidad OUT (nº alumnos/as) 29 45 41 46
Movilidad IN (nº alumnos/as) 65 94 86 113
Movilidad OUT (nº profesores/as) 17 13 35 33
Movilidad IN (nº profesores/as) 12 4 28 17

SATISFACCIÓN ALUMNOS OUT 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 SATISFACCIÓN ALUMNOS IN 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
% de participación en la encuesta 62% 100% 76% 92% % de participación en la encuesta 9,2% 43,6% 15,0% 41,6%

Antes de la movilidad Durante la movilidad:

Oferta de plazas y destinos 77,8% 84,0% 74,2% 74,2% Orientación de la EASD 66,6% 87,8% 92,3% 92,3%
Información de la oficina de Internacional 88,2% 93,2% 96,8% 96,8% Apoyo de la oficina Internacional 83,4% 92,7% 100,0% 100,0%
Atención y orientación ofrecida 88,9% 89,0% 96,8% 96,8% Labor del coordinador Erasmus 83,4% 97,5% 100,0% 100,0%
Información sobre los destinos 83,3% 80,0% 83,9% 83,9% Servicio y actividades de la Oficina Internacional 66,7% 58,5% 84,6% 84,6%

Durante la movilidad: Calidad de la enseñanza 83,3% 75,6% 76,9% 76,9%
Apoyo económico 38,9% 53,3% 67,7% 67,7% Aprovechamiento de la estancia:
Atención recibida al llegar a destino 83,3% 62,3% 77,4% 77,4% Aprovechamiento  académicamente 50,0% 70,0% 69,2% 69,2%
Calidad enseñanza destino 38,9% 57,8% 71,0% 71,0% Aprovechamiento de la estancia personalmente 100,0% 92,7% 100,0% 100,0%

Mejora del nivel de idioma 88,9% 84,5% 83,9% 83,9% Integración 66,7% 48,8% 84,6% 84,6%

Resultados de la movilidad: Mejora del español 73,4% 55,0% 69,2% 69,2%
Iintegración en la institución destino 66,6% 68,8% 80,6% 80,6% Coordinación entre su institución y EASD 66,6% 61,0% 84,6% 84,6%
Movilidad útil a nivel académico 66,7% 60,0% 64,5% 64,5% Satisfacción general 100,0% 97,6% 92,3% 92,3%
Movilidad útil a nivel personal 100% 100% 93,5% 93,5%

Mejora de expectativas de empleo 88,8% 73,3% 64,5% 64,5%
Satisfacción general 94,4% 93,4% 90,3% 90,3%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALÈNCIA

 GRADO EGRESADOS 1 AÑO  GRADO EGRESADOS 3 AÑOS

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
GLOBAL EASD VALÈNCIA GLOBAL EASD VALÈNCIA
% contestación egresados 1 año (%) 21,0% 35,5% 35,5% 57,7% % contestación egresados 3 años (%) 19,5% 20,0% 20,0% 55,9%
Satisfacción formación recibida 3,5 3,5 3,5 3,8 Satisfacción formación recibida 3,1 3,3 3,3 4,0
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,3 3,3 2,9 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,0 3,0 3,0
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 35,5% 35,5% 40,2% ninguna titulación 28,8% 28,8% 32,9%
bachillerato 4,2% 4,2% 6,4% bachillerato 1,5% 1,5% 4,5%

formación profesional 8,2% 8,2% 0,0% formación profesional 3,3% 3,3% 0,4%
grado 49,9% 49,9% 49,9% grado 60,8% 60,8% 39,8%

master 2,4% 2,4% 3,6% master 5,0% 5,0% 5,8%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 3,7% 3,7% 2,1% EASD València 22,4% 22,4% 4,4%
fuera EASD València 43,7% 43,7% 38,2% fuera EASD València 35,9% 35,9% 62,2%

no he continuado estudiando 52,6% 52,6% 59,7% no he continuado estudiando 41,7% 41,7% 33,4%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 35,6% 35,6% 27,8% contenido algunas asignaturas 17,8% 17,8% 22,3%
formación específica especialidad 22,9% 22,9% 23,2% formación específica especialidad 21,7% 21,7% 32,7%

prácticas empresa /inserción laboral 17,3% 17,3% 15,6% prácticas empresa /inserción laboral 22,1% 22,1% 23,1%
relación EASD - ámbito profesional 24,2% 24,2% 33,4% relación EASD - ámbito profesional 38,4% 38,4% 22,0%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 16,7% 0,0% 0,0% 29,1% empleo con ninguna relación 9,4% 8,2% 8,2% 8,0%
empleo con alguna relación 16,7% 18,2% 18,2% 13,4% empleo con alguna relación 18,8% 41,4% 41,4% 11,5%

empleo con bastante relación 13,3% 37,9% 37,9% 9,8% empleo con bastante relación 6,3% 5,6% 5,6% 12,9%
empleo con mucha relación 53,3% 43,9% 43,9% 47,7% empleo con mucha relación 65,6% 35,8% 35,8% 42,7%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 17,3% 17,3% 6,6% prácticas empresa 1,8% 1,8% 6,0%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 2,7% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 1,3%
portfolio o personalmente 3,7% 3,7% 11,1% portfolio o personalmente 6,4% 6,4% 10,3%

oferta RRSS/prensa 2,0% 2,0% 9,7% oferta RRSS/prensa 10,1% 10,1% 7,0%
contactos 6,6% 6,6% 17,4% contactos 18,7% 18,7% 15,1%
no trabajo 61,0% 61,0% 22,6% no trabajo 47,4% 47,4% 38,6%

otros 9,5% 9,5% 30,0% otros 18,8% 18,8% 21,8%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 9,9% 9,9% 9,3% por encima expectativas 22,0% 22,0% 28,0%
cumple expectativas 58,3% 58,3% 61,8% cumple expectativas 59,8% 59,8% 33,8%

no cumple expectativas 31,9% 31,9% 28,9% no cumple expectativas 18,2% 18,2% 21,5%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 21,0% 21,0% 2,2% tiempo descanso 2,8% 2,8% 2,8%
actividad que no es trabajo 5,2% 5,2% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 4,2%

preparando oposiciones 1,3% 1,3% 0,0% preparando oposiciones 0,0% 0,0% 2,1%
estudiando y ampliando formación 17,4% 17,4% 30,0% estudiando y ampliando formación 38,9% 38,9% 28,3%

no encuentro trabajo 50,3% 50,3% 51,3% no encuentro trabajo 58,3% 58,3% 43,1%
otros 4,9% 4,9% 16,4% otros 0,0% 0,0% 7,6%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 54,2% 54,2% 26,4% salario 62,5% 62,5% 18,7%
jornada laboral 0,0% 0,0% 19,5% jornada laboral 0,0% 0,0% 9,1%

condiciones laborales 45,8% 45,8% 32,0% condiciones laborales 37,5% 37,5% 18,5%
relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 2,8% relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 8,0%

trato recibido 0,0% 0,0% 19,5% trato recibido 0,0% 0,0% 3,3%
infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 9,1%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALÈNCIA
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GRADO: Satisfacción con la formación recibida en la EASD 
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EGRESADOS TOTAL EASD VALÈNCIA

GRADO EGRESADOS
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EGRESADOS TOTAL EASD VALÈNCIA

 MÁSTER EGRESADOS 1 AÑO MÁSTER EGRESADOS 3 AÑOS

2021_22 2022_23 2023_24 2024_25 2021_22 2022_23 2023_24 2024_25
GLOBAL EASD VALÈNCIA GLOBAL EASD VALÈNCIA
% contestación egresados 1 año (%) 50,0% 72,2% 72% 68% % contestación egresados 3 años (%) 36,3% 27,2% 27% 65%
Satisfacción formación recibida 3,2 3,5 3,5 3,8 Satisfacción formación recibida 3,5 3,3 3,3 3,3
Formación Recibida-Mercado Laboral 3 3,0 2,8 Formación Recibida-Mercado Laboral 3 3,0 3,2
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 0,0% 0,0% 28,0% ninguna titulación 69,4% 69,4% 18,8%
bachillerato 0,0% 0,0% 0,0% bachillerato 0,0% 0,0% 8,3%

formación profesional 0,0% 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 0,0% 8,3%
grado 100,0% 100,0% 68,0% grado 11,1% 11,1% 41,6%

master 0,0% 0,0% 4,0% master 19,4% 19,4% 22,9%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% 27,3% EASD València 8,3% 8,3% 0,0%
fuera EASD València 0,0% 0,0% 7,5% fuera EASD València 8,3% 8,3% 15,1%

no he continuado estudiando 100,0% 100,0% 65,2% no he continuado estudiando 83,3% 83,3% 84,9%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 25,0% 25,0% 24,7% contenido algunas asignaturas 0,0% 0,0% 55,3%
formación específica especialidad 50,0% 50,0% 11,3% formación específica especialidad 19,4% 19,4% 14,6%

prácticas empresa /inserción laboral 25,0% 25,0% 19,7% prácticas empresa /inserción laboral 33,3% 33,3% 18,0%
relación EASD - ámbito profesional 0,0% 0,0% 24,3% relación EASD - ámbito profesional 47,2% 47,2% 12,2%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 0,0% 32,0% empleo con ninguna relación 0,0% 11,1% 11,1% 12,9%
empleo con alguna relación 0,0% 50,0% 50,0% 26,0% empleo con alguna relación 37,5% 41,7% 41,7% 25,7%

empleo con bastante relación 20,0% 0,0% 0,0% 22,0% empleo con bastante relación 12,5% 19,4% 19,4% 15,3%
empleo con mucha relación 80,0% 50,0% 50,0% 20,0% empleo con mucha relación 50,0% 27,8% 27,8% 46,2%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% 0,0% 8,6% prácticas empresa 19,4% 19,4% 24,0%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 1,4% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 1,4%
portfolio o personalmente 12,5% 12,5% 15,4% portfolio o personalmente 8,3% 8,3% 23,6%

oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 7,1% oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 25,7%
contactos 12,5% 12,5% 12,0% contactos 41,7% 41,7% 7,3%
no trabajo 75,0% 75,0% 25,6% no trabajo 0,0% 0,0% 1,4%

otros 0,0% 0,0% 29,9% otros 30,6% 30,6% 16,7%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas - #¡DIV/0! 2,0% por encima expectativas 19,4% 19,4% 11,3%
cumple expectativas - #¡DIV/0! 72,0% cumple expectativas 55,6% 55,6% 61,2%

no cumple expectativas - #¡DIV/0! 26,0% no cumple expectativas 25,0% 25,0% 27,5%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 0,0% 0,0% 0,0% tiempo descanso - #¡DIV/0! 0,0%
actividad que no es trabajo 25,0% 25,0% 5,0% actividad que no es trabajo - #¡DIV/0! 0,0%

preparando oposiciones 25,0% 25,0% 6,7% preparando oposiciones - #¡DIV/0! 0,0%
estudiando y ampliando formación 0,0% 0,0% 31,7% estudiando y ampliando formación - #¡DIV/0! 0,0%

no encuentro trabajo 50,0% 50,0% 31,7% no encuentro trabajo - #¡DIV/0! 50,0%
otros 0,0% 0,0% 6,3% otros - #¡DIV/0! 0,0%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 100,0% 100,0% 30,0% salario 83,3% 83,3% 11,1%
jornada laboral 0,0% 0,0% 40,0% jornada laboral 0,0% 0,0% 0,0%

condiciones laborales 0,0% 0,0% 10,0% condiciones laborales 0,0% 0,0% 88,9%
relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 16,7% 16,7% 0,0%

trato recibido 0,0% 0,0% 0,0% trato recibido 0,0% 0,0% 0,0%
infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALÈNCIA

 MÁSTER EGRESADOS
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EGRESADOS TOTAL EASD VALÈNCIA

 MÁSTER EGRESADOS
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS FOTOGRAFÍA Y CREACIÓN AUDIV

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
FOTOGRAFÍA Y CREACIÓN AUDIV. - 1 AÑO FOTOGRAFÍA Y CREACIÓN AUDIV. - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 31,6% 15,8% 87,0% % contestación egresados 3 años (%) 22,7% 27,3% 62,5%
Satisfacción formación recibida 3,5 3 3,65 Satisfacción formación recibida 3 3,3 3,8
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,5 2,7 2,45 Formación Recibida-Mercado Laboral 3 3,2 2
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 100,0% 100,0% 64,3% ninguna titulación 50,0% 60,0% 50,0%
bachillerato 0,0% 0,0% 7,1% bachillerato 0,0% 0,0% 0,0%

formación profesional 0,0% 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 0,0% 0,0%
grado 0,0% 0,0% 28,6% grado 50,0% 40,0% 50,0%

master 0,0% 0,0% 0,0% master 0,0% 0,0% 0,0%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% 0,0% EASD València 0,0% 0,0% 0,0%
fuera EASD València 50,0% 100,0% 47,1% fuera EASD València 25,0% 20,0% 66,7%

no he continuado estudiando 50,0% 0,0% 52,9% no he continuado estudiando 75,0% 80,0% 33,3%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 33,3% 33,3% 22,2% contenido algunas asignaturas 40,0% 16,7% 50,0%
formación específica especialidad 16,7% 0,0% 38,9% formación específica especialidad 20,0% 0,0% 0,0%

prácticas empresa /inserción laboral 16,7% 33,3% 5,6% prácticas empresa /inserción laboral 20,0% 33,3% 50,0%
relación EASD - ámbito profesional 33,3% 33,3% 33,3% relación EASD - ámbito profesional 20,0% 50,0% 0,0%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 50,0% empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 0,0%
empleo con alguna relación 0,0% 0,0% 7,1% empleo con alguna relación 75,0% 40,0% 0,0%

empleo con bastante relación 0,0% 0,0% 21,4% empleo con bastante relación 0,0% 0,0% 0,0%
empleo con mucha relación 100,0% 100,0% 21,4% empleo con mucha relación 25,0% 60,0% 100,0%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% 0,0% 5,0% prácticas empresa 0,0% 16,7% 0,0%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0%
portfolio o personalmente 0,0% 0,0% 15,0% portfolio o personalmente 0,0% 0,0% 0,0%

oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 5,0% oferta RRSS/prensa 40,0% 16,7% 0,0%
contactos 0,0% 0,0% 5,0% contactos 20,0% 16,7% 20,0%
no trabajo 83,3% 66,7% 30,0% no trabajo 40,0% 16,7% 60,0%

otros 16,7% 33,3% 40,0% otros 33,3% 20,0%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% 0,0% 7,1% por encima expectativas 25,0% 100,0%
cumple expectativas 100,0% 100,0% 50,0% cumple expectativas 75,0% 0,0%

no cumple expectativas 0,0% 0,0% 42,9% no cumple expectativas 0,0% 0,0%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 0,0% 0,0% 0,0% tiempo descanso 0,0% 0,0%
actividad que no es trabajo 20,0% 0,0% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0%

preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0% preparando oposiciones 0,0% 0,0%
estudiando y ampliando formación 20,0% 50,0% 50,0% estudiando y ampliando formación 0,0% 33,3%

no encuentro trabajo 60,0% 50,0% 50,0% no encuentro trabajo 100,0% 66,7%
otros 0,0% 0,0% 0,0% otros 0,0% 0,0%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 0,0% 66,7% salario 0,0%
jornada laboral 0,0% 16,7% jornada laboral 0,0%

condiciones laborales 0,0% 16,7% condiciones laborales 0,0%
relaciones interpersonales 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 0,0%

trato recibido 0,0% 0,0% trato recibido 0,0%
infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS GRÁFICO

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
GRÁFICO - 1 AÑO GRÁFICO. - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 28,3% 20,0% 56,9% % contestación egresados 3 años (%) 24,1% 15,2% 60,26%
Satisfacción formación recibida 3,5 3,7 3,92 Satisfacción formación recibida 3,4 3,8 3,957
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,5 3,2 3,59 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,2 3,3 3,21
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 50,0% 20,0% 32,1% ninguna titulación 35,5% 20,0% 33,3%
bachillerato 0,0% 0,0% 3,6% bachillerato 7,7% 10,0% 2,6%

formación profesional 12,5% 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 10,0% 2,6%
grado 37,5% 80,0% 60,7% grado 53,8% 60,0% 53,8%

master 0,0% 0,0% 3,6% master 0,0% 0,0% 7,7%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% 7,1% EASD València 0,0% 0,0% 4,9%
fuera EASD València 63,6% 30,0% 32,1% fuera EASD València 40,0% 60,0% 56,1%

no he continuado estudiando 36,4% 70,0% 60,7% no he continuado estudiando 60,0% 40,0% 39,0%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 29,4% 27,3% 41,4% contenido algunas asignaturas 22,2% 18,2% 30,3%
formación específica especialidad 47,1% 18,2% 41,4% formación específica especialidad 33,3% 45,5% 21,2%

prácticas empresa /inserción laboral 5,9% 27,3% 6,9% prácticas empresa /inserción laboral 27,8% 18,2% 30,3%
relación EASD - ámbito profesional 17,6% 27,3% 10,3% relación EASD - ámbito profesional 16,7% 18,2% 18,2%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 10,7% empleo con ninguna relación 7,7% 10,0% 12,8%
empleo con alguna relación 12,5% 20,0% 10,7% empleo con alguna relación 15,4% 10,0% 20,5%

empleo con bastante relación 37,5% 10,0% 7,1% empleo con bastante relación 15,4% 20,0% 10,3%
empleo con mucha relación 50,0% 70,0% 71,4% empleo con mucha relación 30,8% 60,0% 56,4%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 29,4% 25,0% 16,2% prácticas empresa 10,5% 25,0% 23,4%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 2,7% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 2,1%
portfolio o personalmente 0,0% 25,0% 18,9% portfolio o personalmente 0,0% 8,3% 14,9%

oferta RRSS/prensa 5,9% 8,3% 10,8% oferta RRSS/prensa 10,5% 16,7% 10,6%
contactos 5,9% 0,0% 16,2% contactos 21,1% 16,7% 10,6%
no trabajo 52,9% 16,7% 24,3% no trabajo 31,6% 16,7% 17,0%

otros 5,9% 25,0% 10,8% otros 26,3% 16,7% 21,3%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 12,5% 10,0% 7,1% por encima expectativas 30,8% 40,0% 20,5%
cumple expectativas 50,0% 90,0% 71,4% cumple expectativas 61,5% 40,0% 28,2%

no cumple expectativas 37,5% 0,0% 21,4% no cumple expectativas 7,7% 20,0% 51,3%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 0,0% 0,0% 11,1% tiempo descanso 16,7% 0,0% 0,0%
actividad que no es trabajo 11,1% 0,0% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

preparando oposiciones 0,0% 50,0% 0,0% preparando oposiciones 0,0% 0,0% 12,5%
estudiando y ampliando formación 33,3% 0,0% 0,0% estudiando y ampliando formación 33,3% 0,0% 25,0%

no encuentro trabajo 44,4% 50,0% 66,7% no encuentro trabajo 50,0% 100,0% 50,0%
otros 11,1% 0,0% 22,2% otros 0,0% 0,0% 12,5%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 66,7% 0,0% 33,3% salario 0,0% 50,0% 45,5%
jornada laboral 0,0% 0,0% 33,3% jornada laboral 0,0% 0,0% 0,0%

condiciones laborales 33,3% 0,0% 33,3% condiciones laborales 100,0% 50,0% 36,4%
relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 18,2%

trato recibido 0,0% 0,0% 0,0% trato recibido 0,0% 0,0% 0,0%
infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS INTERIORES

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
INTERIORES - 1 AÑO INTERIORES - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 37,3% 23,7% 55,6% % contestación egresados 3 años (%) 20,0% 22,0% 76,4%
Satisfacción formación recibida 3,6 3,9 4 Satisfacción formación recibida 3,4 3,2 4,23
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,4 3,0 3,15 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,2 2,7 3,83
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 9,1% 20,0% 20,0% ninguna titulación 0,0% 14,3% 10,2%
bachillerato 0,0% 0,0% 0,0% bachillerato 0,0% 0,0% 2,0%

formación profesional 36,4% 10,0% 0,0% formación profesional 0,0% 14,3% 0,0%
grado 54,5% 70,0% 80,0% grado 100,0% 71,4% 77,6%

master 0,0% 0,0% 0,0% master 0,0% 10,2%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% 5,6% EASD València 0,0% 11,1% 0,0%
fuera EASD València 46,2% 30,0% 22,2% fuera EASD València 33,3% 55,6% 51,9%

no he continuado estudiando 53,8% 70,0% 72,2% no he continuado estudiando 66,7% 33,3% 48,1%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 25,0% 23,1% 21,4% contenido algunas asignaturas 30,0% 12,5% 25,5%
formación específica especialidad 25,0% 23,1% 28,6% formación específica especialidad 40,0% 50,0% 25,5%

prácticas empresa /inserción laboral 25,0% 30,8% 14,3% prácticas empresa /inserción laboral 10,0% 0,0% 25,5%
relación EASD - ámbito profesional 25,0% 23,1% 35,7% relación EASD - ámbito profesional 20,0% 37,5% 23,4%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 6,7% empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 6,1%
empleo con alguna relación 18,2% 20,0% 6,7% empleo con alguna relación 0,0% 14,3% 16,3%

empleo con bastante relación 36,4% 10,0% 13,3% empleo con bastante relación 12,5% 14,3% 22,4%
empleo con mucha relación 45,5% 70,0% 73,3% empleo con mucha relación 87,5% 71,4% 6,1%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 18,2% 28,6% 10,0% prácticas empresa 0,0% 0,0% 12,7%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 5,0% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 5,5%
portfolio o personalmente 9,1% 7,1% 15,0% portfolio o personalmente 10,0% 27,3% 29,1%

oferta RRSS/prensa 0,0% 7,1% 0,0% oferta RRSS/prensa 10,0% 0,0% 10,9%
contactos 13,6% 14,3% 35,0% contactos 40,0% 9,1% 16,4%
no trabajo 50,0% 28,6% 25,0% no trabajo 20,0% 36,4% 10,9%

otros 9,1% 14,3% 10,0% otros 20,0% 27,3% 14,5%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 18,2% 30,0% 13,3% por encima expectativas 12,5% 14,3% 18,4%
cumple expectativas 81,8% 70,0% 60,0% cumple expectativas 62,5% 42,9% 61,2%

no cumple expectativas 0,0% 0,0% 26,7% no cumple expectativas 25,0% 42,9% 20,4%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 18,2% 0,0% 0,0% tiempo descanso 0,0% 0,0% 16,7%
actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0% preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0%
estudiando y ampliando formación 18,2% 0,0% 60,0% estudiando y ampliando formación 50,0% 50,0% 50,0%

no encuentro trabajo 45,5% 100,0% 0,0% no encuentro trabajo 50,0% 50,0% 33,3%
otros 18,2% 0,0% 40,0% otros 0,0% 0,0% 0,0%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 25,0% salario 50,0% 33,3% 0,0%
jornada laboral 0,0% jornada laboral 0,0% 0,0% 10,0%

condiciones laborales 75,0% condiciones laborales 50,0% 66,7% 30,0%
relaciones interpersonales 0,0% relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 30,0%

trato recibido 0,0% trato recibido 0,0% 0,0% 20,0%
infraestructuras y equipamiento 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 10,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS JOYERÍA Y OBJETO

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
JOYERÍA Y OBJETO - 1 AÑO JOYERÍA Y OBJETO - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 40,0% 20,0% 50,0% % contestación egresados 3 años (%) 20,0% 40,0% 20,0%
Satisfacción formación recibida 4,5 3,0 4 Satisfacción formación recibida 3,0 2,5 4
Formación Recibida-Mercado Laboral 4,0 4,0 3,33 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,0 3,0 3
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 0,0% 0,0% 33,30% ninguna titulación 0,0% 0,0%
bachillerato 0,0% 0,0% 0,0% bachillerato 0,0% 0,0%

formación profesional 0,0% 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 0,0%
grado 100,0% 100,0% 66,7% grado 100,0% 0,0%

master 0,0% 0,0% 0,0% master 0,0% 0,0%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% 0,0% EASD València 100,0% 50,0% 0,0%
fuera EASD València 0,0% 0,0% 33,30% fuera EASD València 0,0% 50,0% 100,0%

no he continuado estudiando 100,0% 100,0% 66,7% no he continuado estudiando 0,0% 0,0% 0,0%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 100,0% 0,0% 33,3% contenido algunas asignaturas 0,0% 0,0% 0,0%
formación específica especialidad 0,0% 0,0% 0,0% formación específica especialidad 0,0% 100,0% 100,0%

prácticas empresa /inserción laboral 0,0% 100,0% 33,3% prácticas empresa /inserción laboral 0,0% 0,0% 0,0%
relación EASD - ámbito profesional 0,0% 0,0% 33,3% relación EASD - ámbito profesional 100,0% 0,0% 0,0%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 33,3% empleo con ninguna relación 50,0% 0,0%
empleo con alguna relación 0,0% 0,0% 0,0% empleo con alguna relación 0,0% 0,0%

empleo con bastante relación 100,0% 0,0% 0,0% empleo con bastante relación 0,0% 0,0%
empleo con mucha relación 0,0% 100,0% 66,7% empleo con mucha relación 50,0% 0,0%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 50,0% 100,0% 0,0% prácticas empresa 0,0% 0,0% 0,0%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0%
portfolio o personalmente 0,0% 0,0% 0,0% portfolio o personalmente 0,0% 0,0% 0,0%

oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 33,30% oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 0,0%
contactos 0,0% 0,0% 33,3% contactos 0,0% 50,0% 0,0%
no trabajo 50,0% 0,0% 0,0% no trabajo 100,0% 0,0% 100,0%

otros 0,0% 0,0% 33,30% otros 0,0% 50,0% 0,0%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% 0,0% 0,0% por encima expectativas 50,0% 0,0%
cumple expectativas 0,0% 100,0% 66,7% cumple expectativas 50,0% 0,0%

no cumple expectativas 100,0% 0,0% 33,30% no cumple expectativas 0,0% 0,0%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 100,0% tiempo descanso 0,0% 0,0% 0,0%
actividad que no es trabajo 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

preparando oposiciones 0,0% preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0%
estudiando y ampliando formación 0,0% estudiando y ampliando formación 100,0% 0,0% 100%%

no encuentro trabajo 0,0% no encuentro trabajo 0,0% 0,0% 0,0%
otros 0,0% otros 0,0% 0,0% 0,0%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 100,0% 0,0% salario 0,0% 0,0%
jornada laboral 0,0% 0,0% jornada laboral 0,0% 0,0%

condiciones laborales 0,0% 0,0% condiciones laborales 0,0% 0,0%
relaciones interpersonales 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 0,0% 0,0%

trato recibido 0,0% 100,0% trato recibido 0,0% 0,0%
infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS MODA

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
MODA - 1 AÑO MODA - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 42,5% 35,0% 52,3% % contestación egresados 3 años (%) 16,7% 11,1% 56,3%
Satisfacción formación recibida 3,1 2,7 3,67 Satisfacción formación recibida 3,6 3,6 4,02
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,0 2,0 2,38 Formación Recibida-Mercado Laboral 2,8 2,9 2,63
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 25,0% 0,0% 34,5% ninguna titulación 33,3% 33,3% 40%

bachillerato 25,0% 0,0% 27,6% bachillerato 0,0% 16,7% 13,3%
formación profesional 0,0% 0,0% 0,0% formación profesional 16,7% 16,7% 0,0%

grado 50,0% 75,0% 34,5% grado 50,0% 33,3% 30,0%

master 0,0% 25,0% 3,4% master 0,0% 0,0% 16,7%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 16,7% 0,0% EASD València 14,3% 16,7% 3,1%
fuera EASD València 80,0% 66,7% 56,7% fuera EASD València 57,1% 66,7% 53,1%

no he continuado estudiando 20,0% 16,7% 43,3% no he continuado estudiando 28,6% 16,7% 43,8%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 5,9% 0,0% 21,2% contenido algunas asignaturas 0,0% 25,0% 19,4%
formación específica especialidad 35,3% 7,7% 12,1% formación específica especialidad 8,3% 25,0% 16,1%

prácticas empresa /inserción laboral 29,4% 61,5% 24,2% prácticas empresa /inserción laboral 75,0% 12,5% 16,1%
relación EASD - ámbito profesional 29,4% 30,8% 42,4% relación EASD - ámbito profesional 16,7% 37,5% 48,4%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 31,0% empleo con ninguna relación 33.3% 16,7% 20,0%
empleo con alguna relación 50,0% 0,0% 41,4% empleo con alguna relación 33.3% 33,3% 23,3%

empleo con bastante relación 25,0% 25,0% 17,2% empleo con bastante relación 0,0% 33,3% 26,7%
empleo con mucha relación 25,0% 75,0% 10,3% empleo con mucha relación 33.3% 16,7% 30,0%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 5,9% 0,0% 0,0% prácticas empresa 0,0% 12,5% 0,0%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

portfolio o personalmente 0,0% 0,0% 17,6% portfolio o personalmente 0,0% 12,5% 11,1%

oferta RRSS/prensa 5,9% 14,3% 8,8% oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 13,9%

contactos 0,0% 0,0% 14,7% contactos 16,7% 37,50% 16,7%

no trabajo 76,5% 71,4% 14,7% no trabajo 50,0% 25,0% 16,7%

otros 11,8% 14,3% 44,1% otros 33,3% 12,5% 41,7%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% 0,0% 13,8% por encima expectativas 16,7% 0,0% 20,0%

cumple expectativas 75,0% 100,0% 65,5% cumple expectativas 50,0% 83,3% 50,0%

no cumple expectativas 25,0% 0,0% 20,7% no cumple expectativas 33,3% 16,7% 30,0%

Razones de no trabajar Razones de no trabajar
tiempo descanso 7,7% 0,0% 0,0% tiempo descanso 0,0% 50,0% 0,0%

actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

preparando oposiciones 7,7% 0,0% 0,0% preparando oposiciones 0,0% 50,0% 0,0%
estudiando y ampliando formación 7,7% 20,0% 20,0% estudiando y ampliando formación 16,7% 0,0% 33,3%

no encuentro trabajo 76,9% 70,0% 60,0% no encuentro trabajo 83,3% 0,0% 33,3%

otros 0,0% 10,0% 20,0% otros 0,0% 0,0% 33,3%
Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 0,0% 33,3% salario 100,0% 0,0% 33,3%

jornada laboral 0,0% 16,7% jornada laboral 0,0% 0,0% 11,1%

condiciones laborales 100,0% 16,7% condiciones laborales 0,0% 0,0% 11,1%

relaciones interpersonales 0,0% 16,7% relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0%

trato recibido 0,0% 16,7% trato recibido 0,0% 100,0% 0,0%

infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 44,4%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS PRODUCTO

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
PRODUCTO - 1 AÑO PRODUCTO - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 33,3% 26,7% 44,4% % contestación egresados 3 años (%) 16,7% 23,3% 60,0%
Satisfacción formación recibida 3,0 3,4 3,83 Satisfacción formación recibida 3,4 3,0 3,8
Formación Recibida-Mercado Laboral 2,7 2,4 2,41 Formación Recibida-Mercado Laboral 2,7 2,1 3,26
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 28,6% 40,0% 57,1% ninguna titulación 25,0% 12,5% 63,6%

bachillerato 0,0% 0,0% 0,0% bachillerato 0,0% 12,5% 9,1%
formación profesional 0,0% 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 0,0% 0,0%

grado 57,1% 60,0% 28,6% grado 50,0% 62,5% 27,3%

master 14,3% 0,0% 14,3% master 25,0% 12,5% 0,0%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 22,2% 0,0% 0,0% EASD València 20,0% 12,5% 18,2%
fuera EASD València 22,2% 33,3% 37,5% fuera EASD València 60,0% 37,5% 45,5%

no he continuado estudiando 55,6% 66,7% 62,5% no he continuado estudiando 20,0% 50,0% 36,4%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 20,0% 25,0% 27,3% contenido algunas asignaturas 14,3% 11,1% 8,3%
formación específica especialidad 13,3% 8,3% 18,2% formación específica especialidad 28,6% 22,2% 33,3%

prácticas empresa /inserción laboral 26,7% 33,3% 9,1% prácticas empresa /inserción laboral 0,0% 22,2% 16,7%
relación EASD - ámbito profesional 40,0% 33,3% 45,5% relación EASD - ámbito profesional 57,1% 44,4% 41,7%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 20,0% 42,9% empleo con ninguna relación 25,0% 25,0% 9,1%
empleo con alguna relación 28,6% 0,0% 14,3% empleo con alguna relación 75,0% 0,0% 9,1%

empleo con bastante relación 28,6% 20,0% 0,0% empleo con bastante relación 0,0% 50,0% 18,2%
empleo con mucha relación 42,9% 60,0% 42,9% empleo con mucha relación 0,0% 25,0% 63,6%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% 0,0% 8,3% prácticas empresa 0,0% 0,0% 0,0%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 8,3% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

portfolio o personalmente 13,3% 8,3% 0,0% portfolio o personalmente 28,6% 20,0% 6,7%

oferta RRSS/prensa 0,0% 8,3% 0,0% oferta RRSS/prensa 0,0% 20,0% 6,7%

contactos 20,0% 0,0% 0,0% contactos 14,3% 10,0% 26,7%

no trabajo 53,3% 58,3% 41,7% no trabajo 42,9% 20,0% 26,7%

otros 13,3% 25,0% 41,7% otros 14,3% 30,0% 33,3%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 28,6% 60,0% 14,3% por encima expectativas 25,0% 12,5% 9,1%

cumple expectativas 42,9% 20,0% 57,1% cumple expectativas 50,0% 75,0% 63,6%

no cumple expectativas 28,6% 20,0% 28,6% no cumple expectativas 25,0% 12,5% 27,3%

Razones de no trabajar Razones de no trabajar
tiempo descanso 0,0% 0,0% 0,0% tiempo descanso 0,0% 0,0% 0,0%

actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 50,0% 25,0%

preparando oposiciones 0,0% 14,3% 0,0% preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0%
estudiando y ampliando formación 25,0% 14,3% 20,0% estudiando y ampliando formación 33,3% 0,0% 0,0%

no encuentro trabajo 75,0% 71,4% 80,0% no encuentro trabajo 66,7% 50,0% 75,0%

otros 0,0% 0,0% 0,0% otros 0,0% 0,0% 0,0%
Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 50,0% 0,0% 0,0% salario 100,0% 0,0% 33,3%

jornada laboral 0,0% 100,0% 50,0% jornada laboral 0,0% 0,0% 33,3%

condiciones laborales 50,0% 0,0% 50,0% condiciones laborales 0,0% 100,0% 33,3%

relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0%

trato recibido 0,0% 0,0% 0,0% trato recibido 0,0% 0,0% 0,0%

infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS ILUSTRACIÓN

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
ILUSTRACIÓN - 1 AÑO ILUSTRACIÓN - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) % contestación egresados 3 años (%)
Satisfacción formación recibida Satisfacción formación recibida
Formación Recibida-Mercado Laboral Formación Recibida-Mercado Laboral
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación ninguna titulación

bachillerato bachillerato
formación profesional formación profesional

grado grado
master master

Formación contínua Formación contínua
EASD València EASD València

fuera EASD València fuera EASD València

no he continuado estudiando no he continuado estudiando
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas contenido algunas asignaturas
formación específica especialidad formación específica especialidad

prácticas empresa /inserción laboral prácticas empresa /inserción laboral
relación EASD - ámbito profesional relación EASD - ámbito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación empleo con ninguna relación
empleo con alguna relación empleo con alguna relación

empleo con bastante relación empleo con bastante relación
empleo con mucha relación empleo con mucha relación

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa prácticas empresa

bolsa trabajo bolsa trabajo
portfolio o personalmente portfolio o personalmente

oferta RRSS/prensa oferta RRSS/prensa
contactos contactos
no trabajo no trabajo

otros otros
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas por encima expectativas
cumple expectativas cumple expectativas

no cumple expectativas no cumple expectativas
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso tiempo descanso
actividad que no es trabajo actividad que no es trabajo

preparando oposiciones preparando oposiciones
estudiando y ampliando formación estudiando y ampliando formación

no encuentro trabajo no encuentro trabajo
otros otros

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario salario
jornada laboral jornada laboral

condiciones laborales condiciones laborales
relaciones interpersonales relaciones interpersonales

trato recibido trato recibido
infraestructuras y equipamiento infraestructuras y equipamiento
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS CO-DISEÑO MODA Y SOST.

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
CO-DISEÑO MODA Y SOST. - 1 AÑO CO-DISEÑO MODA Y SOST - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 100% 0% 80,0% % contestación egresados 3 años (%) 14,3% 50,0% 50,0%
Satisfacción formación recibida 3,0 3,71 Satisfacción formación recibida 4,0 3,3 3,33
Formación Recibida-Mercado Laboral 2,5 1,71 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,0 1,7 3
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 60,0% ninguna titulación 100,0% 50,0% 33,3%

bachillerato 0,0% bachillerato 0,0% 0,0% 33,3%
formación profesional 0,0% formación profesional 0,0% 0,0% 0,0%

grado 40,0% grado 0,0% 50,0% 0,0%

master 0,0% master 0,0% 0,0% 33,3%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 100,0% EASD València 0,0% 0,0% 0,0%
fuera EASD València 0,0% 0,0% fuera EASD València 0,0% 0,0% 0,0%

no he continuado estudiando 100,0% 0,0% no he continuado estudiando 100,0% 100,0% 100,0%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 0,0% 0,0% contenido algunas asignaturas 0,0% 0,0% 100,0%
formación específica especialidad 50,0% 14,3% formación específica especialidad 0,0% 0,0% 0,0%

prácticas empresa /inserción laboral 50,0% 28,6% prácticas empresa /inserción laboral 100,0% 100,0% 0,0%
relación EASD - ámbito profesional 0,0% 57,1% relación EASD - ámbito profesional 0,0% 0,0% 0,0%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 40,0% empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 33,3%
empleo con alguna relación 20,0% empleo con alguna relación 100,0% 50,0% 33,3%

empleo con bastante relación 20,0% empleo con bastante relación 0,0% 0,0% 0,0%
empleo con mucha relación 20,0% empleo con mucha relación 0,0% 50,0% 33,3%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% 0,0% prácticas empresa 0,0% 0,0% 33,3%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

portfolio o personalmente 0,0% 12,5% portfolio o personalmente 0,0% 33,3% 33,3%

oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% oferta RRSS/prensa 0,0% 0,0% 0,0%

contactos 0,0% 12,5% contactos 100,0% 33,3% 0,0%

no trabajo 100,0% 37,5% no trabajo 0,0% 33,3% 0,0%

otros 0,0% 37,5% otros 0,0% 0,0% 33,3%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% por encima expectativas 33,3% 0,0% 0,0%

cumple expectativas 60,0% cumple expectativas 66,7% 100,0% 33,3%

no cumple expectativas 40,0% no cumple expectativas 0,0% 0,0% 66,7%

Razones de no trabajar Razones de no trabajar
tiempo descanso 0,0% 0,0% tiempo descanso 0,0% 0,0%

actividad que no es trabajo 0,0% 0,0% actividad que no es trabajo 0,0% 0,0%

preparando oposiciones 0,0% 33,3% preparando oposiciones 0,0% 0,0%
estudiando y ampliando formación 0,0% 33,3% estudiando y ampliando formación 0,0% 0,0%

no encuentro trabajo 100,0% 33,3% no encuentro trabajo 100,0% 0,0%

otros 0,0% 0,0% otros 0,0% 0,0%
Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 50,0% salario 100,0% 0,0%

jornada laboral 0,0% jornada laboral 0,0% 0,0%

condiciones laborales 50,0% condiciones laborales 0,0% 100,0%

relaciones interpersonales 0,0% relaciones interpersonales 0,0% 0,0%

trato recibido 0,0% trato recibido 0,0% 0,0%

infraestructuras y equipamiento 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS CREATIVIDAD Y D. PROD.

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
CREATIVIDAD Y D. PROD. - 1 AÑO CREATIVIDAD Y D. PROD. - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 8,3% 87,5% % contestación egresados 3 años (%) 27,3% 27,3% 72,7%
Satisfacción formación recibida 4,0 4 Satisfacción formación recibida 2,7 3,3 4,12
Formación Recibida-Mercado Laboral 4,0 2,714 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,0 2,3 4,12
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 0,0% 80,0% ninguna titulación 33,3% 33,3% 12,5%

bachillerato 0,0% 0,0% bachillerato 0,0% 0,0% 0,0%
formación profesional 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 0,0% 0,0%

grado 100,0% 20,0% grado 33,3% 33,3% 62,5%

master 0,0% 0,0% master 33,3% 33,3% 25,0%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% EASD València 0,0% 0,0% 0,0%
fuera EASD València 0,0% 28,6% fuera EASD València 0,0% 33,3% 25,0%

no he continuado estudiando 100,0% 71,4% no he continuado estudiando 100,0% 66,7% 75,0%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 40,0% contenido algunas asignaturas 0,0% 0,0% 75,0%
formación específica especialidad 20,0% formación específica especialidad 33,3% 0,0% 25,0%

prácticas empresa /inserción laboral 20,0% prácticas empresa /inserción laboral 0,0% 33,3% 0,0%
relación EASD - ámbito profesional 20,0% relación EASD - ámbito profesional 66,7% 66,7% 0,0%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 20,0% empleo con ninguna relación 33,3% 0,0% 12,5%
empleo con alguna relación 0,0% 40,0% empleo con alguna relación 0,0% 33,3% 12,5%

empleo con bastante relación 100,0% 20,0% empleo con bastante relación 33,3% 33,3% 37,5%
empleo con mucha relación 0,0% 20,0% empleo con mucha relación 33,3% 33,3% 37,5%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% 14,3% prácticas empresa 33,3% 33,3% 12,5%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% bolsa trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

portfolio o personalmente 0,0% 0,0% portfolio o personalmente 0,0% 0,0% 50,0%

oferta RRSS/prensa 100,0% 28,6% oferta RRSS/prensa 0,0% 33,3% 25,0%

contactos 0,0% 0,0% contactos 0,0% 0,0% 12,5%

no trabajo 0,0% 28,6% no trabajo 0,0% 0,0% 0,0%

otros 0,0% 28,6% otros 66,7% 33,3% 0,0%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% 0,0% por encima expectativas 0,0% 0,0% 0,0%

cumple expectativas 0,0% 80,0% cumple expectativas 50,0% 66,7% 62,5%

no cumple expectativas 100,0% 20,0% no cumple expectativas 50,0% 33,3% 37,5%

Razones de no trabajar Razones de no trabajar
tiempo descanso 0,0% tiempo descanso

actividad que no es trabajo 0,0% actividad que no es trabajo
preparando oposiciones 0,0% preparando oposiciones

estudiando y ampliando formación 100,0% estudiando y ampliando formación

no encuentro trabajo 0,0% no encuentro trabajo
otros 0,0% otros

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 0,0% 0,0% salario 50,0% 100,0% 33,3%

jornada laboral 0,0% 100,0% jornada laboral 0,0% 0,0% 0,0%

condiciones laborales 100,0% 0,0% condiciones laborales 0,0% 0,0% 66,7%

relaciones interpersonales 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 50,0% 0,0% 0,0%

trato recibido 0,0% 0,0% trato recibido 0,0% 0,0% 0,0%

infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS PUBLICACIONES ANAL. Y DIG.

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
PUBLICACIONES ANAL. Y DIG. - 1 AÑO PUBLICACIONES ANAL. Y DIG - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 44,4% 66,7% 70,0% % contestación egresados 3 años (%) 40,0% 50,0% 85,7%
Satisfacción formación recibida 4,0 4,3 4,14 Satisfacción formación recibida 3,0 3,2 3,77
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,5 3,7 3,85 Formación Recibida-Mercado Laboral 3,0 3,4 3,38
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 0,0% 83,3% 0,0% ninguna titulación 75,0% 40,0% 29,4%
bachillerato 0,0% 0,0% 0,0% bachillerato 0,0% 0,0% 0,0%

formación profesional 0,0% 0,0% 0,0% formación profesional 0,0% 0,0% 0,0%
grado 100,0% 16,7% 80,0% grado 0,0% 60,0% 70,6%

master 0,0% 0,0% 20,0% master 25,0% 0,0% 0,0%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% 0,0% 36,4% EASD València 25,0% 40,0% 0,0%
fuera EASD València 0,0% 0,0% 9,1% fuera EASD València 25,0% 0,0% 35,3%

no he continuado estudiando 100,0% 100,0% 54,5% no he continuado estudiando 50,0% 60,0% 64,7%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 50,0% 0,0% 33,3% contenido algunas asignaturas 0,0% 0,0% 46,2%
formación específica especialidad 50,0% 25,0% 22,2% formación específica especialidad 25,0% 0,0% 0,0%

prácticas empresa /inserción laboral 0,0% 25,0% 0,0% prácticas empresa /inserción laboral 0,0% 20,0% 38,5%
relación EASD - ámbito profesional 0,0% 50,0% 44,4% relación EASD - ámbito profesional 75,0% 80,0% 15,4%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% 16,7% 0,0% empleo con ninguna relación 0,0% 0,0% 5,9%
empleo con alguna relación 50,0% 0,0% 20,0% empleo con alguna relación 25,0% 0,0% 23,5%

empleo con bastante relación 0,0% 16,7% 20,0% empleo con bastante relación 25,0% 40,0% 23,5%
empleo con mucha relación 50,0% 66,7% 60,0% empleo con mucha relación 50,0% 60,0% 47,1%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% 66,7% 28,6% prácticas empresa 25,0% 0,0% 16,7%

bolsa trabajo 0,0% 0,0% 7,1% bolsa trabajo 0,0% 40,0% 5,6%
portfolio o personalmente 25,0% 16,7% 14,3% portfolio o personalmente 25,0% 0,0% 11,1%

oferta RRSS/prensa 0,0% 16,7% 7,1% oferta RRSS/prensa 0,0% 20,0% 11,1%
contactos 25,0% 0,0% 14,3% contactos 25,0% 20,0% 16,7%
no trabajo 50,0% 0,0% 28,6% no trabajo 0,0% 0,0% 5,6%

otros 0,0% 0,0% 0,0% otros 25,0% 20,0% 33,3%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 16,7% 10,0% por encima expectativas 25,0% 20,0% 11,8%
cumple expectativas 66,7% 70,0% cumple expectativas 50,0% 40,0% 82,4%

no cumple expectativas 16,7% 20,0% no cumple expectativas 25,0% 40,0% 5,9%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 0,0% 0,0% tiempo descanso 0,0%
actividad que no es trabajo 50,0% 25,0% actividad que no es trabajo 0,0%

preparando oposiciones 50,0% 0,0% preparando oposiciones 0,0%
estudiando y ampliando formación 0,0% 25,0% estudiando y ampliando formación 0,0%

no encuentro trabajo 0,0% 25,0% no encuentro trabajo 100,0%
otros 0,0% 25,0% otros 0,0%

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 100,0% 0,0% 0,0% salario 100,0% 50,0% 0,0%
jornada laboral 0,0% 0,0% 100,0% jornada laboral 0,0% 50,0% 0,0%

condiciones laborales 0,0% 100,0% 0,0% condiciones laborales 0,0% 0,0% 100,0%
relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0% relaciones interpersonales 0,0% 0,0% 0,0%

trato recibido 0,0% 0,0% 0,0% trato recibido 0,0% 0,0% 0,0%
infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0% infraestructuras y equipamiento 0,0% 0,0% 0,0%
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS DISEÑO INTERACTIVO

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
DISEÑO INTERACTIVO - 1 AÑO DISEÑO INTERACTIVO - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 50,0% % contestación egresados 3 años (%) 50,0%
Satisfacción formación recibida 3 Satisfacción formación recibida 3
Formación Recibida-Mercado Laboral 2,33 Formación Recibida-Mercado Laboral 2,33
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 0,0% ninguna titulación 0,0%
bachillerato 0,0% bachillerato 0%

formación profesional 0,0% formación profesional 33,3%
grado 100,0% grado 33,3%

master 0,0% master 33,3%
Formación contínua Formación contínua

EASD València 0,0% EASD València 0,0%
fuera EASD València 0,0% fuera EASD València 0,0%

no he continuado estudiando 100,0% no he continuado estudiando 100,0%
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 50,0% contenido algunas asignaturas 0,0%
formación específica especialidad 0,0% formación específica especialidad 33,3%

prácticas empresa /inserción laboral 50,0% prácticas empresa /inserción laboral 33,3%
relación EASD - ámbito profesional 0,0% relación EASD - ámbito profesional 33,3%

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 100,0% empleo con ninguna relación 0,0%
empleo con alguna relación 0,0% empleo con alguna relación 33,3%

empleo con bastante relación 0,0% empleo con bastante relación 0,0%
empleo con mucha relación 0,0% empleo con mucha relación 66,7%

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% prácticas empresa 33,3%

bolsa trabajo 0,0% bolsa trabajo 0,0%
portfolio o personalmente 0,0% portfolio o personalmente 0,0%

oferta RRSS/prensa 0,0% oferta RRSS/prensa 66,7%
contactos 33,3% contactos 0,0%
no trabajo 33,3% no trabajo 0,0%

otros 33,3% otros 0,0%
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% por encima expectativas 33,3%
cumple expectativas 50,0% cumple expectativas 66,7%

no cumple expectativas 50,0% no cumple expectativas 0,0%
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 0,0% tiempo descanso
actividad que no es trabajo 0,0% actividad que no es trabajo

preparando oposiciones 0,0% preparando oposiciones
estudiando y ampliando formación 0,0% estudiando y ampliando formación

no encuentro trabajo 100,0% no encuentro trabajo
otros otros

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 100,0% salario
jornada laboral 0,0% jornada laboral

condiciones laborales 0,0% condiciones laborales
relaciones interpersonales 0,0% relaciones interpersonales

trato recibido 0,0% trato recibido
infraestructuras y equipamiento 0,0% infraestructuras y equipamiento

Página 65 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS ARTESANÍA Y DISEÑO CERÁMICA

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
ARTESANÍA Y DISEÑO CERÁMICA - 1 AÑO ARTESANÍA Y DISEÑO CERÁMICA - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) 50,0% % contestación egresados 3 años (%)
Satisfacción formación recibida 4 Satisfacción formación recibida
Formación Recibida-Mercado Laboral 3,5 Formación Recibida-Mercado Laboral
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación 0,0% ninguna titulación

bachillerato 0,0% bachillerato
formación profesional 0,0% formación profesional

grado 100,0% grado
master 0,0% master

Formación contínua Formación contínua
EASD València 0,0% EASD València

fuera EASD València 0,0% fuera EASD València

no he continuado estudiando 100,0% no he continuado estudiando
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas 0,0% contenido algunas asignaturas
formación específica especialidad 0,0% formación específica especialidad

prácticas empresa /inserción laboral 0,0% prácticas empresa /inserción laboral
relación EASD - ámbito profesional 0,0% relación EASD - ámbito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación 0,0% empleo con ninguna relación
empleo con alguna relación 50,0% empleo con alguna relación

empleo con bastante relación 50,0% empleo con bastante relación
empleo con mucha relación 0,0% empleo con mucha relación

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa 0,0% prácticas empresa

bolsa trabajo 0,0% bolsa trabajo
portfolio o personalmente 50,0% portfolio o personalmente

oferta RRSS/prensa 0,0% oferta RRSS/prensa
contactos 0,0% contactos
no trabajo 0,0% no trabajo

otros 50,0% otros
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas 0,0% por encima expectativas
cumple expectativas 100,0% cumple expectativas

no cumple expectativas 0,0% no cumple expectativas
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso 0,0% tiempo descanso
actividad que no es trabajo 0,0% actividad que no es trabajo

preparando oposiciones 0,0% preparando oposiciones
estudiando y ampliando formación 0,0% estudiando y ampliando formación

no encuentro trabajo 0,0% no encuentro trabajo
otros 0,0% otros

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario 0,0% salario
jornada laboral 0,0% jornada laboral

condiciones laborales 0,0% condiciones laborales
relaciones interpersonales 0,0% relaciones interpersonales

trato recibido 0,0% trato recibido
infraestructuras y equipamiento 0,0% infraestructuras y equipamiento
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DESGLOSE EGRESADOS

EGRESADOS INTERIORES SOSTENIBLES

2022_23 2023_24 2024_25 2022_23 2023_24 2024_25
INTERIORES SOSTENIBLES - 1 AÑO INTERIORES SOSTENIBLES - 3 AÑOS
% contestación egresados 1 año (%) % contestación egresados 3 años (%)
Satisfacción formación recibida Satisfacción formación recibida
Formación Recibida-Mercado Laboral Formación Recibida-Mercado Laboral
Titulación Exigida Titulación Exigida

ninguna titulación ninguna titulación

bachillerato bachillerato
formación profesional formación profesional

grado grado
master master

Formación contínua Formación contínua
EASD València EASD València

fuera EASD València fuera EASD València

no he continuado estudiando no he continuado estudiando
Áreas de Mejora en la Formación Áreas de Mejora en la Formación

contenido algunas asignaturas contenido algunas asignaturas
formación específica especialidad formación específica especialidad

prácticas empresa /inserción laboral prácticas empresa /inserción laboral
relación EASD - ámbito profesional relación EASD - ámbito profesional

Trabajo Relacionado con tus Estudios Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relación empleo con ninguna relación
empleo con alguna relación empleo con alguna relación

empleo con bastante relación empleo con bastante relación
empleo con mucha relación empleo con mucha relación

Cómo encontraste tu empleo actual Cómo encontraste tu empleo actual
prácticas empresa prácticas empresa

bolsa trabajo bolsa trabajo
portfolio o personalmente portfolio o personalmente

oferta RRSS/prensa oferta RRSS/prensa
contactos contactos
no trabajo no trabajo

otros otros
Nivel satisfacción en el trabajo Nivel satisfacción en el trabajo

por encima expectativas por encima expectativas
cumple expectativas cumple expectativas

no cumple expectativas no cumple expectativas
Razones de no trabajar Razones de no trabajar

tiempo descanso tiempo descanso
actividad que no es trabajo actividad que no es trabajo

preparando oposiciones preparando oposiciones
estudiando y ampliando formación estudiando y ampliando formación

no encuentro trabajo no encuentro trabajo
otros otros

Motivos Insatisfacción Laboral Motivos Insatisfacción Laboral

salario salario
jornada laboral jornada laboral

condiciones laborales condiciones laborales
relaciones interpersonales relaciones interpersonales

trato recibido trato recibido
infraestructuras y equipamiento infraestructuras y equipamiento
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INVESTIGACIÓN

INVESTIGACIÓN 2022_23 2023_24 2024_25

Nº profesores/as con investigación (gestión y/o lectiva) 70 57 69

Nº profesores/as con investigación lectiva 28 44 39

% Investigación total 43,8% 33,1% 40,4%

% Investigación con horas lectivas 17,5% 25,6% 22,8%

Nº total de proyectos de Investigación presentados 35 32 44

Nº de proyectos con impacto social y/o visibilidad académica/social 22 15 50

Nº resultados: publicaciones científicas, congresos, etc 175 33 41
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SUBDIRECCIÓN - PROYECCIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN 2022_23 2023_24 2024_25

Nº Exposiciones en EASD València 7 11 8

Nº Exposiciones en el exterior de la EASD València 10 8 5

Nº de Jornadas / Conferencias / otros 86 39 18

Nº de colaboraciones con asociaciones, diseñadores y otros 23 23 6

126 81 37
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IGUALDAD

IGUALDAD 2022_23 2023_24 2024_25

Eje 1- Nº Actividades para fomentar la Cultura de Igualdad 14 8 13

Eje 2- Nº Actividades en Docencia e Investigación 9 3 3

Eje 3- Nº Actuaciones en comunicación no sexista 7 2 1

Eje 4- Nº Actuaciones en igualdad de oportunidades 1 0 3

Eje 5- Nº Actuaciones para la prevención y protección frente al acoso 

sexual y violencia machista

15 8 10

46 21 30
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PUNTOS FUERTES

ÁMBITO PUNTOS FUERTES

ANÁLISIS DE RESULTADOS 2024_25

Acceso y Matrícula Ha mejorado la matrícula de la mayoría de los másteres

SQR Han bajado en valor absoluto

ANÁLISIS DE RESULTADOS 2023_24

Acceso y Matrícula El porcentaje de demanda es alto (250,5%)

Resultados Académicos

Se evidencia la mejora en indicadores de resultados académicos, como consecuencia de la 
toma de acciones de mejora llevadas a cabo en informes de análisis de resultados de años 
anteriores. 
Ejemplos: 
1) Créditos SC/NP se han reducido de 9812 a 7458, un 24%. Por el cambio de la semana
extraordinaria del 1º semestre al mes de enero.
2) Nº de abandono ha bajado de 206 a 98, un 52%. Por el cambio de la prueba de acceso y
la matriculación de vasos comunicantes.

Profesorado La satisfacción del alumnado con la calidad docente (asignatura - profesor/a) mantiene 
una tendencia estable en los últimos tres años (4,3).
La satisfacción del PDI con la formación recibida ha incrementado en todos sus apartados. 
También ha incrementado el número actividades formativas realizadas. 

Movilidad Incremento de movilidades profesorado IN/OUT

ANÁLISIS DE RESULTADOS 2022_23

Acceso y Matrícula Aumento de solicitudes de matrículas en Grados

Las Jornadas de Puertas Abiertas han sido un éxito

Resultados Académicos Las tasas de rendimiento / eficiencia se mantienen a lo largo de la evolución temporal

Profesorado La satisfacción del profesorado se mantiene homogénea si comparamos las diferentes 
especialidades

Alumnado Incremento sustancial de la prácticas extracurriculares en todas las especialidades y 
másteres

Movilidad Grado de satisfacción muy alta en los alumnos OUT

Egresados Egresados a 1 año. Trabajo relacionado con los Estudios es un porcentaje alto que se 
mantiene en la evolución temporal de los años analizados (>70%)
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ÁREAS DE MEJORA 2025_26 
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ÁREAS DE MEJORA

Acción 
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Análisis Acción/es Resp/s Plazo Verificación Resp/s

Verificación

ANÁLISIS DE RESULTADOS 2024_25

1/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Acceso y 
matrícula 
Grado

La nota media de prueba de acceso 
a grado continua con tendencia 
descendente

Necesitamos diversificar la 
procedencia de nuestro alumnado y no 
focalizarla exclusivamente en alumnos 
de bachillerato artístico.
Continuan pendientes otras acciones 
de años anteriores como la de contar 
la nota del expediente académico 
(66/24_25)

Rediseñar las Jornadas de Puertas Abiertas: 
1) Llegar a todos los orientadores de toda tipología de bachillerato (Científico, 
artístico, etc), preferiblemente de la Provincia de València.
2) Reunir a todos los orientadores (reunión presencial y on line). Conseguir que 
esta actividad contabilice como una Jornada del Cefire.
3) Preparar material ahdoc para que los orientadores pueden mostrar en sus 
centros y asegurar la efectividad en la comunicación.
4) Riseñar la dinámica de visitas del alumnado de bachillerato y orientadores que 
asisten a las jornadas de puertas abiertas.

Juan 
Carlos 
Izquierdo

Marzo'26

2/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Acceso y 
matrícula 
Grado

Matriculación de TFGs para 
convocatoria adelantada de enero-
febrero. Alumnado que tiene el TFG 
terminado a falta de algún detalle.

Se generan conflictos si no coinciden 
con los tutores que los dirigieron el 
año académico anterior. En la 
confección de los grupos del nuevo 
año académico se generan diferencias 
en la carga lectiva de los tutores a lo 
largo del segundo semestre. 

Modificar consola de la intranet para que a la hora de introducir las notas en 
Julio por parte de los tutores, también le aparezca en el desplegable "Informe 
favorable". Esto permitirá hacer una lista específica de estos casos particulares. 
A esta lista se le dará prioridad para matricularse con anterioridad a la del resto 
de alumnado de TFG.

Ricardo 
Navarrete Junio'26

3/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Acceso y 
matrícula 
Grado

Se ha detectado que tras la 
eliminación del "traslado de 
expediente", existe alumnado que 
está aprovechando la prueba de 
acceso, como un traslado de 
expediente encubierto. Una vez 
superada la prueba de acceso, 
solicitan el reconocimiento de 
créditos de todas aquellas 
asignaturas que ya han cursado en 
otros centros.

Esta dinámica esta generando 
desajustes en la matriculación y la 
ratio de primer curso, puesto que tras 
el reconocimiento, este tipo de 
alumnado pasa a cursos superiores 
(segundo y tercero).

En las Instrucciones de pruebas de acceso y matrícula se indicará expresamente 
que el alumnado procedente de pruebas de acceso SOLO tiene garantizada la 
matrícula en las asignaturas de primer curso.

Ricardo 
Navarrete Julio'26

4/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Resultados 
Académicos

El SAIC proporciona información 
pormenorizada y específica de las 
diferentes especialidades y 
másteres. Se hace necesaria que 
dicha información sea analizada por 
las especialidades y másteres, 
teniendo en cuenta las 
particularidades y al profesorado 
involucrado en las mismas.

Actualmente las CATs de los másteres 
y el equipo directivo son los únicos 
órganos que realizan un análisis sobre 
esta información. Las CATS en sus 
informes de seguimiento y el equipo 
directivo en el análisis de resultados 
anual.
En la última auditoría de l'AVAP se ha 
solicitado que las diferentes 
especialidades empiecen a trabajar en 
sus respectivos informes de 
seguimiento de cara a la futura 
verificación y acreditación de los 
correspondientes títulos.

Este año académico 2025_26 y una vez presentado el informe de resultados 
actual, se harán reuniones monográficas en cada una de las especialidades.
Se informará a la CACE de esta actividad, que se empezará a implantar con 
carácter anual.
Objetivos: 
1) Empezaremos a analizar una cantidad de información limitada. Por ejemplo la 
dimensión de "resultados académicos". 
2) En cada una de las reuniones, habrá un/a facilitador/a de la dirección para 
conducir la reunión.
3) Consensuar una o dos acciones de mejora que corresponda al ámbito 
competencial de cada especialidad. Y ponerlas en marcha.
Facilitadores de las reuniones:
Joyería y Objeto: Carmen Martínez
Interiores: Laura Pons
Producto: Miguel López y Mar Grau
Ilustración: César Desé
Gráfico: Juan Carlos Izquierdo y Ricardo Navarrete
Moda: José Martínez Escutia
Fotografía y Creación Audiovisual: Ana M. Gorostiza

Equipo 
Directivo + 
Resp 
Calidad

Marzo'26

5/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Resultados 
Académicos

El número de abandonos está en 
unos porcentajes aceptables y 
habituales en el ámbito universitario, 
pero continua siendo un indicador a 
supervisar y mejorar.

Se desconoce en que nivel de estudios 
se están produciendo mayor número 
de abandonos. Resultaría preocupante 
que se esté produciendo en los últimos 
estadios de la carrera.

Poner en marcha un indicador de abandono de alumnado que haya superado 210 
ECTS o más.

Ricardo 
Navarrete Julio'26

6/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Resultados 
Académicos

En algunas optativas se está dando 
la casuística de que se está 
matriculando alumnado que ya ha 
cursado esos contenidos en sus 
correspondientes planes de estudios.

Esto se debe a que dichas optativas se 
implantaron con anterioridad a los 
planes de estudios. Ejemplo: Optativa 
de Taller de Fotografía de moda. 
Dichos contenidos son abordados en el 
Plan de Estudios de Fotografía y 
Creación Audiovisual.

1) Se procederá a realizar una revisión curricular de la totalidad de optativas para 
detectar estas incompatibilidades.
2) Dicha revisión se llevará a la CACE para su aprobación.
3) Programación en Consola de Intranet.

1) Miguel 
López
2) Maribel 
Curiel
3) Ricardo 
Navarrete

1) Dic'25
2) Enero'26
3) Junio'26

7/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Profesorado / 
Alumnado

En el máster de Creatividad y 
Desarrollo de Producto, los 
indicadores de satisfacción con el 
programa formativo del PDI y del 
alumnado son comparativamente 
más bajos que en el resto de 
másteres y especialidades.

Estas causas serán analizadas por la 
CAT y/o el profesorado involucrado en 
el citado máster.

La Dirección de Estudios de Posgrado realizará reunión específica para abordar 
este problema detectado y buscar soluciones consensuadas con el profesorado 
involucrado en el máster.

Carmen 
Martínez Enero'26
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8/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Satisfacción 
Alumnado

En el máster de Diseño Interactivo 
los Indicadores de: apoyo y acción 
tutorial, organización docente, TFM y 
los resultados agrupados, son más 
bajos que en el resto de los 
másteres

Estas causas serán analizadas por la 
CAT y/o el profesorado involucrado en 
el citado máster.

La Dirección de Estudios de Posgrado realizará reunión específica para abordar 
este problema detectado y buscar soluciones consensuadas con el profesorado 
involucrado en el máster.

Carmen 
Martínez Enero'26

9/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Feedback del 
alumnado

Necesitamos abrir otras vías de 
captación de información procedente 
del alumnado y no centranos 
exclusivamente en el dato numérico 
de la satisfacción en la encuesta

Los coordinadores de los másteres y 
los coordinadores de grupo en las 
diferentes especialidades hacen las 
reuniones con el profesorado 
implicado en cada caso, pero seria 
interesante que con antelación a estas 
reuniones se recogiese información del 
alumnado sobre la evolución del curso.

Realizar reuniones con los grupos (de especialidades y de másteres) antes de 
finalizar los semestres y con anterioridad a las reuniones de coordinaciuón del 
profesorado correspondiente.

1) Laura 
Pons 
(especialid
ades)
2) Carmen 
Martínez 
(másteres)

Enero'26

10/25_26 17/11/25

Análisis 
Indicadores 
2024_25: 
Feedback del 
alumnado

Necesitamos abrir otras vías de 
captación de información procedente 
del alumnado. En este sentido, un 
porcentaje del profesorado 
demandan que se vuelta a poner los 
comentarios que se eliminaron de 
las encuestas de satisfacción del 
alumnado con el profesor/a-
asignatura.

Estos comentarios fueron eliminados 
en su momento porque algunos de 
ellos resultaban ofensivos y el 
anonimato del alumnado propiciaba la 
falta de respeto hacia el profesorado. 

Buscar una solución intermedia y aprovechar las ventajas de las dos opciones:

1) Se podrán poner comentarios en las encuestas pero no serán anónimos.
2) El profesor podrá decidir ver o no ver los comentarios.

Ricardo 
Navarrete Enero'26
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 2023_24

66/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Acceso y 
matrícula 
Grado

La nota media de prueba de acceso 
a grado, ha aumentado respecto al 
año 2022_23, pero mantiene una 
tendencia descendiente. 
La nota de la prueba de acceso es la 
que nuestro alumnado presenta en 
la solicitud de becas y al ser baja les 
perjudica frente a otra tipología de 
estudios.

Se han establecido rúbricas para los 
equipos de corrección de las pruebas 
de acceso, con el fin de evitar criterios 
de "pasa/no pasa". Se ha mejorado 
mucho en la realización de las pruebas 
de acceso (AAMM 1/21_22).
Pero independientemente de ello, en 
algunas ocasiones, al alumnado es 
perjudicado en la obtención de las 
becas del ministerio, que vienen 
condicionadas por la nota de la prueba 
de acceso.

Proponer al ISEACV que la nota de acceso a nuestras enseñanzas sea equiparable 
a la nota de acceso a la Universidad.
Es decir, que sea el resultado de aplicar un porcentaje a la nota media del 
expediente académico de alumnado (o nota de la prueba de madurez), y otro 
sobre la nota de la prueba de acceso.
Propuesta:
60 % nota de la prueba de acceso (equiparable a la PAU)
40 % nota del expediente académico

Rosa 
Esteban / 
Maribel 
Curiel

Mayo'25 Pendiente 
realización

Maribel Curiel

68/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección.

1) En Acceso y Matrícula de 
másteres: nº de solicitudes de 
repetidores (principalmente son 
TFMs). Ej: master publicaciones y de 
moda.

2) Resultados académicos de 
másteres: duración media (1,4) en 
master publicaciones y de moda.

Se observa correlación entre nº de 
solicitudes de repetidores 
(principalmente TFMs) y el incremento 
en la duración media.
En algunos másteres, en su plan de 
estudios, no se ha contemplado el TFM 
como una asignatura más y esto 
conlleva que algunos alumnos/as, 
decidan dejar el TFM para el año 
siguiente, aspecto que afecta a las 
solicitudes de repetidores y el 
incremento de la duración media.

1) Reunión monográfica de la CAMA. Objetivo: Proponer modificaciones de los 
informes de verificación de aquellos planes de estudios de másteres, que no 
contemplen como una asignatura específica el TFM (con dedicación de carga 
lectiva).

2) El responsable de Calidad hará llegar la información específica del AVAP 
necesaria para llevar a cabo la modificación de los informes de verificación, así 
como la correlacionada con los informes de seguimiento y reacreditación de los 
másteres.

Rosa 
Esteban / 
Coordinad
ores 
másteres

Marzo'25 Pendiente 
realización

Maribel Curiel

69/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Resultados 
académicos

La tasa de rendimiento de la 
especialidad de Gráfico ha 
disminuido bastante (hasta el 69%).
Esto significa que el alumnado se 
está matriculando de más creditos 
de los que está aprobando.

Cuando se produce la matrícula, en 
julio, el alumnado es muy optimista y 
se matricula de más créditos de lo que 
después puede abarcar a lo largo del 
año académico.
Por otro lado, la fórmula establecida 
actualmente para establecer el orden 
de matriculación (desde el ISEACV) no 
discrima correctamente. En ocasiones, 
prioriza la matrícula de alumnado 
repetidor de cursos superiores por 
delante de alumnado no repetidor de 
cursos inferiores.

1) En la dinámica de las reuniones de coordinadores de grupo, se ha establecido 
una reunión en octubre del coordinador con el alumnado del grupo 
correspondiente. Se incluirán como puntos del orden del día los siguientes:
- Recordar al alumnado que tienen la posiblidad, a lo largo del mes de octubre, 
de reducir el número de créditos matriculados si consideran que no van a poder 
asumirlo.
- Insistir que el SQR es una herramienta a su disposición y que no tienen que 
tener miedo a posibles represalias.

2) Proponer al ISEACV que en las instrucciones de inicio de curso permita mayor 
autonomia a los centros para determinar el orden de matriculación. Y en el caso 
que se consiga, se volvería a las "listas 0, 1, 2, 3,..", que anteriormente se 
utilizaban para establecer el orden de matriculación.

Maribel 
Curiel

Rosa 
Esteban

Julio'25 En proceso Maribel Curiel

70/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Resultados 
académicos

La tasa de graduación en todas las 
especialidades está por debajo del 
35% (en los últimos 3 años).
La media de todas las especialidades 
se haya estancada en un 20%.

La tasa de abandono de Fotografía 
está en un 16,5%, frente al resto de 
especialidades que han mejorado

Desde un punto de vista comparativo, 
la mayoría de universidades españolas 
están por encima del 50%. Link:  https:
//estadisticas.universidades.gob.
es/jaxiPx/Datos.htm?
path=/Universitaria/Indicadores/2023/1
_Grado//l0/&file=Graduacion_Grado_Un
iv.px
Con respecto a la tasa de graduación, 
en años anteriores, la dirección ha 
tomado AAMM que no han sido 
efectivas.

Reuniones monográficas en las diferentes especialidades para que se tomen 
acciones de mejora encaminadas a incrementar la tasa de graduación.
En el caso de la especialidad de Fotografía, en dicha reunión monográfica, 
también se deberán proponer acciones de mejora para reducir la tasa de 
abandono.

Maribel 
Curiel Dic'24 En proceso Laura Pons

71/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Acceso y 
matrícula / 
Resultados 
académicos

El máster de diseño interactivo 
presenta:
- Baja solicitud y baja matrícula en 
los 3 años de implantación.
- Tasa de abandono del 50% (último 
año)
- Tasa de graduación del 0% en los 
dos últimos años.
- Tasa de eficiencia del 0% en los 
dos últimos años.
- Tasa de doctores inferior al 15% (es 
del 10%).

Con estos resultados sería muy 
cuestionable el superar una 
reacreditación.
Se necesita hacer un replanteamiento 
del máster y ampliar a otros ámbitos, 
que posibilite la mejora de solicitud y 
matrícula.

Reunión monográfica con los coordinadores del máster de diseño interactivo y 
profesores de diseño gráfico y diseño de interiores.
Objetivos:
- Analizar los descriptores de las asignaturas actuales y ver la posibilidad de una 
mayor adaptabilidad hacia la ampliación de las salidas profesionales.
- Modificar el informe de verificación incluyendo y/o eliminando descriptores que 
se adapten a las nuevas circunstancias.
- Incluir aspectos relacionados con: experiencia de usuario, showrooms:
Escaparatismo y/o interiorismo digital interactivo, museografía, escenografía, etc.
- Incorporación de doctores.

Rosa 
Esteban / 
Coordinad
ores 
máster 
interactivo

Julio'25 En proceso Maribel Curiel
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72/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Satisfacción 
PDI con 
programa 
formativo

Baja la valoración en el ámbito 
"personas y recursos" en todas las 
especialidades de grado y en los 
másteres.

Aunque puede deberse a múltiples 
causas, posiblemente, una de ellas sea 
la acumulación de trabajo 
administrativo que se concentra en la 
jefatura de estudios y la secretaría, 
que en alguna ocasión se deriva o 
repercute en la percepción del 
profesorado.

Solicitar formalmente al ISEACV y a Función Pública, personal de administración 
que se destine a descargar la gestión administrativa desarrollada en la Jefatura 
de Estudios.

Ricardo 
Navarrete Marzo'25 En proceso Ricardo 

Navarrete

75/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Satisfacción 
Alumnado con 
programa 
formativo

El alumnado del ciclo de Joyería 
tiene un bajo indice de satisfacción 
con el proyecto final de ciclo frente 
a los del ciclo de fotografía.

Se produce una comparativa entre 
ambos ciclos.
Los de fotografía pueden completar su 
ciclo (incluyendo el Proyecto integrado) 
en dos años, mientras que los del ciclo 
de Joyería lo completan en 3 años: dos 
años con las asignaturas y  el tercer 
año para desarrollar su proyecto final 
de ciclo.

Solicitar a la Consellería que el ciclo LOGSE (el ciclo de Joyeria) se puede 
adecuar adecuar todo su plan de estudios a una temporalización de dos años 
(como el ciclo de Fotografía).
Integrar el proyecto final de ciclo en el segundo semestre del segundo año del 
ciclo de Joyería.

Maribel 
Curiel Julio'25 Pendiente 

realización
Laura Pons

77/24_25 19/11/24

Análisis 
Indicadores 
2023_24 por 
Dirección: 
Movilidad

- Movilidades IN (86) frente a las 
movilidades OUT (41). El doble.
- Movilidad OUT. Baja satisfacción en 
plazas y destinos (74%) frente a los 
otros items.
- Movilidad IN: Baja participación de 
alumnos IN (15%).

El alumnado OUT no encuentra 
atractivos los destinos ofertados y este 
puede ser un motivo (a parte del 
económico) por el que las movilidades 
OUT se reducen a la mitad frente a las 
movilidades IN. 
Los acuerdos deberían tener una 
relación de bilateralidad. 
Nuestro objetivo debería ser poder 
enviar tantos alumnos nuestros a 
países europeos, como los que 
recibimos.

- Ampliar los acuerdos de Internacional con nuevos destinos más atractivos para 
el alumnado de la Escuela.

- Establecer mecanismos para asegurar que el alumnado IN rellene la encuesta.

Nacho 
Lavernia Julio'25 En proceso Mar Grau

ACCIONES DE MEJORA AL INFORME AUDITORÍA INTERNA. 15/07/2024

15/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

EA-15
En las asignaturas “Diseño y 
empresa” y “Gestión del diseño” se 
detecta que las calificaciones del 
alumnado están anotadas en un 
listado ‘a mano’. Dichas 
calificaciones son transmitidas 
oralmente en la clase al alumnado. 
Asimismo, no se ha podido 
evidenciar registro de actas de 
calificaciones firmadas. En las actas 
sin firmar se evidencia la ausencia 
del alumnado “no presentado” y 
manifiesta su desconocimiento de 
que dicha situación consume 
convocatoria. NCM

Aunque se entrega un manual de 
acogida al profesodao de nueva 
incorporación, se ha constatado que 
muchas de las nuevas incorporaciones 
no se leen el contendido de dicho 
manual. 
Es el caso del docente involucrado en 
esta no conformidad.

Se propone que además del manual de acogida se realizarán pequeñas "píldoras 
visuales" / videos de comunicación sobre cada una de las etapas y gestión de la 
actividad docente específicamente, es decir: guias docentes, aplicación de guías 
docentes, sistemáticas de evaluación, así como el acceso y gestión de 
plataformas educativas (Aules, Classroom, etc).
En este sentido, ante una nueva incorporación se le suministrará tanto el manual 
de acogida como acceso a las "píldoras visuales" sobre la actividad docente del 
profesor/a.
Esta "píldoras visuales" / videos de comunicación se llevarán a cabo con la ayuda 
de Media-Lab (plató de grabación de videotutoriales) y la colaboración del grupo 
de investigación vinculado al mismo.

Maribel 
Curiel / 
Sergio 
Ferrero

Ene'25

Revisión en 
Feb'25

En proceso Miguel López

18/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

EA-18
Con respecto a la medición y análisis 
de la satisfacción en relación a las 
acciones de movilidad a las que hace 
referencia el procedimiento «Proceso 
de gestión de la movilidad del 
estudiante y del PDI», se detecta que 
se realizan dos encuestas  de 
satisfacción al alumnado incoming, 
una a través del programa de 
movilidad, y otra propia del centro, 
situación que puede generar ítems 
duplicados. nc

A la encuenta de incoming que hace la 
UE, la EASD Valencia no tiene acceso, 
por lo que se considera conveniente 
mantenerla. 
Con respecto a las encuestas outgoing 
efectivamente se realizan dos y se va a 
realizar un análisis para supervisar que 
los items no se duplican en las dos 
encuestas

Proceder a efectuar una revisión de la encuesta outgoing realizada por la EASD 
València para eliminar las preguntas que se solapan con respecto a la encuesta 
realizada al alumnado outgoing por parte de la UE y reformular algunas de ellas 
que actualmente no proporcionan información útil.

Nacho 
Lavernia

Oct'24
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2023_24. 
Fecha: nov'24

En proceso Mar Grau
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ÁREAS DE MEJORA

Acción 
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Análisis Acción/es Resp/s Plazo Verificación Resp/s

Verificación

21/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

EA-21
Se evidencia la existencia de 
acuerdos de colaboración en materia 
de investigación sin firmar, como es 
el caso del acuerdo con el Instituto 
de Biomecánica de Valencia (UPV). 
nc

Los acuerdos de colaboración han sido 
gestionados directamente por la 
dirección junto con el/la investigador/a 
que solicitó dicha colaboración, en 
conjunto con la empresa o entidad 
correspondiente. Esta información no 
ha sido proporcionada al responsable 
de la coordinación de investigación del 
centro.

1) Comunicar a todo el personal docente e investigador (PDI) de la existencia y 
posibilidad de suscribir dichos acuerdos. En este mismo comunicado se 
informará de la dinámica a seguir por aquellos/as investigadores/as 
interesados/as en suscribir algún tipo de acuerdo.
2) La dinámica seguirá estos pasos: el/la investigador/a interesado/a deberá 
contactar con la dirección del centro; el acuerdo será formalizado y firmado 
entre los involucrados; y posteriormente, la información se enviará tanto a los/as 
interesados/as como al responsable de la coordinación de investigación del 
centro.
3) El coordinador/a de Investigación custodiará la totalidad de acuerdos de 
colaboración en investigación firmados.

Dionisio 
Sánchez

Oct'24

Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2023_24. 
Fecha: nov'24

En proceso Miguel López

28/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

EA-28
Los tutores externos de empresas 
para la realización de prácticas 
externas desconocen los canales de 
comunicación con la EASDV y el 
procedimiento «Proceso de gestión 
de prácticas externas, orientación 
profesional del estudiante y análisis 
de la inserción laboral de los 
egresados» del SAIC que les afecta. 
Además, desconocen la existencia 
del representante de las empresas 
en la Comisión de Calidad. nc

Esta AAMM vendra a reforzar la AAMM 
nº 1/24_25. A los tutores externos se 
les remitirá la Política de Calidad y la 
información que se establezca como 
necesaria para subsanar esta no 
conformidad.
Tras el análisis de esta no conformidad 
se considerá poco operativo el envio 
del procedimiento de PRÁCTICAS 
EXTERNAS. Es más viable preparar un 
documento específico que contenga la 
información necesaria para su 
interacción con la EASD València.

1) Se prepará un documento que contenga toda la información requerida en la 
interacción entre los tutores de prácticas y la EASD València. Este documento 
debe ser una o dos hojas, como mucho, donde de forma muy esquematizada 
(tipo diagrama de procesos), se explique la siguiente información:
- Acceso a través de la web al procedimiento PRÁCTICAS EXTERNAS y a los 
formularios implicados en él 
- Los canales de comunicación con la EASD València, datos de contacto de los 
responsables de prácticas, así como la disponibilidad y acceso al SQR.
- Organigrama de la institución y detalle de la participación de las empresas 
empleadoras en el Comité de Calidad, así como los mecanismos para solicitar la 
participación voluntaria en la citada comisión.

2) Video de comunicación visual que contenga la información detallada 
anteriormente. Se llevarán a cabo con la ayuda de Media-Lab (plató de grabación 
de videotutoriales) y la colaboración del grupo de investigación vinculado al 
mismo.

Maribel 
Curiel 

Ene'25

Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

Pendiente 
realización Laura Pons

39/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-8
Los grupos de interés del alumnado, 
del profesorado y del PAS del centro, 
manifiestan que, aunque reciben 
información en materia de calidad 
por parte del centro, en general 
desconocen los procesos del SAIC en 
los cuales están implicados.

Se ha considerado que con la 
información contenida en la web 
(procedimientos e informes de análisis 
de resultados) y la participación de los 
representantes de la comunidad 
educativa (PDI, PAS y Alumnado) en el 
Comité de Calidad y Consejo de 
Centro, era suficiente.  
Pero efectivamente habrá que buscar 
otras vias de participación e 
información hacia la comunidad 
educativa e incluso que esta 
información sea más didáctica y 
centrada en los propios procesos de la 
EASD València y no tan dirigida hacia el 
análisis de resultados, que continuará 
comunicándose anualmente por los 
canales establecidos.

Se realizarán Video de comunicación visual. Se llevarán a cabo con la ayuda de 
Media-Lab (plató de grabación de videotutoriales) y la colaboración del grupo de 
investigación vinculado al mismo
Sesiones de unos 10 minutos de duración máxima que explique el SAIC, sus 
procedimientos y sistemas de participación de los diferentes grupos de interés. 

Este recurso se podrá enviar por correo electrónico al alumnado, profesorado y 
PAS, o bien se podrá acceder a él desde la web de la EASD València.  

Rosa 
Esteban 
/José 
Martínez 
Escutia

Ene'25

Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

Pendiente 
realización Maribel Curiel
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ÁREAS DE MEJORA

Acción 
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Análisis Acción/es Resp/s Plazo Verificación Resp/s

Verificación

43/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-12
Se recomienda con respecto al grupo 
de interés de tutores externos de 
empresas:
a) Remitir correos electrónicos al 
grupo de interés de tutores externos 
de empresas explicando los 
mecanismos de los procedimientos 
«Proceso de gestión de prácticas 
externas, orientación profesional del 
estudiante y análisis de la inserción 
laboral de los egresados» y «Proceso 
de gestión de sugerencias, quejas, 
felicitaciones y reclamaciones en las 
actividades docentes, 
administrativas y de gestión del 
centro» del SAIC. Este grupo de 
interés solicita canales de 
comunicación más efectivos con los 
tutores de las empresas para 
establecer relaciones de 
retroalimentación, ya que consideran 
que las encuestas de satisfacción 
que cumplimentan a la finalización 
de las prácticas del alumnado no 
son suficientes.
b) Comunicarles quien es la persona 
representante de las empresas en la 
Comisión de Calidad del centro.

Esta AAMM se abordará de forma 
conjunta con la AAMM nº 1/24_25 y la 
AAMM nº 28/24_25. A los tutores 
externos se les remitirá la Política de 
Calidad y la información que se 
establezca como necesaria para 
subsanar esta no conformidad.
Tras el análisis de esta oportunidad de 
mejora se considerá poco operativo el 
envio del procedimiento de PRÁCTICAS 
EXTERNAS. Es más viable preparar un 
documento específico que contenga la 
información necesaria para su 
interacción con la EASD València.

1) Se prepará un documento que contenga toda la información requerida en la 
interacción entre los tutores de prácticas y la EASD València. Este documento 
debe ser una o dos hojas, como mucho, donde de forma muy esquematizada 
(tipo diagrama de procesos), se explique la siguiente información:
- Acceso a través de la web al procedimiento PRÁCTICAS EXTERNAS y a los 
formularios implicados en él 
- Los canales de comunicación con la EASD València, datos de contacto de los 
responsables de prácticas, así como la disponibilidad y acceso al SQR.
- Organigrama de la institución y detalle de la participación de las empresas 
empleadoras en el Comité de Calidad, así como los mecanismos para solicitar la 
participación voluntaria en la citada comisión.

2) Video de comunicación visual que contenga la información detallada 
anteriormente. Se llevarán a cabo con la ayuda de Media-Lab (plató de grabación 
de videotutoriales) y la colaboración del grupo de investigación vinculado al 
mismo.

Maribel 
Curiel / 
José 
Martínez 
Escutia

Ene'25

Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

Pendiente 
realización Laura Pons

46/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-15
Se recomienda la puesta en 
funcionamiento de un portal de 
trabajo de la EASDV en la que las 
empresas inscriban sus necesidades. 
En estos momentos las empresas 
contratan a egresados y la EASDV no 
tiene conocimiento de estos 
contratos.

El departamento de prácticas y sus 
responsables, debido a la carga de 
tareas no tiene capacidad para abordar 
el tema de la bolsa de trabajo de 
forma más efectiva. 
Ya se han emprendido algunas 
acciones de mejora durante el curso 
2023-24 como el de tener un 
formulario abierto donde el alumnado 
puede inscribirse en cualquier 
momento para recibir ofertas de 
trabajo o prácticas extracurriculares. 
Cuando llega una oferta, la 
responsable de prácticas de la 
especialidad correspondiente, filtra y la 
envía a este grupo de alumnos.
Problema: Es posible que no todo el 
alumnado interesado se inscriba. 
Habría que estar enviando 
recordatorios y llegan al alumnado aún 
matriculado pero no a los egresados.
En cuanto a las empresas, han de 
hacer la consulta y envío de oferta vía 
mail y es posible que la gestión se 
demore por no ser una respuesta 
inmediata y poder requerir de varios 
mails explicando sistemática, 
recepcionando oferta, etc

Se ha previsto su solución en la puesta en marcha de la nueva web: 
1) En la nueva web, habrá:

a. Un apartado específico de bolsa de trabajo en que las empresas o entidades 
podrán inscribir sus ofertas
b. Un apartado específico donde el alumnado egresado que se inscribirá para 
recibir esas ofertas del apartado a.
De esta forma, la información será más rápida y ágil, entre empresa solicitantes y 
egresados interesados.

2) Al ser un sistema tan directo, la EASD València pierde la información sobre la 
efectividad de la bolsa de trabajo. Por este motivo una vez implementadas estas 
novedades en la web, se aplicará también una sistemática que permita la 
recopilación de mail de las empresas que inscriben ofertas en el apartado para 
proceder al envío de encuesta a final de curso y tener datos de la efectividad de 
la medida (contratos efectivos, respuesta del alumnado a las ofertas...)

Maribel 
Curiel / 
Responsab
les 
Prácticas

Feb'25

Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

En proceso Laura Pons

47/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-16
El alumnado actual y el egresado incide en la necesidad de mayor 
colaboración interdisciplinar entre especialidades e itinerarios a partir del 
segundo curso. Por ejemplo, se pueden establecer más sinergias entre las 
asignaturas proyectuales.

1) Actualmente ya existen diferentes colaboraciones interdisciplinares entre 
diferentes especialidades que hay que mantener y potenciar como es el caso de:
- JOVENS JOIERS: intervienen Joyería y Objeto, Interiores y Moda
- OPERAS: intervienen Moda, Interiores y Gráfico

2) Plantear en la CACE si es viable desarrollar un proyecto en tercer curso, en el 
primer semestre o en el segundo,  que sea biespecialidad, es decir, que 
intervengan o participen dos especialidades. Se podría establecer un mismo 
breifing y que los proyectos en lugar de ser individuales sean de 2 integrantes (un 
alumno/a de cada especialidad).

CACE / 
Rosa 
Esteban / 
Maribel 
Curiel 

Oct'24
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2023_24. 
Fecha: nov'24

Pendiente 
realización Miguel López
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ÁREAS DE MEJORA

Acción 
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Análisis Acción/es Resp/s Plazo Verificación Resp/s

Verificación

49/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-18
Tanto el alumnado actual como el alumnado egresado reivindican que la 
comunicación con la EASDV sea a través de las redes sociales y no a través 
de la web del centro o por correo electrónico.

1) Establecer quienes serán los responsables de comunicación de especialidades 
y másteres y en reunión específica, determinar la dinámica de actuación / 
interacción con las diferentes RRSS de las que se deben de encargar. Esto 
posibilitará una mayor y mejor interacción de la EASD Valènica con el alumnado a 
través de las diferentes especialidades / másteres.

2) Se potenciará la comunicación a través de RRSS como por ejemplo, explicar el 
SAIC o los REEL de TFG/TFM, pero la comunicación formal de matriculación y 
gestión administrativa continuará haciéndose por la web y los canales formales 
del correo electrónico.

Rosa 
Esteban / 
Roberto 
Hoffmann 
/ Mariel 
Curiel

Oct'24
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2023_24. 
Fecha: nov'24

En proceso César Desé

50/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-19
El alumnado egresado solicita:
a) Una aplicación app para realizar 
las encuestas de satisfacción.
b) la organización de charlas de 
antiguos alumnos dirigidas al 
alumnado actual de la EASDV.

La aplicación app no es viable. Es 
mejor hacer una aplicación web para 
este fin e incorporarla a las RRSS y a la 
propia web nueva del centro.
En cuando a la organización de charlas 
de antiguos alumnos, se concluye que 
los egresados no conocen "lo mejor de 
nosotros mismos", posiblemente por 
que no se comunica suficientemente 
en redes sociales.

1) Desarrollo de un apartado específico en la nueva web para los egresados
donde se incluya la información que les afecte: "lo mejor de nosotros mismos", la 
encuesta de egresados a 1 año y a 3 años que se hará con aplicación web, enlazar 
con la parte de la web de ofertas de trabajo, filtra noticias relacionadas con 
egresados/as.
2) Se creará un formulario on line (aplicación web) para rellenar las encuestas de 
egresados/as que estará disponible en la sección de egresados y periodicamente 
se hará un post en RRSS invitando a la participación en  la cumplimentación de la 
encuesta. Se podría plantear "ganchos comerciales" para que se cumplimente la 
encuesta.
3) Coordinarse con la responsable de encuestas (María Castelló) para que se 
utilice la misma plataforma para la encuestación a través de los correos 
electrónicos, que continará haciendo María Castelló, y la que se lleve a cabo a 
través de la web / RRSS.
4) "Lo mejor de nosotros mismos" en lugar de charla sea un coloquio y se grabe y 
retransmita en RRSS. Hablar con Regina para replantear el formato.

Rosa 
Esteban / 
Roberto 
Hoffmann 
/ Mariel 
Curiel

Feb'25

Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

En proceso César Desé

52/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-21
Se recomienda poder dar la opción 
para que alumnado de Grado en 
Enseñanzas Artísticas Superiores de 
Diseño de otros centros puedan 
realizar las prácticas externas 
formativas en el departamento de 
comunicación de la EASDV.

Según el ISEACV los alumnos de 
nuestro centro no pueden hacer 
prácticas formativas en el 
departamento de comunicación. No se 
ha consultado la posibilidad de que 
sean alumnos de otros centros del 
ISEACV

Contactar con los responsables de prácticas de otros centros de diseño del 
ISEACV para que nos incluyan como centro de prácticas en empresas. 

Roberto 
Hoffmann 
/ Mariel 
Curiel

Oct'24
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2023_24. 
Fecha: nov'24

En proceso Laura Pons

55/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-24
El alumnado comenta que, en 
algunas titulaciones, como por 
ejemplo en el itinerario de 
Ilustración de la especialidad de 
Diseño Gráfico del Grado de 
Enseñanzas Artísticas Superiores, 
existen asignaturas que solapan 
conocimientos o se repiten y que por 
el contrario hay carencias en el 
ámbito de la utilización del color.

El itinerario de Ilustración es de nueva 
creación. En el momento de la 
auditoría, el alumnado de primera 
promoción se encontraba en tercer 
curso. Cada curso se han creado 
grupos de trabajo para la revisión y 
diseño de las guías docentes pero tras 
los primeros resultados del grupo y 
aplicación de las mismas al aula, se 
sigue trabajando en la mejora de los 
contenidos, temporalizaciones y 
herramientas tanto de enseñanza 
aprendizaje como de evaluación/ 
calificación de las distintas asignaturas

Creación de un grupo de trabajo liderado por un profesor que haya impartido 
docencia desde el primer curso y que forme parte del equipo docente de TFG. 
Acciones:
- Reunión con el alumnado de 4º curso para escuchar y tomar nota de su 
experiencia en los cursos anteriores.
- Reuniones con el profesorado adscrito a la especialidad de Ilustración para 
abordar el asunto planteado en la OM-24
- Formación de un grupo de trabajo que a partir de las reuniones de 
coordinacion, lo recogido en las reuniones de los puntos anteriores, reflexión 
sobre los resultados de alumnado en los cursos precedentes y reuniones de 
coordinación, hagan una revisión de las guías docentes y planteen los cambios 
necesarios de cara al próximo curso 2025-26

Maribel 
Curiel / 
Charo 
Figuerez / 
Especialida
d de 
Ilustración

Ene'25
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

En proceso Laura Pons

56/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-25
El alumnado propone la realización 
de trabajos proyectuales y su 
difusión entre el resto del alumnado. 
En concreto reclaman la exposición 
de TFG del año anterior al inicio de 
curso para conocer la dinámica de 
los mismos.

Actualmente se hace META, donde los 
alumnos con los mejores proyectos de 
TFG presentan en público sus 
proyectos, pero para la preparación de 
estas exposiciones se requiere mucho 
tiempo por lo que se ejecuta cuando 
los recursos humanos y materiales lo 
permiten. 
La recopilación y envió de los datos de 
los alumnos participantes en META 
(que son seleccionados por las 
especialidades) nunca cumple los 
plazos establecidos con lo que el 
primer paso del proyecto sufre 
retrasos considerables. 

1) Proponer en la CACE la actualización de los requisitos exigidos en la entrega de 
TODOS los TFG y TFM de la EASD València e incluir como requisito general, 
además de aquellos exigibles por cada especialidad, la preparación y entrega de 
un REEL, video corto para presentar el proyecto en redes sociales. 
Especificaciones del REEL: Vídeos de 1080x1920 (vertical). Formato mp4. 
Duración 15-20 segundos.

2) El coodinador/a de TFGs de la especialidad o el presidente/a del tribunal, en el 
caso de los másteres, hará lllegar antes de finalizar el curso académico estos 
REELs a Subidrección.

3) Subdirección escogerá los más interesantes que se mostrarán al inicio del 
siguiente curso académico en pantallas de televisión o en otros soportes a 
estudiar.

CACE / 
Rosa 
Esteban / 
Roberto 
Hoffmann 
/ Javier 
Mestre

Ene'25
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2024_25. 
Fecha: nov'25

En proceso Maribel Curiel
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ÁREAS DE MEJORA

Acción 
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Análisis Acción/es Resp/s Plazo Verificación Resp/s

Verificación

60/24_25 15/07/24

Informe 
Auditoría 
Interna. 
Programa 
AUDIT

OM-29
Se recomienda la intervención de la 
figura del profesional en psicología 
para la atención de los casos que se 
producen en materia de igualdad.

Pese a que la EASD cuenta con la 
figura del profesional en psicología 
desde el curso 2021/22, esta 
profesional no ha intervenido en los 
casos sensibles en los que interviene 
la Unidad de Igualdad.

En la revisión del Plan de Igualdad 2024/25 y en la activación del actual protocolo 
de acosos se va a contemplar la intervención la figura del profesional en 
psicología para los casos sensibles que así lo requiera. 

Rosa 
Esteban / 
Victor 
Ballester

Oct'24
Revisión en 
Reunión de 
Analisis de 
resultados - 
Revisión del 
SAIC del año 
académico 
2023_24. 
Fecha: nov'24

En proceso Maribel Curiel

INFORME PSICOSOCIAL. INVASSAT 2023_24

1/23_24 26/04/2024

Informe de 
evaluación de 
riesgos 
psicosociales. 
N.º Exp.: 
2024/41/EEP

Riesgo psicosocial moderado en: 1) 
TRABAJO EMOCIONAL

OBJETIVO: 
Minimizar las consecuencias del 
trabajo emocional (Una de las 
consecuencias a las que se asocia 
generalmente el trabajo emocional, es 
al síndrome de burnout o síndrome de 
"quemarse por el trabajo, sobre todo 
con las dos dimensiones consideradas 
corazón del burnout: agotamiento 
emocional y distancia mental - 
despersonalización y cinismo)

A) Formación en 2 ámbitos: 1) Inteligencia emocional, asertividad y gestión de 
estrés, y 2) Síndrome de Burnout: quemarse en el trabajo. 
Se realizarán varias ediciones de estos cursos para poder cubrir las posibles 
demandas del profesorado.

B) Creación del "Grupo de orientación psicosocial". Dicho grupo estará compuesto 
por un psicologo/a externo y 2 profesores/as elegidos de entre aquellos/as que 
hayan realizado la formación anteriormente especificada. 
El objetivo del grupo será atender de forma individual y personalizada a aquel/la 
profesor/a que requiera ayuda y atención psicosocial.

A) Maribel 
Curiel

B) Rosa 
Esteban

A) Nov'24

B) Nov'24

Pendiente 
realización Maribel Curiel

3/23_24 26/04/2024

Informe de 
evaluación de 
riesgos 
psicosociales. 
N.º Exp.: 
2024/41/EEP

Riesgo psicosocial moderado en: 3) 
LIDERAZGO INADECUADO

OBJETIVO:
Desarrollar habilidades y competencias 
para liderar equipos cohesionados y 
efectivos

A) Buscar cursos que oferte el CEFIRE sobre formación en liderazgo y gestión de 
equipos que nos puedan interesar y compartir con el Claustro para que puedan 
inscribirse aquellos/as interesados/as.

B) Proponer una nueva sistemática de elección de Jefaturas de 
departamento/especilidad que pase por la definición de un programa/plan a 
ejecutar por los interesados.

A) Maribel 
Curiel

B) Rosa 
Esteban

A) Nov'24

B) Nov'24

En proceso Maribel Curiel

4/23_24 26/04/2024

Informe de 
evaluación de 
riesgos 
psicosociales. 
N.º Exp.: 
2024/41/EEP

Riesgo psicosocial moderado en: 4) 
CLARIDAD DE ROL

OBJETIVOS: 
- Lograr una distribución adecuada de 
roles y funciones que ayude a 
disminuir el estrés y las tensiones 
ligadas a la incertidumbre y a la falta 
de control en el puesto de trabajo.
- Lograr un desempeño eficaz de las 
tareas y la satisfacción del personal 
empleado público.

A) LLevar a cabo una revisión del contenido y maquetación del Manual de 
Acogida que se entrega a todo el profesorado de nueva incorporación. Mejoras a 
incorporar:
- Roles y funciones de los diferentes estamentos de la organización de la EASD 
València.
- Mecanismos en el funcionamiento de la actividad de gestión y comunicación 
interna del PDI en el centro: Horarios disponibles para la gestión de temas 
laborales // Espacios formales de reunión y coordinación // Vías de comunicación 
// Periodos des-conexión (fines de semana, festivos y fuera del horario laboral 
asignado).

Este Manual de Acogida o partes específicas del mismo, como los mecanismos 
de funcionamiento de la actividad de gestión y comunicación interna, se remitirá 
cada inicio de curso académico, con carácter recordatorio, a todo el profesorado.

B) Remitir escrito para manifestar la carencia de recursos humanos en la 
Administración. Solicitar un PAS, Administrativo y Bibliotecario.

A) Sergio 
Ferrero 
/Nacho 
Lavernia

B) Rosa 
Esteban

A) Sep'24

B) Sep'24

En proceso Maribel Curiel

ANÁLISIS DE RESULTADOS 2022_23

2/22_23 27/11/2023

Acceso y 
Matrícula 
Indicadores 
2022_23

La tasa de matriculación de los 
másteres de Co-Diseño de Moda y 
Sostenibilidad y Diseño Interactivo 
es baja
Idem acción 2/21_22

Es necesario potenciar la comunicación 
para los másteres con menor 
demanda.

1 ) Continuan en proceso las acciones de la 2/21_22
2) Explotar los vídeos promocionales de los másteres que se han realizado desde 
comunicación
3) Promoción Másters: En Marzo/Abril realizar una Jornada Online. Conseguir 
difusión del acto en los centros pertenecientes a la CEA / ACESEA. Rosa 
contactará con los directores de estos centros para que la acción sea efectiva y 
llegue al máximo de alumnas y alumnos de las escuelas de la CEA / ACESEA.
4) Propuesta al ISEACV de una Jornada sobre Masters ISEACV. Solicitar por 
escrito a la Administración una Campaña de Difusión y Promoción de los Másters.
5) Contratar campaña de posicionamiento en Google Ads.

Rosa 
Esteban / 

Eli 
Rodríguez

Julio’24 En proceso Maribel Curiel

8/22_23 27/11/2023
Alumnado 
Indicadores 
2022_23

En líneas generales la satisfacción 
del alumnado con el programa 
formativo es bajo en la mayoría de 
las especialidades

Posiblemente el alumnado no es 
consciente de la importancia que se le 
da a las encuestas que realizan y 
puede que las rellenen por rellenar.

1) Se propone una reunión con los DELEGADOS con la finalidad de transmitir la 
importancia que para la Dirección tiene la información de las encuestas al 
alumnado de Grado y Máster. Aprovechar la misma reunión para solicitar áreas de 
mejora a propuesta del alumnado.
2) Proponer una mesa redonda “L'Escola del Futuro" en Diálogos.

Maribel 
Curiel / 
Paco 

Sanchís / 
Javier 
Mestre

Julio’24 Pendiente 
realización

Laura Pons

11/22_23 01/12/2023
Subdirección 
Indicadores 
2022_23

Los indicadores de Subdirección no 
son representativos de las 
actividades realizadas en la 
Extensión y Proyección Social.

La extensión y proyección social se ha 
iniciado este año en la dinámica de los 
indicadores y tal vez los elegidos no 
son los más representativos.

Llevar a cabo un análisis y definición concreta de cuales son los indicadores más 
idóneos que definen las actividades de Subdirección.

Javier 
Mestre Julio’24 En proceso Ana M. Gorostiza

ANÁLISIS DE RESULTADOS 2021_22
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ÁREAS DE MEJORA

Acción 
Mejora Fecha Origen Problema detectado Causas / Análisis Acción/es Resp/s Plazo Verificación Resp/s

Verificación

Creación de una microsite con información en inglés de todos los másteres. Eli 
Rodriguez Julio'23 En proceso Carmen 

Martínez

2/21_22 8/3/2023

Análisis de 
indicadores 
2021_22 por 
parte de la 
Dirección

La tasa de matriculación de los 
másteres de Co-Diseño de Moda y 
Sostenibilidad y Diseño Interactivo 
es baja

Plantear a la Especialidad de Moda la necesidad de reformular el plan de 
estudios del Máster de Co-Diseño de Moda y Sostenibilidad (VERIFICA de ANECA) 
y que esta actividad sea desarrollada por aquellos profesores/as interesados/as 
en hacerlo.

Rosa 
Esteban Julio'24 En proceso Carmen 

Martínez
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POLÍTICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISIÓN 2024_25 REVISIÓN 2024_25: MOTIVOS / COMENTARIOS

1. Asegurar la calidad de nuestra actividad docente, analizando y actuando en función de los resultados de programas de acogida, programas formativos, 
resultados de aprendizaje y satisfacción de los grupos de interés.

 = ó 
>55%

Revisar el volumen de trabajo del TFG en las especialidades con menor tasa de graduación en 
función de los créditos de la asignatura. Laura Pons Revisión anual NO ALCANZADO

No tengo claro si esto se ha realizado o no, en 
interiores si. Intentar desarrollar TFG en 
empresa facilitará eliminar el abandono.

Atendiendo a las incompatibilidades detectadas por la Comisión de Coordinación Académica, 
llevar a cabo la revisión de causas y posibles acciones de mejora desde las especialidades con 
tasas de graduación más bajas.

Laura Pons Revisión anual NO ALCANZADO

Incrementar el número de solicitudes de acceso a 
los estudios superiores de diseño de Joyería y 
Objeto Mínimo 

20

Realizar una campaña de comunicación entre los centros y escuelas de diseño, a nivel nacional y 
con mayor penetración a nivel local, con la finalidad de divulgar la existencia de los estudios 
superiores de diseño de joyería y objeto.

Ana M. Gorostiza Revisión anual NO ALCANZADO
Se realizó la campaña en RRSS pero El 
incremento de las solicitudes de acceso 
respecto al curso anterior ha sido +1 (no 
relevante)

Incrementar el número de solicitudes de acceso a 
los estudios del máster de Co-diseño de Moda y 
Sostenibilidad

Mínimo 
15

Realizar una campaña de comunicación entre los centros y escuelas de diseño a nivel nacional e 
internacional, especialmente en Latinoamérica, y con mayor penetración a nivel local con la 
finalidad de dar a conocer la existencia de los estudios del máster de Co-diseño de Moda y 
Sostenibilidad

Ana M. Gorostiza Revisión anual ALCANZADO 19 solicitudes de nuevo acceso para 15 plazas 
ofertadas. Incremento de +8 solicitudes 
respecto al curso anterior

2. Revisar la oferta formativa de grado y posgrado e implantar nuevas titulaciones, itinerarios y títulos propios que den respuesta a las necesidades y demandas 
del mercado laboral y del diseño.

Iniciar el proceso de actualización de las 
titulaciones y planes de estudio a las  necesidades 
y demandas del mercado laboral y profesional del 
diseño. 

Lograr 
acciones

Detectar mejoras a introducir en los planes de estudio. Estudio de necesidades, infraestructuras y 
procedimientos necesarios para la actualización de los títulos / enseñanzas impartidas Laura Pons 2025 NO ALCANZADO

Lograr 
acciones

Creación de diferentes grupos de trabajo para la implantación de diferentes postgrados, itinerarios 
y títulos propios

Maribel Curiel 2025 ALCANZADO
Estudiar, desarrollar e implantar estudios de 
postgrado, nuevos itinerarios y títulos propios que 
den respuesta a las necesidades del diseño y su 
ámbito profesional en la actualidad

Diseño de planes de estudios, memorias de verificación, guías docentes etc.
Laura Pons 2025 NO ALCANZADO

Conseguir y poner en marcha el primer doctorado 
en diseño conveniado con la Universidad de 
València.

Lograr 
acciones

Constitución de grupo de trabajo y retomar relación con responsables de la UV y planteamiento de 
nuevas líneas de acción/ trabajo Maribel Curiel 2025 NO ALCANZADO

Entiendo que se paralizó a la espera de ver en 
qué términos se desarrollaba la LEEAA y no se 
retomó después 

Dotación de los recursos profesionales y económicos necesarios Maribel Curiel 2025 NO ALCANZADO ídem

3. Mejorar la práctica docente, desde la defensa de la libertad académica y el comportamiento ético, a través de la revisión, incorporación de nuevas 
metodologías y la inclusión de la tecnología de la información y la comunicación en los procesos de enseñanza/aprendizaje, sin descuidar la lucha contra el plagio 
académico.

Mejorar la práctica docente a través de la revisión 
e incorporación de nuevas metodologías de 
enseñanza/aprendizaje

Plan Anual de Formación (PAF) de la EASD València
Laura Pons Revisión anual ALCANZADO Este curso en el PAF hay relativas a IA e 

investigación. Próximo curso másmetodología

4. Desarrollar líneas y proyectos de investigación relacionados con nuestros programas formativos y la práctica del diseño, en consonancia con nuestro contexto 
social a nivel autonómico, nacional e internacional.

Definir líneas de investigación propias a las que 
adscribir el personal docente investigador y PDI 
interesado

Lograr 
acciones

Nombramiento de responsable de investigación con suficientes horas de dedicación acordes al 
claustro Maribel Curiel Revisión anual ALCANZADO 2ª Comisión con horas lectivas (Marta Leticia 

Sánchez)

Promover la participación en publicaciones y congresos que posibiliten la difusión de los trabajos 
de investigación

Miguel López Revisión anual NO ALCANZADO Falta de datos 

Establecer programas de formación que incluyan: 
metodología de investigación, investigación 
específica en cada una de las áreas de 
investigación en diseño y formación ad hoc, y que 
permitan la actualización científica del profesorado 
en el ámbito del diseño, así como su acercamiento 
a la realidad de la investigación en este ámbito

Lograr 
acciones

Plan Anual de Formación (PAF) de la EASD València

Laura Pons Revisión anual ALCANZADO

Hay dos cursos al respecto

5. Velar por la igualdad de género, la prevención de la intolerancia y la discriminación de cualquier miembro de la comunidad educativa, atendiendo a la equidad, 
la diversidad y la inclusión de personas con discapacidad o especialmente vulnerables.

Creación de optativas, revisión de guías docentes (contenidos, bibliografía, referentes...), revisión 
de la documentación administrativa y corporativa

Laura Pons 2023 ALCANZADO Esto hay procedimiento.

6. Realizar una gestión eficiente de recursos y servicios que permita desarrollar una gestión integral de riesgos, así como adoptar medidas que favorezcan la 
sostenibilidad medioambiental.
Convertir la sede Velluters en un parque solar e 
introducir elementos de mejora energética

 Reducir 
20%

Reducir el consumo eléctrico con la autogeneración basada en energía solar. Ricardo Navarrete 2025 NO ALCANZADO
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POLÍTICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISIÓN 2024_25 REVISIÓN 2024_25: MOTIVOS / COMENTARIOS

Sensibilizar a los grupos de interés de la necesidad 
de mejorar la sostenibilidad del centro

Lograr 
acciones

Buscar acciones y propuestas educativas que mejoren el sistema de reciclaje y la eliminación de 
residuos generados en el centro Juan Carlos 

Izquierdo 2025 NO ALCANZADO

Comprados contenedores para separar, pero 
las persona siguen utilizándolos a cholón, sin 
separar.
JuanK: En el inicio del curso 2025-26 sigue 
igual.

Lograr 
acciones

Potenciar la adminonline con la petición a la administración de código de verificación CSV para las 
firmas de la directora y el secretario

Ricardo Navarrete 2025 ALCANZADO
Lograr 
acciones

Calificar la administración como centro gestor de la Generalitat Valenciana Ricardo Navarrete 2022 ALCANZADO
Lograr 
acciones

Potenciar la adquisición para renovación o implantación ex-novo de material didáctico y 
pedagógico

Ricardo Navarrete 2022 ALCANZADO
Lograr 
acciones

Elaboración de un Plan General de riesgos laborales y emergencias Ricardo Navarrete 2025 NO ALCANZADO
Lograr 
acciones

Implantar un plan de riesgos laborales en talleres. Redactar y difundir las normas Laura Pons 2023 NO ALCANZADO Sergio?

Lograr 
acciones

Gestión conjunta en un mismo programa de gestión de las prácticas extracurriculares, las 
curriculares y bolsas de trabajo

Ricardo Navarrete 2023 NO ALCANZADO

7. Potenciar la estrategia de proyección de la institución en el ámbito autonómico, nacional e internacional, a través de los proyectos y planes puestos en marcha 
por la Unidad de Comunicación.

Lograr 
acciones

Formación de un grupo de trabajo que cree un plan de comunicación que preste especial atención 
a las redes sociales, buscando definir, organizar y potenciar la presencia de la EASD València en 
las mismas con el objetivo de convertir las redes sociales en un canal estratégico de 
comunicación e interacción con la comunidad EASD València y con el resto de la sociedad 

César Desé 2022 NO ALCANZADO

Diseñar, crear e implantar un plan de comunicación 
interna y externa que nos permita mejorar y 
potenciar la comunicación e información de la 
Escuela

Lograr 
acciones

Crear la figura del community manager responsable de la presencia en redes de la EASD València

César Desé 2023 NO ALCANZADO

Lograr 
acciones

Crear un grupo de trabajo que estudie las necesidades comunicativas a través de la web y la 
intranet, ayudando al equipo de desarrollo en su diseño, contenidos y organización. Transformar la 
web de la Escuela mejorando su estructura, usabilidad y accesibilidad, para convertirla en un 
referente de comunicación en el que se centralizan las actividades docentes, información de 
interés para profesorado, alumnos y PAS.

César Desé 2023 NO ALCANZADO

Lograr 
acciones

Potenciar la figura del responsable de comunicación en cada departamento y establecer un 
vínculo más fluido con el departamento de comunicación

César Desé 2023 NO ALCANZADO

8. Incrementar el posicionamiento y la relevancia nacional e internacional de la Escuela mediante la movilidad del alumnado y del profesorado y la participación 
en proyectos y foros internacionales.

Lograr 
acciones

Apoyar la participación del profesorado y de la escuela en los foros internacionales de los que 
forma parte (Cumulus, Desis Network…)

Mar Grau 2023 ALCANZADO

El año pasado ya se envió un profesor a 
Cumulus. Este curso vamos a crear una 
convocatoria pública de profesorado específica 
para Cumulus (1 plaza anual) en colaboración 
con Investigación.

Lograr 
acciones

Aumentar actividades de apoyo a Erasmus tanto IN como OUT

Mar Grau 2023 ALCANZADO

Me falta criterio para conocer si en 2023 se 
habían aumentado las actividades respecto al 
pasado. Yo definiría:
ALCANZADO EN IN: Este curso hemos creado 
la figura "Mentoría Erasmus".
NO ALCANZADO EN OUT. Tampoco acabo de 
saber a qué se refiere. ¿Apoyo durante la 
movilidad o antes?

Lograr 
acciones

Revisar los convenios con universidades con carta Erasmus para adaptarlos al perfil de nuestro 
alumnado y profesorado

Mar Grau 2023 NO ALCANZADO

Elijo NO ALCANZADO porque estamos ahora en 
proceso. Hemos abierto convenio nuevo en 
ITALIA, HUNGÍA y SUIZA. Pero creo que está 
acción se llevará a cabo en mejores 
condiciones el curso que viene.

Lograr 
acciones

Fomentar el número de movilidades para los alumnos tanto de estudios como de prácticas Mar Grau 2023 ALCANZADO Me falta critero para saber la situación previa a 
2023. 

9. Proponer el debate crítico y la reflexión en torno a la cultura del diseño, su evolución y transformaciones, canalizándolo a través de diversas actividades 
culturales y programas divulgativos disponibles para la comunidad educativa y la sociedad en general.
Potenciar una presencia activa de la EASD València 
en las principales actividades relacionadas con la 
cultura del diseño de nuestro entorno  (Valencia 
World Design Capital, Valencia Design Fest, 
Valencia Design Week, etc.)  Potenciar la presencia 
de la EASD València en la Valencia World Design 
Capital.

Lograr 
acciones

Orientar las actividades académicas al apoyo y participación en estas actividades / Orientar las 
actividades académicas al apoyo y participación en la WDC

Ana M. Gorostiza 2022 ALCANZADO

Lograr 
acciones

Desarrollar proyectos conjuntos que apoyen el posicionamiento de la EASD València como el 
referente de la educación pública en diseño

Ana M. Gorostiza 2022 ALCANZADO
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POLÍTICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISIÓN 2024_25 REVISIÓN 2024_25: MOTIVOS / COMENTARIOS

Creación de un programa de actividades en torno a 
la cultura de diseño

Lograr 
acciones

Incentivar la participación de profesorado y alumnado de la EASD València Ana M. Gorostiza Revisión anual ALCANZADO

Consolidar y potenciar las publicaciones de las 
distintas actividades de la escuela para que 
queden registradas y que pueden ser difundidas 
tanto de forma analógica como digital

Lograr 
acciones

Publicaciones de: exposiciones y anuarios, Proyectos de investigación, Proyectos finales 
excelentes, Proyectos colaborativos Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO

10. Entablar un contacto continuo y fluido con el ámbito profesional del diseño, con la administración pública y con el entorno social de la Escuela, que permita 
poner a disposición de la sociedad el valor del diseño y el fruto del trabajo realizado en el centro educativo.

Asociación Cultural Escola d'Art i Superior de 
Disseny de València. Gestión del Patrimonio 
histórico de la EASD València

Lograr 
acciones

Poner en valor el patrimonio histórico de la EASD València y buscar los medios que facilicen la 
restauración y conservación del mismo

Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO

La Asociación sigue trabajando de manera 
precaria. Hay una falta grave de espacio de 
almacenamiento tanto para las piezas sin 
consolidar como para las piezas ya 
consolidadas. También relativa al espacio-
laboratorio. No se ha conseguido espacio extra 
de almacenaje. No se ha conseguido dotación 
de un  software adecuado de catalogación ni el 
reconocimiento oficial como colección 
museográfica. Sí se ha conseguido Subvención 
2024 del Ayuntamiento de València para la 
intervención en el retablo y las mesas de 
madera y Subvención 2025 del Ayuntamiento 
de València para la intervención en las 
vidrieras Pertegaz.

Archivo valenciano del diseño junto con la 
Universitat de València

Lograr 
acciones

Potenciación, coordinación y gestión del archivo valenciano del diseño junto con la Universitat de 
València

Ana M. Gorostiza 2023 ALCANZADO

Lograr 
acciones

Dar a conocer el centro de documentación del diseño de la Comunitat Valenciana. 
Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO

Sigue pendiente estudiar vias para poner en 
valor el Cdd. Una posible solución sería crear 
un microsite en web. Problema detectado: Cdd 
No actualizado (ejemplares no actualizados)

Posicionar los fondos bibliográficos históricos de la 
EASD València y el Centro de documentación del 
diseño

Lograr 
acciones

Mejorar la accesibilidad de la comunidad y la sociedad del diseño a estos fondos
Ana M. Gorostiza 2025 NO ALCANZADO

Lograr 
acciones

Poner en valor los fondos bibliográficos con la periodicidad que sea establecida por subdirección Ana M. Gorostiza Revisión anual NO ALCANZADO
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POLÍTICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVOS

ACCIONES RESP PLAZO REVISIÓN INICIAL: 2025 REVISIÓN Nov 2025: MOTIVOS / COMENTARIOS

1.- Actualizar, verificar y acreditar los planes de estudio vigentes y fomentar nuevas propuestas educativas alineadas 
con las demandas laborales, los avances tecnológicos y las tendencias del diseño

Asegurar la participación activa de la Escuela en el desarrollo de la Ley de Enseñanzas Artísticas, a través de su 
presencia en el Consejo Superior de Enseñanzas Artísticas y grupos de trabajo de CEA, ACESEA y del propio Ministerio 
asegurando que el desarrollo normativo en todo su despliegue, responda a las necesidades de la comunidad educativa y 
se adapte a la realidad del mercado laboral y del diseño.

Maribel Curiel revisión 
anual INICIADO

Como directora me he presentado a la junta 
directiva de la CEA// No podemos formar 
parte como dirección del CSEEEAA (porque 
es Alcoi quien está ni por docente porque el 
único que tenía opción (propone sindicato) 
era Gabrial que ha declinado estar. Estoy 
intentando que esté Bruno Llopis como 
consejero de centro. De momento se ha 
presentado y han accedido a que esté como 
invitado en el Consell interuniversitari de 
València. Hablado con CEA para ver 
estrategia para que esté él como alumno.

Desarrollo y supervisión de los grupos de trabajo para la revisión del plan de estudios de los actuales grados y 
adecuación de los mismo a la estructura de la Memoria de verificación de títulos de la AVAP convirtiendo y/o 
adecuando los nuevos planes de estudio a las demandas de los sectores profesionales y en sintonía con los intereses 
de los estudiantes y los desafíos sociotecnológicos contemporáneos (sostenibilidad aplicada al proceso creativo, ética 
de la imagen digital, gestión de proyectos culturales con impacto social y en coherencia con los ODS…)

Laura Pons 2028 PENDIENTE Pendiente de los mínimos que marque la 
ley.

Destinar financiación (Erasmus, otros, etc) para visitar escuelas referentes europeos y analizar in situ los currículos de 
los centros elegidos como referentes en la definición del perfil de egresado.
Vinculado con el punto anterior: desarrollo y propuesta de los nuevos currículos por parte de los grupos de trabajo.

Mar Grau 2026 PENDIENTE Sería interesante destinar un número de 
movilidades de profesorado a estos centros

Obtener la verificación de los programas de grado actuales de la EASD València a través de la Agència Valenciana 
d'Avaluació i Prospectiva (AVAP) para garantizar la calidad educativa y la respuesta a las demandas del mercado laboral. Laura Pons 2027 PENDIENTE El plazo dado es de 10 años de acuerdo a la 

ley. Iniciaremos proceso cuando podamos
Rebranding de la especialidad de Diseño de Producto para optimizar su posicionamiento y destacar su valor añadido, 
mejorando la percepción entre los potenciales futuros estudiantes frente a titulaciones “competencia”. Miguel López 2028 INICIADO Se mantuvo en reunión de DPTO un inicio de 

análisis de la cuestión
Diseñar y promover la implantación de un máster de especialización en investigación y didáctica en enseñanzas 
artísticas, alineado con la Ley 1/2024, de 7 de junio. Este máster garantizará una formación avanzada para futuros 
docentes e investigadores, fortaleciendo la calidad educativa y el reconocimiento académico de las enseñanzas 
artísticas superiores.

Carmen Martínez 2028 PENDIENTE
No se ha iniciado el trabajo, pendiente 
reunión con la coordinación de 
investigación.

Nuevas titulaciones de Máster en enseñanzas artísticas adaptadas a las demandas del mercado

-Propuestas que integren imagen, diseño, negocio y tecnología abordando aspectos de diseño de experiencia de
usuario (UX), interfaz (UI), narrativas visuales para plataformas digitales y las tecnologías emergentes (IA, AR, 
metaverso…)
(Ej. Diseño estratégico de productos digitales, Diseño en experiencias digitales y contenido audiovisual; Innovación 
audiovisual y estrategias digitales,...)

Otras propuestas con perspectiva interdisciplinar. Ejemplos:
-Máster en dirección de arte aplicada al diseño ( transversal a gráfico, moda, producto, interiores etc..).
-Máster en escaparatismo. (transversal Diseño de producto, Interiores, gráfico, moda)
-Máster en Design for Food (producto, negocio, interiores, experiencia de usuario, imagen)

Máster relacionado con la especialización en algún ámbito de la Joyería:
-Máster relacionado con la joyería contemporánea (Creación y Gestión de Joyería Contemporánea/ Joyería

Experimental y Materiales Innovadores)

Carmen Martínez 2028 PENDIENTE

No se ha iniciado el trabajo, pendiente 
reunión con los distintos departamentos 
implicados. No esta especificado el nuevo 
Máster de moda en redacción coordinado 
por la profesora María Pérez (departamento 
de materiales).

2.- Formar profesionales en diseño que desarrollen soluciones innovadoras y sostenibles, utilizando metodologías 
interdisciplinarias, trabajo en equipo y tecnologías de la información en los procesos de enseñanza-aprendizaje

Implantación de metodologías de docentes basadas en una mayor flexibilidad y dinamismo en el proceso de 
aprendizaje desarrollando estrategias prácticas y transversales  e integrando la teoría y la práctica, fomentando el 
pensamiento crítico y la resolución creativa de problemas, y preparando al estudiantado para enfrentar desafíos reales 
en contextos multidisciplinares.

Laura Pons 2028 PENDIENTE

La reducción de horas lectivas debería ir 
acompañado de un cambio de metodología 
que no parece que se esté aplicando en 
todas la materias.reforzar y añadir cursos 
de metodologías en el PAF.
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Continuar reorganizado e implementando modificaciones en los equipamientos y disposición de las aulas tanto de la 
sede de Vivers como de la de Velluters para fomentar metodologías activas y creativas. Carmen Martínez 2026 EN PROCESO

Establecer alianzas estratégicas con empresas, centros de investigación y organizaciones del sector, para integrar 
experiencias prácticas y casos reales en el proceso formativo, enriqueciendo así el aprendizaje y fomentando la 
innovación.

Miguel López 2028 PENDIENTE Dimensión externa. Iniciado contacto con 
LAbora. Mucho por hacer

Desarrollo de competencias transversales: Enfatizar el fortalecimiento de habilidades como el trabajo en equipo, la 
comunicación, la gestión de proyectos y la adaptabilidad, esenciales para la práctica profesional en el entorno del 
diseño contemporáneo.
Realización: en Jefatura Departamento académico / Especialidad.

Laura Pons 2026 PENDIENTE

Incorporación de la IA en el ámbito docente: 
- Formación del profesorado en uso didáctico de herramientas de IA (generación de imágenes, asistentes de texto,
modelado predictivo…).
- Proyectos interdisciplinares aplicando algoritmos de IA para optimizar procesos creativos y de diseño.
- Debate ético sobre privacidad de datos, sesgos algorítmicos y responsabilidad social.

Miguel López 2029 PENDIENTE

Creación de un aula taller de experimentación material que permita la integración de estas prácticas en los proyectos 
de las diferentes especialidades.
Realizacion: Jefatura departamento Materiales y tecnología

Laura Pons 2027 INICIADO Iniciado cambio mobiliario aula 2.7.

3.- Consolidar las líneas y proyectos de investigación relacionados con nuestros programas formativos, las nuevas 
tecnologías y la práctica del diseño.

Vinculación de vicesecretaría a la gestión académica con competencia en posgrado y doctorado mientras se insiste en 
reivindicar una quinta dirección de estudios para el centro por volumen de alumnado y claustro y número de 
titulaciones de posgrado en aumento.

Maribel Curiel 2026 ALCANZADO
Conseguida la jefatura de posgrado. 
Mientras, Carmen ha realizado la función de 
vicesecretaría vinculada a la gestión 
académica

Fortalecer la capacidad de la Escuela para acceder a financiación de proyectos de investigación, a través de la 
formación y el asesoramiento especializado: 

-Organizar desde el PAF talleres y cursos específicos sobre financiación de proyectos de investigación e incluir temas
como: identificación de convocatorias, elaboración de propuestas, gestión de presupuestos y justificación de fondos.

-Invitar a asesores de oficinas de investigación de universidades de referencia para compartir buenas prácticas y
casos de éxito.

-Buscar asesoramiento profesional en la búsqueda y gestión de financiación.

Carmen Martínez 2027 PENDIENTE
No se ha iniciado el trabajo, pendiente 
reunión con la coordinación de 
investigación.

Fomentar la colaboración con otras disciplinas (ingeniería, tecnología, ciencias sociales, … ) para generar sinergias y 
proyectos conjuntos que puedan revertir en una mayor proyección de los resultados. Laura Pons 2027 PENDIENTE

Demandar una mayor proyección de la publicación del Anuario de investigación ISEACV y dinamizar la participación del 
PDI del centro en el mismo. Miguel López 2027 PENDIENTE

Instar a la ampliación del presupuesto de funcionamiento del centro para la financiación de asistencia a Congresos 
como ponentes del PDI cuando acuden en representación del centro y aborden aspectos de interés y repercusión para 
la comunidad educativa.

Ricardo Navarrete 2027 EN PROCESO

Integrar los proyectos de investigación de la EASD València en las líneas de trabajo del Arxiu Valencià del Disseny para 
su difusión y publicación, consolidando el papel de la EASD València como referente en investigación en diseño. Maribel Curiel 2028 PENDIENTE

4.- Potenciar alianzas con universidades, en el marco de la Ley de Enseñanzas Artísticas, para impulsar programas de 
doctorado.
Seleccionar una o varias universidades con experiencia en programas de doctorado y afines al ámbito del diseño, la 
investigación artística y las humanidades y establecimiento de reuniones para definir los términos de colaboración
(Ley de EEAA. Art. 13, 40, 41)

Maribel Curiel 2027 PENDIENTE
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Diseño del Programa de Doctorado:
-Creación de un comité académico conjunto (integrado por representantes de la Escuela y la universidad) para diseñar

el plan de estudios y las líneas de investigación.
-Definir áreas de especialización que respondan a las necesidades actuales del diseño, como diseño sostenible, diseño

de interacción, diseño social, innovación en materiales, etc.
-Garantizar que el programa cumpla con los requisitos de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y

Acreditación (ANECA) y preparar la documentación necesaria para la acreditación oficial del programa junto a la
universidad.

Carmen Martínez 2029 PENDIENTE
No se ha iniciado el trabajo, pendiente 
reunión con la coordinación de investigación 
y con la Dirección.

Solicitar la creación de una Comisión de coordinación dedicada al doctorado en el ISEACV y por tanto un responsable o 
coordinador de doctorado en el centro, con horario lectivo dedicado. Miguel López 2027 PENDIENTE

Integración de Recursos y Capacitación para la Investigación de Excelencia:
- Formalizar convenios con bibliotecas universitarias y centros de investigación para el acceso a colecciones
especializadas, asegurando la consulta de fuentes de alto impacto y contenido actualizado.
- Implementar o reforzar la suscripción y el acceso a bases de datos académicas de relevancia internacional (por
ejemplo, Scopus, ScienceDirect, JSTOR), brindando al alumnado y al profesorado herramientas de búsqueda y análisis 
de carácter avanzado.
- Fomentar la investigación y la consulta de bibliografía especializada, promoviendo una cultura de revisión bibliográfica
periódica y alentando la publicación en revistas indexadas.
- Impulsar el desarrollo de competencias informacionales, mediante talleres y sesiones formativas que ayuden a la
comunidad educativa a filtrar, organizar y citar correctamente las fuentes consultadas.

Carmen Martínez 2028 PENDIENTE
No se ha iniciado el trabajo, pendiente 
reunión con la coordinación de investigación 
para establecer convenios con bibliotecas 
de las universidades.

5.- Asegurar el mantenimiento, actualización y la renovación de la certificación del SAIC para conseguir una futura 
acreditación institucional.

Reacreditación y mantenimiento del SAIC José M. Escutia 2025 EN PROCESO La reacreditación ya está alcanzado. 
Avanzamos con el mantenimiento

Ser un partner de referencia en el departamento de Enseñanzas Artísticas del Ministerio de Educación, vinculado a la 
Secretaría de Estado de Educación. Maribel Curiel 2025 EN PROCESO

Establecer contactos con el Ministerio de Educación, a través de asociaciones como CEA y ACESEA para desarrollar un 
marco legal que reconozca la investigación del profesorado de enseñanzas artísticas superiores y permita su 
acreditación.

Maribel Curiel 2025 PENDIENTE

Establecer los contactos y las bases necesarias para alcanzar la acreditación de la actividad docente e investigadora 
del profesorado de acuerdo con los criterios de las agencias de calidad educativa. Maribel Curiel 2029 PENDIENTE

Asentar las bases para alcanzar la acreditación institucional. José M. Escutia 2029 INICIADO

6.- Mejorar continuamente los procesos mediante el análisis de resultados, los indicadores de gestión y la participación 
activa de los grupos de interés.

Mejorar y hacer más accesibles y entendibles los Informes de resultados anuales para la comunidad educativa. José M. Escutia 2025 PENDIENTE
Búsqueda de programas informáticos para la gestión documental del SAIC y la comunicación y formación interna de la 
organización. José M. Escutia 2026 PENDIENTE

Elaboración de un Plan General de riesgos laborales y emergencias Miguel López 2026 PENDIENTE

Implantar un plan de riesgos laborales en talleres. Redactar y difundir las normas Miguel López 2026 PENDIENTE
Integrar el Plan de prevención de riesgos laborales, emergencia y autoprotección del centro en el SAIC incluyendo 
aspectos e indicadores sobre calidad emocional. José M. Escutia 2026 PENDIENTE

Introducir la gestión medioambiental del centro en el SAIC. José M. Escutia 2026 PENDIENTE

7.- Garantizar un entorno educativo inclusivo y no discriminatorio, que promueva la igualdad de género, la equidad, la 
diversidad, la inclusión de personas con discapacidad o en situación de vulnerabilidad, y el compromiso con el medio 
ambiente, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Revisión periódica del Plan de Igualdad (incluído en el SAIC) con el fin de fortalecerlo y mejorarlo asegurando que sus 
acciones sean efectivas, visibles y alcancen a toda la comunidad educativa. José M. Escutia 2026 INICIADO
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Fomentar proyectos académicos y creativos que aborden estas temáticas, promoviendo la reflexión y el compromiso 
social.
Realización: en Jefatura Departamento académico / Especialidad.

Laura Pons 2027

Integrar de manera transversal contenidos sobre igualdad, diversidad e inclusión en los planes de estudios de todas las 
titulaciones. Laura Pons 2028 Yo creoq ue esto se hace, no se como 

ponerlo para que sea indicador.
Realizar actividades regulares desde la Unidad de Igualdad que promuevan la igualdad, la diversidad y la inclusión 
dentro y fuera del centro.
Realización: Unidad de Igualdad

Maribel Curiel 2026 EN PROCESO Varias actividades desde el inicio del curso 
académico

Promover un encuentro anual de administradores o secretarios de centros de enseñanzas artísticas con el fin de 
compartir casos y sus soluciones extrapolables. Ricardo Navarrete 2027 EN PROCESO

Promover desde la propia Escuela y demandar en los órganos en los que esté representada la EASD València, medidas 
que favorezcan la conciliación familiar y laboral de profesorado y PAS. Maribel Curiel 2027 PENDIENTE

Promover un “encuentro/ premios” de todos los centros ISEACV bianual y con la presencia de autoridades y 
profesionales de prestigio con la finalidad de mejorar el conocimiento de las actividades de los distintos centros y 
ponerlas en valor así como darle visibilidad a las enseñanzas artísticas superiores.

Ana M. Gorostiza 2028 PENDIENTE Acción aún no iniciada

En coordinación y/o a instancias de la Unidad de Igualdad, ser inflexibles en la aplicación de nuestro Reglamento de 
Deberes y Derechos en todos aquellos aspectos relativos a conductas contrarias a la igualdad, discriminación por 
cualquier motivo y, especialmente, los comportamientos machistas, homófobos, tránsfobos o acoso de cualquier 
miembro de la comunidad educativa de la EASD València.

Juan Carlos 
Izquierdo 2025 INICIADO

Promover la cultura de la sostenibilidad y responsabilidad ecológica:
-Fomentando proyectos académicos y creativos que aborden estas temáticas, promoviendo la reflexión y el

compromiso social ( se podría hacer desde la colaboración con ONGs u otras entidades/ organizaciones que trabajen
proyectos afines a estas temáticas)

-Realizar acciones que fomenten la eliminación de plásticos de un solo uso
-Asentar las bases para la creación de un “Observatorio medioambiental”

Ana M. Gorostiza 2027 INICIADO Iniciadas acciones que fomenten la 
eliminación del lástico de un solo uso.

Creación de Actividades de centro relacionadas con el mantenimiento y gestión de talleres. De modo que aquel 
alumnado que pueda demostrar formación suficiente para asumir tareas de atención a talleres (por formación o 
experiencia profesional) pueda obtener ECTS dentro de una Actividad de centro coordinada e incluida en la PGA.

Juan Carlos 
Izquierdo 2026 PENDIENTE

Buscar la fórmula dentro de normativa que permita al alumnado la obtención de ECTS “de libre configuración/ 
elección” con el fin de aligerar la carga lectiva de optativas (Cursos, seminarios, idiomas, funciones de alumno tutor, 
colaboración en actividades del centro, asignaturas con vacantes en otros centros ISEACV).

Juan Carlos 
Izquierdo 2028 INICIADO

8.- Optimizar la gestión de recursos y servicios para responder a las necesidades y mejorar las relaciones dentro de la 
comunidad educativa.
Instar a los responsables (Infraestructures de la Direcció Territorial), al cumplimiento de las Leyes de Accesibilidad para 
la mejora de la accesibilidad de la sede de Vivers y actualización y acondicionamiento de los espacios. Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO

Renovación del salón de actos de la sede de Velluters:
- Integración de la pantalla sin que intermedie en el espacio con los/las ponentes.
- Preinstalación de equipación que permita retransmisión en streaming y/o grabación a cualquier interesado/a (previa
autorización) de la forma más sencilla posible sin necesidad de especialistas.

Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO

Creación de un aula de sonido equipada con la tecnología esencial de hardware y software, para integrarse en las 
asignaturas del Grado de Fotografía y Creación Audiovisual. Este espacio potenciará significativamente la experiencia 
formativa del alumno, sentando las bases para futuras ampliaciones y mejoras.

Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO

Insonorización de las aulas v.1.7, v.1.8 y v.1.9 de Vivers o en su defecto, buscar una solución al problema de 
contaminación acústica en esos espacios proveniente de los talleres. Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO

Formalizar alianzas estratégicas con el Ayuntamiento y/o entidades locales para acceder a instalaciones municipales 
(deportivas, culturales, museos, etc.) mediante subvenciones o convenios de descuento, compensando la ausencia de 
un campus propio y enriqueciendo la experiencia formativa, cultural y lúdica de la comunidad educativa.

Ana M. Gorostiza 2028 NO ALCANZADO

El Ayto de Valencia no permite ni convenios 
ni descuentos con instalaciones municipales 
deportivas ya que todas ellas son de gestión 
privada (punto confirmado por José Luis 
Moreno, Concejal de Cultura del AYTO en 
2025)

SICUE: 
Buscar la autonomía institucional necesaria que permita a la Escuela solicitar su inclusión en el programa de movilidad 
SICUE para docentes y alumnado, obteniendo así los beneficios del intercambio, colaboración académica y 
enriquecimiento formativo, actualmente exclusivos de universidades.

Laura Pons 2028 PENDIENTE
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Defensa de la Memoria histórica y del patrimonio de la Escuela desde una estrecha colaboración con la Asociación de la 
EASD València, buscando espacios adecuados y acuerdos para la continuación en la labor de conservación, 
mantenimiento y difusión de resultados.

Ana M. Gorostiza 2028 INICIADO

Poner en valor el patrimonio histórico de la EASD València y buscar los medios que facilicen la restauración y 
conservación del mismo Ana M. Gorostiza 2028 INICIADO

Para optimizar la comunicación de incidencias en las aulas (excluyendo talleres), se asignará un aula a cada pareja de 
docentes. Estos serán responsables de reportar problemas de mantenimiento mediante el procedimiento establecido 
en la intranet. El listado “adopta un aula” se publicará para que todo el claustro conozca a los encargados, evitando 
duplicidades o la omisión de avisos ante necesidades de reparación.

Miguel López 2025 EN PROCESO Hasta la fecha, parece tener buen resultado

Alumnado
Diseño del horario del alumnado velando siempre porque la docencia de asignaturas se concentre en 4 días lectivos y 
dejar el 5º día para poder utilizarlo para tutorías, trabajo autónomo o actividades de refuerzo lectivo. Velar porque 
existan espacios en el centro para estos cometidos. 

Miguel López 2025 ALCANZADO El alumnado presenta un dia libre en su 
horario

Apostar por la figura del /de la Maestro/a de Taller con horas lectivas dedicadas al apoyo y guía al alumnado en el uso 
de talleres así como a la coordinación de su correcto funcionamiento. Miguel López 2025 ALCANZADO

Los maestros de taller las horas de gestión 
las dedican al taller y los talleres presentan 
un mejor funcionamiento

Participación financiada (cubriendo gastos) de un par de representantes del alumnado en jornadas relevantes de 
encuentros de centros de enseñanzas artísticas (ACESEA, CEA…). Incentivar su asistencia con créditos ECTS como una 
Actividad de centro por su participación y la comunicación al alumnado de los resultados de los encuentros.

Juan Carlos 
Izquierdo 2027 PENDIENTE

Mejorar la empleabilidad a través del fortalecimiento de las relaciones y la conexión con la realidad empresarial y el 
tejido productivo: prácticas, integración de profesionales en el aula mediante visitas programadas en las aplicaciones, 
jornadas de empleabilidad en colaboración con organismos competentes en materia de empleo…

Laura Pons 2027 INICIADO Convenio con Labora.

Tomar medidas que participen de la protección de la salud mental y emocional, no solo con la participación de un 
profesional sino convirtiendo esta cuestión en algo transversal en el desempeño docente, que contribuya además de al 
bienestar emocional del alumnado, al de toda la comunidad educativa de la EASD València: charlas, formación, 
colaboración con asociaciones externas, solicitud de apoyo a las administraciones educativa en este área.

Juan Carlos 
Izquierdo 2026 PENDIENTE

Promover la búsqueda de soluciones y mecanismos que permitan la constitución de un consejo estudiantil, integrado 
por un representante de cada nivel educativo (ciclo, grado y máster) para participar activamente en las decisiones 
institucionales.
Estudiar en este sentido la viabilidad de implementar incentivos económicos, como la devolución de la matrícula al 
finalizar el curso mediante “becas de colaboración” para aquellos estudiantes que desempeñen funciones en este 
consejo, siempre que cumplan con sus responsabilidades. Esta iniciativa busca potenciar la participación del alumno y 
enriquecer la vida institucional.

Juan Carlos 
Izquierdo 2027 PENDIENTE

Promover el estudio y la viabilidad de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y o realización de ECTS de los planes de 
estudio en entornos empresariales, mediante la identificación de modelos exitosos a nivel nacional y europeo. Se 
investigará la normativa vigente y las directrices del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) para elaborar una 
propuesta adaptable que fortalezca la vinculación entre la Escuela y el sector profesional, potenciando la innovación y 
la empleabilidad del alumnado.

Laura Pons 2029 INICIADO Mesas de trabajo que estudian la 
incorporación del TFG en empresa.

Promover la posibilidad de proyectos de TFG en equipo, bien interdisciplinares (alumnado de diferentes especialidades) 
o grupales dentro de la misma especialidad. Laura Pons 2026 PENDIENTE Mesas de trabajo que estudia el modo de 

gestión de estos tipos de TFG
Profesorado

Diseño de horarios de alumnado que minimice conflictos en los departamentos y que permita la especialización del 
profesorado. La dinámica en la elección de horario se realizará también en base a este criterio. Miguel López 2026 PENDIENTE

Se reclamará la convocatoria urgente de plazas  en el cuerpo de Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño con el 
objetivo de apoyar  e impulsar los proyectos de investigación, teniendo en cuenta la Disposición transitoria cuarta que 
habilita a las Administraciones educativas competentes para continuar realizando procesos selectivos de ingreso y 
acceso de funcionarios al cuerpo de Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño mientras no sea aplicable lo dispuesto en 
la Ley de  Enseñanzas AASS sobre la convocatoria de plazas de Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño.

Maribel Curiel 2026 PENDIENTE

Coeducación en sentido amplio: Promover la figura del “profesor/a mentor/a” que acompañe a los nuevos docentes en 
su primera incorporación al centro. Elegido por afinidad entre los miembros del departamento. Extender, cuando sea 
necesario y así se solicite por el profesor o profesora, la participación de compañeros y compañeras en la búsqueda de 
soluciones pedagógicas.

Miguel López 2027 ALCANZADO
En las nuevas incorporaciones Septiembre 
2025, se han vinculado mentores/as, 
ofrenciendo muy buen resultado (hacer 
encuesta a los nuevos)

PAS
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Promover en el órgano rector la conciencia de contar con un cuerpo específico de PAS, con mejoras laborales y 
adecuación de funciones a las realmente desempeñadas  en nuestros centros. Mientras tanto, creación de incentivos en 
días de vacaciones en relación a los desempeños extra requeridos.

Ricardo Navarrete 2027 EN PROCESO

Dar autonomía al PAS para organizar horarios y distribuir funciones, dentro del marco normativo aplicable a sus 
responsabilidades. Ricardo Navarrete 2025 ALCANZADO

Promoción de la conciliación, estableciendo variaciones en el horario, incluso en la obtención de días libres para 
cuidados, si así fuera necesario. Ricardo Navarrete 2025 ALCANZADO

En la gestión administrativa, flexibilidad en cuanto a la posibilidad del teletrabajo por causas justificadas que impidan o 
dificulten el acceso al centro. Ricardo Navarrete 2025 ALCANZADO

9.- Fomentar la transparencia, la comunicación abierta, la conducta ética y la prevención del fraude académico en 
todas las actividades de la organización, tanto internas como externas.
Promover la cultura de la transparencia y la ética en la comunicación implementando un sistema de comunicación 
integral y transparente que garantice el flujo efectivo de información entre toda la comunidad educativa (estudiantes, 
profesorado, PAS, empleadores y egresados) para fomentar la participación, la confianza y la alineación con los valores 
y objetivos de la institución:
-Espacio de acceso restringido a la comunidad educativa para publicación de acuerdos de Consejo Centro y otros

órganos colegiados de representación y Associació d’Alumnes i Alumni de la Escola d’Art i Superior de Disseny de  
València. Enlaces desde redes o apartado de noticias de la nueva web.

-Hacer dos consejos de centro públicos, en el salón de actos, dos veces por curso coincidiendo con la presentación
del presupuesto y ejecución del mismo: a principio de curso y en enero / febrero.

Ricardo Navarrete 2026 EN PROCESO

Realización dos veces por curso de una asamblea participativa del alumnado, donde recoger sus opiniones y 
sugerencias.

Juan Carlos 
Izquierdo 2026 PENDIENTE

Realización dos veces por curso las asambleas participativas previstas para el profesorado. Miguel López 2026 PENDIENTE

Fomentar la participación de la comunidad externa en las actividades del centro (Participación en tribunales de TFG, 
participación de representantes de empleadores en definiciones de los perfiles profesionales previos a los diseños de 
los planes de estudios, Proyectos de aula y TFG en empresas, charlas…).

Laura Pons 2026 INICIADO

La jefa de ciencias sociales ha inicado 
acción de mejora para generar más contacto 
entre los profesionales y el alumnado. 
Además, prácticas está haceindo base datos 
para poder invitar a las empresas 
colaboradoras a acciones realizadas en la 
escuela.

Utilizar redes sociales y medios digitales para difundir logros y proyectos relevantes y relacionados con nuestras 
enseñanzas o la actividad docente dentro y fuera del ámbito de la Escuela tanto de alumnado como de profesorado. César Desé 2026

Extrapolar la experiencia del proyecto de “Deegree show” para presentación de TFG de Ia especialidad de Diseño 
Gráfico al resto de especialidades. Laura Pons 2026 PENDIENTE

No han cogido el relevo el resto de 
especialidades. Igual habría que hacer una 
reunión jefes de especialidad con los 
responsables degree show para  valorar su 
integración.

10.- Fortalecer la red de convenios que mejoren los programas de movilidad y consoliden alianzas estratégicas con 
instituciones nacionales e internacionales.

Dimensión externa y Extensión Cultural

Buscar fórmulas de financiación a través de fundaciones, colaboradores privados… Ana M. Gorostiza 2029 INICIADO

Colaborar con instituciones locales e internacionales para ampliar el impacto de estas actividades. Ana M. Gorostiza 2027 INICIADO

Internacional - Movilidad
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Definir una línea estratégicas clara de la oficina internacional que fomente la movilidad estudiantil y docente, la 
colaboración internacional y la innovación en el ámbito del diseño:

-Integrar perspectivas globales en los planes de estudio (proyectos colaborativos internacionales, enfoques
multiculturales en el diseño…)

-Participar en redes internacionales de diseño, como Cumulus o ELIA
-Establecer alianzas estratégicas con instituciones líderes en diseño a nivel mundial
-Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en proyectos y colaboraciones internacionales Participando en

proyectos de investigación internacionales, especialmente en áreas como diseño sostenible, diseño de interacción y
diseño social

-Implementación de programas BIP (Blended Intensive Programmes) que ofrezcan una oportunidad de movilidad
internacional más corta a estudiantes que por cualquier circunstancia no pueden o no desean realizar una movilidad de
mayor duración.

Mar Grau 2029 EN PROCESO

1. ok.
2. Cumplidos Cumulus y ELIA.
3. Pendiente.
4. En proceso.
5. En proceso. Apalabrado un BIP con Juanjo
Tormo y otro en fase de evaluación.

Garantizar la transparencia e igualdad en todos los procesos de selección de participantes. Mar Grau 2026 EN PROCESO

Se estan creando las convocatorias oficiales 
de Estudiantes prácticas (mensual), 
Estudiantes estudios (anual), Profesorado 
Proyectos (anual), Profesorado Investigación 
(anual) y Profesorado formación/docencia 
(semestral). Serán públicas en la web la 
convocatoria y la resolución.

11.- Impulsar actividades culturales y de divulgación en diseño para enriquecer la formación del alumnado, 
posicionándolo como eje clave del desarrollo sociocultural.

Realizar acciones de promoción mediática Ana M. Gorostiza 2027 INICIADO Acciones iniciadas: 2ª edición Bim Bang 
Books, Botiga, Mural Pantone, Expo 175

Utilizar redes sociales y medios digitales para difundir logros y proyectos destacados. César Desé 2026 INICIADO

Fomentar la participación en proyectos de diseño con impacto social, en colaboración con instituciones, ONG y 
empresas internacionales. Laura Pons 2027 PENDIENTE

Lo hacemos, pero no desde la escuela de 
modo oficial, deberíamos ver como 
canalizarlo. Lo pongo como pendiente 
porque hay que pensarlo.

Colaborar con centros culturales, museos y otros organismos para ampliar el alcance de las actividades culturales 
llevadas a cabo (Charlas, exposiciones, Jornadas de Diseño…) Ana M. Gorostiza 2027 INICIADO

Coordinar la labor del Arxiu Valencià del Disseny con la dirección y subdirección de la EASD València con el fin de 
equilibrar el papel de las dos instituciones que lo codirigen -EASD València y Universitat de València- dentro de la 
Comissió Tècnica d’Assessorament.

Maribel Curiel 2027 EN PROCESO
Esther Alba acepta la inclusión de dos 
miembros más por parte de la EASD. 
Además se ha inciado el camino para 
vincular el Arxiu con Patrimoni

Implementar acciones que fomenten un mayor involucramiento, sentido de pertenencia y valor percibido de las 
Jornadas de Diálogos por parte del alumnado:

-Consultar a los estudiantes sobre sus expectativas: Talleres y charlas que respondan mejor a sus intereses
-Implementar un sistema de feedback post-Diálogos para identificar áreas de mejora y ajustar las futuras ediciones.
-Potenciar la creación e implicación de un comité organizador estudiantil que colabore en la planificación, diseño y

ejecución de las jornadas.
-Integrar Diálogos como parte de las asignaturas, proponiendo proyectos o actividades que los estudiantes deban

presentar durante las jornadas.
-Medir la asistencia actual y establecer un objetivo claro de crecimiento para las siguientes ediciones.

Ana M. Gorostiza 2027 INICIADO 1ª edición DiálogosFEST en el marco de 
Diálogos 2026

Crear nuevos “espacios” donde el alumnado muestre sus trabajos a la comunidad y a las empresas. 
Mantener y fomentar actividades tales como la Botiga de les Joves Joieres, Bim Bang Books, Talens Latents, 
participaciones en Ferias, concurso CDICV, organización de Jornadas CEA, ACESEA, etc que contribuyan a dar visibilidad 
a nuestras enseñanzas; sirvan de punto de encuentro entre centros de enseñanzas artística y el tejido social; dinamicen 
la comunidad académica y fortalezcan el intercambio de conocimientos y experiencias.

Ana M. Gorostiza 2028 INICIADO
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Creación de un Hub de Emprendimiento e Innovación en Diseño
-Convertir la EASD València en un punto de encuentro entre el alumnado, los egresados, las empresas o entidades

(fundaciones), fomentando la colaboración y el aprendizaje mutuo.
-Diseñar un programa de aceleración (o “incubadora de proyectos”) que proporcione mentoría, talleres y

asesoramiento a equipos de estudiantes o exalumnos con proyectos de diseño innovadores.
-Invitar a profesionales, inversores y entidades especializadas en emprendimiento para realizar charlas, sesiones de

networking y asesoría sobre modelos de negocio, financiación y proyección de mercado.
-Impulsar la transferencia de conocimiento y tecnología, facilitando la creación de start-ups o spin-offs que integren

el diseño como eje estratégico.
-Promover la sostenibilidad y la responsabilidad social en los proyectos desarrollados, alineando así la incubadora con

los valores de la EASD València.

Ana M. Gorostiza 2029 PENDIENTE Acción aún no iniciada
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ACTUALIZACIÓN

VIGENTE EN CURSO 
2024_25

CEA. PREMIOS MESTRE A LA 
EXCELENCIA EN LA DOCENCIA DE LAS 
ARTES PLASTICAS Y EL DISEÑO

SUBDIRECCIÓN Premio/s

Subdirección 

Escuelas de Diseño, 
EASD València, 
Alumnado Diseño

http://www.
escuelasdearte.
es/mestre/2024docente
.htm

Ana M. 
Gorostiza Vigente

CEA. JORNADAS PARA DOCENTES EN 
ARTES PLASTICAS . INVESTIGACIÓN Y 
CREATIVIDAD

DEPARTAMENTAL Ponencia/s

Dirección

Escuelas de Diseño, 
EASD València, PDI 
Diseño

http://www.
escuelasdearte.
es/news/2024valencia/h
ome.htm

Maribel Curiel Vigente

CEA. PREMIOS MESTRE A LA 
INVESTIGACIÓN DOCENTE

DEPARTAMENTAL Premio/s

Subdirección PDI Diseño

http://www.
escuelasdearte.
es/mestre/2024docente
.htm

Ana M. 
Gorostiza Vigente

CEA. MIEMBRO COMITÉ  DIRECTIVO
DIRECCIÓN Participación en Comité 

Organizador / Científico Rosa Esteban Esteban 

Administración Públicas, 
Escuelas de Diseño, 
EASD València

Maribel Curiel Vigente

ACESEA
DIRECCIÓN Debates

Dirección

Administración Públicas, 
Escuelas de Diseño, 
EASD València

Maribel Curiel Vigente

ACESEA. Grupo Trabajo:  Ley de 
enseñanzas artísticas superiores

DIRECCIÓN Talleres Dirección
PDI , alumnado, PAS, 
Dirección Maribel Curiel Vigente

SELECT
DEPARTAMENTAL Premio/s Especialidad Diseño Gráfico Alumnado

Ana M. 
Gorostiza Vigente

BID. BIENAL IBEROAMERÍCANA DE 
DISEÑO

SUBDIRECCIÓN Talleres Subdirección Aumnado, PDI
Ana M. 
Gorostiza Vigente

CUMULUS ASSOCIATION
INTERNACIONAL Paper/s Nacho Lavernia / Oficina 

Internacional PDI Mar Grau Vigente

FERIA MILAN_Glass Encounters DEPARTAMENTAL Exposiciones Dpt. Producto PDI, Alumnado Miguel López Desactivado

SCHMUCK
DEPARTAMENTAL Exposiciones

Dpt. Joyería Artística

PDI, Alumnado, 
profesionaes de la 
joyería

Ana M. 
Gorostiza Desactivado

ARXIU VALENCIÀ DE DISSENY. Economía 
Circular.

INVESTIGACIÓN Participación en Comité 
Organizador / Científico Xavier Giner Ponce PDI Maribel Curiel Vigente

ERASMUS SCIENTIFIC DAYS. Cooperación 
e investigación

INVESTIGACIÓN Paper/s Dionisio Sánchez PDI Miguel López Desactivado

ACORD. Mujeres creadoras IGUALDAD Mesa/s de Trabajo Ana Pastor PDI, Alumnado Maribel Curiel Desactivado
READ. Grupo trabajo de innovación y 
diseño

DIRECCIÓN Mesa/s de Trabajo Dirección PDI, Alumnado Maribel Curiel Vigente

UV. Patrimonio . Aromas itinerario 
salutis. Investigación

INVESTIGACIÓN Artículo científico Sergio Ferrero Gil PDI
https://doi.org/10.
3390/heritage5020065 Miguel López Vigente

CDCIV
SUBDIRECCIÓN Premio/s

Javier Mestre Beltrán PDI, Alumnado

https://www.cdicv.
com/convocatoria-
premios-cdicv-2024/

Ana M. 
Gorostiza Vigente

PREMIOS NACIONALES DE INNOVACIÓN Y 
DISEÑO DEL MINISTERIO DE CIENCIA E 
INNOVACIÓN

SUBDIRECCIÓN Premio/s
Javier Mestre Beltrán PDI, Alumnado

Ana M. 
Gorostiza Desactivado

A CEL OBERT. Festival Internacional de 
Efimeres

DEPARTAMENTAL Exposiciones Especialidad Diseño Interiores PDI, Alumnado Miguel López Vigente

Congreso Internacional sobre fotografía. 
Creación, educación, industrias y 
patrimonio

DEPARTAMENTAL Ponencia/s
Especialidad Fotografía PDI

Ana M. 
Gorostiza Desactivado

Página 98 de 100

CSV:B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9F6X2B9:UU5N7NR2:EXK4AH2R



DIMENSIÓN EXTERNA

PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLÍTICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACIÓN CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACIÓN Y COLABORACIONES E INTEGRACIÓN DE LA 
EASD DE VALÈNCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCIÓN
ÁMBITO TIPO DE CONTRIBUCIÓN

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S
Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc

GRUPOS DE INTERÉS
Especificar TODOS los 

implicados

REGISTRO (opcional)
link a las evidencias

RESPONSABLE/S 
ACTUALIZACIÓN

VIGENTE EN CURSO 
2024_25

DISSENY OBERT

INVESTIGACIÓN Otros

Carmen Martínez Gregori

PDI, Alumnado, centros 
europeos de enseñanza 
del diseño. 

https://www.
wdcvalencia2022.
com/es/proyectos/disse
ny-obert/

Miguel López Vigente

ADCV

SUBDIRECCIÓN Exposiciones

Javier Mestre Beltrán
PDI, Alumnado, 
profesionales del diseño

https://www.
valenciadissenyweek.
com/2024/08/05/vibra-
exposicion-10-anos/

Ana M. 
Gorostiza Vigente

FERIA_FIMI_Nuditos

DEPARTAMENTAL Eventos con Instituciones 
Profesionales

Dpto. Diseño de Moda

PDI, Alumnado, 
profesionales y 
empresas relacionadas 
con el diseño de moda

Ana M. 
Gorostiza Desactivado

FERIA_NUDE

DEPARTAMENTAL Eventos con Instituciones 
Profesionales

DPTO. Diseño de Producto

PDI, Alumnado, 
profesionales y 
empresas relacionadas 
con el diseño de 
producto

https://www.
nudegeneration.
com/easd-valencia-en-
nude-24/

Miguel López Vigente

Movilidades Internacionales del PDI
INTERNACIONAL Otros Nacho Lavernia / Oficina 

Internacional PDI
Documentación 
Erasmus Mar Grau Vigente

Foro Iberoamericano del diseño DIRECCIÓN Mesa/s de Trabajo Rosa Esteban PDI , alumnado Maribel Curiel Desactivado

Melting Point. 

DEPARTAMENTAL Participación en Comité 
Organizador / Científico

Dpt. Joyería Artística

PDI, alumnado, 
profesionales 
relacionados con la 
joyería contemporanea

http:
//meltingpointvalencia.
com

Ana M. 
Gorostiza Vigente

Revista Arxiu_Arxiu Valencià del Disseny

INVESTIGACIÓN Artículo científico

Xavier Giner Ponce PDI, Alumnado

https://www.uv.
es/arxiu-valencia-
disseny/ca/publicacions
/revista-arxiu.html

Maribel Curiel Vigente

Al centro de la Mesa INTERNACIONAL Exposiciones Juanjo Tormo Alumnado Miguel López Desactivado

Taller de Cómic Social_Somos Super, 
historias de Superación

SUBDIRECCIÓN Talleres
Antonio Javier García González

PDI, alumnado, 
profesionales del cómic 
y la ilustración

Miguel López Vigente

Colaboración Ayuntamiento Vilareal DEPARTAMENTAL Talleres Especialidad Diseño Interiores Alumnado Miguel López Vigente

Joves Joiers
SUBDIRECCIÓN Participación en Ferias Especialidad Diseño Joyería

PDI, Alumnado, Sociedad 
en general Miguel López Vigente

AVAJOYA
DEPARTAMENTAL Participación en Comité 

Organizador / Científico Especialidad Diseño Joyería PDI, Alumnado Miguel López Vigente

Diseño y  arte con nuevas tecnologías a 
partir de metodologías STEAM

DEPARTAMENTAL Talleres Especialdad Joyería / Máster 
de Diseño Interactivo Alumnado Miguel López Vigente

CLEC. Desfiles de moda
DEPARTAMENTAL Exposiciones

Especialidad Diseño de Moda Alumnado

https://clec.
fashion/partners/colabo
radores/

Ana M. 
Gorostiza Vigente

l'ETNO
DEPARTAMENTAL Otros Especialidad Diseño de 

Producto
Alumnado, visitantes 
Etno Miguel López Vigente

Unrwa

DEPARTAMENTAL Exposiciones
Especialidad Diseño 
Gráfico/ilustración

Alumnado,  socios 
Umnra

https://unrwa.
es/actualidad/agenda/iti
nerancia-exposicion-
visibilizando-lo-
invisible/

Ana M. 
Gorostiza Vigente
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ÁMBITO TIPO DE CONTRIBUCIÓN

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S
Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc

GRUPOS DE INTERÉS
Especificar TODOS los 

implicados

REGISTRO (opcional)
link a las evidencias

RESPONSABLE/S 
ACTUALIZACIÓN

VIGENTE EN CURSO 
2024_25

Junta Municipal de Districte de Ciutat Vella i amb 
la col·laboració de les associacions veïnals Amics 
del Carme, Amics de Velluters i Veïns de la 
Universitat

DEPARTAMENTAL Otros Especialidad Interiores / 
ilustración

Alumnado,  Vecinos 
Velluters

https://www.
easdvalencia.com/un-
lloc-per-a-quedar-se/

Ana M. 
Gorostiza Vigente
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