Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

Informe Anual Resultados 2023 _24

Aprobado por Firma

Firmado digitalmente por
Director/a en representacion ESTEBAN ESTEBAN Ei;gig;giﬂEBAN ROSA -
del Consejo de Centro ROSA - 52736376 Fecha: 2024.11.29 13:50:24 +01'00'

- INDICADORES 2023_24

- PUNTOS FUERTES

- AREAS DE MEJORA

- VERIFICACION ACCIONES DE MEJORA ANTERIORES

- SEGUIMIENTO OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD
- DIMENSION EXTERNA

Resultados

Acceso y Matricula
: RECOPILACION —
T e
Responsable de Calldad
lgualdad

PROCESAMIENTO

indicadores y resultados Indicadores
202x_Xx

Responsable de Calidad

REVISION SAIC S P @Sde/meﬂa\l
. . . Seguimiento Verificacion Areas
Equipo Directivo Objetivos de mejora
Responsable de Calidad Plan Director / Politica Afio anterior

Informe Anual

mejora continua afo académico siguiente i

\
Procedimiento
COMUNICACION

1de 110



Escola Superior *
de Disseny de Valéncia

INDICADORES 2023_24

2de 110



GRADOS
ACCESO
OFERTA NUEVO ACCESO

Plazas ofertadas nuevo acceso

SOLICITUDES

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracién

Solicitudes TOTALES PRUEBA ACCESO
Solicitudes ACCESO DIRECTO
Solicitudes CURSO PUENTE
Solicitudes PASO A GRADO
Solicitudes TRASLADOS

DEMANDA
PORCENTAJE DE DEMANDA

RESULTADOS EN PRUEBAS ACCESOS
Aspirantes con los requisitos para la PA

Aspirantes que hicieron la PA

% de aspirantes que superan las pruebas sobre el total
% de matriculados sobre el total de aspirantes aprobados

% de matriculados sobre el total de plazas ofertadas

Nota media de las Pruebas de Acceso

2020_21
380

2020_21
27
126
103
210
45
4
515
61

2020_21
153,2%

2020_21
495
400

80,0%

75,0%

98,0%
4,8

2021_22
380

2021_22
41
164
155
234
55
15
15
679
68
19
1
77

2021_22
222,1%

2021_22
614
579

80,8%

68,2%

84,0%
4,8

2022_23
415

2022_23
37
199
160
232
67
17
175
805
77

2022_23
226,5%

2022_23
750
696
71,1%
74,6%
88,9%
4,6

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

2023_24
330

2023_24
42
175
214
185
50
23
198
789
97
11

2023_24
250,5%

2023_24
750
697

80,6%

58,2%

86,1%
5,0

MATRICULA
MATRICULACION NUEVO ACCESO

Matriculados desde PA

Totales matriculados nuevo ingreso
TASA MATRICULACION NUEVO ACCESO

Procedencia Estudiantes
Autondmica

Nacional

Internacional

MATRICULACION GLOBAL

Matriculacion Global

Procedencia Estudiantes
Autondmica

Nacional

Internacional

2020_21
303
303
80%

66,8%
9,8%
23,4%

2020_21
1542

72,2%
13,2%
14,6%

2021_22
319
319

84%

76,0%
11,1%
12,9%

2021_22
1532

72,5%
13,1%
14,4%

2022_23
369
416

100%

74,2%
15,3%
10,5%

2022_23
1700

72,6%
14,8%
12,7%

2023_24
327
407

123%

72,9%
15,0%
12,1%

2023_24
1657

72,9%
15,0%
12,1%
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ACCESO Y MATRICULA

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

250

Solicitudes Prueba de Acceso (PA)

234 7937

300%

250%

200%

Porcentaje de DEMANDA

250,5%

o Jo V'l
222,1% 2420

120%

100%

80%

% aspirantes que superan las pruebas
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87,1% 87,6%

80,8% 80,6%
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1800
140%
1235% 1750 1737
120%
1700
100% 95% 5290
A 1650
84%
80%
80%
1600
60%
1550
0,
40% 1500
20% 1450
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MASTERES
Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda
Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes
Autondmica
Nacional

Internacional

Creatividad y Desarrollo Producto
Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda
Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes
Autondmica
Nacional

Internacional

Diseio Publicaciones analog. y digitales

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda
Matriculados de nuevo acceso

Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes
Autondmica

Nacional

Internacional

2020_21
15
14

0
93,3%
8
53%

50,0%
25,0%
25,0%

2020_21
15
19

2
140,0%
15
113%

33,3%
33,3%
33,3%

2020_21
15
24

9
220,0%
23
213%

52,2%
43,5%
4,4%

2021_22
15
11
0
73,3%
5
33%

20,0%
40,0%
40,0%

2021_22
15
13
2
100,0%
12
93%

33,3%
50,0%
16,7%

2021_22
15
34
11

300,0%
26
247%

46,2%
23,1%
30,8%

2022_23
15
6
4
40,0%
6
67%

20,0%
30,0%
50,0%

2022_23
15
18
2
120,0%
15
113%

52,9%
35,3%
11,8%

2022_23
15
17
11
113,0%
15
173%

33,0%
33,0%
33,0%

2023_24
15
11
3
73,3%
11
93%

75,0%
8,3%
16,7%

2023_24
15
20

1
133,3%
12
87%

50,0%
25,0%
25,0%

2023_24
15
24

7
160,0%
11
120%

39,1%
39,1%
21,7%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Diseio Interactivo

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda

Matriculados de nuevo acceso
Tasa de matriculacion

Procedencia Estudiantes

Aut

Inter

Artesania y Diseiio Ceramica

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda

Matriculados de nuevo acceso
Tasa de matriculacion

ondomica
Nacional

nacional

Procedencia Estudiantes

Aut

Inter

Diseiio de Interiores Sostenibles

Plazas ofertadas

Solicitudes de nuevo acceso
Solicitudes de repetidores
Porcentaje de demanda

Matriculados de nuevo acceso
Tasa de matriculacion

ondomica
Nacional

nacional

Procedencia Estudiantes

Aut

Inter

ondmica
Nacional

nacional

2020_21

2020_21

2020_21

2021_22
15
8
0
53,3%
6
40,0%

66,7%
16,7%

16,7%

2021_22

2021_22

2022_23
15
5
0
33,3%
5
33,3%

40,0%
20,0%

40,0%

2022_23

2022_23

2023_24
15
9
1
60,0%
8
60,0%

50,0%
0,0%
50,0%

2023_24
15
15
0
100%
11
73,3%

54,6%
18,2%

27,3%

2023_24
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ACCESO Y MATRICULA

MASTERES

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Numero de Solicitudes y Matriculados

40

35

30

26

25

20

15

10

11

11
9
2 2
0 0 0 0

2020_21

2021_22 2022 23 2023 24
Solicitudes de nuevo acceso

B Co-Diseio Moda y Sostenibilidad

M Creatividad y Desarrollo Producto

2020 21 2021 22 2022 23 2023 24

Solicitudes de repetidores

m Disefio Publicaciones analog. y digitales m Disefio Interactivo

2020 21 2021 22 2022_23 2023 24

Matriculados de nuevo acceso

Disefio de Interiores Sostenibles

Artesania y Disefio Ceramica

350%

300%

250%

200%

150%

100%

50%

0%

Porcentaje demanda / Tasa matriculacion

300%

247%

220%

213%

160%

173%

120/:113%

73%

53%

40%
| m | .

2021_22 2022_23

0% 0%
2020_21
Porcentaje de demanda

M Co-Disefo Moda y Sostenibilidad

M Creatividad y Desarrollo Producto

120%

0% 0% 0%

2023 24 2020 21

M Disefio Publicaciones analog. y digitales m Disefio Interactivo

73%
67% i

40%
33%
0%

2021_22 2022_23

2023 24
Tasa de matriculacion

Artesania y Disefio Ceramica Disefio de Interiores Sostenibles
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ACCESO Y MATRICULA

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

MASTERES
Co-Diseio Moda y Sostenibilidad Co-Diseio Moda y Sostenibilidad
16 100%
w 90%
80%
12 11 1t 1t
70%
10 60%
8
8 50%
6 6 : 6 40%
4 30%
4 3
20%
2 10%
0 0
0 0%
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
Creatividad y Desarrollo Producto Creatividad y Desarrollo Producto
25 160%
140,0% .
20 140% 133,3%
19
20 18
120%
100,0%
15 15 100%
12 12
80%
10 60%
. 40%
2 2 2 1 20%
0 Il N - 0%
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24|2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
Disefio Publicaciones analog. y digitales Diseno Publicaciones analog. y digitales
40 350%
300,0%
35 300%
30
” 250% 220,0%
25
200%
0,
20 160,0%
150%
15 113,0%
100%

10

34
26
24 92
17
15
11 11 11

9

. I I /

2020_21 2021_22 2022_23 202324 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023 24 |2020_21 2021 22 2022_23 2023 24
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso

50%

0%

2020 21 2021_22 2022_23 2023 24 2020 21 2021_22 2022_23 2023 24

Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
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ACCESO Y MATRICULA

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

MASTERES
Diseno Interactivo Diseno Interactivo
10 9 70%
9 60,0% 60,0%
8 8 60%
8
7 50%
6 5 40%
5
4 30%
3 20%
2
L 1 10%
0 0 0 0 - 0 0,0% 0
0 0%
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020 21 2021 22 2022 _23 2023 24 2020 21 2021 22 2022 23 2023 24
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
Artesania y Diseno Ceramica Artesania y Diseno Ceramica
16 15 120%
14 100,0%
100%
12 11
10 80% 73,3%
8 60%
6
40%
4
2 20%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
0 0%
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020 21 2021 22 2022 23 2023 24 2020 21 2021 22 2022 23 2023 24
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacion
Disefio de Interiores Sostenibles Disefio de Interiores Sostenibles
1 100%
0,9 90%
0,8 80%
0,7 70%
0,6 60%
0,5 50%
0,4 40%
0,3 30%
0,2 20%
0,1 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10% 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0%
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 | 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020 21 202122 202223 2023 24 | 2020 21 2021 22 2022 23 2023 24
Solicitudes de nuevo acceso Solicitudes de repetidores Matriculados de nuevo acceso Porcentaje de demanda Tasa de matriculacién
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RESULTADOS ACADEMICOS

GRADOS
TASA RENDIMIENTO

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracion

MEDIA EASDV

TASA DE ABANDONO

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracion

MEDIA EASDV

TASA DE GRADUACION

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

Ilustracion

MEDIA EASDV

DURACION MEDIA

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracién

MEDIA EASDV

TASA DE PDI DOCTOR
Tasa de PDI doctor

2020_21
77,6%
86,8%
82,7%
85,8%
78,9%
87,2%

83,4%

2020_21
7,5%
8,7%
13,6%
9,0%
14,6%
1,8%

10,3%

2020_21
14,3%
31,9%
43,9%
28,6%
33,3%
10,0%

27,0%

2020_21
4,7
4,7
4,9
4,8
4,8
4,8

4,8

2020_21
12,4%

2021_22
86,0%
87,1%
88,3%
86,1%
82,4%
92,6%
81,8%
86,5%

2021_22
13,8%
12,0%
10,4%
9,6%
20,1%
20,0%

12,3%

2021_22
9,4%
18,7%
33,9%
24,5%
13,5%
25,0%

20,8%

2021_22
5,0
4,8
5,0
4,9
4,8
4,8

4,9

2021_22
15,3%

2022_23
83,5%
82,5%
88,3%
84,8%
84,4%
90,7%
87,0%
85,1%

2022_23
17,5%
9,2%
10,6%
12,6%
14,7%
13,5%

12,5%

2022_23
24,5%
32,0%
12,7%
16,7%
17,2%
22,2%

20,9%

2022_23
5,0
4,8
5,0
4,9
4,9
4,9

4,9

2022_23
14,4%

2023_24
83,6%
90,9%
89,2%
69,4%
85,8%
85,2%
88,1%
88,5%

2023_24
10,2%
11,0%
9,8%
6,8%
16,5%
3,2%
12,5%
9,8%

2023_24
10,9%
33,8%
15,8%
29,5%
22,3%
10,0%

20,4%

2023_24
5,1
4,9
5,1
4,9
4,9
4,9

5,0

2023_24
14,5%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

TASA DE EFICIENCIA

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracion

MEDIA EASDV

MATRICULADOS > 4 ANOS

Producto

Total matriculados/as
Moda

Total matriculados/as
Interiores

Total matriculados/as
Grafico

Total matriculados/as
Fotografia y Creacion Audiovisual

Total matriculados/as
Joyeria y Objeto

Total matriculados/as

[lustracion

Total matriculados/as
TOTAL MATRICULADOS > 4 ANOS

EGRESADOS > 4 ANOS

Producto

Total egresados/as
Moda

Total egresados/as
Interiores

Total egresados/as
Grafico

Total egresados/as
Fotografia y Creacion Audiovisual

Total egresados/as
Joyeria y Objeto

Total egresados/as
Ilustracion

Total egresados/as
TOTAL EGRESADOS > 4 ANOS

TOTAL EGRESADOS

2020_21
80,2%
86,7%
82,9%
92,2%
87,1%
91,3%

86,4%

2020_21
81
281
73
346
101
331
79
449
21
134

40

364

2020_21
27
43
37
72
37
50
30
79
15
22

5

150
271

2021_22
86,3%
90,0%
87,5%
91,6%
91,1%
94,7%

89,5%

2021_22
64
243
67
368
104
343
65
445
22
148

42

17
328

2021_22

16
25

26
64

50
72

34
78

134
252

2022_23
83,4%
91,2%
87,0%
92,7%
94,2%
96,2%

89,1%

2022_23
74
243
53
349
65
328
64
450
28
143
8
42

95
292

2022_23

28
45

21
40

32
59

23
61

11
19

118
229

2023_24
78,0%
91,9%
90,9%
90,9%
92,3%
82,9%

89,3%

2023_24
57
200
62
334
58
312
70
386
30
123
10
42

1M
287

2023_24
24
27
40
66
36
36
32
65
14
23

151
223

CREDITOS TOTALES

Aprobados
Suspendidos
Conv. Ordinaria
Conv. Extraordinaria
Sin Calificar / No Presentados
Conv. Ordinaria
Conv. Extraordinaria
MATRICULADOS EASDV

N2 ABANDONOS 1 ANO

Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracién

MEDIA EASDV

N2 CAMBIOS ESPECIALIDAD
Producto

Moda

Interiores

Grafico

Fotografia y Creacion Audiovisual
Joyeria y Objeto

llustracién

MEDIA EASDV

2020_21
53640
3054
110
2944
10642
150
10492
67640

2020_21
62
39
45
65
23
11

245

2020_21
10

a N O NN

26

2021_22
62573
2792
170
2622
9232
452
8780
75441

2021_22
45
50
50
41
28

8
4
226

2021_22

2022_23
64318
2910
100
2810
9812
242
9570
78466

2022_23
31
48
39
44
28

5
11
206

2022_23
5

[CY TN NN

2023_24
61334
3042

80
2962
7458
380
7078
72498

2023_24
16
17
20
15
16

98

2023_24
7

= N N N O 0
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RESULTADOS ACADEMICOS

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Resultados Globales GRADO

86,5%
83,4%

88,5%

86,4%

89,5% 89,1% 89,3%

27,0%

85,1% |

10,3%

12,3%

12,5%

20,8% 20,9% 20,4%
I I = I I I

12,4%

15,3% 14,4% 14,5%

2020 21 | 2021 22 | 2022 23 | 2023 24 | 2020 21 |

2021 22 | 2022_23 | 2023 24 | 2020 21 | 2021 22 | 2022_23 | 2023 24 | 2020 21 | 2021 22 | 2022 23 | 2023 24

2020 21 | 2021 22 | 2022 23

| 2023 24

Producto

4,90

4,84

Moda

Interiores

4,90 4,90 4,89 4,90

4,90

Grafico Fotografia y Creacidn
Audiovisual

2020 21 W2021 22 m2022_23 1 2023 24

4.88

Joyeria y Objeto

Ilustracion

MEDIA EASDV

TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR
Duracién media por especialidad GRADO
5,2
5,10 5,10

51

5,04 5,04

4,97
4,93
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RESULTADOS ACADEMICOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADOS
Producto Moda Interiores
100% 100% 90.9% 90,0% 91.2% 91,9% 100% Py 90,9%
86,0% . . 86,3% . 86,8% 87,1% L 86,7% ~ 0 T ’ . 88,3% 88,3% 89,2% | 87,5% 87,0%
i 83,5% 83,6% 80,2% BA% 0% 82,5% 82,7% 82,9%
80% - 80% 80% -
60% - 60% 60% -
40% - 40% 40% -
20% - 20% 8,7% 12,0% 9.2% 11,0% 20% - 69 10,4% 10,6% 9,8%
0% - 0% 0% -
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO | TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION | TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA
7 gro I Vé
Grafico Fotografia Joyeria
100% 92,2% 91,6% 92,7% 90,9% 100% 91,1% 94,27 92,3% 100% 92,6% 90,7% 91,3% 94,7% 96.2%
85,8% 86,1% g84,8% 82 4% 84A4% 85,8% 87,1% 87,2% 85,2%
78,9% 7
80% - 80% 80% -
60% - 60% 60% -
40% - 40% 40% -
20,1% s
20% - 20% 14,62 14,75% 16.5% 20% -
0% - 0% 0% -
TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION | TASA DE EFICIENCIA TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO [TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA
[ Y 4
llustracion
100%
87,0% 88,1%
81,8%
80% -
60% -
40% -
20% - 12,5%
0,0% 00% 0,0% l 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
0% -
i (o] (29] < i o~ on < — o~ on <
o~ o~ o [aV] o (o] o~ o~ o o (o] o~
A T A T T A A T A
o~ o o (] (] (] o~ o o o o o
o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ [a\] (o] [a\] o~ o~ o [a\] (o] o~
TASA RENDIMIENTO | TASA DE ABANDONO |TASA DE GRADUACION| TASA DE EFICIENCIA
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RESULTADOS ACADEMICOS Escola Superior

de Disseny de Valéncia

GRADOS
Matriculados > 4 anos
120
104
101
100
i 81 79
74 73
7 70
65 65
64 62 64
60 - 57 58
53
40 -
28 30
21 22
20 -
10
? 6 8 0%
0% 0% 0%
e (N
0 .
2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24
Producto Moda Interiores Grafico Fotografiay Creacion Audiovisual Joyeria y Objeto llustracion
Egresados > 4 ainos
60
50
50
40
40
37 37 36
34
32 32
30
30 28
27 26
24 23
21
20 -
16
15 14
11
10 -
6 5
4 3 . 0%
2 0% 0% 0%
0 0 0 0
O -
2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24 2020_21|2021_22|2022_23|2023_24
Producto Moda Interiores Grafico Fotografiay Creacion Audiovisual Joyeria y Objeto llustracion
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z E la S i
RESULTADOS ACADEMICOS dzclgissegsfizslraléncia
GRADOS
N2 de Abandonos a 1 ano
70

60 -

62
50
50 -
45
40 - 39
31
30 -
20 -
16
10 - |||
o -

65

48

44

50
45
41
39
20
17 I

28 28
23

2020_21‘2021_22‘2022_23‘2023_24 2020_21‘2021_22‘2022_23‘2023_24 2020_21‘2021_22‘2022_23‘2023_24 2020_21‘2021_22‘2022_23‘2023_24 2020_21‘2021_22‘2022_23‘2023_24

2020_21‘2021_22‘2022_23‘2023_24 2020_21‘2021_22‘2022_23‘2

11 11
§o3
/0 /
5 4
o N
02324

Producto Moda Interiores Grafico Fotografiay Creacién Audiovisual Joyeria y Objeto llustracion
N2 ABANDONOS 1 ANO
Créditos Totales Créditos Suspendidos Créditos SC / NP
90000 3500 12000
80000
3000 - 10000
70000
60000 - 2500 1 8000
50000 - 2000 -
6000
40000 - 1500 -
30000 - 4000
1000 -
20000 - 2000
10000 - 500 -
0 - 0 - 0
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020 21 2021_22 2022 23 2023 24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24
 Aprobados Suspendidos [ Sin Calificar / No Presentados M Conv. Ordinaria = Conv. Extraordinaria M Conv. Ordinaria = Conv. Extraordinaria
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MASTERES

TASA RENDIMIENTO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE ABANDONO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE GRADUACION

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

DURACION MEDIA

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE EFICIENCIA
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog, y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

2020_21
92,5%
89,5%
87,8%

89,9%

2020_21
16,7%
0,0%
7,7%

8,1%

2020_21
116,7%
91,7%
26,7%

78,3%

2020_21
1,4
1,1
1,2

1,2

2020_21
100,0%
95,4%
92,3%

95,9%

2021_22
88,2%
79,9%
89,7%

91,1%

87,2%

2021_22
0,0%
0,0%
7,7%
0,0%

1,9%

2021_22
87,5%
84,6%
71,4%
33,3%

69,2%

2021_22
1,4
1,1
1,3

1,3

2021_22
100,0%
96,8%
94,3%
100,0%

97,8%

2022_23
63,9%
94,5%
88,2%
54,8%

75,4%

2022_23
12,5%
15,4%
7,1%
0,0%

8,7%

2022_23
50,0%
100,0%
71,4%
0,0%

55,4%

2022_23
1,4
11
1,3

1,3

2022_23
91,8%
96,8%
90,5%

0,0%

69,8%

2023_24
89,1%
85,8%
91,8%
75,4%
67,0%

81,8%

2023_24
0,0%
1,1%
14,3%
50,0%
0,0%

15,1%

2023_24
33,3%
70,0%
75,0%
0,0%
8,3%

37,3%

2023_24
1,4
1,1
1,4

1,3

2023_24
87,6%
95,2%
95,1%
0,0%
100,0%

75,6%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

TASA DE PDI DOCTOR
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

TASA DE PDI DOCTOR tiempo completo
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

MEDIA EASDV

2020_21
57,0%
15,0%
27,0%

33,0%

2020_21
57,0%
69,0%
72,0%

66,0%

2021_22
30,0%
16,7%
36,4%
28,6%

27,9%

2021_22
30,0%
16,7%
36,4%
28,6%

27,9%

2022_23
30,0%
15,4%
27,3%
14,3%

21,7%

2022_23
30,0%
15,4%
27,3%
14,3%

21,7%

2023_24
30,8%
28,6%
27,3%
10,0%
23,1%

23,9%

2023_24
23,1%
28,6%
27,3%
10,0%
23,1%

22,4%
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Escola Superior

RESULTADOS ACADEMICOS 4 _
de Disseny de Valéncia
MASTERES

Resultados Globales MASTERES
120%
100% 95.9% 97,8%

89,9%
° 87,2%
81,8%
78,3%
80% 75 4% > 75,6%
69,2% 69,8%
60% 55,4%
40% 37,3%
33,0%
27,9%
0,
21,7% 23,9%
20% 15,1%
8,1% 8,7%
i - B
0% —_—
2020 21 | 2021 22 | 202223 | 2023 24 | 2020 21 | 2021 22 | 202223 | 2023 24 | 2020 21 | 2021 22 | 202223 | 2023 24 | 2020 21 | 2021 22 | 202223 | 2023 24 | 2020 21 | 2021 22 | 2022 23 | 2023_24
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR

Duracion media MASTERES

1,6

14

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

1,4

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales

m2020_21 m2021_22 m2022_23 2023_24

Disefo Interactivo

Artesania y Disefio Cerdmica

Disefio de Interiores Sostenibles
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RESULTADOS ACADEMICOS Escola Superior :%|%:

de Disseny de Valéncia

MASTERES
Co-Diseno Moda y Sostenibilidad Creatividad y Desarrollo Producto
140% 120%
120% 116,7% 100,0%
100% 94.5% 95,4% 2o8%—968% g5 5y
91,7%
89,5%
100,0% 100,0% 85,8% 84 6%
. ,
100% 92,5% 91,8% 79,9%
88,2% 89,1% 87,6% 80% -
70,0%
80%
60% -
40% -
40% o
20% 20% 15,8% 5% 7 15%
(] 11,1%
0,0% 0,0%
0% 0% -
— o~ (821 < — o~ o < — o on < i o on <t — o~ 22} <
o o o [a\} o o~ o o o o o o o o (o] o o~ o o o
OI ‘_|I NI ml OI HI NI ml OI F|I NI ml oI HI NI ml OI ‘_|I NI ml
o~ (o} [} [} [} (] [} o [} [ (o} [} (o} [} (] [} (] [} [ (o}
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o [V} o [V} o o~ o o~ o o [a\} o [V} o o~ o o~ o o o
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR
Diseno Publicaciones analog. y digitales Diseno Interactivo
100% 0a3% 95.1% 120%
91,8% 92,3%
o, . 90,5%
90% | 87.8% 89’74 88,2%
100,0%
100%
80% - 75,0% 91,1%
70% -
60%_ IIIIII
50%_ IIIIII ”
40% 7 36%
30% i 26:7% 27% 279 279 33,3%
20% -
10% _ 1,7% 1,7% 7-1%
I I I I I I I I I I I I I I I 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% - 0%
—l o~ (22} < — o~ 22} < — o~ [22] < —l o~ (22} < — o~ (22} < — ~N [22] < — o~ [22] < — N [22] < —
(g} (g} (g} o~ o~ (g} o~ (g\] o~ o~ o~ [o\} (g} (g} o~ o~ o~ o~ o~ (o\] (o] o~ (o] [g\} (o] (g} (o] o~ (o] N (o] [g\} (o]
OI ‘_|I NI ml c>I \_|I NI ml C>I HI NI ml OI ‘_|I NI ml c>I ‘_|I NI ml oI ‘_|I NI ml oI ‘_|I NI ml oI ‘_|I NI ml oI
[} o o o [N} o o (] [\ [} [} o [} o o o [N} o o o [\ [} (] o [\ [} (] [} [\ [} (] o~ (2]
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ (g} o~ o~ N N N N N o~ o~ (o} (g} o~ o~ (g} o~ N N N o~ (o] o~ (o] o~ N N N o~ N N N
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR
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RESULTADOS ACADEMICOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTERES
Artesania y DisefiioCeramica Diseno de Interiores Sostenibles
120% 100%
90%
100,0%
100%
80%
70%
80%
67,0% 60%
60% 50%
40%
40%
30%
23,1%
20%
20%
8,3% 10%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% 0%
— o~ (22} <t — o~ 32} <t — o (28] < - o (28] < — (] (32} < — o (28] < — o (28] < — o~ (22} < — (] (32} < — o~ (22} <
o o o o o o o o (V] o o o o o o o o (o] o o o o o o o o o o o (o] o [a\] o o~ o [a\] o o o [a\}
OI ‘_|I NI ml OI ‘_|I NI ml c>I HI NI ml OI HI NI ml OI \—|I NI ml OI FiI NI ml c)I HI NI ml OI HI NI ml OI HI NI ml ol ‘_|I NI ml
N [} [} [} [ [} (o [} (2] [} [} (o) [} (o) [} (o [} (] [} [} [} (o) [} (o [} (o [} (o [} (] [} o [} o [} (] [} [} [} [}
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(a\] (aV] (g\] (o] (a\] (o] (@\] (aV] N (a\] (o] (a\] (o] (a\] (aV] (@\] (aV] o (a\] (o] (o] (a\] (o] (@\] (o] (a\] (aV] (a\] (aV] N (aV] (o] (aV] N (@] o (@] (o] (a\] (o]
TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR TASA RENDIMIENTO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA TASA DE PDI DOCTOR
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CFGS

SATISFACCION PDI CON PROGRAMA FORMATIVO
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Fotografia

Joyeria

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE
Fotografia

Joyeria

PERSONAS Y RECURSOS
Fotografia

Joyeria

FORMACION Y MOVILIDAD
Fotografia

Joyeria

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Fotografia

Joyeria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Fotografia

Joyeria

INVESTIGACION
Fotografia

Joyeria

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Fotografia

Joyeria

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2021_22
3,8
3,8

2021_22
3,9
3,6

2021_22
4,0
3,6

2021_22
3,7
3,7

2021_22
3,7
2,9

2021_22
3,8
3,8

2021_22
3,1
2,8

2021_22
3,8
3,5

2022_23
4,
3,9

2022_23
4,2
3,9

2022_23
41
4,0

2022_23
4.1
4,5

2022_23
3,6
3,5

2022_23
4.1
4,1

2022_23
3,1
2,7

2022_23
4,0
3,9

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

2023_24
4,2
3,8

2023_24
41
3,9

2023_24
4,0
3,8

2023_24
4,2
4,2

2023_24
3,8
3,4

2023_24
4.1
4,1

2023_24
3,3
3,3

2023_24
4,0
3,8
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GRADOS

SATISFACCION PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

PERSONAS Y RECURSOS
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

FORMACION Y MOVILIDAD
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

2020_21
3,9
3,8
4,0
3,8
4,3
4,9

2020_21
3,9
3,8
4,0
4,
4,2
4,

2020_21
4,0
3,8
4,0
3,9
4,3
4,

2020_21
3,9
3,7
3,7
3,9
4,0
3,8

2021_22
4,0
3,9
4,
4,3
4,
4,
4,1

2021_22
3,9
4,0
4,2
4,3
4
4,
4,3

2021_22
3,8
3,9
4,2
4,
4,2
4,
4.4

2021_22
3,9
3,9
4,2
4,0
4,0
3,9
4,2

2022_23
4,0
4,0
4,2
4,2
4,0
4,2
4,1

2022_23
4,0
4,0
4,2
4,2
4.1
4,3
4,2

2022_23
3,8
4,0
4.1
4,1
4,
41
4,2

2022_23
3,9
4,0
4,3
4,4
41
4,2
4,0

2023_24
3,8
4,0
4,

4,1
41
3,9
3,7

2023_24
41
4,2
41
4,2
4,2
4,0
4,0

2023_24
3,6
3,8
3,9
4,1
4,0
3,8
3,9

2023_24
3,7
3,8
4,0
4,1
4,0
3,9
3,9

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

INVESTIGACION

Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

Media titulacion

2020_21
3,6
3,6
3,8
3,4
4,0
3,8

2020_21
3,6
3,7
3,9
4.1
4.1
3,8

2020_21
2,7
2,8
3,2
3,1
3,4
3,4

2020_21
3,8
3,7
3,9
3,8
4.1
4,0

3,9

2021_22
3,4
3,7
3,9
3,7
3,9
3,8
4,1

2021_22
3,7
3,9
4,2
4,3
4.1
4,1
3,8

2021_22
2,7
2,9
3,5
3,0
3,2
3,4
3,4

2021_22
3,7
3,8
4,1
4,0
4.1
3,4
4,2
3,9

2022_23
3,3
3,7
3,8
3,7
3,8
3,7
3,9

2022_23
3,9
4,
4,3
4,2
4,
4,2
4,

2022_23
3,0
2,9
3,2
2,9
2,8
3,3
3,0

2022_23
3,8
3,9
4,
4,0
4,0
4,
4,
4,0

2023_24
3,2
3,4
3,5
3,5
3,6
3,4
3,5

2023_24
4,0
4,0
4,
4,
4,0
4,0
4,0

2023_24
2,9
3,0
3,1
3,0
3,0
3,1
3,1

2023_24
3,7
3,8
3,9
4,0
3,9
3,8
3,8
3,8
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Escola Superior

PROFESORADO de Disseny de Valéncia
GRADOS
Organizacion de la enseihanza Instalaciones e infraestructura
3,6
3,8 4,0 41 41 41 3,9 3,7 3,2 3,4 35 3,5 3,4 35
' ' ' ' Fotografia y Griafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Fotografia y Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Creacion
Creacion Audiovisual
Audiovisual 2023 24 2023_24
Proceso de ensefianza/aprendizaje Resultados de aprendizaje
4,1 4,2 4,1 4,2 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 4,1 4,0 4,0 4,0
Fotografia y Griéfico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Fotografiay Gréfico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Creacién Creacion
Audiovisual 2023_24 Audiovisual 2023_24
Personasy recursos Investigacion
3,6 3,8 3,9 4;1 4,0 3,8 3[9
2,9 3,0 3,1 3,0 3,0 3,1 3,1
T T T T T T T T
Fotografiay Gréfico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Fotografiay Gréfico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Creacion Creacion
Audiovisual 2023_24 Audiovisual 2023_24
Formacion y movilidad Resultados Agrupados - Totales
4,0 41 4,0 39 3,9
3,7 3,8 , ’ 3,7 3,8 3,9 4,0 3,9 3,8 3,8
’ L ‘ . ‘ ’ . ‘ ‘ .z ! ! ! !
Fotografflla Y Grafico Interiores Joyeriay Objeto Moda Producto llustracion Fotografiay Griafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion
Creacion C Iy
e reacion
Audiovisual Audiovisual
2023 24 2023 24
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Escola Superior

PROFESORADO de Disseny de Valéncia
GRADOS
GRADO: Satisfaccion PDI con programa formativo. Comparativa especialidades. Ultimo aio
4,2 41 4,2 4.2

L o T 1 4,0 40 4,0 40 41 41 4040 40 38394039 54

’ 3,7 3,7~ S 2

ORGANIZACION DE LA PROCESO DE ENSENANZA/ PERSONAS Y RECURSOS FORMACION Y MOVILIDAD INSTALACIONES E RESULTADOS DE APRENDIZAJE INVESTIGACION RESULTADOS AGRUPADOS-

ENSENANZA APRENDIZAJE INFRAESTRUCTURA TOTALES
M Fotografia y Creacidon Audiovisual ~ ® Grafico @ Interiores Joyeriay Objeto B Moda M Producto llustracion

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

GRADO: Evolucion Global Satisfaccion PDI con programa formativo
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PROFESORADO

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Fotografia y creacion audiovisual

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

0 1 2

w
N
w

m2023_24 m2022_23 2021_22

Interiores

INVESTIGACION ’%,2

I
|

o
w

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4121,2

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA t’%lz

2 3 4

o
=

m2023_24 m2022_23 2021_22

Grafico
31
INVESTIGACION 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ao
Vo]

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

®2023 24 m2022.23 2021 22

Joyeria y objeto

4,0

40
. 3,0
INVESTIGACION 9
3,0
4,1
RESULTADOS DE APRENDIZAJE lh%
3,5
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA %,77

, ™

FORMACION Y MOVILIDAD - 4,4

4,1
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4,2

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

o
[
N
w
I
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PROFESORADO

GRADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Moda

AW
o0
il

o

m2023_24 m2022_23

2021 22

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Producto

o
[
N
w
I

m2023 24 m2022_23 2021 22

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

llustracion

o

®2023 24 m2022 23

2

2021 22
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MASTERES

SATISFACCION PDI CON PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
Co-Diseflo Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Diseflo Ceramica

Disefo de Interiores Conscientes

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

Co-Diseflo Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Diseflo Ceramica

Disefo de Interiores Conscientes

PERSONAS Y RECURSOS
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefo de Interiores Conscientes

FORMACION Y MOVILIDAD

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

2020_21
4,1
4.4
4,3

2020_21
4,5
4,5
4,3

2020_21
3,9
3,9
3,9

2020_21
3,8
3,7
4,0

2021_22
4,0
4,5
4,6
4,

2021_22
4,2
4,5
4,5
3,9

2021_22
4,0
4,1
4,2
4,3

2021_22
2,8
4,
4,3
4,4

2022_23
41
4,6
4,5
4,3

2022_23
4,6
4,7
4,4
4,6

2022_23
4,3
4,2
4,3
4.4

2022_23
4,0
4,2
4,4
4,6

2023_24
3,6
4.4
4.4
4,5
4,2

2023_24
4,4
4,6
4,4
4,7
4.1

2023_24
3,9
3,8
4,1
4,6
3,5

2023_24
3,8
3,9
4,6
4,7
3,8

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Co-Diseflo Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Diseiflo Ceramica

Disefo de Interiores Conscientes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Co-Diseflo Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefilo Ceramica

Disefo de Interiores Conscientes

INVESTIGACION

Co-Diseflo Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefo de Interiores Conscientes

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

Media titulacion

2020_21
3,8
3,6
3,8

2020_21
4,7
4.4
4,0

2020_21
3,6
3,0
3,3

2020_21
4,
4,0
4,0

4,0

2021_22
4,0
4,0
4.1
4,2

2020_22
4,3
4,5
4,5
4.

2021_22
2
2,1
3
3,4

2021_22
3,9
4,2
4,3
4,

41

2022_23
4,2
3,9
4,0
4,6

2022_23
4,7
4,9
4,4
4,5

2022_23
2,9
3,0
2,6
2,8

2022_23
4,3
4,3
4,2
4,4

4,3

2023_24
3,6
3,5
3,9
4,2
3,6

2023_24
4.4
4.4
4,4
4,4
3,8

2023_24
3,1
2,7
2,9
3,4
2,7

2023_24
3,9
4,0
4,2
4,5
3,8

4,1
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Escola Superior

PROFESORADO de Disseny de Valéncia
MASTERES
Organizacion de la ensefianza Instalaciones e infraestructura
4,4 4,4 4,5 42 39 4,2
3,6 36 3,5 ’ 3,6

T T T T

1

Co-Disefio Moda y

T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

T

Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1

Co-Disefio Moda y Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo Artesania y Disefio Disefo de Interiores Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales Cerdmica Conscientes
Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2023 24 Cerdmica Conscientes 2023 24
Proceso de ensefianza/aprendizaje Resultados de aprendizaje
4,4 4,6 4.4 47 4,4 4,4 4,4 4,4
! 4,1 38

Co-Disefio Moda y

T T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1

Co-Disefio Moda y

T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo

T

Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1

Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2023 24 Ceramica Conscientes Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales 2023 24 Ceramica Conscientes
Personasy recursos Investigacion
4,6
4,1
3,9 3,8
3,5 3,4
31 2,9 ’
2,7 ’ 2,7

Co-Disefio Moda y

T T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1

Co-Disefio Moda y

T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefo Interactivo

T

Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1

Co-Disefio Moda y
Sostenibilidad

T T T T
Creatividad y Disefio Publicaciones Disefio Interactivo Artesania y Disefio Disefio de Interiores

Desarrollo Producto analog. y digitales Ceramica Conscientes
2023 24

1

Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales Ceramica Conscientes Sostenibilidad Desarrollo Producto analog. y digitales Ceramica Conscientes
2023_24 2023_24
Formacion y movilidad Resultados Agrupados - Totales
4,6 4,7 4,5
3,8 3,9 3,8 3,9 4,0 4,2 38

Co-Disefio Moda y
Sostenibilidad

T T T T

Creatividad y Disefio Publicaciones Disefo Interactivo

Desarrollo Producto analog. y digitales Ceramica

2023 24

T

Conscientes

Artesania y Disefio Disefio de Interiores

1
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PROFESORADO Escola Superior

de Disseny de Valéncia

MASTERES
MASTER: Satisfaccion PDI con programa formativo. Comparativa masteres. Ultimo afo
4,7 4,7
44 44 4,5 44 4,6 aa 4,6 4,6 44 44 44 44 4,5
4,1 4,1 4,2 40 4?2
39 38 3,8 32 3,8 26 3,9 i 3,8 3,9 %
36 3,5 ® 35 ’ 34
3,13
2,672'88 2,71

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 I 0 0,0
ORGANIZACION DE LA PROCESO DE ENSENANZA/ PERSONAS Y RECURSOS FORMACION Y MOVILIDAD INSTALACIONES E RESULTADOS DE APRENDIZAJE INVESTIGACION RESULTADOS AGRUPADOS-

ENSENANZA APRENDIZAJE INFRAESTRUCTURA TOTALES

m Co-Disefio Moda y Sostenibilidad W Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo M Artesania y Disefio Ceramica m Disefio de Interiores Conscientes

MASTER: Evolucién Global Satisfaccion PDI con programa formativo

4,1
O — T

4,1

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3,8
INSTALACIONES € INFRAESTRUCTURA #— 02

4,1
) 4,2
FORMACION Y MOVILIDAD 4,3
3,9
0
PERSONAS Y RECURSOS 4,3
4,1
s 4,4
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4,6
4,3
. N 4,2
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,4
4,3
| | | |
0 1 2 3 4 5

m2023 24 m2022_23 2021 22
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Creatividad y Desarrollo Producto

PROFESORADO
MASTERES
Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad
) 3,1
INVESTIGACION i 9
1  /
RESULTADOS DE APRENDIZAJE - 4,7
FORMACION Y MOVILIDAD - 4,0
PERSONAS Y RECURSOS 4,3
4,0
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA . 04,1
| | | | |
0 1 2 3 4
m2023_24 m2022_23 2021 22
Diseno Publicaciones analog. y digitales
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,2
4,3
INVESTIGACION 2,6
3,0
4.4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4,4
4,5
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 4,0
4,1
FORMACION Y MOVILIDAD 4,4
4,3
N ————T
PERSONAS Y RECURSOS 4,3
4,2
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 4,4
4,5
, . 4.4
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,5
4,6
| | | | |
0 1 2 3 4
m2023 24 m2022_23 2021 22

INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

FORMACION Y MOVILIDAD

PERSONAS Y RECURSOS

PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES - 4,3
INVESTIGACION 3,0
2,1
RESULTADOS DE APRENDIZAJE - 4
| 41
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA . 54,6
. | | | | '
0 1 2 3 4 5
H2023_24 m2022_23 2021_22
Diseno Interactivo
e,
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,4

3,4

2,8

4,4
5
*—“—
6
4,7
*‘m
4,6
4,

4,
4

*ﬁ

2 3 4

o
[EEY

m2023 24 m2022_23 12021 22
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Escola Superior
PROFESORADO de Disseny de Valéncia *
MASTERES
Artesania y Diseno Ceramica Diseno de Interiores Conscientes

* 3,8 0,0
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 0,0 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 0,0
- . 0,0
INVESTIGACION 0,0 INVESTIGACION 0,0
IR IRy 3, 0,0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 0,0 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 0,0
IR 306 0,0
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA | 0,0 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA | 0,0
. I I L3, . 0,0
FORMACION Y MOVILIDAD 0,0 FORMACION Y MOVILIDAD 0,0
ISR 3,5 0,0
PERSONAS Y RECURSOS 0,0 PERSONAS Y RECURSOS 0,0
. e ] . 0,0
PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 0,0 PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE 0,0
. . I a2 . . 0,0
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA | 0,0 ORGANIZACION DE LA ENSENANZA | 0,0

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

2023 24 mW2022_23 © 2021_22 m2023_24 mW2022_23 202122
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PROFESORADO

SATISFACCION ALUMNADO PROFESOR-ASIGNATURA
n? total de encuestas realizadas

% de profesores evaluados

% de asignaturas evaluadas
% profesores con valoracién < 3

% profesores con valoracién > 3
MEDIA EASD VALENCIA (valoracion 1-5)

AUTOEVALUACION DEL PDI SOBRE LA DOCENCIA
n? total de encuestas realizadas

% de profesores evaluados

% de asignaturas evaluadas
MEDIA EASD VALENCIA (valoracion 1-5)

SATISFACCION PDI CON LA FORMACION RECIBIDA

n? actividades formativas en el PAF

% profesores participantes / sobre total

CONTENIDOS
METODOLOGIA

MATERIALES
ORGANIZACION

FORMADORES
VALORACION GLOBAL

Media total

2020_21
14086
98%
95,0%
13%
87%
4,1

2020_21
142
30,5%
20,1%
4,4

2020_21
8
54,0%
4,8
4,5
4,7
4,7
4,8
4,8
4,7

2021_22
10764
98,2%
100%

0%
100%
4,3

2021_22
917
98,2%
100%
3,9

2021_22
6
138,0%
4,6
4,4
4,6
4,5
4,7
4,5
4,5

2022_23
11127
97,7%
100%
4%
96%
4,3

2022_23
823
97,7%
100%
4,5

2022_23
15
151,5%
4,4
4,2
4,2
4.1
4,6
4,3
4,3

2023_24
10862
98,3%
100%

1%
99%
4,3

2023_24
830
98,3%
100%
4,5

2023_24
17
163,8%
4,7
4,6
4,7
4,5
4,5
4,7
4,6

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Satisfaccion alumnado profesor-asignatura

4,3 4,3

2020_21 2021_22 2022_23

2023 24

Autoevaluacion del PDI sobre la docencia

4,5

2021 22 2022_23

2023_24

Satisfaccion PDI con la formacion recibida

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

4,5
4,3

2020_21 2021_22 2022_23

2023 24
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CFGS

SATISFACCION ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCION
Fotografia

Joyeria

APOYO Y ACCION TUTORIAL
Fotografia

Joyeria

ORGANIZACION DOCENTE
Fotografia

Joyeria

PROFESORADO
Fotografia

Joyeria

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Fotografia

Joyeria

TFG/TFM/P. INTEGRADO
Fotografia

Joyeria

SATISFACCION GENERAL
Fotografia

Joyeria

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Fotografia

Joyeria

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2020_21

2021_22
2,8
2,8

2021_22
3,7
3,7

2021_22
3,0
2,9

2020_22
3,7
3,5

2021_22
3,3
3,2

2020_22
3,5
3,2

2021_22
3,9
3,6

2021_22
3,4
3,3

2022_23
3,4
2,7

2022_23
3,7
2,7

2022_23
3,6
3,3

2022_23
4,2
3,9

2022_23
3,7
3,0

2022_23
3,8
3,1

2022_23
4.1
4,0

2022_23
4,0
3,4

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

2023_24
3,7
3,4

2023_24
3,9
3,8

2023_24
3,6
3,3

2023_24
4.4
3,9

2023_24
3,3
3,2

2023_24
3,9
3,5

2023_24
4,0
3,8

2023_24
3,7
3,5
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GRADOS

SATISFACCION ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCION

Fotografia y Creacién Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

APOYO Y ACCION TUTORIAL
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

ORGANIZACION DOCENTE
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

PROFESORADO
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

2020_21
3,5
3,6
3,6
3,8
3,6
3,4

2020_21
3,6
3,7
3,6
4,2
3,7
3,5

2020_21
3,4
3,6
3,6
3,8
3,5
3,6

2020_21
3,6
3,7
3,7
4,2
3,7
3,7

2020_21
3,0
3,6
3,6
3,7
3,5
3,4

2021_22
3,5
3,6
4,0
4,1
3,7
3,8
4,1

2021_22
3,5
3,7
41
4,3
3,7
3,8
3,2

2021_22
3,5
3,6
3,9
4,2
3,6
3,7
4,5

2021_22
3,6
3,7
4,1
4.4
3,8
3,9
4,6

2021_22
2,9
3,6
3,9
4,0
3,7
3,6
4,5

2022_23
3,5
3,7
4,0
4,1
3,8
3,8
3,9

2022_23
3,6
3,7
4,0
4.4
3,7
3,6
3,9

2022_23
3,5
3,8
3,9
4,2
3,7
3,8
4,0

2022_23
3,7
3,9
4,1
4,3
3,8
3,8
4,2

2022_23
2,9
3,5
3,6
3,8
3,5
3,5
3,4

2023_24
3,5
3,8
3,9
4,2
3,8
3,6
3,7

2023_24
3,8
3,9
3,9
4,5
3,8
3,5
3,6

2023_24
3,7
3,7
3,8
4,
3,7
3,4
3,4

2023_24
3,9
3,8
4,0
4.4
3,8
3,5
3,8

2023_24
2,6
3,1
3,3
3,3
3,3
3,1
3,2

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

TFG/TFM/P. INTEGRADO
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

SATISFACCION GENERAL
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto
[lustracion

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Fotografia y Creacion Audiovisual

Grafico
Interiores
Joyeria y Objeto
Moda

Producto
[lustracion

Media titulacion

2020_21
3,5
3,7
3,7
3,7
3,7
3,5

2020_21
3,4
3,7
3,7
3,9
3,6
3,5

2020_21
3,4
3,6
3,6
3,8
3,6
3,5

3,6

2021_22
3,3
3,7
4,1
4,1
3,9
3,7
3,3

2021_22
3,3
3,7
4,0
4,2
3,8
3,8
4,5

2021_22
3,3
3,6
4,0
4.1
3,7
3,7
4,3
3,8

2022_23
3,5
3,7
4,0
3,9
3,9
3,6
4,2

2022_23
3,5
3,8
4,0
4.1
3,8
3,7
4,0

2022_23
3,4
3,7
3,9
4.1
3,7
3,7
3,9
3,8

2023_24
3,5
3,8
3,9
4,2
3,8
3,4
3,6

2023_24
3,6
3,7
3,9
4,2
3,8
3,4
3,6

2023_24
3,4
3,6
3,8
4,0
3,7
3,4
3,5
3,6
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Escola Superior
ALUMNADO de Disseny de Valéncia

GRADOS

GRADO: Satisfacciéon alumnado con programa formativo. Comparativa especialidades. Ultimo afio.

m2023_24 m2022_23 2021_22

4,5
4,2 4,1
38 271 38 373738 37
3,5 ’
333333
1
ATENCION APOYO Y ACCION TUTORIAL ~ ORGANIZACION DOCENTE PROFESORADO INSTALACIONES E TFG/TFM/P. INTEGRADO SATISFACCION GENERAL RESULTADOS AGRUPADOS-
INFRAESTRUCTURA TOTALES
M Fotografia y Creacidn Audiovisual M Grafico  H Interiores Joyeriay Objeto M Moda M Producto Ilustracion
GRADO: Evolucidn Global Satisfaccion Satisfaccion Alumnado con programa formativo
3,63
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,76
3,83
. 3,75
SATISFACCION GENERAL 3,82
3,90
3,76
TFG/TFM/P. INTEGRADO 3,83
3,73
3,12
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,46
3,74
3,89
PROFESORADO 3,96
4,02
. 3,70
ORGANIZACION DOCENTE 3,82
3,86
. 3,83
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,85
3,75
. 3,79
ATENCION 3,83
3,83
| | |
0 1 2 3 4
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GRADOS

Fotografia y Creacion Audiovisual Interiores
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 34 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,9
33 4,0
SATISFACCION GENERAL 3,5 SATISFACCION GENERAL 4,0
33 4,0
TFG/TFM/P. INTEGRADO 3,5 TFG/TFM/P. INTEGRADO 4,0
33 4,1

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
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ATENCION 3,5 ATENCION 4,0

3, 4,0

. ! ! ! . ! ! !

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

m2023_24 m2022_23 2021_22 m2023_24 m2022_23 2021_22
Grafico Joyeria y objeto
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,7 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,1
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ATENCION 3,7 ATENCION 4,1
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0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
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GRADOS

Moda Producto
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 7 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,7
3,7 3,7
SATISFACCION GENERAL 3,8 SATISFACCION GENERAL 3,7
38 3,8
TFG/TFM/P. INTEGRADO 33§39 TFG/TFM/P. INTEGRADO 3,6
) 3,7
ﬂ 3|3 * 31
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,53 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,5
7 3,6
PROFESORADO 33,2 PROFESORADO 3,8
) 3,9
ORGANIZACION DOCENTE 3,7 ORGANIZACION DOCENTE 3,8
3,6 3,7
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,77 APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,6
, 3,8
. 3,8 . 3,6
ATENCION 3,8 ATENCION 3,8
3,7 3,8
| | | | | | |
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
m2023_24 m2022_23 2021_22 m2023_24 m2022_23 2021_22
llustracion
—_—
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,9
43
SATISFACCION GENERAL 4,0
4,5
N
TFG/TFM/P. INTEGRADO 4,2
3,3
.
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,4
4,5
i
PROFESORADO 4,2
4,6
ORGANIZACION DOCENTE 4,0
4,5
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,9
3,2
. 3,7
ATENCION 3,9
4,1
| | | | |
0 1 2 3 4 5
202324 mW2022_23 2021 22
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MASTERES

SATISFACCION ALUMNADO CON PROGRAMA FORMATIVO

ATENCION
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

APOYO Y ACCION TUTORIAL

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog, y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Diseflo Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

ORGANIZACION DOCENTE

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

PROFESORADO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

2020_21
3,8
3,8
3,5

2020_21
3,0
3,9
3,7

2020_21
3,1
3,5
3,0

2020_21
3,7
3,5
3,3

2021_22
3,5
4,1
3,6
3,1

2021_22
3,5
4,4
4,
2,3

2021_22
3,4
3,8
3,9
3,0

2020_22
3,7
4.1
4,4
3,0

2022_23
3,4
3,8
4,0
3,6

2022_23
3,3
3,7
4,2
5,0

2022_23
3,1
3,6
4,1
4,2

2022_23
3,3
3,6
4,2
4,2

2023_24
3,7
3,9
4,0
3,0
3,8

2023_24
3,6
4,3
4,4
4,3
4,8

2023_24
3,7
3,9
3,4
3,3
3,5

2023_24
3,9
3,9
4,0
4,
41

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

TFG/TFM/P. INTEGRADO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Diseiio de Interiores Conscientes

SATISFACCION GENERAL

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto
Disefio Publicaciones analog. y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Conscientes

2020_21
2,6
3,9
3,5

2020_21
2,7
3,9
3,0

2020_21
3,6
3,5
3,2

2020_21
3,2
3,6
3,3

2021_22
4,1
3,9
4,1
3,2

2020_22
2,0
3,7
3,3
2,7

2021_22
3,2
4,5
4,1
3,5

2021_22
3,4
4,0
3,9
3,0

2022_23
3,2
3,3
3,9
3,7

2022_23
2,1
3,8
4,0
3,9

2022_23
2,8
4,1
4,2
3,7

2022_23
3,0
3,7
4,
3,9

2023_24
4,0
4,0
3,8
2,6
3,9

2023_24
3,8
4,0
3,9
4.4
3,3

2023_24
3,8
4,2
3,7
3,3
4,1

2023_24
3,8
4,0
3,8
3,4
3,9
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MASTERES

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTER: Satisfaccion alumnado con programa formativo. Comparativa masteres. Ultimo afo.

APOYO Y ACCION TUTORIAL

ATENCION

1
wLw
Ny

4,0

4,4
43 44 43 a1
4,0 40 4,0
3,9 39 39 4 ’
3,7 3,8 3,8
3,3 3,4
3,0
ATENCION APOYO Y ACCION TUTORIAL ORGANIZACION DOCENTE PROFESORADO INSTALACIONES E TFG/TFM/P. INTEGRADO SATISFACCION GENERAL RESULTADOS AGRUPADOS-
INFRAESTRUCTURA TOTALES
M Co-Diseiio Moda y Sostenibilidad I Creatividad y Desarrollo Producto Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo
MASTER: Evolucion Global Satisfaccion Alumnado con programa formativo.
3,8
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,7
3,6
. 3,8
SATISFACCION GENERAL 3,7
TFG/TFM/P. INTEGRADO
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA
PROFESORADO
ORGANIZACION DOCENTE
4,3

o
JEn
N
w

m2023 24 mW2022_23 2021 22
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MASTERES

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad Creatividad y Desarrollo Producto
I T 0
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,7
4,0
) . 4,2
SATISFACCION GENERAL SATISFACCION GENERAL 4,1
4,5
H +0
TFG/TFM/P. INTEGRADO TFG/TFM/P. INTEGRADO 3,
3,7
ﬂ— *0
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,2 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,3
4,1 319
PROFESORADO 3,3 PROFESORADO 3,6
3,7 4,1
ORGANIZACION DOCENTE 3,1 ORGANIZACION DOCENTE 3,6
3,4 3,8
APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,3 APOYO Y ACCION TUTORIAL 3,7
3,5 a4
) 3,7 . },9
ATENCION 3,4 ATENCION 3,
3,5 4,1
| | | | | | | | |
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
m2023_24 m2022_23 2021_22 m2023_24 m2022_23 2021_22
Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 4,1 RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 3,9
3,9
SATISFACCION GENERAL 4,2 SATISFACCION GENERAL 3,7
TFG/TFM/P. INTEGRADO 4,0 TFG/TFM/P. INTEGRADO 3,9
3,3
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,9 INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 3,7
4,1
PROFESORADO 4,2 PROFESORADO 4,2
4,4
ORGANIZACION DOCENTE 4,1 ORGANIZACION DOCENTE 4,2
3,9
APOYO Y ACCION TUTORIAL 441,2 APOYO Y ACCION TUTORIAL ,0
, 4,0 . 3,0
ATENCION - 4,0 ATENCION 3,6
| | | | — | | | |
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
m2023_24 m2022_23 2021_22 W2023_24 m2022_23 2021_22
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RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES

SATISFACCION GENERAL

TFG/TFM/P. INTEGRADO

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA

PROFESORADO

ORGANIZACION DOCENTE

APOYO Y ACCION TUTORIAL

ATENCION

*3

Artesania y Diseilo Ceramica

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

I 33

T 3,5

3

. s

T 41

T sl

1

m2023_24 m2022_23

2

2021 22

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Diseno de Interiores Conscientes
0,0
RESULTADOS AGRUPADOS-TOTALES 0,0
. 0,0
SATISFACCION GENERAL 0,0
0,0
TFG/TFM/P. INTEGRADO 0,0
0,0
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 0,0
0,0
PROFESORADO 0,0
, 0,0
ORGANIZACION DOCENTE 0,0
, 0,0
APOYO Y ACCION TUTORIAL 0,0
. 0,0
ATENCION 0,0
0 1 2 3
m2023 24 m2022_23 © 2021_22
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PRACTICAS EXTERNAS

PRACTICAS EXTERNAS GRADO
VALORACION TUTOR EMPRESAS
Fotografia y Creacién Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

[lustracion

Media

VALORACION ALUMNADO
Fotografia y Creacion Audiovisual
Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

[lustracion

Media

PRACTICAS EXTERNAS MASTER
VALORACION TUTOR EMPRESAS
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Publicaciones analodgicas y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

Media

VALORACION ALUMNADO
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad
Creatividad y Desarrollo Producto
Publicaciones analodgicas y digitales
Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

Media

2020_21
4,8
5,0
4,8
4,9
4,8
4,7

4,8

2020_21
4,7
4,5
4,5
4,4
4,6
4,4

4,5

2020_21
4,8
4,6
4,9

4,8

2020_21
4,7
4,6
4,8

4,7

2021_22
4,5
4,6
4,7
5,0
4,8
4,6

4,7

2021_22
4,4
4,8
4,4
4,8
4,4
4,7

4,6

2021_22
4,6
4,7
4,9

4,7

2021_22
4.1
4,2
4,3

4,2

2022_23
4,6
4,6
4,7
4,7
4,7
4,3

4,6

2022_23
4,3
4,5
4,5
4,6
4,4
4,4

4,4

2022_23
4.1
4,5
4,9
4,8

4,6

2022_23
4,8
4,5
4,3
4,8

4,6

2023_24
4,7
4,8
4,7
4,9
4,8
4,3

4,7

2023_24
4,5
4,6
4,6
4,8
4,6
4,

4,5

2023_24
5,0
4,4
4,8
4,9
4,5

4,7

2023_24
4,6
3,5
4,1
4,8
4,1

4,2

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PRACTICAS EXTRACURRICULARES GRADOS

% REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Fotografia y Creacién Audiovisual

Grafico

Interiores

Joyeria y Objeto

Moda

Producto

[lustracion

Media

PRACTICAS EXTRACURRICULARES MASTER

% REALIZACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

Creatividad y Desarrollo Producto

Disefio Publicaciones analog. y digitales

Disefio Interactivo

Artesania y Disefio Ceramica

Disefio de Interiores Sostenibles

Media

2020_21
12,5%
19,6%
8,3%
10%
3,5%
6,5%

10,1%

2020_21
3,5%
6,5%

19,6%

10%

2021_22
5,9%
18,4%
28,6%
2%
3,1%
20,0%

13,0%

2021_22
3,1%
20,0%
18,4%

14%

2022_23
23,8%
41,4%
31,5%
29%
18,4%
22,0%

27,6%

2022_23
25,0%
22,0%
66,0%

38%

2023_24
16,0%
60,0%
37,5%

17%
9,6%
37,0%

29,5%

2023_24
20,0%
0,0%
31,0%
0,0%
0,0%

10%
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PRACTICAS EXTERNAS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Practicas externas GRADO Practicas externas MASTER
5,0 4,8 5,0
’ 4,7 ,
’ 4,6 4,6
4,5 g 44 4,5

45 - —

4,8
4,0 - — 4,7

4,6

3,5 - — 46 - : 4,6
3,0 - I

4,4 -
2,5 - .

42 4,2

20 - | 4,2 - —
15 - — 4,0 —
1,0 - I

3,8 - |
0,5 - .
0,0 n T T T 3,6 i T T T

2020 21 2021 22 2022 23 2023 24 2020 21 2021 22 2022 23 2023 24
® VALORACION TUTOR EMPRESAS VALORACION ALUMNADO ® VALORACION TUTOR EMPRESAS VALORACION ALUMNADO
% Realizacion practicas extracurriculares GRADO
70%
60,0%
60%
50%
41,4%
40% 37,5% 37.0%
31,5%
28,6%
30% 23%
23,8%
22,0%
20,0%
20% 19,6% 18,4% . 18,4% °
16,0% 17%
12,5%
10%
10% - 8,3%
2%
0,0%
0% . T T T T T
Fotografia y Creacién Audiovisual Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto Ilustracion
m2020_21 m2021_22 2022_23 m2023_24
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PRACTICAS EXTERNAS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

% Realizacion practicas extracurriculares MASTER

70%

60%

66,0%

50%

40%

30%

31,0%

25,0%

20,0%

22,0%
20,0%

19,6% 18,4%

20%

10%

0% -

35%  3,1%

Co-Disefio Moda y Sostenibilidad

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Creatividad y Desarrollo Producto

Disefio Publicaciones analog. y digitales Disefio Interactivo

m2020_21 m2021_22 2022_23 m2023_24

Artesania y Disefio Cerdamica

Disefio de Interiores Sostenibles

41 de 110



COMPARATIVA ALUMNADO-PROFESORADO

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

2021 22 2022 23 2023 24

B ALUMNADO © PDI

Comparativa Alumnado-PDI por especialidades. Ultimo afho
6,0
5,0
4,47
4,17
4,0 3,90 401 395 3,94 3,94 399 3,99
’ 3,67
3,0
2,0
1,0
0,0
Fotografia y Creacion Grafico Interiores Joyeria y Objeto Moda Producto llustracion Co-Disefio Moday  Creatividad y Desarrollo Disefio Publicaciones Disefio Interactivo
Audiovisual Sostenibilidad Producto analog. y digitales
M Alumnado © PDI
Evolucion global satisfaccion Alumnado-PDI
5
4,10
3,98 ’

4 3,93

3 -

2 -

1 -

0 m T T
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PAS

PAS BIENAL
SATISFACCION CON PROGRAMA FORMATIVO

SATISFACCION GLOBAL

Satisfaccion Global con las titulaciones

2020_21
4,3

2021_22

2022_23
3,9

2023_24

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

Satisfaccion Global PAS

4,5

3,5 -

1,5 -

2020 21

0

2021 22 2022 23

0

2023 24
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SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES

SQR (SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMACIONES)

Quejas
Reclamaciones
Sugerencias
Otros

Total SQR

Motivos de SQR
Reclamacion de notas

Ensefianza

Gestion administracion
Gestion profesorado
Infraestructura / material
Conflictos de convivencia
Otros

Total SQR

2020_21
13
21
2

40

2020_21

2021_22
13
7

10
31

2021_22

2022_23
11
21

2
35

2022_23

2023_24
31
31

65
2023_24
25
15

0

14
6

65

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Motivos de SQR
30
25
15
15 14
6
4
0 I
0 T T T T
Reclamacién de Ensefianza Gestion Gestion profesorado  Infraestructura / Conflictos de Otros
notas administracion material convivencia
m2020_21 2021_22 2022_23 m2023_24
Evolucidon Total SQR

100

90

80

70 65

60

50

40
40 S—— 35
31

30

20

10

0 T T T
2020 21 2021 22 2022 23 2023 24

e==mTotal SQR
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DATOS GENERALES
Movilidad OUT (n2 alumnos/as)
Movilidad IN (n2 alumnos/as)
Movilidad OUT (n? profesores/as)
Movilidad IN (n2 profesores/as)

SATISFACCION ALUMNOS OUT
% de participacion en la encuesta

Antes de la movilidad

Oferta de plazas y destinos
Informacion de la oficina de Internacional

Atencidén y orientacion ofrecida
Informacion sobre los destinos
Durante la movilidad:

Apoyo econdémico

Atencion recibida al llegar a destino

Calidad ensefianza destino

Mejora del nivel de idioma

Resultados de la movilidad:
lintegracion en la institucién destino

Movilidad Util a nivel académico
Movilidad util a nivel personal

Mejora de expectativas de empleo
Satisfaccion general

2020_21
15
30

2020_21
93%

80%
80%
100%
60%

40%
40%
80%
80%

60%
80%
100%
60%
80%

2021_22
29
65
17
12

2021_22
62%

77,8%
88,2%
88,9%
83,3%

38,9%
83,3%
38,9%
88,9%

66,6%
66,7%
100%
88,8%
94,4%

2022_23
45
94
13

4

2022_23
100%

84,0%
93,2%
89,0%
80,0%

53,3%
62,3%
57,8%
84,5%

68,8%
60,0%
100%
73,3%
93,4%

2023_24
41
86
35
28

2023_24
76%

74,2%
96,8%
96,8%
83,9%

67, 7%
77,4%
71,0%
83,9%

80,6%
64,5%
93,5%
64,5%
90,3%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

SATISFACCION ALUMNOS IN
% de participacion en la encuesta
Durante la movilidad:
Orientacion de la EASD
Apoyo de la oficina Internacional
Labor del coordinador Erasmus
Servicio y actividades de la Oficina Internacional

Calidad de la ensefanza

Aprovechamiento de la estancia:
Aprovechamiento académicamente

Aprovechamiento de la estancia personalmente
Integracién

Mejora del espafiol

Coordinacion entre su institucion y EASD

Satisfacciéon general

2020_21
83,0%

86,0%
96,0%
88,0%
68,0%
68,0%

96,0%
100,0%
79,0%
75,0%
88,0%
84,0%

2021_22
9,2%

66,6%
83,4%
83,4%
66,7%
83,3%

50,0%
100,0%
66,7%
73,4%
66,6%
100,0%

2022_23
43,6%

87,8%
92,7%
97,5%
58,5%
75,6%

70,0%
92,7%
48,8%
55,0%
61,0%
97,6%

2023_24
15,0%

92,3%
100,0%
100,0%

84,6%

76,9%

69,2%
100,0%
84,6%
69,2%
84,6%
92,3%
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MOVILIDAD

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

N2 Alumnos movilidad OUT/IN

Satisfaccion alumnos OUT

oz 120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

QA-ANOL
J&,8U70 95,40%

90,30%

2020 21 2021 22 2022 23 2023 24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24|2020_21 2021_22 2022_23 2023_24|2020_21 2021_22 2022_23 2023_24|2020_21 2021_22 2022_23 2023_242020_21 2021 22 2022_23 2023_24

% de participacion en la encuesta

W Movilidad OUT (n2 alumnos/as) 1 Movilidad IN (n2 alumnos/as)

Oferta de plazas y destinos Informacidn de la oficina de
Internacional

Informacion sobre los destinos

Satisfaccion general

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Satisfaccion alumnos IN

100%

100%

100%
° 98%

83%

44%

15%
9%

% de participacion en la encuesta Orientacion de la EASD Apoyo de la oficina Internacional

Labor del coordinador Erasmus Servicio y actividades de la Oficina
Internacional

Calidad de la ensefianza

2020_21 202122 2022_23 2023_24[2020_21 2021_22 2022 23 2023_24 2020 21 2021_22 2022_23 2023_24 |2020_21 2021 22 2022_23 2023_24 2020 21 2021 22 2022_23 2023_24|2020_21 2021 22 2022_23 2023_24|2020_21 2021_22 2022_23 2023 24

Satisfaccion general
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GRADO EGRESADOS 1 ANO

GLOBAL EASD VALENCIA
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

Titulacidén Exigida
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacién continua
EASD valencia

Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito protresional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion
Cémo encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2020_21

26,1%
3,3

6,7%
22,2%
24,4%
46,7%

2021_22

21,0%
3,5

16,7%
16,7%
13,3%
53,3%

2022_23

35,5%
3,5
3,3

35,5%
4,2%
8,2%

49,9%
2,4%

3,7%
43,7%
52,6%

35,6%
22,9%
17,3%
24,2%

0,0%
18,2%
37,9%
43,9%

17,3%
0,0%
3,7%
2,0%
6,6%
61,0%
9,5%

9,9%
58,3%
31,9%

21,0%
5,2%
1,3%
17,4%

50,3%
4,9%

54,2%
0,0%
45,8%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

23,5%
3,3
2,9

30,0%
0,0%
1,7%

64,2%
4,2%

2,8%
43,3%
53,9%

18,1%
9,6%
47,7%
24,6%

3,3%
6,7%
10,8%
79,2%

25,6%
0,0%
6,7%
6,3%
2,4%

40,3%

18,7%

16,7%
80,0%
3,3%

0,0%

0,0%

12,9%
16,9%
68,3%
2,0%

0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADO EGRESADOS 3 ANOS

GLOBAL EASD VALENCIA
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacién recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

Titulacién Exigida
ninguna titultacion
bachillerato
Tormacion protresionat
grado
master

Formacion continua
EASD valencia

Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especifica especiatidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito protesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha relacion
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2020_21

26,6%
3,2

11,0%
13,0%
24,0%
51,0%

2021_22

19,5%
3,1

9,4%
18,8%
6,3%
65,6%

2022_23

20,0%
3,3
3,0

28,8%
1,5%
3,3%

60,8%
5,0%

22,4%
35,9%
41, 7%

17,8%
21,7%
22,1%
38,4%

8,2%
41,4%
5,6%
35,8%

1,8%
0,0%
6,4%
10,1%
18,7%
47,4%
18,8%

22,0%
59,8%
18,2%

2,8%
0,0%
0,0%
38,9%
58,3%
0,0%

62,5%
0,0%
37,5%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

23,2%
3,2
2,9

23,4%
6,5%
6,8%
61,2%
2,5%

15,1%
48,3%
36,7%

13,9%
40,5%
14,4%
31,3%

17,0%
16,3%
19,6%
47,2%

9,0%

0,0%

11,4%

8,9%

23,3%
19,1%
28,3%

23,4%
58,2%
18,4%

10,0%
10,0%
10,0%
10,0%
40,0%
0,0%

16,7%
0,0%
43,3%
0,0%
20,0%
0,0%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

GRADO EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRADO: Satisfaccion con la formacion recibida en la EASD

3,5

2020_21 2021_22 2022_23 2023_24

B GRADO EGRESADOS 1 ANO = GRADO EGRESADOS 3 ANOS

GRADO: % Respuesta de Egresados 1y 3 afos
40% 3,6
35,5%
35%
30%
26,1% 26,6%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2020 21 2021 22 2022 23 2023 24
B % contestacion egresados 1 afio (%) 1 % contestacion egresados 3 afios (%)
GRADO: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 1 afio
90% 70%
79,2%
80% o
60%
70% |
50%
60% —
53,3%
0,
50% 46,7% | 40%
0,
40% 30%
30%
20%
20% 16,7%
10%
10%
3,3%
0,0%
0% . 0%
empleo con ninguna relacion empleo con alguna relacion empleo con bastante relacion empleo con mucha relaciéon
B 2020 21 m2021_22 m2022_23 2023_24

GRADO: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 3 afios

65,6%

empleo con mucha relacién

empleo con ninguna relacion empleo con alguna relacién empleo con bastante relacion

2020 21 mW2021 22 m2022_23 2023 24
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

GRADO EGRESADOS

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

GRADO: Titulacion exigida. Egresado 1 ano GRADO: Titulacion exigida. Egresado 3 ainos
70% 70%
64,2%
60,8%61,2%
60% 60%
49,9%
50% 50%
40% 40%
35,5%
30,0%
30% 30% 28,8%
23,4%
20% 20%
0, 8 2%
10% : 10% 6,5% 6,8% 5 0%
4,2% 4,2% 7270
1,7% 2,4% 15% 3,3% 2,5%
W oox . ’ [ B
0% T T T T 0% T - T T T 1
ninguna titulacién bachillerato formacién profesional grado master ninguna titulacién bachillerato formacién profesional grado master
m2020_21 m2021_22 m2022_23 2023_24 m2020_21 m2021_22 m2022_23 2023_24
GRADO: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 1 aino GRADO: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 3 anos
60% 45%
40,5%
40% 38,4%
50% 47,7%
35%
31,3%
40% 30% —
35,6%
25% -
30% 21,7% 22,1%
() 0, —
22,9% 24,2% 24,6% 20% 17,8%
20% 18,1% 17,3% — || 15% 13,9% 14.4% —
10% |
9,6%
10% -
5% —
O% T T T 0% T T T 1
contenido algunas asignaturas formacion especifica practicas empresa /insercion relacién EASD - ambito contenido algunas asignaturas formacion especifica practicas empresa /insercion relacién EASD - ambito
especialidad laboral profesional especialidad laboral profesional
m2020_21 m2021_22 m2022_23 2023_24 m2020_21 W 2021_22 [12022_23 2023_24
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MASTER EGRESADOS 1 ANO

GLOBAL EASD VALENCIA
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

Titulacidén Exigida
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacién continua
EASD valencia

Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito protresional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion
Cémo encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2020_21

40,1%
3,5

0,0%
50,0%
33,3%
16,7%

2021_22

50,0%
3,2

0,0%
0,0%
20,0%
80,0%

2022_23

72,2%

3,5
3

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

25,0%
50,0%
25,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
12,5%
0,0%
12,5%
75,0%
0,0%

0,0%
25,0%
25,0%

0,0%
50,0%

0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

25%
4,2
3,8

41,7%
0,0%

0,0%

58,4%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
25,0%
25,0%
50,0%

8,4%
0,0%
58,4%
33,4%

33,4%
0,0%
8,4%

58,4%
0,0%
0,0%
0,0%

8,4%
33,4%
58,4%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MASTER EGRESADOS 3 ANOS

GLOBAL EASD VALENCIA
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

Titulacién Exigida
ninguna titultacion
bachillerato
Tormacion protresionat
grado
master

Formacion continua
EASD valencia

Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especifica especiatidad

practicas empresa /insercion laboral
relacion EASD - ambito protesional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pastante relacion
empleo con mucha relacion
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satisfaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amplando rormacion
no encuentro trabajo
otros
Motivos Insatisfaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2020_21

40,1%
4,0

11,1%
33,3%
0,0%
55,6%

2021_22

36,3%
3,5

0,0%
37,5%
12,5%
50,0%

2022_23

27,2%

3,3
3

69,4%
0,0%
0,0%
11,1%
19,4%

8,3%
8,3%
83,3%

0,0%
19,4%
33,3%
47,2%

11,1%
41,7%
19,4%
27,8%

19,4%
0,0%
8,3%
0,0%
41,7%
0,0%
30,6%

19,4%
55,6%
25,0%

83,3%
0,0%
0,0%
16,7%
0,0%
0,0%

2023_24

42%
3,3
2,5

41,1%

0,0%

0,0%
47,8%
11,1%

13,3%
11,1%
75,6%

0,0%

0,0%

51,1%
48,9%

0,0%
27,8%
24,4%
47,8%

11,1%
13,3%
11,1%
17,8%
17,8%
11,1%
17,8%

6,7%
68,9%
24,4%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

75,0%
25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

MASTER EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Master: % Respuesta de Egresados 1y 3 ainos Master: Satisfaccion con la formacidn recibida en la EASD
80% 4,5
4,17
72,2%
70%
60%
50%
42%
40,1% 40,1%
40%
30%
20%
10%
0%
2020_21 2021_22 2022_23 2023_24 2020_21 2021_22 2022_23 2023_24
B % contestacién egresados 1 afio (%) I % contestacion egresados 3 afios (%) B MASTER EGRESADOS 1 ANO 1 MASTER EGRESADOS 3 ANOS
Master: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 1 aino Master: Trabajo relacionado con Estudios. Egresado 3 anos
90% 60%
55,6%
80,0%

80%

50%
70%

41,7%
60% 28.4% 40%
50,0% 50,0%

50%

30% 27,8%
40%

33,3%

30% 20%
20% 16,7% 11,1% 11,1%

10%
10% 8,4%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% . 0% .
empleo con ninguna relacion empleo con alguna relacién empleo con bastante relacion ~ empleo con mucha relacion empleo con ninguna relacion empleo con alguna relacién empleo con bastante relacion empleo con mucha relacién
2020 21 mW2021 22 wW2022_23 2023 24 2020 21 mW2021_22 w2022 23 2023 24
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EGRESADOS TOTAL EASD VALENCIA

MASTER EGRESADOS

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Master: Titulacion exigida. Egresado 1 afo Master: Titulacidn exigida. Egresado 3 afios
100% 80%
90%
70%
80%
60%
70%
60% 58,4% 50% 47.8%
(]
41,1%
50% 40%
41,7%
40%
30%
30%
20%
20%
11,1%
10% 10% a
(o]
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
O% T T T T 1 0% T T T T 1
ninguna titulacion bachillerato formacién profesional grado master ninguna titulacién bachillerato formacion profesional grado master
B 2020 21 m2021_22 m2022_23 2023_24 m2020_21 m2021_22 m2022_23 2023_24
Master: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 1 aiho Master: Areas de Mejora en la Formacion. Egresado 3 afos
60% 60%
51,1%
50% 50% 48,9%
40% — 40% —
30% — 30% —
25,0% 25,0%
20% — 20% —
10% — 10% —
0,0% 0,0% 0,0%
0% : ) 0% T T T )
contenido algunas asignaturas formacion especifica practicas empresa /insercion relacién EASD - ambito contenido algunas asignaturas formacion especifica practicas empresa /insercién relacién EASD - ambito
especialidad laboral profesional especialidad laboral profesional
m2020 21 m2021 22 m2022_23 2023 24 H2020_21 m2021_22 m2022_23 2023_24
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EGRESADOS FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIV

FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIV. - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master
Formacion continua
EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha relacion
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros
MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

31,6%
3,5
3,5

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
50,0%
50,0%

33,3%
16,7%
16,7%
33,3%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
83,3%
16,7%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
20,0%
0,0%
20,0%
60,0%
0,0%

2023_24

15,8%
3
2,7

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

33,3%
0,0%
33,3%
33,3%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
66,7%
33,3%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIV. - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especilatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha relacion
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros
MotIvVos Insatistaccion Laporal
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

22,7%
3
3

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%

25,0%
75,0%

40,0%
20,0%
20,0%
20,0%

0,0%
75,0%
0,0%
25,0%

0,0%

0,0%

0,0%
40,0%
20,0%
40,0%

25,0%
75,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

2023_24

27,3%
3,3
3,2

60,0%
0,0%
0,0%

40,0%
0,0%

0,0%

20,0%
80,0%

16,7%
0,0%
33,3%
50,0%

0,0%
40,0%
0,0%
60,0%

16,7%
0,0%
0,0%
16,7%
16,7%

16,7%
33,3%
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EGRESADOS GRAFICO

GRAFICO - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

28,3%
3,5
3,5

50,0%
0,0%

12,5%
37,5%
0,0%

0,0%
63,6%
36,4%

29,4%
47,1%
5,9%

17,6%

0,0%
12,5%
37,5%
50,0%

29,4%
0,0%
0,0%
5,9%
5,9%

52,9%
5,9%

12,5%
50,0%
37,5%

0,0%
1,1%
0,0%
33,3%
44,4%
1,1%

66,7%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

20,0%
3,7
3,2

20,0%
0,0%
0,0%

80,0%
0,0%

0,0%
30,0%
70,0%

27,3%
18,2%
27,3%
27,3%

0,0%
20,0%
10,0%
70,0%

25,0%
0,0%
25,0%
8,3%
0,0%
16,7%
25,0%

10,0%
90,0%
0,0%

0,0%
0,0%
50,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

GRAFICO. - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Tormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

241%
3,4
3,2

35,5%
7, 7%
0,0%

53,8%
0,0%

0,0%
40,0%
60,0%

22,2%
33,3%
27,8%
16,7%

7, 7%
15,4%
15,4%
30,8%

10,5%
0,0%
0,0%

10,5%
21,1%
31,6%

26,3%

30,8%
61,5%
7, 7%

16,7%
0,0%

0,0%

33,3%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

15,2%
3,8
3,3

20,0%
10,0%
10,0%
60,0%
0,0%

0,0%
60,0%
40,0%

18,2%
45,5%
18,2%
18,2%

10,0%
10,0%
20,0%
60,0%

25,0%
0,0%
8,3%
16,7%
16,7%
16,7%
16,7%

40,0%
40,0%
20,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS INTERIORES

INTERIORES - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

37,3%
3,6
3,4

9,1%
0,0%
36,4%
54,5%
0,0%

0,0%
46,2%
53,8%

25,0%
25,0%
25,0%
25,0%

0,0%
18,2%
36,4%
45,5%

18,2%
0,0%
9,1%
0,0%

13,6%

50,0%
9,1%

18,2%
81,8%
0,0%

18,2%
0,0%
0,0%
18,2%
45,5%
18,2%

2023_24

23,7%
3,9
3,0

20,0%
0,0%
10,0%
70,0%
0,0%

0,0%
30,0%
70,0%

23,1%
23,1%
30,8%
23,1%

0,0%
20,0%
10,0%
70,0%

28,6%
0,0%
7,1%
7,1%

14,3%

28,6%

14,3%

30,0%
70,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INTERIORES - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Tormacion especitica especilatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amptiando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

20,0%
3,4
3,2

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
33,3%
66,7%

30,0%
40,0%
10,0%
20,0%

0,0%
0,0%
12,5%
87,5%

0,0%
0,0%
10,0%
10,0%
40,0%
20,0%
20,0%

12,5%
62,5%
25,0%

0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

22,0%
3,2
2,7

14,3%
0,0%
14,3%
71,4%

11,1%
55,6%
33,3%

12,5%
50,0%
0,0%
37,5%

0,0%
14,3%
14,3%
71,4%

0,0%
0,0%
27,3%
0,0%
9,1%
36,4%
27,3%

14,3%
42,9%
42,9%

0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
50,0%
0,0%

33,3%
0,0%
66,7%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS JOYERIA Y OBJETO

JOYERIA Y OBJETO - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

40,0%
4,5
4,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

20,0%
3,0
4,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

JOYERIA Y OBJETO - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especilatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat
Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha relacion
Como encontraste tu empleo actual
practicas empresa
bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros
Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas
Razones de no trabajar
tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros
MotIvVos Insatistaccion Laporal
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

20,0%
3,0
3,0

100,0%
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

2023_24

40,0%
2,5
3,0

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

50,0%
50,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

50,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS MODA

MODA - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master
Formacion continua
EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

42,5%
3,1
3,0

25,0%
25,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%
80,0%
20,0%

5,9%
35,3%
29,4%
29,4%

0,0%
50,0%
25,0%
25,0%

5,9%

0,0%

0,0%

5,9%

0,0%
76,5%
11,8%

0,0%
75,0%
25,0%

7, 7%
0,0%
7, 7%
7, 7%
76,9%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

35,0%
2,7
2,0

0,0%
0,0%
0,0%
75,0%
25,0%

16,7%
66,7%
16, 7%

0,0%
7, 7%
61,5%
30,8%

0,0%
0,0%
25,0%
75,0%

0,0%
0,0%
0,0%
14,3%
0,0%
71,4%
14,3%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
20,0%
70,0%
10,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

MODA - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Tormacion especitica especilatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

16,7%
3,6
2,8

33,3%
0,0%

16,7%

50,0%
0,0%

14,3%
57,1%
28,6%

0,0%
8,3%
75,0%
16,7%

33.3%
33.3%
0,0%
33.3%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
16,7%
50,0%
33,3%

16,7%
50,0%
33,3%

0,0%
0,0%
0,0%
16,7%
83,3%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

11,1%
3,6
2,9

33,3%
16,7%
16,7%
33,3%
0,0%

16,7%
66,7%
16,7%

25,0%
25,0%
12,5%
37,5%

16,7%
33,3%

33,3%
16,7%

12,5%
0,0%
12,5%
0,0%
37,50%
25,0%
12,5%

0,0%
83,3%
16,7%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
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EGRESADOS PRODUCTO

PRODUCTO - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

33,3%
3,0
2,7

28,6%
0,0%
0,0%
57,1%
14,3%

22,2%
22,2%
55,6%

20,0%
13,3%
26,7%
40,0%

0,0%
28,6%
28,6%
42,9%

0,0%
0,0%
13,3%
0,0%
20,0%
53,3%
13,3%

28,6%
42,9%
28,6%

0,0%
0,0%
0,0%
25,0%
75,0%
0,0%

50,0%
0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

26,7%
3,4
2,4

40,0%
0,0%
0,0%

60,0%
0,0%

0,0%
33,3%
66,7%

25,0%
8,3%
33,3%
33,3%

20,0%
0,0%
20,0%
60,0%

0,0%
0,0%
8,3%
8,3%
0,0%
58,3%
25,0%

60,0%
20,0%
20,0%

0,0%
0,0%
14,3%
14,3%
71,4%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PRODUCTO - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Tormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

16,7%
3,4
2,7

25,0%
0,0%
0,0%

50,0%

25,0%

20,0%
60,0%
20,0%

14,3%
28,6%
0,0%
57,1%

25,0%
75,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
28,6%
0,0%
14,3%
42,9%
14,3%

25,0%
50,0%
25,0%

0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
66,7%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

23,3%
3,0
2,1

12,5%
12,5%
0,0%

62,5%
12,5%

12,5%
37,5%
50,0%

1,1%
22,2%
22,2%
44,4%

25,0%
0,0%
50,0%
25,0%

0,0%
0,0%
20,0%
20,0%
10,0%
20,0%
30,0%

12,5%
75,0%
12,5%

0,0%
50,0%
0,0%
0,0%
50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS ILUSTRACION

ILUSTRACION - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

ILUSTRACION - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa

ninguna titutacion
bachillerato
rormacion profresional
grado
master

Formacion continua
EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Trormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amptliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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EGRESADOS CO-DISENO MODA Y SOST.

CO-DISENO MODA Y SOST. - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

100%

3,0
2,5

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

2023_24

0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

CO-DISENO MODA Y SOST - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion profresional
grado
master
Formacion continua
EASD Vvalencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Tormacion especitica especilatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

14,3%

4,0
3,0

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%

33,3%
66,7%
0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

50,0%

3,3
1,7

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
33,3%
0,0%
33,3%
33,3%
0,0%

0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
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EGRESADOS CREATIVIDAD Y D. PROD.

CREATIVIDAD Y D. PROD. - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

8,3%

4,0
4,0

0,0%

0,0%

0,0%
100,0%

0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

CREATIVIDAD Y D. PROD. - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencia

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Trormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amptliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

27,3%

2,7
3,0

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%

33,3%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
33,3%
0,0%
66,7%

33,3%
0,0%
33,3%
33,3%

33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

66,7%

0,0%
50,0%
50,0%

50,0%
0,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%

2023_24

27,3%

3,3
2,3

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%

33,3%

0,0%
33,3%
66,7%

0,0%
0,0%
33,3%
66,7%

0,0%
33,3%
33,3%
33,3%

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%
0,0%
0,0%

33,3%

0,0%
66,7%
33,3%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS PUBLICACIONES ANAL. Y DIG.

PUBLICACIONES ANAL. Y DIG. - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

44,4%

4,0
3,5

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

50,0%
50,0%
0,0%
0,0%

0,0%

50,0%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
50,0%
0,0%

0,0%
50,0%
50,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

66,7%

4,3
3,7

83,3%
0,0%
0,0%
16,7%
0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
25,0%
25,0%
50,0%

16,7%

0,0%
16,7%
66,7%

66,7%
0,0%
16,7%
16,7%
0,0%
0,0%
0,0%

16,7%
66,7%
16,7%

0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PUBLICACIONES ANAL. Y DIG - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
Tormacion protesional
grado
master

Formacion continua

EASD Valencla
Tuera EASD Valencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Tormacion especitica especilatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MotIvVos Insatistaccion Laporal
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido

infraestructuras y equipamiento

2022_23

40,0%

3,0
3,0

75,0%
0,0%

0,0%
0,0%

25,0%

25,0%
25,0%
50,0%

0,0%
25,0%
0,0%
75,0%

0,0%
25,0%
25,0%
50,0%

25,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%
0,0%
25,0%

25,0%
50,0%
25,0%

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2023_24

50,0%

3,2
3,4

40,0%
0,0%

0,0%
60,0%

0,0%

40,0%
0,0%
60,0%

0,0%
0,0%
20,0%
80,0%

0,0%
0,0%
40,0%
60,0%

0,0%
40,0%
0,0%
20,0%
20,0%
0,0%
20,0%

20,0%
40,0%
40,0%

50,0%
50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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EGRESADOS DISENO INTERACTIVO

DISENO INTERACTIVO - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

DISENO INTERACTIVO - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa

ninguna titutacion
bachillerato
rormacion profresional
grado
master

Formacion continua
EASD Valencla
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Trormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amptliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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EGRESADOS ARTESANIA Y DISENO CERAMICA

ARTESANIA Y DISENO CERAMICA - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

ARTESANIA Y DISENO CERAMICA - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion profresional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Trormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amptliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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EGRESADOS INTERIORES SOSTENIBLES

INTERIORES SOSTENIBLES - 1 ANO
% contestacion egresados 1 afio (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recipida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion proresionat
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
rormacion especitica especlatidad
practicas empresa /Insercion lapboral
reltacion EASD - ambito profresional

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con pbastante relacion
empleo con mucha retacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y ampuando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MoOtIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

INTERIORES SOSTENIBLES - 3 ANOS
% contestacion egresados 3 afios (%)

Satisfaccion formacion recibida
Formacion Recibida-Mercado Laboral

l1tutacion exigiaa
ninguna titutacion
bachillerato
rormacion profresional
grado

master
Formacion continua

EASD Valencia
Tuera EASD Vvalencla

no he continuado estudiando
Areas de Mejora en la Formacion

contenido algunas asignaturas
Trormacion especitica especiatidad
practicas empresa /Insercion laboral
relacion EASD - ambito protesionat

Trabajo Relacionado con tus Estudios
empleo con ninguna relacion
empleo con alguna relacion
empleo con bastante relacion
empleo con mucha relacion

Como encontraste tu empleo actuat

practicas empresa

bolsa trabajo
portfolio o personalmente
oferta RRSS/prensa
contactos
no trabajo
otros

Nivel satistaccion en el trabajo
por encima expectativas
cumple expectativas
no cumple expectativas

Razones de no trabajar

tiempo descanso
actividad que no es trabajo
preparando oposiciones
estudiando y amptliando rormacion
no encuentro trabajo
otros

MOTIVOS Insatistaccion Laboral
salario
jornada laboral
condiciones laborales
relaciones interpersonales
trato recibido
infraestructuras y equipamiento

2022_23

2023_24
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2 Escola Superior
INVESTIGACION de Disseny de Valéncia
INVESTIGACION 2022_23 | 2023_24
Ne profesores/as con investigacion (gestion y/o lectiva) 70 57
Ne profesores/as con investigacién lectiva 28 44
% Investigacion total 43,8% 33,1%
% Investigacion con horas lectivas 17,5% 25,6%
Ne total de proyectos de Investigacion presentados 35 392
Ne de proyectos con impacto social y/o visibilidad académica/social 29 15
Ne resultados: publicaciones cientificas, congresos, etc 175 33
N2 profesores/as con Investigacion % Investigacion
80 0,5
43,8%
70 - 0,45
0,4
60 - 57
0,35
50 -
44 0,3
25,6%
40 - 0,25
30 - 0,2 17,57
0,15
20 -
0,1
10 -
0,05
0 I T 0 T
N2 profesores/as con investigacion (gestidn y/o lectiva) N@ profesores/as con investigacion lectiva % Investigacion total % Investigacion con horas lectivas
m2022_23 2023 24 m m m2022_23 202324 m =
N2 proyectos Investigacion N2 resultados de investigacion
40 200
175
35 - 180
32
160
30 -
140
25 -
120
20 1 100
15
15 - 80
10 - 60
40 33
5 -
20
0 - T
N¢ total de proyectos de Investigacidn presentados Ne de proyectos con impacto social y/o visibilidad 0
académica/social N2 resultados: publicaciones cientificas, congresos, etc
202223 202324 m m 202223 202324 W ®m
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SUBDIRECCION - PROYECCION SOCIAL

SUBDIRECCION

N2 Exposiciones en EASD Valéncia

N2 Exposiciones en el exterior de la EASD Valéncia
N de Jornadas / Conferencias / otros

N2 de colaboraciones con asociaciones, disefiadores y otros

2022_23
7
10
86
23
126

2023_24
1
8
39
23
81

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

100

90

Subdireccion

80

70

60

50

40

30

20

10 -

11

10

N2 Exposiciones en EASD Valéncia

N2 Exposiciones en el exterior de la EASD N2 de Jornadas / Conferencias / otros

Valéncia

®2022 23 2023 24

N¢ de colaboraciones con asociaciones,
disefiadores y otros
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IGUALDAD

IGUALDAD

Eje 1- N2 Actividades para fomentar la Cultura de Igualdad
Eje 2- N2 Actividades en Docencia e Investigacion

Eje 3- N2 Actuaciones en comunicacién no sexista

Eje 4- N2 Actuaciones en igualdad de oportunidades

Eje 5- N2 Actuaciones para la prevencion y proteccién frente al acoso

2022_23
14

15
46

2023_24

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

8

L O N W

16

14

12

10

Igualdad

14

15

Eje 1- N2 Actividades para
fomentar la Cultura de Igualdad

1

K

Eje 2- N2 Actividades en
Docencia e Investigacién

Eje 3- N2 Actuaciones en Eje 4- N2 Actuaciones en Eje 5- N2 Actuaciones para la
comunicacion no sexista igualdad de oportunidades prevencién y proteccion frente
al acoso sexual y violencia
machista

2022 23 w2023.24 © ®
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

AMBITO

PUNTOS FUERTES

ANALISIS DE RESULTADOS 2023_24

Acceso y Matricula

El porcentaje de demanda es alto (250,5%)

Resultados Académicos

Se evidencia la mejora en indicadores de resultados académicos, como consecuencia de la
toma de acciones de mejora llevadas a cabo en informes de andlisis de resultados de afios
anteriores.

Ejemplos:

1) Créditos SC/NP se han reducido de 9812 a 7458, un 24%. Por el cambio de la semana
extraordinaria del 12 semestre al mes de enero.

2) N2 de abandono ha bajado de 206 a 98, un 52%. Por el cambio de la prueba de accesoy
la matriculaciéon de vasos comunicantes.

La satisfaccion del alumnado con la calidad docente (asignatura - profesor/a) mantiene

Profesorado una tendencia estable en los ultimos tres afios (4,3).
La satisfaccion del PDI con la formacién recibida ha incrementado en todos sus apartados.
También ha incrementado el niumero actividades formativas realizadas.
Movilidad Incremento de movilidades profesorado IN/OUT

ANALISIS DE RESULTADOS 2022_23

Acceso y Matricula

Aumento de solicitudes de matriculas en Grados

Las Jornadas de Puertas Abiertas han sido un éxito

Resultados Académicos

Las tasas de rendimiento / eficiencia se mantienen a lo largo de la evolucidén temporal

La satisfaccion del profesorado se mantiene homogénea si comparamos las diferentes

Profesorado L
especialidades
Incremento sustancial de la practicas extracurriculares en todas las especialidades y
Alumnado .
masteres
Movilidad Grado de satisfaccion muy alta en los alumnos OUT
Egresados a 1 afio. Trabajo relacionado con los Estudios es un porcentaje alto que se
Egresados

mantiene en la evolucién temporal de los afios analizados (>70%)
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Escola Superior
de Disseny de Valéncia

AMBITO

PUNTOS FUERTES

ANALISIS DE RESULTADOS 2021_22

Acceso y Matricula

Incremento en el numero de inscripciones de pruebas de acceso, superando el 200% de la
demanda

La implementacién de la inscripcion online ha sido altamente eficaz

Resultados Académicos

Tasa de rendimiento y eficiencia en aumento por la implantacion de diferentes acciones
de mejora llevadas a cabo en afios anteriores

Aumento global de la satisfaccion del profesorado, siendo los indicadores de formacién y

Profesorado movilidad los mejor valorados
Movilidad Satisfaccién general del indicador de movilidad IN y OUT
Aumento de la movilidad del profesorado
Alta demanda del alumnado IN
Egresados La empleabilidad a 3 aflos supera el 50%

La satisfaccion con el empleo es alta
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificacion I?e_sp/s. .
Mejora Verificacion
ANALISIS DE RESULTADOS 2023_24
Se han establecido rubricas para los
La nota media de prueba de acceso equipos de correceion de l_as pru‘eba}s « .
s de acceso, con el fin de evitar criterios |Proponer al ISEACV que la nota de acceso a nuestras ensefianzas sea equiparable
Analisis a grado, ha aumentado respecto al M " N " .
" = : de "pasa/no pasa". Se ha mejorado a la nota de acceso a la Universidad.
Indicadores afio 2022_23, pero mantiene una . . . N . .
: . mucho en la realizacion de las pruebas |Es decir, que sea el resultado de aplicar un porcentaje a la nota media del Rosa
2023_24 por | tendencia descendiente. d (AAMM 1/21_22), expediente académico de alumnado (o nota de la prueba de madurez), y otro Esteban /
66/24_25 | 19/11/24 | Direccién: La nota de la prueba de acceso es la | € 26C€S0 (AAL —22)- P P "y stebal Mayo'25 Rosa Esteban
Pero independientemente de ello, en sobre la nota de la prueba de acceso. Maribel
Acceso y que nuestro alumnado presenta en leun ion | alurmnad Propuesta: Curiel
matricula la solicitud de becas y al ser baja les a glf' as ocasiones, a. alur A ado es P . . urie
P N , perjudicado en la obtencién de las 60 % nota de la prueba de acceso (equiparable a la PAU)
Grado perjudica frente a otra tipologia de s N N " o
estudios. becas del ministerio, que vienen 40 % nota del expediente académico
condicionadas por la nota de la prueba
de acceso.
Es un punto débil sobre el que se han
Las solicitudes de nuevo acceso a tomado algunas medidas que no han
Analisis los masteres continua siendo baja sido efectivas. Reunién monografica de la CAMA (Comision Académica de Masteres) para la toma
Indicadores Aceptables en 2 dle lljos 5' mésterjes' Esta falta de efectividad puede ser de acciones de mejora encaminadas a incrementar la demanda nacional y Rosa
2023_24 por eps eran las 15 plazas i debida a que las medidas han sido autondmica de los masteres. Esteban /
67/24_25 | 19/11/24|Direccién: gl; oz%les plaz tomadas por la direccion sin una Ejemplo: Coordinad |Marzo'25 Rosa Esteban
Acceso y T;rgb'éln se.detecta na disminucion involucracion directa de los - Programacion de viajes / sesiones on line en las escuelas de disefio nacionales. |ores
matricula en u jsminuct coordinarores/as y profesorado de los |- Poner videos de masteres en Didlogos, entre ponente y ponente. masteres
. sustancial del alumnado de <
Masteres rocedencia nacional masteres. T
P } Aprovechar la CAMA nacida a partir de
la AAMM 38/24_25.
Se observa correlacion entre n? de
gfsr]t?rics?sn(:)é:/l:gi;zilfcljdiz de ?Ol.'C't.Udfs detre_?'f:;ld;)resl‘ " 1) Reunion monografica de la CAMA. Objetivo: Proponer modificaciones de los
re etidorés-( rincipalmente son prllnc;pa mente di S)y elincremento  |;ntormes de verificacién de aquellos planes de estudios de masteres, que no
- P n P paiment: €n ta duracion media. contemplen como una asignatura especifica el TFM (con dedicacién de carga Rosa
Analisis TFMs). Ej: master publicaciones y de [En algunos masteres, en su plan de lectiva) Esteban /
68/24_25 | 19/11/24 Izrzjdégagzres moda. estudios, no se hta contgmpladto el TFM Coordinad |Marzo'25 Rosa Esteban
Direcais por 2) Resultados académicos de coml? una a5|g[1a ura mlas y es/o 2) El responsable de Calidad hara llegar la informacién especifica del AVAP ores
freccion. méste‘rJeS' duracién médAa (1,4) en ;on.devacc‘;qe a gllfl_r,‘:?vls a umnlosf‘s’ necesaria para llevar a cabo la modificacién de los informes de verificacion, asi masteres
- auracl 1a Ll ecidan dejar € para €. ano como la correlacionada con los informes de seguimiento y reacreditacion de los
master publicaciones y de moda. siguiente, aspecto que afecta a las mésteres
solicitudes de repetidores y el :
incremento de la duracion media.
Maribel
Cuando se produce la matricula, en 1) En la dindmica de las reuniones de coordinadores de grupo, se ha establecido |Curiel
julio, el alumnado es muy optimistay |una reunién en octubre del coordinador con el alumnado del grupo
se matricula de mas créditos de lo que |correspondiente. Se incluiran como puntos del orden del dia los siguientes:
. - después puede abarcar a lo largo del - Recordar al alumnado que tienen la posiblidad, a lo largo del mes de octubre,
Analisis La tasa de rendimiento de la = P N p g s : N
N o e afio académico. de reducir el nimero de créditos matriculados si consideran que no van a poder
Indicadores especialidad de Grafico ha . . N
2023_24 por | disminuido bastante (hasta el 69%). Por otro lado, la formula establecida asumirlo. )
69/24_25 | 19/11/24 | =" " . actualmente para establecer el orden - Insistir que el SQR es una herramienta a su disposiciéon y que no tienen que Julio'25 Rosa Esteban
Direccion: Esto significa que el alumnado se N 9 . < .
. . . b de matriculacion (desde el ISEACV) no |tener miedo a posibles represalias.
Resultados estd matriculando de mas creditos N .
académicos de los que esta aprobando discrima correctamente. En ocasiones,
: prioriza la matricula de alumnado 2) Proponer al ISEACV que en las instrucciones de inicio de curso permita mayor |Rosa
repetidor de cursos superiores por autonomia a los centros para determinar el orden de matriculacion. Y en el caso  |Esteban
delante de alumnado no repetidor de que se consiga, se volveria a las "listas 0, 1, 2, 3,.", que anteriormente se
cursos inferiores. utilizaban para establecer el orden de matriculacion.
Desde un punto de vista comparativo,
La tasa de graduacion en todas las la:r"layorla de _unlv:rsllggod/esl_?slsa%(;tlas_
Andlisis especialidades esta por debajo del es atndp_ogenmmn_a f'd d°' mb. ALps:
" 35% (en los ultimos 3 afios). estadisticas.universidades.gob. Reuniones monograficas en las diferentes especialidades para que se tomen
Indicadores L dia de todas L ialidades |&s/axiPx Datos.htm? . d N inad . L 4 duacis Maribel
2023 24 por a media de todas las especilalidades path=/Universitaria/Indicadores/2023/1 acciones de mejora encaminadas a |ncrer’nentar a tasa e'gra LJBCIOI'!. al"l e i i X
70/24_25 | 19/11/24 | "= " se haya estancada en un 20%. - " En el caso de la especialidad de Fotografia, en dicha reunion monografica, Curiel Dic'24 Maribel Curiel
Direccion: Grado//l0/&file=Graduacion_Grado_Un bié debera . d . ducir L d
Resultados v.DX también se deberan proponer acciones de mejora para reducir a tasa de

académicos

La tasa de abandono de Fotografia
estd en un 16,5%, frente al resto de
especialidades que han mejorado

Con respecto a la tasa de graduacion,
en afios anteriores, la direccidén ha
tomado AAMM que no han sido
efectivas.

abandono.
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificacion I?e_sp/s. .
Mejora Verificacion
El master de disefio interactivo
presenta: Reunién monografica con los coordinadores del master de disefio interactivo y
Analisis - Baja solicitud y baja matricula en . profesores de disefio grafico y disefio de interiores.
n > N o Con estos resultados seria muy PN
Indicadores los 3 afios de implantacion. cuestionable el superar una Objetivos: Rosa
2023_24 por |- Tasa de abandono del 50% (ultimo reacreditacion P - Analizar los descriptores de las asignaturas actuales y ver la posibilidad de una |Esteban /
71/24_25 | 19/11/24 Direccion: afio) L. Se necesita hacer un replanteamiento mayor. a'daptak'nhdad hacia la'e%mpl}lam'on de las salldas'pr'ofesmnales. . Coordinad Julio'25 Rosa Esteban
Acceso y - Tasa de graduacién del 0% en los . . JAN. - Modificar el informe de verificacion incluyendo y/o eliminando descriptores que |ores
. P o del master y ampliar a otros ambitos, . . .
matricula / dos ultimos afios. . . L se adapten a las nuevas circunstancias. master
L. . que posibilite la mejora de solicitud y H X . . . . . . .
Resultados - Tasa de eficiencia del 0% en los " - Incluir aspectos relacionados con: experiencia de usuario, showrooms: interactivo
L A x matricula. N A - P N " ”
académicos dos ultimos afios. Escaparatismo y/o interiorismo digital interactivo, museografia, escenografia, etc.
- Tasa de doctores inferior al 15% (es - Incorporacion de doctores.
del 10%).
Analisis Aunque puede deberse a multiples
Indicadores causas, posiblemente, una de ellas sea
2923—2.‘.1 [-)or 'l'BaJa a valoracién en"el ambito la a;ufnulaglon de trabajo Solicitar formalmente al ISEACV y a Funcion Publica, personal de administracion . .
Direccion: personas y recursos" en todas las administrativo que se concentra en la N = L . Ricardo 8 Ricardo
72/24_25 | 19/11/24 N S L N N ; que se destine a descargar la gestion administrativa desarrollada en la Jefatura Marzo'25
Satisfaccion especialidades de grado y en los jefatura de estudios y la secretaria, de Estudios Navarrete Navarrete
PDI con masteres. que en alguna ocasién se deriva o .
programa repercute en la percepcion del
formativo profesorado.
El profesorado asocia "instalaciones e
Analisis infraestructura” a la dotacion de aulas
Indicadores . . PR y especialmente a los tall_eres. Reunién de la Jefatura de Estudios Profesorado con todas/os las/os responsables .
2023_24 por Baja la valoracién en el ambito Se ha hecho un esfuerzo importante de talleres. Sergio
73/24_25 | 19/11/24 [sh?c:lon':’ tlonds::llaazoer;eisi;Tig:Zerg(;tu::dsn en los taltl)elres. Se hﬁ_n aSIgnadﬁ . Objetivos: ;errero / Enero'25 Sergio Ferrero
P?)IIS accion en los méstsres g y Lesgogsa €S esi)em 'cos con horario - Mejoras a realizar en los diferentes talleres. Tallz;es
con . € gedicacion a tos mismos. - Priorizacion en la adquisicion de materiales y nuevos recursos .
programa Posiblemente hay que analizar si las
formativo dotaciones de los mismos son
correctas.
Analisis Con respecto a la Investigacion se han
Indicadores llevado a cabo varias acciones:
2023_24 por |Baja la valoracion en el ambito - Procedimiento en el SAIC
74/24_25 | 19/11/24 Dlrgccwnl:l Invesltlg_acmn en todas las - se hap'determmado cr}lterlos para la [Incluir formacion especifica en investigacion en el Plan de formacion del Mar}lbel Julio'25 Maribel Curiel
Satisfaccion especialidades de grado y en los asignacion de horas lectivas destinadas | profesorado. Curiel
PDI con masteres. a investigacion.
programa No obstante, continua siendo una
formativo debilidad estructural.
Andlisis Se produpe una comparativa entre
Indicadores ambos ciclos. . . . . .
. . Los de fotografia pueden completar su |Solicitar a la Conselleria que el ciclo LOGSE (el ciclo de Joyeria) se puede
2023_24 por El alumnado del ciclo de Joyeria A ) . . h L ~
: L " o N L ciclo (incluyendo el Proyecto integrado) [adecuar adecuar todo su plan de estudios a una temporalizacién de dos afios .
Direccion: tiene un bajo indice de satisfaccion « N . N ’ Maribel . . .
75/24_25 | 19/11/24 N S " " en dos afios, mientras que los del ciclo |(como el ciclo de Fotografia). X Julio'25 Maribel Curiel
Satisfaccion con el proyecto final de ciclo frente ’ PR N . ~ Curiel
" ” de Joyeria lo completan en 3 afios: dos |Integrar el proyecto final de ciclo en el segundo semestre del segundo afio del
Alumnado con |a los del ciclo de fotografia. = . iclo d ;
programa afios con las asignaturas y el tercer ciclo de Joyeria.
formativo afio para desarrollar su proyecto final
de ciclo.
La plantilla del profesorado ha
ﬁr::lai‘g:ljsores Baja la valoracion en el ambito |ncrehmer:jtad?len ;.JS ultmo; anosy
"Instalaciones e infraestructura” en | TMUCN0S de €llos disponen de una o Las taquillas actuales que estan en manos del profesorado seran vaciadas por
2023_24 por : incluso dos taquillas. . s . A
Di L todas los ciclos y en las Si ademas el/L . Jai t éstos y se dejaran a disposicion del alumnado. Rosa
76/24_25 | 19/11/24 | D'reccion: especialidades de grado. ' ademas el/la protesor/a Imparte Se procede a la compra de taquillas para el profesorado que seran ubicadas en Diciembre'24 Rosa Esteban
= Satisfaccion docencia en los dos centros dispone s Esteban
Al 4 de taquill b d los diferentes departamentos.
rg”:gf;ao CON |Se han presentado SQR's sobre la Eet aquitias ;en am hashse hes.
progran falta de taquillas en ambas sedes. sta cireunstancia ha hecho que se
formativo reduzca la cantidad de taquillas
disponibles para el alumnado.
El alumnado OUT no encuentra
atractivos los destinos ofertados y este
- Movilidades IN (86) frente a las puedg ser un motivo (a parte d?.l
e L econdmico) por el que las movilidades
Analisis movilidades OUT (41). EL doble. B . . . . .
L o R N . OUT se reducen a la mitad frente a las |- Ampliar los acuerdos de Internacional con nuevos destinos mas atractivos para
Indicadores - Movilidad OUT. Baja satisfaccion en movilidades IN el alumnado de la Escuela. Nacho
77/24_25 | 19/11/24|2023_24 por |plazas y destinos (74%) frente a los : . . . Julio'25 Nacho Lavernia
X AN . Los acuerdos deberian tener una Lavernia
Direccion: otros items. relacion de bilateralidad - Establecer mecanismos para asegurar que el alumnado IN rellene la encuesta
Movilidad - Movilidad IN: Baja participacion de N P g a .

alumnos IN (15%).

Nuestro objetivo deberia ser poder
enviar tantos alumnos nuestros a
paises europeos, como los que
recibimos.
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Resp/s

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificacion i
Mejora Verificaciéon
Realizar encuestas telefénicamente a los egresados, tanto para grado como para
Analisis La dinamica actual consiste en remitir |masteres, de 1y 3 afios.
Indicadores El % de contestacion de egresados (1 |la encuesta a los correos electrénicos |- Responsable de coordinar actividades: Maria Castellé Sergio
78/24_25 | 19/11/24|2023_24 por |y 3 afios) no es representativo, tanto |que el alumnado egresado facilita en la |- Establecer el mecanismo que permita la grabacién de las Ferrgero Febrero'25 Sergio Ferrero
Direccion: en los grados como en los masteres. |solicitud de su titulo. Pero este entrevistas/encuestas.
Egresados sistema no esta siendo efectivo - Las encuestas telefdnicas seran realizados por profesorado con horas de

gestion.
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificaciéon I?e'sp/s. .
Mejora Verificacion
ACCIONES DE MEJORA AL INFORME AUDITORIA INTERNA. 15/07/2024
La nueva Politica de Calidad se ha
publicado en la web del centro y Oct'24
EA-1 (c‘(?fmumtcada al profesgrzladco y f“‘tl,P:S €N Ise mandara correo electrénico con la Politica de Calidad a:
Se ha detectado que la Cl fige'; es reu[wlone§ el o;m Z e Jose Revisién en
Informe comunicacién de la politica de a 'f ady e/n et propio claustro de 1) PDl y PAS (Director/a, Jefatura Estudios Profesorado y Secretaria). Martinez Reunion de
Auditoria calidad no se ha realizado al gro elsores as. L resto d 2) Todo el alumnado de la EASD de Valéncia. Escutia Analisis de
1/24_25 |15/07/24|Interna. alumnado y a los grupos de interés ara ta gorptitnlqa0|onda rzglo e 3) Empresas empleadoras colaboradoras con Practicas Externas (Jefatura de /Responsa resultados - Eficaz José M. Escutia
Programa externos, contraviniendo con lo ﬁ'“P"S e in erest se | ec'd 0 ql‘('je sel Estudios- Docencia y Responsables de Practicas). blesp Revisidon del
AUDIT establecido en el procedimiento naria una maque aCIEn adecuada a ta 4) Otras Escuelas e Instituciones colaboradoras de la EASD Valéncia (Direccion y implicados SAIC del afio
«Politica y Objetivos de Calidad de la 'mal,ge,n corporativa. a'trplaquetlauon S€ | subdireccion). P académico
EASD Valencia». NCM realizo pero no se remitio por los 2023_24.
diferentes canales de comunicacion ) B
L Fecha: nov'24
que establece el procedimiento
POLITICA.
Se procede a un analisis de la
documentacion del SAIC y se detecta
que la confusién o falta de Este punto se modificara y se especificara de forma analoga a como se indica en
diferenciacion entre especialidades e |el procedimento de TITULACIONES, a saber:
itinerarios se produce en el Oct'24
procedimiento SAIC, en el punto de Nivel 2 (Grado) del MECES en las siguientes especialidades:
EA-2 Aplicacién, donde para el nivel de Revision en
Informe Se detecta que en la denominacién |Grados en ensefianzas artisticas - Grado en ensefianzas artisticas de Disefio Grafico. Reunion de
Auditoria de los titulos de Grado en superiores se especifica: - Grado en ensefianzas artisticas de Disefio Grafico. Itinerario Jose Analisis de
2/24_25 |15/07/24|Interna. Ensefianzas Artisticas Superiores no |Nivel 2 (Grado) del MECES. Grado en Fotografia y Creacién Audiovisual. Martinez resultados - Eficaz José M. Escutia
Programa queda suficientemente clara la Ensefianzas Artisticas Superiores en - Grado en ensefianzas artisticas de Disefio Grafico. Itinerario Escutia Revision del
AUDIT distincion entre especialidades e Disefio en las especialidades e Ilustracion. SAIC del afio
itinerarios de especialidad. nc itinerarios de: Disefio Grafico, - Grado en ensefianzas artisticas de Disefio de Interiores. académico
Ilustracion, Disefio de Interiores, - Grado en ensefianzas artisticas de Disefio de Moda. 2023_24.
Disefio de Producto, Disefio de Moda, - Grado en ensefianzas artisticas de Disefio de Producto. Fecha: nov'24
Disefio de Joyeria y Objeto, Fotografia |- Grado en ensefianzas artisticas de Disefio de Producto. Itinerario
y Creacién Audiovisual. Joyeria y Objeto
Al agruparlo de forma conjunta, puede
estar induciendo a error
EA-3
Se ha detectado que en el apartado
sobre “Normativa personal docente e
investigador (PDI)” del listado de
normativa externa en vigor, la Ley Oct'24
30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las Revision en
Informe Admlnlfstr'acmnes PL'Jb'lICaSy del . . . Se procedera a la subsanacion de la normativa especifica detallada en el listado Reunion de
Auditort procedimiento Administrativo Comun |La no conformidad se ha producido por ¥ . .
uditoria ta derogada. Debe sustituirse la falta de conocimiento sobre de normativa externa en vigor. Jose Analisis de
3/24_25 |(15/07/24|Interna. es g ; . N . Para evitar que esta no conformidad pueda volver a suceder en el futuro, el Martinez resultados - Eficaz José M. Escutia
dicha referencia por la Ley 39/2015, [normativa lesgislativa por parte del N . . P . L
Programa T . responsable de calidad pedira anualmente el asesoramiento juridico del ISEACV Escutia Revisidn del
AUDIT de 1 de octubre, del Procedimiento responsable de calidad. L tualizacion del listado d i t . del af
P s . para la actualizacion del listado de normativa externa vigente. SAIC del afio
Administrativo Comun de las P
- R P L . académico
Administraciones Publicas e incluir
L 2023_24.
asimismo la Ley 40/2015, de 1 de Fecha: nov'24
octubre, del Régimen Juridico del :
Sector Publico, donde se regulan los
organos colegiados de las distintas
administraciones publicas (articulos
15 a 18). nc
EA-4
Se ha detectado que en el apartado Oct'24
.sobre' Normatlva”persopal docente e Se procedera a la subsanacion de la normativa especifica detallada en el listado .
investigador (PDI)” del listado de : N Reunion de
Informe A . . . de normativa externa en vigor. o
o normativa externa en vigor, la Ley La no conformidad se ha producido por Analisis de
Auditoria 10/2010, de 9 de junio, de la la falta de conocimiento sobre Jose resultados -
4/24_25 |15/07/24|Interna. % J C L . N . Para evitar que esta no conformidad pueda volver a suceder en el futuro, el Martinez L Eficaz José M. Escutia
Generalitat, de Ordenacion y Gestidon |normativa lesgislativa por parte del N . " P . Revision del
Programa 2 B . N responsable de calidad pedira anualmente el asesoramiento juridico del ISEACV Escutia ~
de la Funcién Publica Valenciana responsable de calidad o N . h SAIC del afio
AUDIT . e para la actualizacion del listado de normativa externa vigente, en aquella P
estd derogada. Debe sustituirse normativa de funcion publica y que escapa a su competencia, académico
dicha referencia por la Ley 4/2021, P ya P P g 2023_24.

de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana. nc
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EA-5
En el listado de normativa externa
en vigor se evidencia que no esta Oct'24
contemplada la normativa relativa a
tﬂaesbep{:gfL:?l:asseT:tg;n;EN ?s/lgoizede Se procedera a la inclusién de la normativa especifica detallada en el listado de Revisién en
Informe 23 de octubre, de la Conselleria t;le La no conformidad se ha producido por normativa externa en vigor. Se incluira en el apartado de "Titulaciones", ya que Reunion de
Auditoria Educacion Cu’lturay Deporte, por la_|la falta de conocimiento sobre hace referencia a las practicas de grado. Jose Analisis de
5/24_25 |15/07/24|Interna. ’ ; g . M Martinez  |resultados - Eficaz José M. Escutia
Programa qu: :s] regullas: lt;as as[;gr\f?:u;astit L ::sm;?'\tsl\al.illeescjgels(l:ili\(liaagor parte del Para evitar que esta no conformidad pueda volver a suceder en el futuro, el Escutia Revisidn del
AUDIT l0p a ,af,’ et tra 31,0 e : u Ody P responsable de calidad pedira anualmente el asesoramiento juridico del ISEACV SAIC del afio
Lca; zzﬁdlicaariea;adeeg;\I;::Fs\aixz:smaS e para la actualizacion del listado de normativa externa vigente. académico
artisticas superiores de los centros iggﬁ;?i’ov.%‘
del Instituto Superior de Ensefianzas )
Artisticas de la Comunitat
Valenciana. nc
EA-6
Se ha detectado que en el apartado
sobre “Personal de administracion y
servicios (PAS)” del listado de
normativa externa en vigor, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Oct'24
Basico del Empleado Publico esta
Informe derogada. Debe sustituirse dicha Se procedera a la subsanacion de la normativa especifica detallada en el listado Reunion de
Auditoria referencia por el Real Decreto La no conformidad se ha producido por [de normativa externa en vigor. Jose Analisis de
6/24 25 |15/07/24|Interna Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, |la falta de conocimiento sobre Martinez resultados - Eficaz José M. Escutia
= Pro rar;wa por el que se aprueba el texto normativa lesgislativa por parte del Para evitar que esta no conformidad pueda volver a suceder en el futuro, el Escutia Revisidn del .
AUDgIT refundido de la Ley del Estatuto responsable de calidad responsable de calidad pedira anualmente el asesoramiento juridico del ISEACV SAIC del afio
Basico del Empleado Publico. Asi para la actualizacion del listado de normativa externa vigente. académico
como la Ley 10/2010, de 9 de junio, 2023_24.
de la Generalitat, de Ordenacién y Fecha: nov'24
Gestion de la funcion Publica
Valenciana también derogada, que
debe sustituirse por la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana. nc
El Master en Ensefianzas Artisticas de
Artesania, Disefio y Produccién
Sostenible de la Ceramica se ha
EA-7 ; e
. implantado en el curso académico
En contra de lo establecido en el . . .
s 2023_24 y es un master compartido Oct'24
procedimiento «Proceso para L
arantizar la calidad de los con la Escuela de Ceramica de
gro ramas formativos de las Manises. Esto ha conllevado cierta A partir del afio académico 2024_25 y en sucesivos afios académicos, todas las Revisién en
Informe Etu%aciones» se ha detectado la falta de coordinacion entre el aplicaciones de guias docentes seran supervisadas por el coordinador/a del Maribel Reunion de
Auditoria existencia de, aplicaciones de guias profesorado perteneciente a la EASD master de ceramica perteneciente a la EASD Valéncia, para asegurar el Curiel Analisis de
7/24_25 |15/07/24|Interna. docentes que npo han sido g Valéncia y el perteneciente al de la cumplimiento de las especificaciones del procedimiento TITULACIONES del SAIC Juanio resultados - Eficaz Maribel Curiel
Programa desarm“agas como por eiemplo en Escuela de Manises, ya que las en lo concerniente a la necesidad de desarrollar las aplicaciones de la guias TormJo Revisién del
AUDIT |a asignatura "‘Diseﬁop récespos de dinamicas de trabajo son direrentesy |docentes, independientemente de que el profesor/a afectado pertenezca a la SAIC del afio
. g - oy P . los coordinadores del master de cada |Escuela de Manises o a la EASD Valéncia. académico
impresion” perteneciente al Master | "~~~ "~ = .
~ s instituciéon también. La citada 2023_24.
en Ensefianzas Artisticas de N T N _ . .,
p o . aplicacion de la guia docente (Disefio y Fecha: nov'24
Artesania, Disefio y Produccién . - .
Sostenible de la Ceramica. NCM procesos de impresion) es del conjunto
. de aplicaciones que deberian haberse
supervisado desde la Escuela de
Manises.
Esta sistematica se lleva a cabo todos
EA-8 los afios tal y como determina el Oct'24
En contra de lo establecido en el procedimiento de TITULACIONES.
Informe procedimiento «Proceso para El problema radica en que no se pudo |En lugar de dejar constancia de las optativas salientes en el acta del claustro y el Reunion de
Auditoria garantizar la calidad de los localizar las actas donde se refleja el |posible malestar que pudiese generar en las/os profesoras/es implicados, se Analisis de
programas formativos de las detalle de las optativas salientes y los |evidenciara el detalle de las optativas salientes con el propio correo Maribel resultados - . .
8/24._25 |15/07/24 E_Zer;‘;a titulaciones», no se evidencia la motivos. Si que se dispone del acta del |individualizado que se remite a las/os profesoras/es afectados, comunicandoles |Curiel Revisién del En proceso |Maribel Curiel
AUDgIT sistematica establecida para claustro donde se presentan las que su optativa no figurara en la oferta del afio académico siguiente y los motivos SAIC del afio
aquellas asignaturas optativas que candidatas nuevas y correo de jefatura |por los cuales cae de la parrilla. académico
dejan de ofertarse para el siguiente |comunicando el resultado de la 2023_24.

curso académico. nc

votacion y eleccion definitiva de las
nuevas optativas entrantes.

Fecha: nov'24

78 de 110




AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificaciéon I?e'sp/s. .
Mejora Verificacion
EA-9
En contra de lo establecido en el
Informe procedimiento «DiAseﬁo de Grados en - ) La coordinadora 'inmediatamentg anterior a mi, solicitd Fﬁchos infgrmes ¥ en
Auditoria Epseﬁanzas? Artistlca§ §uperlores de !En afios previos, no se presentaron los [base a ellos,_ esta elaboraqdo el informe del curso anytenor. A parterde ahi, la ) Oct'24
9/24 25 |15/07/24Interna. Dlsen~o y MasteryesA Oficiales en lnforrr_wes de segulm!ento por la nueva coordlngdora del master de modeli se encargara de la custodia de los Marina de En proceso |Sergio Ferrero
= Programa EnsenanzasAArtlsAtlcas», no se coordinadora del master encargada de |nf0(mes previos y de Ala entrega de los !nformes que !e correspond~an hacer a Luengo
AUDIT presenta evidencia de los informes  |ello. partir de su nombramiento como coordinadora del Master en Ensefianzas
de seguimiento del Master en Artisticas en Co-disefio de Moda y Sostenibilidad.
Ensefianzas Artisticas en Co-disefio
de Moda y Sostenibilidad. NCM
EA-10 EF formato de solicitud de acceso Octi2_4'
En contra de lo establecido en el directo a }05 Grados, taly como indica Rewsllclm en
Informe procedimiento «Proceso de el procedimiento de ADMISIQN Reur?lc'm de
Auditoria definicion de perfiles y admision de ALUMNdADf)’ 5919 esta g'sPDnl'ble 'ad Se solicitara a la secretaria un pdf del citado formato y se incluird como parte de P Anal;asdde
10/24_25 |15/07/24|Interna. nuevo alumnado», no se aporta traves de la pagina web en el periodo |, yocumentacién del SAIC y de los formatos vinculados al procedmiento SaCOH resu t.a,‘ s = Eficaz Paco Sanchis
Programa evidencia de la existencia del en que el procedimiento se encuentra | ;10N ALUMNADO. anchis |Revisién del
AUDIT formato de solicitud para el acceso a'blerto. Mientras Fanto el tnico que , SAIC ,de{ ano
directo a los Grados en Ensefanzas | Hene acceso al mismo es la'S'ecretarla académico
Artisticas Superiores. NCM a través de la propia aplicacion de 2023_24.
matricula. Fecha: nov'24
Se ha actualizado el formato con la
nueva imagen corporativa, y que
ademas unifica ciclos y grado. Este es
EA-11 el que esta ipcluido en el SAIC, pero no
Se ha detectado que el formato de se ha actua_llzado en el apar‘tadq Oct'24
solicitud de “convocatoria de gracia” corrgsﬂpondlente de "Convocatoria de e
o quinta convocatoria del gracia" de la wel{, donde permanece ReV|s!9n en
Informe A los formatos antiguos (uno para ciclos Reunion de
Auditoria prpcedlmlento «Procgso de y otro para grado) Se procede a actualizar el nuevo formato en la web antigua para que se utilice Analisis de
orientacién al estudiante y desarrollo AR N . " . Paco o ,
11/24_25 |15/07/24|Interna. de la ensefianza» no coincide con el La no actualizacion en la web se ha dicho formato indepedientemente del tiempo que tarde la puesta en marcha de Sanchis resultados - Eficaz Paco Sanchis
Programa formato disponible en el enlace de la debido a que esta en proceso de la nueva web. Revision del
AUDIT pagina web (https:/www cambio y actualizacion a una nueva SAIC del afio
easdvalencia.com}info— . web. E.n su momento se decidié que se académico
administrativa/convocatoriade- actualizaria el nuevo formato en l'a 2023_24.
gracia/). nc nueva web, pero el tiempo se esta Fecha: nov'24
. dilantando y a dia de hoy continua
operativa la web antigua.
Previsiblemente continuara asi hasta
finales del afio 2024
Actualmente las actas se obtienen en
EA-12 pdf a través de la aplicaciéon
Se ha detectado que existen actas infomatica. Sobre este pdf, los
de evaluacion de los logros de los profesores/as firman digitalmente y
estudiantes que no estan firmadas suben las actas a una tarea de
':f"fme, por el p_rofgsorado, como es .el caso | classroom donse se archivan por Perdir presupuesto a Ibermedia para que las actas se firmen digitalmente y sean |Paco Dic'24
uditoria de las siguientes asignaturas: curso/grupo. s : N s . . .
12/24_25 |15/07/24|Interna. “Proyectos de coleccién de autor”, Esta sistematica queda muy almacenadas/archl\{adas co'nvenlentemente en la propia apllcacmp de gestién. De S'anchls / L. Eficaz Ricardo
Programa “Disefio y empresa’ y “Gestion del condicionada a la correcta operatividad esta forma se podra supervisar y detect'ar, de fqrma rapida y sencilla, aquellos/as |Ricardo Rev!smn en Navarrete
- . L fesores/as que no hayan realizado dicha actividad. Navarrete [Feb'25
AUDIT disefio” de los titulos de Grado y de |del profesorado y a la supervisiéon y pro q Y

“Direccion de proyectos” del Master
en Ensefianzas Artisticas en
Creatividad y Desarrollo de Producto.
NCM

revision aleatdrica que realiza Jefatura
de Estudios. Esta dinamica esta
condicionada por los posibles
despistes y errores humanos que se
traducen en actas sin firmar.
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Se procede a actualizar las instrucciones a los coordinadores de grupo para el
curso 24_25y se incide en la importancia de hacer reuniones de accién tutorial
con los grupos asignados a cada coordinador/a. Con respecto a las acciones
tutoriales y reuniones con el grupo de alumnado, se ha especificado:
Las/os coordinadoras/es de grupo Objetivos de la coordinacion de grupo para el curso 2024/25
realizan una doble funcion: . .
1) ser el interlocutor directo con el 1_El/la coordmadc_)r/a se reunira con el grupo‘(en sus horas de clase) para y Oct'24
EA-13 N presentarse y explicarles cuales son sus funciones y el protocolo de actuacion
. . grupo de alumnado que le ha sido 2T " .
No se aportan evidencias de las . A . N ante cualquier incidencia en el grupo. Sera el delegado el que haga de enlace s
N N asignado y reunirse con el mismo; A . " Revisién en
reuniones de coordinacién respecto B . N entre el grupo y el/la coordinador/a, siempre y cuando no haya podido ser -
Informe L N iales de | 2) Realizar las reuniones determinadas . A ) Reunion de
Auditoria alas acglonesdtutotgla es de los por Jefatura de Estudios para resuelto directamente con el docente (sentido comun). Maribel Analisis de
grupos de grado y de master en . . LA PRIMERA SEMANA DE CLASE, TODO EL ALUMNADO DEBE TENER CLARO aribe . .
Int . o P . . . . . -
13/24_25 |15/07/24 F:’oz:x?'na Ensefianzas Artisticas Superiores, a ;Ezr?r;”:;ri‘el Z%ry::cti‘;deil s{‘;ﬁ;‘ga‘“ QUIEN ES SU COORDINADOR/A Y HABER TENIDO UN ENCUENTRO con él/ ella. Si | Curiel ;Zf/‘:gg:?el En proceso (Maribel Curiel
AUDIT las que h'f\ce referencia el Hasta la fecha Jefatura de Estudios los tene'|s este primer semestre en clase, pferfect'o. Si no es asi, buscad/ acordad SAIC del afio
procedimiento «Proceso de . PN con algun/a compariero/a que os ceda media horita de su clase. P
N s s sélo esta exigiendo las actas ) s h - académico
orientacion al estudiante y desarrollo dient L N d Deben conocer la existencia del documento SQR y sistema de garantia interno de 2023 24
de la ensefianza». NCM corresponcientes a 1as reuriones de calidad, incluyendo la politica y objetivos, que esta en la web (por favor, -
coordinacion del profesorado y que N <’jl dond 14), > ’ Fecha: nov'24
estan marcadas en calendario mostradies donde esta). . ..
. 2_ El/la coordinador/a sera el encargado de coordinar con los grupos la eleccion
especifico. .
de delegado de curso y hacerle llegar el acta a Paco Sanchis a
jefatura_alumnado@easdvalencia.com
3_ Primera atencion al alumnado en caso de problemas con el grupo.
5_ Recogida en acta de los principales puntos tratados en reuniones asi como
acuerdos de colaboracion, incidencias etc.
Oct'24
Es un problema puntual por la L
EA-14 RN Revision en
. . . actuacion innadecuada de la profesora .
No se han podido evidenciar los . . e Reunion de
Informe datos de los ejercicios realizados por | 44€ fue sustituida. Inicialmente pidio Maribel Analisis d
Auditoria el alumnado eJn la asignatura PO | reduccion de jornada de1/2y alas La jefatura de Estudios del Profesorado estara pendiente de la supervision de los Curiel / resil:asdose _
14/24_25 |15/07/24|Interna. « o = g pocas semanas solicito el paso de 1/2 a|sustitutos/as que se encarguen de la reduccion de jornadas de profesorado de N L Eficaz Sergio Ferrero
Patronaje”, de Disefio de Moda, con . . L " Sergio Revisién del
Programa A " 1/3. Esta circunstancia no se comunicé |plantilla. ~
anterioridad al 22 de abril de 2024, Ferrero SAIC del afio
AUDIT LT adecuadamente con la profesora g
fecha de sustitucion de la actual ! . académico
sustituta, que ademas era nueva en la
profesora. nc L 2023_24.
actividad docente. X
Fecha: nov'24
EA-15
En las asignaturas “Disefio y
zmpresa Y Gestlop_del'dlseno € Se propone que ademas del manual de acogida se realizaran pequefias "pildoras
etecta que las calificaciones del A P A L L)
. visuales" / videos de comunicacion sobre cada una de las etapas y gestion de la
alumnado estan anotadas en un Aunque se entrega un manual de L e R P ,
X . L . H actividad docente especificamente, es decir: guias docentes, aplicaciéon de guias
listado ‘a mano’. Dichas acogida al profesodao de nueva . i 2 Y )
Informe . X . N e docentes, sistematicas de evaluacion, asi como el acceso y gestion de . .
L calificaciones son transmitidas incorporacion, se ha constatado que . Maribel Ene'25
Auditoria oralmente en la clase al alumnado. |muchas de las nuevas incorporaciones |P{taformas educativas (Aules, Classroom, etc). Curiel /
15/24_25 |15/07/24|Interna. o N . . po En este sentido, ante una nueva incorporacion se le suministrara tanto el manual N L En proceso |Sergio Ferrero
Asimismo, no se ha podido no se leen el contendido de dicho . " N N L Sergio Revisién en
Programa N . A de acogida como acceso a las "pildoras visuales" sobre la actividad docente del b
AUDIT evujgnmgr regl§tro de actas de manual. . profesor/a. Ferrero Feb'25
calificaciones firmadas. En las actas |Es el caso del docente involucrado en P . W . L. .
S N N N . Esta "pildoras visuales" / videos de comunicacion se llevaran a cabo con la ayuda
sin firmar se evidencia la ausencia esta no conformidad. . . - . N -
« o de Media-Lab (platé de grabacion de videotutoriales) y la colaboracion del grupo
del alumnado “no presentado” y . L N
e P de investigacion vinculado al mismo.
manifiesta su desconocimiento de
que dicha situaciéon consume
convocatoria. NCM
EA-16
Se detecta que la informacién
relativa a las competencias Oct'24
Ee?:sraaé?syazsdp:igsm?f ?:é.Zirefsllg; Se procede a la revision del procedimiento PRACTICAS EXTERNAS en su punto Revisién en
Informe %oced'm'ento «Procelsg del estion La causa de esta no conformidad se ha [4.9. y la inclusion de: Maribel Reunion de
Auditoria Ze précltizl:as externas orien%acic’lm debido a un error de interpretacién en Curiel / Analisis de
N 2 s la redaccion del procedimiento, al - la Orden 13/2017 de los planes de estudios en la especialidad de Disefio de A resultados - o . .
16/24_25 |15/07/24 ::rtoerrr::"_]a s;ﬁ:?:g:h%il Eeasbt(\).lrd;g;elgsanalms considerar que el perfil de egresado Producto, itinerario Joyeria y Objeto y la especialidad de Disefio Grafico, itinerario \rfllf;st?nez Revisién del Eficaz José M. Escutia
AUDgIT e reszlados» Ino ha contemplado la quedaba suficientemente detallado en |Fotografia y Creacion Audiovisual. Escutia SAIC del afio
tgtalidad de normativa enpvi or. la ORDEN 26/2011. - la Orden 1/2022 del plan de estudios en la especialidad de Disefio Grafico, académico
gor. itinerario Ilustracion. 2023_24.

Deben incorporarse la Orden 13/2017
y la Orden 1/2022 para los estudios
de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores (Nivel 2 MECES). NCM
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EA-17 Este problema ha sido un error
Informe Con respecto a la evaluacion del puntual. Maribel
Auditoria tutor de empresa al estudiante, se Después de analizarlo con la 1) Se ha subsanado la deficiencia concreta. Curiel /
17/24_25 |15/07/24|Interna. ha detectado la exm‘@nma de responsable deApAractlcas externas de g) Se incidira sobre las/oi responsables de pracuozs en la neges@:d de queAlods Resp Sep'24 Eficaz José M. Escutia
Programa formatos dg eyaluauon de alumnado [moda se ha verificado que se trata de ocurAneans no se cump imenten a mano y que todos sean obtenidos a partir de practicas
de la especialidad del grado de un fallo puntual, por cumplimentar la |la aplicacién de practicas.
AUDIT C AR h L moda
Disefio de Moda sin niumero de informacién manualmente y no desde
expedientes. nc la aplicacién de practicas externas.
EA-18
Con respecto a la medicion y analisis .
. - - . " Oct'24
de la satisfaccion en relacion a las A la encuenta de incoming que hace la Revisié
. . . . evision en
acciones de movilidad a las que hace |UE, la EASD Valencia no tiene acceso, Reunion de
'”f".'me. referem':!a el procedlmlento «Proceso | por lo que se considera conveniente Proceder a efectuar una revision de la encuesta outgoing realizada por la EASD Analisis de
Auditoria de gestion de la movilidad del mantenerla. Valéncia para eliminar las preguntas que se solapan con respecto a la encuesta Nacho resultados -
18/24_25 |15/07/24|Interna. estudlgnte y del PDI», se detecta que [Con r.especto alas enf:uestas outgoing realizada al alumnado outgoing por parte de la UE y reformular algunas de ellas Lavernia Revision del En proceso |Nacho Lavernia
Programa se realizan dos encuestas de efectivamente se realizan dos y se va a . . [P ~
. L. L . s s A que actualmente no proporcionan informacion util. SAIC del afio
AUDIT satisfaccion al alumnado incoming, |realizar un analisis para supervisar que académico
una a través del programa de los items no se duplican en las dos 2023 24
movmq’ad, y otra propia del cc’entro, encuestas Fecha: nov'24
situacion que puede generar items
duplicados. nc
EA-19 curso 24-25
No se ha podido evidenciar la Revisién en
Informe puplpamon de los Anuarios de Llevamos un desajuste en la Estudla(el camblg f:le formgtoAtanto dg conter’udo como de soportg. ) Reunion de
L Actividades Culturales de los cursos Y . El cambio consistira en un indice que vinculara a las diferentes noticias a o largo .
Auditoria produccion de anuarios por falta de P . Analisis de
2021-2022 y 2022-2023, a los que del curso académico. Javier .
19/24.25 |15/07/24| Interna. hace referencia el procedimiento recursos humanos. El formato sera digital para poderse colgar en la web y se distribuird de forma Mestre resultados - En proceso |Javier Mestre
Programa - proc A En los ultimos 3 afios se ha hecho un A g P P & y Revisidn del
AUDIT «Extension y proyeccién social, e}l, esfuerzo por normalizar la situacion. digital. SAIC del afio
estar todavia en fase de elaboracion. académico
Solo se aporta el anuario del curso 2024 25'
2020-2021. nc Fecha: nov'25
1) Firmar las actas supervisadas en la auditoria interna y otras que no tengan las .
EA-20 fi t oct24
El responsable de Investigacion no ha irmas oportunas.
Se ha detectado que tanto las actas h . . L
d L on de L tos d tenido en cuenta la importancia de la A tir de ah L . de | tigacié i + Revisidn en
Informe de vatgragllon e los Erog/e(ﬁ os de firma de las actas como evidencia de d? \ partir de ahora las re:umonesf eAnves igacion pasan a realizarse con esta bionisi Reunion de
Auditoria inves !gacclion'por Q?r € de fa d la realizacion de las citadas reuniones. |rL1am|ca para haceria maﬁ operativa: sl/onlslo / Analisis de
20/24_25 |15/07/24|Interna. ::om|5|or'1 € |nc\‘/es |ga<é|'on, f:pmc? L € |como las reuniones son todas online, |~ sashregnlon:s se(lj'an ont”l]le' i ist . lqui " ist sanc_ ez resultados - Eficaz Sergio Ferrero
Programa as reumc:)r;esd gcoort' inacion de . el acta se redacta a posteriori y se - el ara cap urat e part1 alla parr«:\fyerl |ca‘1rta5|sAenC|a o cualquier otro sistema IEerglo Revision del
AUDIT Irespotqsad e eplr]ve§ |glacu(>|rF\>)cgn 05 | asa para firmar a todos/as las coErI os q;e cduenda vl'nee t|‘aara‘\l/er| iczr a5|sl en:na. el . icacion d errero SAIC del afio
nvestigadores Principales (IP) de presentes. Ocurre que no todosfas la | EL coordinador de Inves igacion elabora el acta e incluye la verificacion de académico
dichos proyectos no estan firmadas. firman asistencia a la reunién y procede a su firma (con su firma escaneada o con firma 2023 24
NCM : digital). R
-Se manda el acta a la totalidad de asistentes a la reunion. Fecha: nov'24
1) Comunicar a todo el personal docente e investigador (PDI) de la existenciay Oct'24
Los acuerdos de colaboraciéon han sido |posibilidad de suscribir dichos acuerdos. En este mismo comunicado se
EA-21 gestionados directamente por la informara de la dinamica a seguir por aquellos/as investigadores/as Revision en
Informe Se evidencia la existencia de direccion junto con el/la investigador/a |interesados/as en suscribir algun tipo de acuerdo. Reunion de
Auditoria acuerdos de colaboracion en materia |que solicité dicha colaboracion, en 2) La dinamica seguira estos pasos: el/la investigador/a interesado/a debera Dionisio Analisis de
21/24_25 |15/07/24|Interna. de investigacion sin firmar, como es |conjunto con la empresa o entidad contactar con la direccién del centro; el acuerdo sera formalizado y firmado Sanchez resultados - En proceso |Sergio Ferrero
Programa el caso del acuerdo con el Instituto  |correspondiente. Esta informacion no  |entre los involucrados; y posteriormente, la informacién se enviara tanto a los/as Revision del
AUDIT de Biomecanica de Valencia (UPV). ha sido proporcionada al responsable |interesados/as como al responsable de la coordinacién de investigacion del SAIC del afio
nc de la coordinacion de investigacion del [centro. académico
centro. 3) El coordinador/a de Investigacion custodiara la totalidad de acuerdos de 2023_24.
colaboracion en investigacién firmados. Fecha: nov'24
Oct'24
EA-22
Se evidencian actas sin firmar de Revision en
Informe reuniones del Consejo de Centro . . 1) Flrmar las actas supervisadas en la auditoria interna y aquellas otras Reunion de
o X o e El secretario no ha tenido en cuenta la N . y .
Auditoria destinadas a ratificar la solicitud de |. . " correspondiente al Consejo de Centro que no tengan las firmas oportunas . : Analisis de .
. N importancia de la firma de las actas Ricardo Ricardo
22/24_25 (15/07/24|Interna. necesidades recursos materiales y . : s resultados - En proceso
. como evidencia de la realizacion de las . A " B Navarrete L Navarrete
Programa servicios, tal y como establece el b . 2) Respetar, a partir de ahora, la dinamica de la firma de todas la actas realizadas Revisién del
L - citadas reuniones - =
AUDIT procedimiento «Proceso de gestion por el secretario. SAIC del afio
de los recursos materiales y los académico
servicios». NCM 2023_24.
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EA-23
Se detectan documentos de . le las indicaci bre L
<Justificacion de gastos’ a los que Se Imcumple las Indicaciones sobre la
; P firma establecidas en la instruccién en
Informe hace referencia el procedimiento . .
. B -2 caso de incurrir en gGSfOZ epe . .z . .
Auditoria «Proceso de gestion de los recursos "Cumnplimentacion del documento Se va a proceder a modificar la instruccidén en caso de incurrir en gasto para Ricardo
23/24_25 |15/07/24|Interna. materiales y los servicios», no P ot \ eliminar el requisito de las firmas y validar las justificaciones de gastos con N Sep'24 Eficaz José M. Escutia
P fi justificacion del gasto” por el . . " . . P o o avarrete
rograma irmados por el departamento rofesor/a que detecta la evidencia escrita de la identidad de confirmacion: correos electrénicos.
AUDIT correspondiente, como es el caso del |P . g X
Departamento de Moda, aunque se necg&dad del gasto y firma por parte
X ¥ P del jefe/a del departamento”.
le da validez al correo electrénico
como medio justificativo. nc
EA04 Oct'24
E?szgitr':igriéosizt;bif;ﬁ?dzg féal Las integrantes de la Unidad de Revision en
Informe proce ; y Igualdad que estuvieron en la Auditoria . o . Reunion de
I efectiva entre mujeres y hombres en . El nuevo responsable de la Unidad de Igualdad buscara dichos documentos con Victor .
Auditoria L L . Interna no fueron conscientes de la . P ; P Analisis de .
a comunidad educativa EASD N la ayuda del secretario del centro, y los tendra disponibles en formato digital, Ballester / Ricardo
24/24_25 (15/07/24|Interna. valenci N . necesidad de tener preparada esta . . N resultados - En proceso
aléncia» no se aporta evidencia del s tanto los correspondientes al Plan de Igualdad vigente como las nuevas Ricardo L Navarrete
Programa . documentaciéon como parte de la P . Revision del
AUDIT acta del Consejo de Centro de idencia de L bacion f Ldel |revisiones de los futuros planes de igualdad. Navarrete ~
aprobacion de Plan de Igualdad, ni la e\l” e;\ma elda spro acion tormat de SAIC ,de4l ano
firma del acta del Claustro de Plan de lgualda 3832921(:0
profesorado. NCM -,
Fecha: nov'24
EA-25
Se evidencia que, en contra de lo 1) EL nuevo responsable de Igualdad establecera un cronograma de reuniones Oct'24
que establece el procedimiento de periddicas con la nueva Unidad de Igualdad.
igualdad, el equipo de la Unidad de 2) Entre las actividades a desarrollar por la nueva Unidad de Igualdad estaran: Revisién en
Informe Igualdad no se esta reuniendo La anterior coordinadora de Igualdad - la realizacion del Informe de situacién que establece el procedimiento de Reunion de
Auditoria quincenalmente para llevar a cabo la |estuvo durante un largo periodo de IGUALDAD. Victor Analisis de Pendiente
25/24_25 (15/07/24|Interna. ejecucion, seguimiento y evaluacion  |baja por enfermedad y esta causa - Aquellas actuaciones necesarias para llevar a cabo la actualizacion del Plan de |5 i oci0.  [resultados - lizacié Rosa Esteban
Programa del Plan de Igualdad. Durante este afectd a las reuniones previstas lgualdad, previsto para abril/mayo del afio 2025. Revision del realizacion
AUDIT curso académico Unicamente se han |durante el curso académico 2023/24. 3) El equipo de la unidad de Igualdad tendra una reunién mensual, como minimo, SAIC del afio
formalizado cuatro reuniones, de las durante el curso 2024/25. académico
cuales, ademas, no se aporta 4) Se procede a modificar el procedimiento de IGUALDAD e incluir esta nueva 2023_24.
evidencia del acta de la ultima periodicidad de reuniones. Fecha: nov'24
reunion realizada. NCM
EA-26
En contra de lo establecido en el
procedimiento sobre «lgualdad realy
efectiva entre mujeres y hombres en
la comunidad educativa EASD
Valéncia», no se evidencia registro Oct'24
del “Informe anual de situacion” La anterior responsable de la
sobre el estado de consecucién de coordinacion de Igualdad estuvo Revisién en
Info.rme. las acciones y efectlvu?iad de éstas, |durante un largo periodo de baj,a por El nuevo responsable de Igualdad, junto con el resto de integrantes de la Unidad Reurflc?n de
Auditoria con las acciones pendientes y las enfermedad y esta causa afectd a la de lgualdad. planificara un registro de todas las actividades y mejoras a Victor Analisis de
26/24_25 |15/07/24|Interna. mejoras a contemplar. Se alega que |elaboracién del informe anual de delg » P € . . . ¥y mejoras resultados - En proceso |Rosa Esteban
. 5 implementar de cara al curso 2024/25. Dichas evidencias se integraran en el Ballester L
Programa este documento lo prepara la situacion 2023/24 sobre el estado de réximo "Informe de situacion” Revisién del
AUDIT persona responsable de la consecucion de las acciones y P . SAIC del afio
coordinacion de igualdad, que se efectividad de éstas, con las acciones académico
encuentra de baja médica por pendientes y las mejoras a contemplar. 2023_24.
enfermedad. El resto del equipo de Fecha: nov'24
la Unidad de Igualdad muestra un
documento titulado ‘Indicadores de
calidad’, que no cumple con las
especificaciones requeridas del
“Informe anual de situaciéon”. NCM
Informe EA-27 El correo de la Comision de Igualdad
Auditoria Se detecta que en la pagina web del o apgrfece e’t‘ e e algur\ Tanto el correo electronico de la Unidad de Igualdad como el de activacion del Victor
27/24_25 |15/07/24|Interna. centro no aparece el correo error informatico como consecuencia g Sept'24 Eficaz Rosa Esteban
Programa electrénico especifico de la Unidad de las pruebas que se han |dlo protocolo ya aparecen en la web de la EASD Ballester
AUDIT de lgualdad. nc realizando con la implantacion de la

nueva web.
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1) Se prepara un documento que contenga toda la informacién requerida en la
EA-28 Esta AAMM vendra a reforzar la AAMM interaccion entre los tutores de practicas y la EASD Valencia. Este documento
Los tutores externos de empresas n21/24_25. A los tutores externos se dgbe jgr una oddos hojas, como mul(;ho, c:ons:ie fie f0|imfa muy g’stq.uematlzada Ene'25
para la realizacion de practicas les remitira la Politica de Calidad y la (tipo diagrama oe procesos), se exp ique fa siguiente informacion:
externas desconocen los canales de |informacion que se establezca como ; AccelsoAa ‘Ta"ef? dz la wehlal procedimiento PRACTICAS EXTERNAS y a los Revision en
Informe comunicacion con la EASDV y el necesaria para subsanar esta no ormutarios implticados en et o Maribel Reunion de
Auditoria procedimiento «Proceso de gestiéon |conformidad. - Los canales de comunicacion con la EA.SD Va}l@r}aa, datos de contacto de los Curiel / Analisis de Pendiente
28/24_25 | 15/07/24|Interna. de practicas externas, orientacion Tras el analisis de esta no conformidad respons‘ables de pras:tlc’?\s, ast como la dlsponlblhdgfi y acceso al SQR. José resultados - N e Maribel Curiel
Programa profesional del estudiante y analisis [se considera poco operativo el envio - Organigrama de la mst‘lt'ucnon y Fietalle 5’9 la partlupacmr] de las empresas Martinez Revisidn del realizacion
AUDIT de la insercion laboral de los del procedimiento de PRACTICAS emplgado@s en el C°,m'te de Qalldad, asi como los mecanismos para solicitar la Escutia SAIC del afio
egresados» del SAIC que les afecta. |EXTERNAS. Es mas viable preparar un participacion voluntaria en la citada comision. académico
Ademas, desconocen la existencia documento especifico que contenga la 2) Video d icacién visual " la inf i6n detallad 2024_25.
del representante de las empresas informacién necesaria para su ideo de comunicacion visual que contenga la informacion detallada L Fecha: nov'25
en la Comision de Calidad. nc interaccion con la EASD Valéncia. anteriormente. Se llevaran a cabo con la ayuda de Media-Lab (platé de grabacion
de videotutoriales) y la colaboracién del grupo de investigacion vinculado al
mismo.
geA :\f?dencia que el cuadro de toma LO.S tornos de alfareria (aula’ VJ?) se
de corriente del torno de alfarerfa alimentan del subcuadro electrlgo del
del Taller de Ceramica esta en el Taller de Madera (aula v:1.4). Se hizo
Informe Taller de Madera, ambos en la sede asi porque los tornos dan pared con Juanjo Dic'24
Auditoria de Vivers. lo cua[ enera un pared con el subcuadro del taller de Se procede a eliminar esta dependencia del taller de ceramica respecto del TormJo /
29/24_25 |15/07/24|Interna. bl ‘d genera L madera. cuadro eléctrico del taller de madera. Sergi Revisis Eficaz Sergio Ferrero
Programa Fa)gie;n;z:)afaoe'ig:g::ggn en tos El taller de ceramica no tiene cuadroy |[Se instalara un subcuadro especifico para el taller de ceramica. F:rrg::o .uel;g;'gn en
AUDIT funcionamiento, asi como el control | S alimenta del aula fje 'al tado. Por !
del material qué se puede ver tanto el taller de ceramica depende a
A nivel electrico del subcuadro del taller
expuesto a entradas ajenas a la de madera.
actividad del taller. nc i
1) Limpiar el taller de madera, de retales y trabajos de alumnos de afios
EA-30 anteriores.
Se detecta también que se hace uso El taller de madera se aproveché de 2) Se destina espacio nuevo para la recepcion de posible material donado por
Informe del Taller de Madera de Vivers como forma improvisada ur?tual ara la colaboradores (almacén en bajo escalera, salida c/Jaca en Vivers), ordenandolo Dic'24
Auditoria almacén de materiales ajenos a la rece cic’)npdel matel}'li;l donadg or el previamente. Sergio
30/24_25 |15/07/24|Interna. actividad del taller. Ademas, se colasorador ETNO (Museo Valer?ciano 3) Se solicitara al dpto de producto que avise con antelacién para preparar el Ferrero Revisién en Eficaz Sergio Ferrero
Programa detecta que faltan herramientas de de Etnologia) a finales del curso espacio cuando acontezca una donacién y que esta circunstancia quede reflejada julio'25
AUDIT mano del inventario de herramientas démi d por email
disponibles detalladas en las academico pasado. 4) La nueva figura de maestro de taller, que se ha visto potenciada desde este
instrucciones del taller. nc afio académico, permitira el inventariado, control y mantenimiento del material y
herramientas del taller
X]:Z:—gfia g: :\:idencia la ausencia un extintor feucor;ﬁrrna por parte dﬁl coo;v_:i. de Se deb L int dra s tari " L L d ’Eergio / Dic'24
P . ; aller de joyeria que no hay extintor en |Se debe colocar nuevo, intervendra Secretaria para gestionarlo con la empresa de |Ferrero - .
31/24.25 |15/07/24 g:»?g;ﬁa ;SBPiZI{l:fdeenjg)llé:r:r:joer ldaesl:;éad\; el gula v.2.3. No ha habido nunca extintores. Ricardo Beyisién en Eficaz Sergio Ferrero
AUDIT V.ivzers. ne > extintor en esta aula. Navarrete |julio'25
OM-1
En el «Listado de normativa externa en vigor» se recomienda:
a) En el apartado ‘Gestion’, debe incluirse el Decreto 130/2012, de 24 de
agosto, del Consell, por la que se establece la organizacién de la seguridad
de la informacién de la Generalitat.
b) No incluir reglamentos de funcionamiento interno de la administracién,
como es el caso del Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que Oct'24
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, asi como el Decreto 154/2015, de 18 de Revisidén en
Informe septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y Reunion de
Auditoria funcional de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Se procedera a incluir en el listado de normativa externa en vigor todas las Jose Analisis de
32/24_25 |15/07/24|Interna. Democraticas y Libertades Publicas. recomendaciones v mejoras detallas en la OM-1 Martinez  [resultados - Eficaz José M. Escutia
Programa Ambos decretos estan derogados, dado que dichos reglamentos se modifican ymej Escutia Revision del
AUDIT con mucha frecuencia y no tienen incidencia en el ambito de los SAIC del afio
procedimientos del SAIC. académico
c) En el apartado ‘Recursos y servicios’, de la misma forma que se incluye la 2023_24.

referencia a la ley de presupuestos correspondientes al afio en curso, deberia
incluirse también la referencia a la Ley de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat. Ya que las
mismas pueden modificar leyes incluidas en la relacion de normativa externa

en vigor.

d) Incluir en el apartado ‘Gestion’ la Ley 23/2018, de 29 de noviembre de la
Generalitat de Igualdad de las personas LGTBI.
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En el procedimiento RESULTADOS se estableca que todos los afios, tras la
Se ha considerado que con la realizacion dgl’lnformg Anual de Rgsultados. se procede a la rendicion de cuentas oct'24
informacién contenida en la web ante el; Comité de Calidad, Consejo de Centro y Claustro de Profesores/as.
OM-2 (procedimientos e informes de analisis fcéuacllones. dimiento SAIC tualizaré L icion de los int tes del Revision en
Informe Se recomienda establecer acciones |de resultados) y la participacion de los C) n'te/ sro((;el':jm(ljen ° L SZ a(l: ual |zt.arAa asorr;p(lmlclon g osclln egrantes de Maribel Reunion de
Auditoria de mejora para que facilitar a los representantes del alumnado en el omite de Calidad y en lugar de la participacion de aumnado a dos Curiel / Analisis de
Jora para 4 tante del alumnado: uno de grados de d tro d t
33/24_25 |15/07/24|Interna. delegados/as del alumnado la Comité de Calidad y Consejo de repreﬁer} az ed e/ a Tm?a g' tmod e /gra dosl le |ser:jo ydo lro de‘fmasteres,‘ sel José resultados - En proceso José M. Escutia
Programa transmisién de la informacién en Centro, era suficiente para mantener al az’\p 'ira a todas/os las/os delegadas/os del alumnado de los diferentes niveles Martinez Revisién del
AUDIT materia de calidad, y con ello, al alumnado informado. g) Llica vos. del Comité de Calidad . i de f i Escutia SAIC del afio
resto del alumnado. Pero efectivamente habra que buscar £ '?tretinlonrt‘e_ omi ed et dal a p‘astara a ::ea izarse de forma on line para académico
otras vias de participacion e 36)‘03" ar ta Za '|C|ptacd|on/ elo/os Zuf n jgr';\n ej‘l ( d 2023_24.
informacion hacia el alumnado. e recordara a todas/os las/os delegadas/os del alumnado que su Fecha: nov'24
participacion es obligatoria para la obtencion de los créditos asociados a la
funcién de delegado/a.
OM-3 Oct'24
Se recomienda incluir el cuadro MECES con la informacion sobre el sistema
nacional de educacién superior, de un modo similar al que aparece en el Revisién en
Informe Suplemento Europeo al Titulo en los siguientes procedimientos: . . s " . . . . Reunion de
Auditoria a) En el segundo apartado, ‘Aplicacion’ del procedimiento «Gestidn del :S;Tﬁltj%;?:r:r;ocgidreoriovrl)sun?\L/e?; EOGSrarlilzildes eMnEE:SSér.?:ﬂzs:;?:_i?sgg:;enma et José Analisis de
34/24_25 | 15/07/24|Interna. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)». Superiores) y el ni\f)el 3 (r\;léster en Ensefanzas Artisticas), tanto en el Martinez resultados - Eficaz José M. Escutia
Programa b) En el procedimiento «Proceso de definicion de perfiles y admision de rcf)cedimien);o SAIC como en el procedimiento ADMISI(’)N’ ALUMNADO. Escutia Revision del
AUDIT nuevo alumnado», en aras a una mejor comprension de los niveles y P P : SAIC del afio
titulaciones impartidas en el centro, asi como para aclarar la denominacion académico
que permita distinguir los estudios de Grado en Ensefianzas Artisticas 2023_24.
Superiores, de los estudios de Técnico Superior en Arte Plasticas y Disefio. Fecha: nov'24
Oct'24
OM-4 Revision en
Informe Se recomienda incluir en la documentacién de aprobacién de los titulos de Se procedera a modificar el procedimiento TITULACIONES, incluyendo en la tabla Reunion de
o . N L P 5 X del punto 1 de la descripcion del proceso, la totalidad de documento de . Analisis de
Auditoria Master (nivel 3 MECES) del procedimiento «Proceso para garantizar la calidad aorobacion. es decir. aue ademas de los informes de verificacion de masteres José ttad
35/24_25 |15/07/24|Interna. de los programas formativos de las titulaciones», la Orden de homologacion probacion, Ir, que ad Jos! . veriticact o Martinez resuttados - Eficaz José M. Escutia
Programa del plan d tudi blicad | BOE | Ministerio de Ed -3 emitidos por ANECA, también se hara referencia a las érdenes de homologacion £ . Revision del
plan de estudios publicada en e por el Ministerio de Educacion, X . . " scutia =
AUDIT Formacion Profesional y Deportes, asi como el informe correspondiente del de losAplanes L?Ie estudios de los ma:stgres ¥ a los informes correspondlente§ del SAIC del afio
Consejo Superior de Ensefianzas /’\rtisticas para cada titulo de Master. Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas para cada uno de los titulo de Master. académico
: 2023_24.
Fecha: nov'24
OM-5 Oct'24
Se recomienda automatizar las EEVIS.K,)" sn
Informe certificaciones al profesorado que No todas las actividades fuera del Sergio Aeuplgnd N
Auditoria realiza actividades fuera del aula en |centro son objeto de certificacion. Solo El interesado/a mandara correo electrénico a Secretaria para proceder a su Ferviro / - iflsd S Ricardo
36/24_25 | 15/07/24|Interna. periodo lectivo y no lectivo, a las que |algunas de ellas se pueden certificar rtificacio it L itira lectroni parap icard resutados - En proceso N t
Programa hace referencia el procedimiento tras las comprobaciones oportunas por certiticacion y esta se e remitira por correo etectronico. Ricardo Revision d?l avarrete
AUDIT «Proceso para garantizar la calidad parte de Secretaria Navarrete SAIE ,de{ ano
de los programas formativos de las ;gzseg“l’w
titulaciones». Fecha: nov'24
El problema radica en que secretaria
necesita actualizar todos los afios
estas instrucciones de matricula para
los ciclos y el grado. En el momento en
OM-6 que dichas instrucciones se actualizan
Se recomienda en el procedimiento |deja de funcionar el link directo
Informe «Proceso de definicion de perfiles y |incluido en el procedimiento ADMISION Paco
Auditoria admision de nuevo alumnado» ALUMNADO. Se procede a actualizar los diferentes links de acceso a la web, para el proceso Sanchis /
37/24_25 |15/07/24|Interna. actualizar la direccion web a la que |Para evitar esto se remitird a un paso |de matriculacion, en el procedimiento ADMISION ALUMNADO. Rf‘mcd's Sep'24 Eficaz José M. Escutia
Programa conduce el enlace “Instrucciones anterior (en la pag web), de tal forma N:\?arrrc;te
AUDIT generales de matricula EASD que el link del procedimiento siempre

Valencia”, ya que en la actualidad
redirige a una pagina sin informacion.

esté vigente y redirija al sitio adecuado,
independientemente de las
actualizaciones o cambios que pueda
llevar a cabo la secretaria en las
instrucciones de matricula, que van
cambiando cada afio.
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OoM-7 Tras el analisis del problema se Oct'24
Con respecto al procedimiento considera necesario ampliar esta
«Proceso de orientacion al coordinacién y que incluya a la . s (o . . Ricardo Revision en
Informe estudiante y desarrollo de la secretaria y también a la direccion. No ‘Se creard la ComISIO,n académica de ma§teres (en adela_nte CAMA), que estal\ra Navarrete |Reunion de
o ~ N . , e A integrada por el/la director/a, el secretario, y el/la coordinador/a de cada master L
Auditoria ensefianza», se recomienda realizar |sélo para clarificar y optimizar el de la EASD Valéncia / Rosa Analisis de
38/24_25 |15/07/24|Interna. reuniones entre las coordinaciones |proceso de matriculacion del alumnado o T . s s Esteban / [resultados - Eficaz Rosa Esteban
N . , . N . Se actualizara el procedimiento SAIC y se introducira esta nueva comision 2 L
Programa de los diferentes masteres y de los titulos de master, sino también P B N I . José Revisién del
; N N . . académica, asi como en el organigrama que se incluye en el mismo. : =
AUDIT secretaria del centro, con el fin de realizar coordinaciones docentes y Lo . ; " . S, . L. Martinez SAIC del afio
e S N . N La periodicidad y conveniencia de estas reuniones sera decision de la direccion. . P
clarificar y optimizar el proceso de [aprovechar la diferentes sinergias Escutia académico
matriculacion del alumnado de los entre los masteres implantados en la 2023_24.
titulos de master. EASD Valéncia. Fecha: nov'24
Se ha considerado que con la
informacion contenida en la web
(procedimientos e informes de analisis
de resultados) y la participacion de los .
: Ene'25
representantes de la comunidad
OM-8 educativa (PDI, PAS y Alumnado) en el |Se realizaran Video de comunicacion visual. Se llevaran a cabo con la ayuda de Revision en
Informe Los grupos de interés del alumnado, |[Comité de Calidad y Consejo de Media-Lab (platé de grabacidn de videotutoriales) y la colaboracion del grupo de Rosa Reunion de
Auditoria del profesorado y del PAS del centro, |Centro, era suficiente. investigacién vinculado al mismo Esteban Analisis de
39/24_25 |15/07/24|Interna. Amamﬁes;aln que, aunque rembgn Pero ef‘ectlvamenFe' hab'r'a que buscar Sesmngs f:le unos 19 minutos de dgrgcmq maxima que explique el SAIC, sus JJosé resultados - En proceso |Rosa Esteban
Programa informacion en materia de calidad otras vias de participacion e procedimientos y sistemas de participacion de los diferentes grupos de interés. Martinez Revision del
por parte del centro, en general informacién hacia la comunidad . =
AUDIT . . . . P Escutia SAIC del afio
desconocen los procesos del SAIC en |educativa e incluso que esta Este recurso se podra enviar por correo electrénico al alumnado, profesorado y P
P - . - PO . . . L académico
los cuales estan implicados. informacion sea mas didacticay PAS, o bien se podra acceder a él desde la web de la EASD Valéncia. 2024 25
centrada en los propios procesos de la Fecha: n})v'25
EASD Valéncia y no tan dirigida hacia el .
analisis de resultados, que continuara
comunicandose anualmente por los
canales establecidos.
Feb'25
OM-9 La actual pag web esta desfasada y Revision en
En general los diferentes grupos de |obsoleta. El dpto de Comunicacion ha Rosa Reunion de
Informe A . . . : - .-
Auditoria interés coinciden en las dificultades |estado trabajando en la elaboracion de . ) . . Esteban / |Analisis de
40/24_25 |15/07/24 | Interna, de acceso a la informacion que una nueva pag web mas moderna y Hay una version beta de la futura pagina web y esta previsto que se implante Ricardo resultados - En proceso Roberto
= Prograr}\a presenta la actual pagina web del que se ajuste a las necesidades antes de final de afio 2024. Navarrete |[Revision del p Hoffmann
AUDIT centro, como, por ejemplo, a la hora |actuales de accesibilidad a la / Roberto [SAIC del afio
de encontrar procedimientos por informacién de los diferentes Hoffmann |académico
parte de los estudiantes. integrantes de la comunidad educativa. 2024_25.
Fecha: nov'25
Subdireccion comparte desde hace
algunos afios el calendario de Oct'24
actividaes con el PAS, para que puedan
OM-10 hac;er uga segultmlen‘fo. Somos'\ljtrl\ L Calendario de google de "bedeles" que se compartira con todos los miembros de Revisién en
Informe El personal de administracion y centro de gran tamano, con multiples direccion, donde se indicaran las actividades previstas con un antelaciéon minima Reunion de
ot - . especialidades y con una clara P Rosa P
Auditoria servicios reclama que se les avise infradotacion de personal del PAS. Con de 1 dia. Esteban / Analisis de
41/24_25 (15/07/24|Interna. con mayor antelacién de los eventos |' ‘on de p : Subdireccion se encargara de programar el calendar y hacer participes a todos N resultados - Eficaz Rosa Esteban
P L . tantas especialidades, muchas . . . . . Javier L
rograma y actividades que no estan N . . los miembros de direcciéon y mandar correos a direcciéon y a todos los bedeles. Revisién del
AUDIT : semanas se juntan varias actividades y e P o Mestre =
previamente programadas y - PR La actividad se indicara con la hora concreta de realizacion para que los bedeles SAIC del afio
. = la reclamacion esta dirigida a cuando = N . g
requieren de su colaboracién. . de la mafiana o de la tarde sepan lo que tienen que hacer y a qué hora. académico
se requiere el desarrollo de tareas por 2023 24

parte del PAS vinculadas a esta
actividades. En ocasiones se acumulan
y provocan el malestar del PAS.

Fecha: nov'24
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El andlisis de las causas es diferente
para cada uno de los apartados
detallados:
OM-11 1) En cuanto a los puntos a. y d. tras Aspectos a. y d.
Los tutores externos de las analizar las causas se considera que 1) Se hara reunidn inicial conjunta via MEET, donde intervendra la Jefatura de
empresas que reciben estudiantes puede haber sido un condicionante, Estudios Docencia junto con todas/os las/os responsables de practicas de las
en practicas detectan: ademas de la inercia general del diferentes especialidades. En esta reunién se aboradaran aspectos generalespero
a) Falta de motivacion con respecto |alumnado actual, el hecho de que se importantes, como:
a periodos anteriores, sin que haya ha dejado de hacer reunién conjunta - La importancia de las practicas externas dentro del curriculo del alumnado.
cambiado el plan de estudios. de todas las especialidades con - La puntualidad y el comportameiento adecuado del alumnado en el ambito de
b) Deficientes conocimientos en el  |jefatura de estudios y responsable de [las empresas. Ene'25
estudiantado, incidiendo en materias |las practicas del centro. Esta reunién - La oportunidad de entrar en contacto con el mundo laboraly el trampolin que
: P . . . ) CACE / i e
relativas a la actividad empresarialy |se percibe por parte del alumnado supone entrar a forma parte, durante un tiempo, de la estructura interna de una Rosa Revisidon en
Informe del funcionamiento de una empresa, [como algo mas formal, donde se puede |empresa de disefio en activo. Esteban / Reunion de
Auditoria asi como en los procesos técnicos. incidir mas en estos aspectos mas 2) Posteriormente a esta reunion, se iniciaran las reuniones especificas con cada MS ?bar Analisis de
42/24_25 |15/07/24|Interna. c) Deficiencias en la formacion generales. uno de las/os las/os responsables de practicas. El alumnado se subdividira por Car'l le/ resultados - Eficaz Rosa Esteban
Programa comercial y de gestion con los No obstante se mantendran las especialidades. En estas reuniones se abordaran aspectos mas especificos: R:;Ieonsab Revisién del
AUDIT clientes (gestionar fechas, reuniones con los/as diferentes proceso de documentos de practicas, contacto con la/el responsable de les P SAIC del afio
presupuestos, tramites en responsables de practicas de la practicas, evaluaciones, etc. Practicas académico
ayuntamientos). El alumnado especialidades donde se centraran mas |3) Se aconsejara a la empresa un protocolo de acogida al estudiante el primer dia ! 2024_25.
presenta carencias a la hora de en el proceso de gestion y mas de incorporacion: Presentacion empresa, departamentos, recorrido, Fecha: nov'25
vender/defender el producto que burocratico. funcionamiento de la misma, etc.
realizan. En los ultimos afios solo se han
d) Que el alumnado no entiende las |realizado estas ultimas. Apectos b. y c.
practicas como una oportunidad de 4) Se solicitara al Departamento de Ciencias Sociales que se aborde el tema en
entrar en el mundo laboral, por lo 2) En cuanto a los puntos b. y c. debe |reunién monografica con los diferentes jefes de especialidad y proponer acciones
que no saben o no quieren hacerse una reflexion desde el de mejora que se puedan implementar a corto plazo.
aprovechar la oportunidad. departamento de Organizacion y
Legislacion junto a las especialidades
para comprender cual es la necesidad
real de las empresas y actualizar
contenidos en base a las mismas.
OM-12
Se recomienda con respecto al grupo
de interés de tutores externos de
empresas:
a) Remitir correos electronicos al
grupo de interés de tutores externos
ﬁqz:;?;:g: c?:':)lgzanrdoocel?jismientos 1) Se prepara un documento que contenga toda la informacion requerida en la
os p P Esta AAMM se abordara de forma interaccion entre los tutores de practicas y la EASD Valéncia. Este documento
«Proceso de gestion de practicas N N :
. I . conjunta con la AAMM n21/24_25y la debe ser una o dos hojas, como mucho, donde de forma muy esquematizada 8
externas, orientacién profesional del °08/24 2 I 0o di d i la sigui inf A Ene'25
estudiante y analisis de la insercion AAMM ne 28/24_25. A c/)s tutOI:e's (tipo diagrama de procesos), se explique la siguiente informacion:
externos se les remitira la Politica de - Acceso a través de la web al procedimiento PRACTICAS EXTERNAS y a los it
laboral de los egresados» y «Proceso N A ., P . . Revision en
. : N Calidad y la informacion que se formularios implicados en él . Y
Informe de gestion de sugerencias, quejas, N o N Maribel Reunion de
o O N establezca como necesaria para - Los canales de comunicacion con la EASD Valéncia, datos de contacto de los . L
Auditoria felicitaciones y reclamaciones en las . P . R o Curiel / Analisis de Pendi
o subsanar esta no conformidad. responsables de practicas, asi como la disponibilidad y acceso al SQR. . endiente . .
43/24_25 |15/07/24|Interna. actividades docentes, P . > P oS José resultados - . . r Maribel Curiel
L . ., Tras el andlisis de esta oportunidad de |- Organigrama de la institucion y detalle de la participacion de las empresas : P realizacion
Programa administrativas y de gestion del N o N s h ; . oy Martinez Revision del
mejora se considera poco operativo el [empleadoras en el Comité de Calidad, asi como los mecanismos para solicitar la : =
AUDIT centro» del SAIC. Este grupo de . L < PN . : ) Escutia SAIC del afio
h . o envio del procedimiento de PRACTICAS |participacion voluntaria en la citada comision. P
interés solicita canales de P académico
o . R EXTERNAS. Es mas viable preparar un
comunicacién mas efectivos con los 2024_25.

tutores de las empresas para
establecer relaciones de
retroalimentacion, ya que consideran
que las encuestas de satisfaccion
que cumplimentan a la finalizacion
de las practicas del alumnado no
son suficientes.

b) Comunicarles quien es la persona
representante de las empresas en la
Comisién de Calidad del centro.

documento especifico que contenga la
informacién necesaria para su
interaccion con la EASD Valéncia.

2) Video de comunicacion visual que contenga la informacién detallada
anteriormente. Se llevaran a cabo con la ayuda de Media-Lab (platé de grabacién
de videotutoriales) y la colaboracién del grupo de investigacion vinculado al
mismo.

Fecha: nov'25
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En el protocolo interno existen algunos
aspectos que no se recogen en el
manual de acogida por tratarse de
OM-13 datos personalesAQel profesorado de
Se recomienda la inclusion del nueva mcorpoz?(:lon o datos pfara el .
protocolo interno de acogida del a;ceso'a las diferentes plantaformas 1) Actualizar el Manual de Acogida: Oct'24
personal PDI del centro que realiza ?rausc::;la‘:;,aftlg'o ortunidad de meiora |~ Actualizar la imagen corporativa Revisién en
Informe la Jefatura de Estudios Profesorado se ha consideradg que la inclusiénjdel - Incluir tqdos los asperj‘tos mencionados:. y que contenia y se abordaban en el Sergio Reunion de
Auditoria anAelApAroczdimn-:‘lnto «Proceso de protocolo interno, tal cual en el protocolo interno de la jefatura de Estudios Profesorado. Ferrero Analisis de
efinicién de politica, captacion, e > " A .
44/24_25 |15/07/24| Interna. seleccion, eva'l)uacién, prgmocién y procedimiento, es poco (_)peratlvo ytal 2) Dejar "obsoleto" el protocolo interno y que toda la informacién y pasos /Josg resljllt'gdos N En proceso |Sergio Ferrero
Z[Jnglr?ma reconocimiento del personal zez produzca (ec{fndancnas y necesarios sean contemplados en el nuevo Manual de Acogida. lg/lartltr;ez Si\lncsgnld?l
académicon, ya que se viene ¢ c;cumen‘tlos;lm'l ares que contengan scutia e el afio
realizando ademas del envio por informacion distinta. 3) Actualizar el procedimiento PDI e incluir el indice de la informacion del nuevo acacemico
correo electrénico del manual de Por este motlyo, s haf)ptado por Manual de Acogida. 2023—_24' .
acogida que determina el completar la informacion que debe Fecha: nov'24
procedimiento. contener el manual de acogida,
. incluyendo aquellos aspectos
relevantes que contempla el protocolo
y no estén recogidos en el manual de
acogida.
OoM-14
Se recomienda que en la pagina 8 Oct'24
del procedimiento PDI que regula el
proceso de definicion de politica, Las diferentes referencias a Revisién en
Informe captacic}n’w, seleccic’m,'ev'aluacic')n, “Conselleria de Educgmén v ge‘neran Sergio Reunion de
Auditoria promocion y reconocimiento 'del un prol?lenje} los cont!nuosAcanjbloAs’ de ' ) o o - Ferrero Analisis de
45/24_25 | 15/07/24 | Interna. personal aca'demlco, en f'él primer delnqmlnaCIon de la gltada institucion | Se ha F'AI'O'CedIdO a realizar las modificaciones indicadas y se modifica el JJosé resultados - Eficaz Sergio Ferrero
Programa punto camﬁlar la denoﬂmmacnon fie la publlca.'En este sentido, es |nter§§ante procedimiento PDI. Martinez Revisidn del
AUDIT responsabilidad de la “Conselleria el cambio _propuesto de la expresion Escutia SAIC del afio
competente en materia de “Conselleria competente en materia de académico
universidades y formacién superior” |universidades y formacion superior”. 2023 24
y eliminar el siguiente texto tachado Fecha: nﬁv‘24
“el reconocimiento de trienios e :
El departamento de practicas y sus
responsables, debido a la carga de
tareas no tiene capacidad para abordar
el tema de la bolsa de trabajo de
forma mas efectiva.
Ya se han emprendido algunas
acciones de mejora durante el curso Se ha previsto su solucién en la puesta en marcha de la nueva web:
2023-24 como el de tener un 1) En la nueva web, habra:
formulario abierto donde el alumnado Feb'
X e A . . . eb'25
OM-15 puede inscribirse gn'cualquler a. Un'agartac'io' especifico de bolsa de trabajo en que las empresas o entidades
Se recomienda la puesta en momgnto palra‘remblr oferta§ de podran inscribir sus qurtas ) o Revisién en
Informe funcionamiento de un portal de trabajo o practicas extracurriculares. b. Qn'apartado especifico donde el alumnado egresado que se inscribira para Maribel Reunion de
Auditoria trabajo de la EASDV en la que las Cuando llega una gfen.—ta, la recibir esas oferta's del apa'rytado a o . Curiel / Analisis de
46/24_25 | 15/07/24 | Interna. empresas inscriban sus necesidades. respor_\se_xble de practlcas_ de la . De esta for'ma, la informacion sera mas répida y 4gil, entre empresa solicitantes y Responsab |resultados - En proceso |Maribel Curiel
Programa En estos momentos las empresas :zs;cgaggf:;Z':gsggr;ﬁ:?:;’smtray la |egresados interesados. les Revision del
AUDIT Eic;rr:tera::t::o?:iﬁree::odgz };:;\OF;ASDV "° | problema: Es posible que no tpdo el 2) Al serun sistema tan directo,_ la EASD Valéncja pierde la }nformacién sobre la Practicas ::;(ééd;%;no
contratos. alumnado interesado se inscriba. efectividad de la bolsa de trabajo. Por este motivo una vez implementadas estas 2024 25,

Habria que estar enviando
recordatorios y llegan al alumnado aun
matriculado pero no a los egresados.
En cuanto a las empresas, han de
hacer la consulta y envio de oferta via
mail y es posible que la gestion se
demore por no ser una respuesta
inmediata y poder requerir de varios
mails explicando sistematica,
recepcionando oferta, etc

novedades en la web, se aplicara también una sistematica que permita la
recopilacion de mail de las empresas que inscriben ofertas en el apartado para
proceder al envio de encuesta a final de curso y tener datos de la efectividad de
la medida (contratos efectivos, respuesta del alumnado a las ofertas...)

Fecha: nov'25
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1) Actualmente ya existen diferentes colaboraciones interdisciplinares entre Oct'24
diferentes especialidades que hay que mantener y potenciar como es el caso de: Revisidn en
Informe oM-16 - éc;\éil;l\gJOéERs mten;\)l/lec;\enl Jtoygrla y Ogjgtf_o, Interiores y Moda CACE / ieuplgnje
Auditoria El alumnado actual y el egresado incide en la necesidad de mayor - + Intervienen Moda, Interiores y Grafico Rosa nal iflsd e Pendiente
47/24_25 |15/07/24|Interna. colaboracion interdisciplinar entre especialidades e itinerarios a partir del 2) Plant la CACE si iable d 1t t t l Esteban / ;estg o 0dS [ Li i0 Rosa Esteban
Programa segundo curso. Por ejemplo, se pueden establecer mas sinergias entre las )A antear en la sl es viable desarrotiar un proyecto en tercer curso, en e Maribel evision de realizacion
h primer semestre o en el segundo, que sea biespecialidad, es decir, que . SAIC del afio
AUDIT asignaturas proyectuales. H L N . . Curiel .
intervengan o participen dos especialidades. Se podria establecer un mismo académico
breifing y que los proyectos en lugar de ser individuales sean de 2 integrantes (un 2023_24.
alumno/a de cada especialidad). Fecha: nov'24
Oct'24
. L . - Revisién en
OM-17 La alta ocupacion de las aulas en el 1) Se reallz}ay nueva estructuramop de horario del alumnado que posibilita la Rosa Reunion de
Informe N e desocupacién de aulas y en particular la de los talleres. L
o Tanto el alumnado actual como el curso 23_24 imposibilitaba que los N s . Esteban / |Analisis de
Auditoria . H 2) Las nuevas figuras de Maestros de Taller permitira un incremento de su N
egresado solicita que los talleres profesores pudiesen atender al . ) . Maribel resultados - . :
48/24_25 |15/07/24|Interna. N A P presencia en atencion al alumnado en horas en las que no se imparten . s Eficaz Sergio Ferrero
Programa estén disponibles para su uso ) alumnado en el'taller uera de las asignaturas en el taller Curlgl/ Revisidon d?l
AUDIT f:iurantfel las horas' en que no estén horas de las aS|gr?aturas que se 3) Se publica en web la disponibilidad de talleres y platés: Sergio SAIC lde{ afio
impartiéndose asignaturas. imparten en el mismo i ) P Ferrero académico
https:/www.easdvalencia.com/servicios
2023_24.
Fecha: nov'24
1) Establecer quienes seran los responsables de comunicacién de especialidades Oct'24
y masteres y en reunién especifica, determinar la dinamica de actuacion / Revision en
Informe interaccion con las diferentes RRSS de las que se deben de encargar. Esto Rosa Reunion de
L OoMm-18 posibilitara una mayor y mejor interaccion de la EASD Valénica con el alumnado a |Esteban / |[Analisis de
Auditoria Tanto el alumnado actual como el alumnado egresado reivindican que la través de las diferent ialidades / master Roberto resultados - Roberto
49/24_25 |15/07/24|Interna. > aur RSOy e € ’ e N ) aves de las diterentes especialidades / masteres. p esuttados En proceso | °%
Programa comunicacion con la sea a través de las redes sociales y no a traves ) ) ) Hoffmann | Revisién del offmann
AUDIT de la web del centro o por correo electroénico. 2) Se potenciara la comunicacion a través de RRSS como por ejemplo, explicar el |/ Mariel SAIC del afio
SAIC o los REEL de TFG/TFM, pero la comunicacion formal de matriculacion y Curiel académico
gestion administrativa continuara haciéndose por la web y los canales formales 2023_24.
del correo electrénico. Fecha: nov'24
1) Desarrollo de un apartado especifico en la nueva web para los egresados
donde se incluya la informacion que les afecte: "lo mejor de nosotros mismos", la
encuesta de egresados a1 afio y a 3 afios que se hara con aplicacion web, enlazar Feb'25
La aplicacién app no es viable. Es con la parte de la web de ofertas de trabajo, filtra noticias relacionadas con
OM-19 mejor hacer una aplicacién web para egresados/as. Revision en
Informe EL alumnado egresado solicita: este ‘fln e incorporarla a las RRSS y a la [2) Se creard un formularlo'on lll"le (aplicacién \{v’eb) para rellenar las eﬁcgestas de |Rosa Reunion de
I A . propia web nueva del centro. egresados/as que estara disponible en la seccion de egresados y periodicamente |Esteban / .
Auditoria a) Una aplicacion app para realizar A . S IR > 9 Analisis de
9 - En cuando a la organizacion de charlas |se hara un post en RRSS invitando a la participacién en la cumplimentacion de la |Roberto Roberto
50/24_25 |15/07/24|Interna. las encuestas de satisfaccion. " , . . " N resultados - En proceso
PR de antiguos alumnos, se concluye que |encuesta. Se podria plantear "ganchos comerciales" para que se cumplimente la |Hoffmann L Hoffmann
Programa b) la organizacion de charlas de M N . Revisién del
N s los egresados no conocen "lo mejor de |encuesta. / Mariel =
AUDIT antiguos alumnos dirigidas al . " X . ; . N SAIC del afio
nosotros mismos", posiblemente por 3) Coordinarse con la responsable de encuestas (Maria Castelld) para que se Curiel P
alumnado actual de la EASDV. ; - . N o . académico
que no se comunica suficientemente utilice la misma plataforma para la encuestacion a través de los correos 2024 25
en redes sociales. electrénicos, que continara haciendo Maria Castello, y la que se lleve a cabo a -
. Fecha: nov'25
través de la web / RRSS.
4) "Lo mejor de nosotros mismos" en lugar de charla sea un coloquio y se grabe y
retransmita en RRSS. Hablar con Regina para replantear el formato.
OM-20 . Respecto al alumnado de tercero, no
En general las movilidades del A s
. se puede proponer ninguna accion de
alumnado se realizan durante el mejora porque al que decide hacer Oct'24
tercer curso. En este sentido, se Jora porq q " 1. Intensificar el feedback entre el alumno y el coordinador antes de la entrega L
o movilidad, se le acepta. Pero prefieren N Revisién en
detecta una debilidad en los L . d del portafolio. ion d
Informe portfolios que realiza el alumnado de cursar 1as optixtlvas T cuarlt'o CL.J,rSOdyl Re”'?"?” e
Auditoria tercer curso, comparativamente con _T_,S:Ear en Espafia para la realizacion de 2. Establecer un criterio a partir del cual los portafolios que, en la valoracion por EaChO. / fensalif;g: _
51/24_25 |15/07/24|Interna. el alumnado de cuarto curso, que . parte del coordinador, no alcancen un minimo, sean devueltos a sus autores, avernia u'ta En proceso |Nacho Lavernia
N o Respecto al alumnado de segundo, H K Maribel Revision del
Programa prefiere centrarse en la realizacion N . junto con un feedback, para que se mejoren. . =
. . tiene pocos trabajos que mostrar en su ; S . . Curiel SAIC del afio
AUDIT de las asignaturas optativas, ortafolio y poca experiencia En caso de que se mejoren y alcancen el minimo, se podra seguir el proceso. En académico
practicas externas y trabajo fin de gonfeccionyéﬁdolos F/:demés las fechas |¢2S° de que no, se quedara fuera del proceso. 2023 24

grado. Este hecho dificulta, en algin
caso, la aceptacion del alumnado en
el centro de destino elegido para la

movilidad.

de entrega de los portafolios no se
pueden retrasar, por lo que no hay mas
tiempo para darles.
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Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificaciéon I?e'sp/s. .
Mejora Verificacion
Oct'24
gM—21 iend der dar L L Segun el ISEACV los alumnos de gevis_if'm sn
Informe € recomienda poder dar ‘a opcion nuestro centro no pueden hacer eunion de
Auditoria para que alumnado de Grado en practicas formativas en el Roberto Analisis de
52/24_25 |15/07/24|Interna. Ensefianzas Artisticas Superiores de departamento de comunicacién. No se Contactar con los res_ponsables de practicas de otros centros de disefio del Hoffnjann resglggdos - En proceso |Maribel Curiel
Disefio de otros centros puedan - ISEACV para que nos incluyan como centro de practicas en empresas. / Mariel Revisién del
Programa realizar las practicas externas ha consultado la posibilidad de que Curiel SAIC del afi
AUDIT . P sean alumnos de otros centros del detano
formativas en el departamento de ISEACV académico
comunicacion de la EASDV. 2023_24.
Fecha: nov'24
OM-22 . . .
. . a) El formulario online que se cred
Se recomienda en el procedimiento L d .
«Extension y proyeccién social»: para presentar a propues'ta € ge'stlon
Y Inclui d to d : cultural no permite esta firma online.
a l.:f uir uz loc;men Ot ed b) Por la variedad de actividades
\Fl>a I actlonc Tt . ll’fqpuez S sor rt propuestas, la aceptacion depende de 1) Se va a modifircar el formulario para permitir la inclusion de la firma digital. Curso 24-25
d;o{:scjgfatir:srije”ma 0 por parte multiples factores. Entre ellos el P P gital.
- . presupuesto disponible. - - - - Revisién en
forme |departamentojesecilindas &)1 oy poblamitica ar sar a ()PS0 o et prs o sceptai de s athidades cultres senas | s
Auditoria ;Z?om:nrfom;llaoz kfd'rlzaccgén cabo la publicacién de los anuarios es P ) Mestre / Analisis de
53/24_25 [15/07/24]Interna. ument ubdireccion. la falta de recursos humanos. Esta es I ) : ., |José resultados - En proceso |[Javier Mestre
b) Especificar los criterios para la . N R 3) Estudiar el cambio de formato tanto de contenido como de soporte. Consistira , L
Programa aceptacion de las actividades una labor que implica recopilacién de en un indice que vinculara a las diferentes noticias o largo del curso académico Martinez Revisién del
AUDIT cl ltp ral::‘s externas cnlj\:: los centros la informacion, redactado de los textos El formato seqré digital para poderse colgar en la web si distribuira de forma ’ Escutia SAIC del afio
cgla‘gorador);s de cada actividad cultural, disefio de la digital g p p g y académico
o) Publicar L’mi'camente en soporte publicacion e impresion. La no . 2024_25.
informati | Anuario de Actividad disponibilidad de recursos humanos, Fecha: nov'25
c (l)t al code b‘dua lo Z‘f‘c t : ©S | sobre todo en las primeras fases,
utturales, depido a las dilicutades | yigioita la publicacién en tiempo y
que presenta la autoproduccion, en forma.
zgg;‘:’e'op;;’;t"” de la publicacion en |\ i (ada con AAMM 19/24_25
A partir de este afio académico 2024_25 se pondra en marcha la Comision de Oct'24
OM-23 En el vigente procedimiento no se Investigacion integrada por el/la coordinador/a de investigacion, Jefatura de Revision en
En el procedimiento «I+D+iy incluyeron los criterios de baremacién |Estudios Profesorado y todos/as los/las IP (Investigadores principales) de linea Reunién de
Informe transferencia del conocimiento» porque se consider6 mas operativo estratégica. Sergio Analisis de
Auditoria deberian completarse las incluirlos en el formulario con el que Esta comision determinara aquellos items y la baremacion con la que se realizara Ferrero/ |resultados -
54/24_25 |15/07/24|Interna. instrucciones con el detalle del se llevo a cabo la valoracion de los/las |la valoracion de la investigacion. Dionisio Revision del En proceso |Sergio Ferrero
Programa procedimiento a seguir, incluyéndose |investigadores/as y que se envi6é con Una vez estén establecidos y convenientemente consensuados se incluiran en el Sanchez SAIC del afio
AUDIT los criterios de valoracién y posterioridad al profesorado procedimiento de INVESTIGACION. académico
baremacion de cada uno de los involucrado. Esta misma comision llevara a cabo la valoracion de la asignacion de recursos a 2023 24
items contemplados. la investigacion, dejando constancia de sus decisiones en los correspondientes -
N I N Fecha: nov'24
informes que emitirdn a los/as interesados/as.
El itinerario de Ilustracién es de nueva
OM-24 creacién. En el momento de la Creacién de un grupo de trabajo liderado por un profesor que haya impartido
El alumnado comenta que, en auditoria, el alumnado de primera docencia desde el primer curso y que forme parte del equipo docente de TFG. Ene'25
algunas titulaciones, como por promocion se encontraba en tercer Acciones: Maribel Revision en
B . : curso. Cada curso se han creado - Reunioén con el alumnado de 42 curso para escuchar y tomar nota de su . Reunion de
Informe ejemplo en el itinerario de de trabaj ¢ isio experiencia en los cursos anteriores. Curiel / Analisis de
Auditoria llustracion de la especialidad de (g‘fUP?S de lra iy pzra y EEVISIOH yt - Ffeuniones con el profesorado adsérito a la especialidad de Ilustracion para Charo resultados -
55/24_25 | 15/07/24|Interna. Disefio Grafico del Grado de iseno de fas guias docentes pero tras P P P Figuerez / ision del En proceso |Maribel Curiel
Programa Ensefanzas Artisticas Superi los primeros resultados del grupo y abordar el asunto planteado en la OM-24 £ ialida | ReVision de
periores, RS B " . . . specialida o
AUDIT . . aplicacion de las mismas al aula, se - Formacion de un grupo de trabajo que a partir de las reuniones de SAIC del afio
existen asignaturas que solapan N N : N " ? . -, d de P
L . sigue trabajando en la mejora de los coordinacion, lo recogido en las reuniones de los puntos anteriores, reflexion .. |académico
conocimientos o se repiten y que por - o . Ilustracion
contenidos, temporalizaciones y sobre los resultados de alumnado en los cursos precedentes y reuniones de 2024_25.

el contrario hay carencias en el
ambito de la utilizacion del color.

herramientas tanto de ensefianza
aprendizaje como de evaluacion/
calificacion de las distintas asignaturas

coordinacion, hagan una revision de las guias docentes y planteen los cambios
necesarios de cara al proximo curso 2025-26
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Mejora Verificacion
Actualmente se hace META, donde los |1) Proponer en la CACE la actualizacidn de los requisitos exigidos en la entrega de
alumnos con los mejores proyectos de |TODOS los TFG y TFM de la EASD Valéncia e incluir como requisito general,
TFG presentan en publico sus ademas de aquellos exigibles por cada especialidad, la preparacién y entrega de Ene'25
proyectos, pero para la preparacion de |un REEL, video corto para presentar el proyecto en redes sociales. L
OM-25 L. : e . . " Revision en
iz estas exposiciones se requiere mucho |Especificaciones del REEL: Videos de 1080x1920 (vertical). Formato mp4. CACE / L.
El alumnado propone la realizacion . . L Reunion de
Informe - tiempo por lo que se ejecuta cuando Duracién 15-20 segundos. Rosa e
I de trabajos proyectuales y su N Analisis de
Auditoria difusién entre el resto del alumnado los recursos humanos y materiales lo Esteban / resultados -
56/24_25 | 15/07/24|Interna. . .. |permiten. 2) El coodinador/a de TFGs de la especialidad o el presidente/a del tribunal, en el |Roberto L En proceso |Rosa Esteban
En concreto reclaman la exposicion RO -, . Y S . Revisién del
Programa o . R La recopilacion y envidé de los datos de [caso de los masteres, hara lllegar antes de finalizar el curso académico estos Hoffmann ~
AUDIT de TFG del afio anterior al inicio de ||, 1hoc participantes en META  |REELs a Subidreccion /Javier  |SAIC del afio
curso para conocer la dinamica de particip . académico
. (que son seleccionados por las Mestre
los mismos. A . ., . - . . 2024_25.
especialidades) nunca cumple los 3) Subdireccion escogera los mas interesantes que se mostraran al inicio del Fecha: nov'25
plazos establecidos con lo que el siguiente curso académico en pantallas de television o en otros soportes a )
primer paso del proyecto sufre estudiar.
retrasos considerables.
Es un problema recurrente en la Ene}Sl
oMm-26 eleccion de los horarios del 1) Hacer un analisis de los casos que estan pasando y reducir para el horario del Rews'l(’m zn
Informe Se recomienda que en la confeccion |profesorado que hasta la fecha ha sido |’ . a P y P eunion de
o . o ’ afio que viene. Rosa Analisis de
Auditoria de los horarios del profesorado se dificil solucionar. En el caso de las .
i N . 2) Y como es un problema recurrente debe ser un requisito a la hora de coger las |Esteban / |resultados - :
57/24_25 |15/07/24|Interna. tenga en cuenta y se facilite el optativas es mas controlable por la N N i . N P . L Sergio Ferrero
" pastillas del horario facilitado por Jefatura. Si no hay un tiempo minimo de Sergio Revisién del
Programa traslado del profesorado que Jefatura pero el problema radica . . ) =
. . traslado entre las asignaturas de Vivers y Velluters, el profesor/a no podra coger Ferrero SAIC del afio
AUDIT imparte docencia entre las dos cuando el profesor escoge dos 5 . P
N ; esas asignaturas involucradas académico
sedes de la EASDV. asignaturas que se imparten 2024 25
consecutivamente en sedes distintas =
Fecha: nov'25
OoM-27
Se recomiendan las siguientes modificaciones en el procedimiento «Proceso
de definicién de politica, captacion, seleccion, evaluacion, promocion y
reconocimiento del personal de administracion y servicios (PAS)»:
a) En el apartado 3. “Responsabilidades”, en el primer punto donde figura
“Conselleria de Educacién. Unidad de Personal No Docente”, debe sustituirse
por la Conselleria que tenga competencias en materia de Funcién Publica.
b) En la “Definicion de la Politica de Personal, sistematica de captacion y
seleccion del PAS de la EASD de Valéncia” modificar “la Conselleria de
Educacion” por “la Conselleria competente en materia de universidades y .
i i ; ! X & 0c'24
formacién superior”. En el citado parrafo debe cambiarse la redaccion ya que
es la Conselleria que tenga competencias en materia de Funcién Publica la Revisié
. P ; N evision en
Informe que define la politica del personal no docente. Asi, los perfiles de los PAS de Ricardo Reunion de
o la EASDV son: Administrativo/a, Auxiliar de Gestién, Auxiliar de Servicios, It
Auditoria Subalt /a, Li iador/ Se ha procedido a realizar todas las mejoras recomendadas en el procedimiento Navarrete |Analisis de
58/24_25 |15/07/24 Interna. upatterno/a, Limpiador/a. ~ P 1 P / José resultados - Eficaz José M. Escutia
c) Revisar la redaccién de los puntos 1y 2. Como se ha sefialado PAS . L
Programa . . . . Martinez Revision del
anteriormente, es la Conselleria que tenga competencias en materia de . =
AUDIT L - . Escutia SAIC del afio
Funcion Publica la competente en la convocatoria de los concursos de académico
traslados y en la gestion de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos 2023 24
para cubrir las vacantes de PAS. Fecha: n.ov'24
d) En el apartado Promocion y Reconocimiento del PAS, eliminar del primer :
punto it oo ! Srmico): i
revisar el segundo punto, ya que es la Conselleria que tenga competencias en
materia de Funcion Publica la competente en llevar a cabo el reconocimiento
de los servicios prestados y la formacion realizada. Eliminar la frase: “enet
dirmient leetive-dot | »
procedimiento-setective-de-ingreso-atacue-se-presenten”.
e) En el apartado “Formacién destinada al PAS y evaluacion de la actividad,
promocién y reconocimiento del PAS, debe eliminarse del ultimo parrafo,
pagina 4, “gratificaciones-yliceneiasparataformaeién’.
Vinculada a la AAMM 25/24_25. Oct'24
1) EL nuevo responsable de Igualdad establecera un cronograma de reuniones
periddicas con la nueva Unidad de Igualdad. Revisién en
OM-28 2) Entre las actividades a desarrollar por la nueva Unidad de Igualdad estaran: . e
Informe . L o . - P Victor Reunion de
i Dado que no se cumple con lo establecido en el procedimiento «lgualdad real |- la realizacién del Informe de situacion que establece el procedimiento de s
Auditoria " . . . Ballester / |Analisis de
y efectiva entre mujeres y hombres en la comunidad educativa EASD IGUALDAD. . o
59/24_25 |15/07/24|Interna. o " : N . . . N José resultados - Eficaz Rosa Esteban
Valéncia» con respecto a las reuniones quincenales del equipo de la Unidad - Aquellas actuaciones necesarias para llevar a cabo la actualizacion del Plan de . iz
Programa N L X . . A 4 ~ Martinez Revisién del
de lgualdad, se recomienda una programacion de reuniones mas operativa. Igualdad, previsto para abril/mayo del afio 2025. . =
AUDIT . X A L, . Escutia SAIC del afio
3) El equipo de la unidad de Igualdad tendra una reunién mensual, como minimo, P
académico
durante el curso 2024/25. 2023 24

4) Se procede a modificar el procedimiento de IGUALDAD e incluir esta nueva
periodicidad de reuniones.
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Mejora Verificacion
Oct'24
Revision en
Informe OM-29 Pese a que la EASD cuenta con la Reunion de
Auditoria Se recomienda la intervencion de la gg:&ae deTlcil;zfoezlgga/lénepsst::ologla En la revision del Plan de Igualdad 2024/25 y en la activacion del actual protocolo E:feaban / fensalif;sdg: _
60/24_25 |15/07/24|Interna. figura del profesional en psicologia R N ’ de acosos se va a contemplar la intervencion la figura del profesional en N utta En proceso |Rosa Esteban
Programa para la atencién de los casos que se profesmnalAno ha mtervemdp en lAOS psicologia para los casos sensibles que asi lo requiera. Victor Revisién del
AUDIT producen en materia de igualdad casos sensibles en los que interviene } Ballester |SAIC del afio
. la Unidad de Igualdad. académico
2023_24.
Fecha: nov'24
1) Se aprovecha esta oprtunidad de mejora para actualizar y mejorar el
. L ., procedimento SQR:
La |mgl§nta0|on de la presentacion - Se detallan los pasos del proceso de gestion del SQR: Presentacion / Recepcion
telematica del SQR ha resultado 25 s o N A - N
complicada por la falta de personal / Adecuacion y admision a tramite / Tratamiento de la informacién contenida y
con formacién especifica en la unidad generada / Resolucion del SQR y comunicacion a las/os interesadas/os / Eficacia
0M-30 . . de Comunicacion y por ese motivo se de las resolucmnesladoptadas. L, L Oct'24
Se recomienda actualizar la ha estado realizando el registro en - Se ha aprovechara el detalle de los pasos del proceso de gestion para delimitar
sistematica telematica del . " un uso indebido del SQR como elemento penalizado o sancionador hacia otros s
. . papel a través de la secretaria del . A L Revisién en
Informe procedimiento SQR. En la actualidad centro. miembros de la comunidad. (Concepto: No admision del SQR). Rosa Reunién de
Auditoria en la ficha no se cumplimentan La idea original de la presentacién - Se detallara el tipo de tratamiento de la informacién contenida y generada por Esteban / |Analisis de
61/24_25 |15/07/24|Interna. todg:s kés campos, ytno‘s‘e tiene la telematica consistia en que lo; SQR. liara el ol d lucion de 5 dias habil 7 dias habil L José resultados - En proceso |José M. Escutia
Programa :eplzlno'\r;ticeaszcil;leasl:ei?eoge directamente se cumplimentasen los ; ; Zmptlaratg plazp e res? ucion le |ads aul es a it s habi es'lApzAira 0S Martinez Revision del
AUDIT d g dimiento disital campos del SQR y se pudiese enviar Qf Zo ras "l:to ogias puesto que agun(z;s e elias cbt)ln evan un analisis mas Escutia SAIC del afio
consi erla un Fl"rdocc? |m|e:'o igital, | 421 dole a el botén de "enviar". profundo e implican a un nimero mayor de responsables. académico
pero en ta reaticad se esta ._ | Tras analizar esta operativa con la . - . - L. 2023_24.
registrando en papel en la secretaria . 2) Se mantiene la entrega fisica a través de la administracion del centro: A .
Secretaria del centro se ha A > s Fecha: nov'24
del centro. considerado poco segura desde el ventanilla de la secretaria de la EASD Valencia.
nto de vista de la constatacion del . . - L -
?eugistro y\;le va a proceder a s[: 3) Se actualiza la sistematica para la presentacion de un SQR telematico. Se
adecuacion manda por correo electronico a: adminonline@easdvalencia.com o
) unitatigualtat@easdvalencia.com, seglin corresponda, con el documento del SQR
rellenado adjunto.
Oc'24
OM-31 EEVIS.I?n sn
Informe Con respecto a la figura de bibliotecario/a, se recomienda trasladarla del . . . . . . " L, Ricardo eunion de
I o N . . L Se ha realizado el cambio sugerido y se ha procedido a incluir la "subcontratacion Analisis de
Auditoria procedimiento «Proceso de definicién de politica, captacion, seleccion, s s A o ", L Navarrete
- o P o -, del bibliotecario/a", en el apartado de "Planificacion, dotacién, puesta en marcha . resultados - - . .
62/24_25 |15/07/24|Interna. evaluacion, promocion y reconocimiento del personal de administraciéon y - I . . . .. / José L Eficaz José M. Escutia
o S o y gestion de incidencias relacionadas con los recursos materiales y servicios / ¢) . Revisién del
Programa servicios (PAS)», al procedimiento «Proceso de gestion de los recursos Servicios subcontratados” del procedimiento RECURSOS Martinez SAIC del aft
AUDIT materiales y los Servicios», dado que la gestion de la biblioteca se realiza a P . Escutia dé € ano
través de un servicio externalizado. academico
2023_24.
Fecha: nov'24
OM-32 Actualmente solo se dispone de un 1) Se procedera a realizar una ficha de control de las herramientas que estara
Informe Para el correcto control de las : tario de la h tent 4 bajo la custodia de los diferentes responsables de talleres y en la cual se llevara |Sergio ,
Auditoria herramientas en los talleres, se inventario de ‘a herramienta que esta 1, -2ho el control de las herramientes en las siguientes fechas: Inicio de curso Ferrero / Nov'24
N h o incluido en las instrucciones de los N AT P . ’ .
63/24_25 | 15/07/24|Interna. recomienda disponer de una ficha de diferentes talleres, pero no se habia cambio de semestre y finalizaciéon de curso académico. Responsab Revision En proceso |Sergio Ferrero
Programa control del material revisada y . Y 2) En el supuesto de que se detecte la pérdida / sutraccion de herramientas, se |les de i
0 previsto el control periddico de la S N N C N Julio'25
AUDIT firmada por el profesorado citada herramienta comunicara tal circuntancia a las especialidades oportunas con copia a Jefatura |Talleres
responsable de cada grupo. ) de Estudios
Oct'24
oM-33 ?erglo , gews,c]m gn
Informe En el taller de madera de la sede de Rzrsregr)]sab Af‘uﬂ'?nd €
Auditoria Velluters (1.9.) se recomienda La ventilacién del taller de madera es le dZ Taller | v 2 l:sd € _
64/24_25 | 15/07/24|Interna. mejorar la ventilacion de los insuficiente debido a la imposibilidad |Se colocara sistema de ventilacion en el aula 1.9. de Velluters madera Reeva;sizno;el En proceso |Sergio Ferrero
Programa espacios, ya que la implementacién |de cambiar la tipologia de ventanas velluters / | SAIC del afo
AUDIT de ventanas antisuicidio dificultan la ¥ P
ventilacion Ricardo académico
: Navarrete |2023_24.
Fecha: nov'24
Nov'24
Revision en
Informe Ricardo Reurjlt?n de
ot Navarrete |Analisis de
Auditorfa OM-34 Pedir presupuesto roceder con la compra de una plancha industrial para la B / resultados - Ricardo
65/24_25 |15/07/24|Interna. Se recomienda dotar al taller de moda del aula B3 de la sede Velluters de P P yp P P P ) utta Eficaz
N ) ] 3. Responsab [Revision del Navarrete
Programa una plancha industrial mas. ~
le de Taller | SAIC del afio
AUDIT P
moda académico
2023_24.

Fecha: nov'24
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INFORME PSICOSOCIAL. INVASSAT 2023_24
A) Maribel [A) Nov'24
I\O/Isr‘ﬁilvacr).las consecuencias del A) Formacion en 2 ambitos: 1) Inteligencia emocional, asertividad y gestion de Curiel
tr;l::a‘lozemoc‘onal (Url:a del las estrés, y 2) Sindrome de Burnout: quemarse en el trabajo.
Informe de conséc enc‘als a las que se asocia Se realizaran varias ediciones de estos cursos para poder cubrir las posibles
evaluacion de generalLrJnen;e ol trabqajuo emocionlal s demandas del profesorado.
riesgos Riesgo psicosocial moderado en: 1) ; , > )
1/23_24 16/04/202 psicosociales. | TRABAJO EMOCIONAL fl sw::rc:me df blutr:\c;uF N sw;)c:rotmz de B) Creacion del "Grupo de orientacién psicosocial'. Dicho grupo estara compuesto |B) Rosa B) Nov'24 En proceso | Rosa Esteban
N.2 Exp.: quel a;e p;, et trabajo, so % ° ; por un psicologo/a externo y 2 profesores/as elegidos de entre aquellos/as que Esteban
2024/41/EEP con als dosl blmensifnes tcon_SI :ra as hayan realizado la formacion anteriormente especificada.
corazon det burnout: agotamiento El objetivo del grupo sera atender de forma individual y personalizada a aquel/la
emocional y distancia mental - 5 . . A
P L profesor/a que requiera ayuda y atencion psicosocial.
despersonalizacion y cinismo)
e . . . A) Maribel |A) Nov'24
A) Propiciar reuniones monograficas para abordar reflexiones psicosociales en el C)uriel )
ambito departamental.
A . . B) Javier B) Nov'24
B) Propuesta anual de actividades de extension social y cultural (equipo de M)estre )
subdireccion y docentes) para que los docentes y el equipo directivo sean
capaces de planificar la participacion durante el curso. Participantes:
Informe de Subdireccién, Comunicacion y Especialidades. Fecha de realizacion: principios de
evaluacion de Riesgo psicosocial moderado en: 2) OBIETIVO: septiermbre.
riesgos . Favorecer entornos donde haya una Hacer mayor hincapié en la comunicacion y participacion de la comunidad o
2/23_24 (6/04/202 psicosociales. ISNOEgﬁll_IID;;D EN INTERCAMBIOS comunicacién adecuada y donde exista una | educativa y en especial del profesorado. Eficaz Rosa Esteban
N.2 Exp.: adecuada retroalimentacién X C) Sergio  |C) May'25
2024/41/EEP C) Convertir la "pecera" de la 32 planta en una sala de profesorado, donde los Ferrero
profesores/as tengan un especio de convergencia que favorezca la comunicacion
y el intercambio social.
D) Paco D) May'25
D) Convertir el "Hall" de Velluters en un espacio de trabajo destinado al S;nchis ) May
alumnado y que a su vez permita la coexistencia con las actividades expositivas
llevadas a cabo en el mismo.
Informe de A) B_uscar cursos que ofer_te el CEFIRE sobre _formacmn en liderazgo y gestion de  |A) Marlbel A) Nov'24
L ) equipos que nos puedan interesar y compartir con el Claustro para que puedan Curiel
evaluacion de OBJETIVO: h L X
" . . . . . . inscribirse aquellos/as interesados/as.
riesgos Riesgo psicosocial moderado en: 3) [Desarrollar habilidades y competencias
3/23_24 |6/04/202{ . . . : En proceso Rosa Esteban
= psicosociales. |LIDERAZGO INADECUADO para liderar equipos cohesionados y . stica de eleccion d £ d
N2 Exp.: efectivos B) Proponer una nueva sistematica de eleccion de Jefaturas de B) Rosa B) Nov'24
. . departamento/especilidad que pase por la definiciéon de un programa/plan a Esteban
2024/41/EEP . N
ejecutar por los interesados.
A) Sergio
A) LLevar a cabo una revision del contenido y maquetacion del Manual de Ferrero A) Sep'24
Acogida que se entrega a todo el profesorado de nueva incorporacién. Mejoras a  |/Nacho
incorporar: Lavernia
- Roles y funciones de los diferentes estamentos de la organizaciéon de la EASD
OBJETIVOS: Valéncia.
- Lograr una distribuciéon adecuada de |- Mecanismos en el funcionamiento de la actividad de gestion y comunicacion
Informe de f . N N . h L
evaluacion de roles y funmones' que ayude a interna del PDI en el centro: Horarios d|§pon|bles para lla gestflon de temas )
riesgos Riesgo psicosocial moderado en: 4) disminuir el estrés y las tensiones laborales // Espacios formales de reunion y coordinacién // Vias de comunicacion
4/23_24 |6/04/202 € . P : ligadas a la incertidumbre y a la falta // Periodos des-conexion (fines de semana, festivos y fuera del horario laboral En proceso Rosa Esteban
psicosociales. |CLARIDAD DE ROL . .
N2 Exp.: de control en el puesto de trabajo. asignado).
2(‘)24/41“/EEP - Lograr un desempefio eficaz de las
tareas y la satisfaccion del personal Este Manual de Acogida o partes especificas del mismo, como los mecanismos
empleado publico. de funcionamiento de la actividad de gestion y comunicacion interna, se remitira
cada inicio de curso académico, con caracter recordatorio, a todo el profesorado.
B) Remitir escrito para manifestar la carencia de recursos humanos en la B) Rosa B) Sep'24
Administracion. Solicitar un PAS, Administrativo y Bibliotecario. Esteban
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De la reunidn realizada el viernes 26/04/24 entre el Equipo Directivo y el
profesorado que asisti6 y propuestas realizadas por miembros del equipo
directivo, se han consensuado las siguientes acciones:
A) Mejorar la transparencia y comunicacion de los mensajes transmitidos al A) Equipo |A) Nov'24
profesorado, utilizando un lenguaje amable y adecuado, evitando la Directivo
generalizacion de casos o situaciones particulares.
B) Instaurar las "Asambleas Participativas PDI-PAS".
Objetivo: reuniones de caracter voluntario donde se establezca un dialogo entre B) Rosa B) Dic'24
el Equipo Directivo y el profesorado asistente, que permita la resolucion Esteban /
consensuada de un posible malestar generalizado y/o conflictos colectivos. Se Comunicac
establecera una asamblea por semestre, preferiblemente en estos periodos ion
temporales: 12 semestre: después del puente de diciembre // 2° semestre: al
OBJETIVOS: volver de semana santa. ) ) )
N ., Tras la celebracién de las asambleas se plasmara por escrito las acciones de
- Mejorar la cohesion de los grupos de Ny d . itido al L de L L
trabajo. mejora consensuadas que sera remitido al personal de la Escuela, Invassat e
Informe de - Desarrollar las habilidades ISEACV.
evaluacion de |Riesgo psicosocial moderado en: 5)  [comunicativas del personal. . . . . . B
riesgos APOYO JEFATURA DE ESTUDIOS, Z Favorecer la cooperacién y el didlogo C)' Rf'eallzar encuesta vinculante entre fel profe§0rado para determinar si se C)M'arlbel C) Mayo'24 .
5/23_24 |6/04/202 . N elimina o no el apartado de comentarios escritos por el alumnado de las Curiel Eficaz Rosa Esteban
psicosociales. |EQUIPO DIRECTIVO, en los grupos de trabajo. encuestas de calidad docente
N.2 Exp.: COMPANEROS, SOCIAL TRABAJO - Potenciar la resolucion consensuada .
2024/41/EEP de conflictos. e . . ., . . . 5
N . D) Planificar la reuniones de coordinacion docente de forma mas efectiva: 1/3 de |D)Maribel |D) Sept'24
- Potenciar el apoyo social en el N
N la hora con todos los grupos (AM, BM, etc), 2/3 de la hora los profesores/as de un |Curiel
trabajo como factor moderador del
1 grupo concreto.
estrés.
E) Buscar el método que permita que las horas de gestién del horario del E) Sergio E) Sept'24
profesorado no deban desarrollarse obligatoriamente en las instalaciones del Ferrero
centro.
F) Desarrollar un Acuerdo Interno que incluya las directrices basicas aplicables F) Rosa F) Mayo'25
en la confeccidn de horarios departamentales que permita mejorar la conciliacién |Esteban /
de la vida profesional con la personal. Este acuerdo se sometera a la aprobacién |Sergio
técnica del Invassat / Iseacv y requerira la aprobacion definitiva del Claustro. Ferrero
G) Evitar comunicaciones (wasap de departamentos, correos, etc) en fin de
semana o periodos festivos, con el fin de facilitar la desconexién fuera del
horario laboral.
NOTA: Se contemplara en el Manual de Acogida de la accién N2 4/22-23.
ANALISIS DE RESULTADOS 2022_23
Acceso y La ngtalmedladde los que §eb . 1) Continuan en proceso las acciones de la 1/21_22
Matricula matriculan cada vez es mas baja. . 2) A todos los centros que han solicitado asistir a las Jornadas de Puertas Maribel
1/22_23 Pp7/11/2023 : Esta tendencia continua de afios Idem causas de la accion 1/21_22 3 A " A . Julio’24 Maribel Curiel
Indicadores anteriores Abiertas se les enviara informacion del CEEDCV para la preparacion de las Curiel
2022_23 Idem accién 1/21_22 pruebas de acceso.
1) Continuan en proceso las acciones de la 2/21_22
2) Explotar los videos promocionales de los masteres que se han realizado desde
La tasa de matriculacion de los comunicagilén . . . . .
Acceso y . L . . . _ .. |3) Promocion Masters: En Marzo/Abril realizar una Jornada Online. Conseguir Rosa
Matricul masteres de Co-Disefio de Moda y Es necesario potenciar la comunicacion difusion del acto en los centros pertenccientes a la CEA / ACESEA. RoSa Esteban /
2/22_23 p7/11/2023 atricu’a Sostenibilidad y Disefio Interactivo para los masteres con menor frust . N P ! il . steban Julio’24 En proceso Rosa Esteban
Indicadores es baja demanda. contactara con los directores de estos centros para que la accién sea efectivay Eli
2022_23 y ) llegue al maximo de alumnas y alumnos de las escuelas de la CEA / ACESEA. Rodriguez

Idem accién 2/21_22

4) Propuesta al ISEACV de una Jornada sobre Masters ISEACV. Solicitar por
escrito a la Administracion una Camparfia de Difusién y Promocion de los Masters.
5) Contratar campafia de posicionamiento en Google Ads.
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Trabajar en la CACE este problema para intentar solucionarlo. Propuestas:
1) TFG: revisar la rubrica, acorde a 18 créditos. Delimitar la Guia Docente
Este problema se esta convirtiendo en 2) ADe modo experimental que el TFG empiece en primer semestre y sea una
algo endémico por lo que se deben a5|gnatu!’a ANUAL P . N
N 3) Cambiar la organizacién de la asignatura: tutorizaciéon 2 profesores/as / 8-10
., . L abordar cambios estructurales que Rosa
Resultados La duracion media de graduacién se |. . N alumnos/as
Académi ha incrementado en TODAS | impidan, por ejemplo, que los 4) Encuesta a realizar al alumnado que se deja el TFG durante el curso Esteban /
3/22_23 p7/11/2024 " cademicos a incrementado & as alumnos/as dediquen el ultimo afio P a d Maribel Julio24 Eficaz Rosa Esteban
Indicadores especialidades y la tasa de PR académico. N .
202223 d ife baj solo a la realizacién del TFG. 5) Potenciar la figura del coordinador/a de TFG's ue este realice la Curiel / Eli
— graduacion es baja Segln los datos de Secretaria " . g N ya Rodriguez
. coordinacién de todos los equipos docentes
matriculados solo del TFG son 151 . - .
6) Cambiar el modelo de exposicion de TFG. Utilizar todas las aulas y que los
alumnos / alumnas . X ; s
alumnos/as expongan sus prototipos, etc. El tribunal pasaria por los diferentes
puntos de exposicion revisando los proyectos. Al alumnado, profesorado y
publico en general, se le invitaria a que paseasen por las diferentes aulas para
ver los resultados y prototipos de los proyectos.
Resultados La Tasa de Abandono en algunas
4/22_23 p7/11/2023 Académicos especialidades es alta Pendientes de la efectividad de la accién 1/21_22 En proceso |Paco Sanchis
Indicadores
Resultados Los créditos SC/NP de la
5/22_23 p7/11/2023Académicos | convocatoria extraordinaria son muy |Pendientes de la efectividad de la accién 4/21_22 En proceso | Maribel Curiel
Indicadores elevados
1) El analisis especificos en base a los resultados académicos se llevara a cabo
La convocatoria extraordinaria de los por parte de los coordinadores de los masteres en sus correspondientes
Resultados Este afio no ha sido posible realizar masteres se ha prolongado hasta informes de seguimiento. Ricardo
| Académicos P P Enero'24 y no se han podido obtener 2) Para facilitar esa labor, Secretaria contratara e implementara un panel de Navarrete ., . Ricardo
6/22_23 p7/11/2023 N el analisis de los resultados ™ L Y . A Julio’24 Eficaz
Indicadores académicos de los masteres los indicadores de resultados utilidades en la plataforma de matricula a la que podran acceder los / Eli Navarrete
2022_23 académicos, tales como la tasa de coordinadores de masteres. A través de este Panel de utilidades, se podra Rodriguez
graduacion, tasa de eficiencia, etc. acceder directamente a expedientes académicos, indicadores de calidad, gestion
de practicas y otras gestiones, sin tener que depender de Secretaria.
Infraestructuras: puede ser debido a la
falta de espacios y la alta ocupacién . . L.
Profesorado Disminuye la valoracién en las de las aulas, asi como al estado actual :;ﬂ?\i?f;cﬁ:ri IdSeE:ﬁ,\ésﬁiar:C?;:eraietfé\:)ael[a rf:g;irrzzlgn de las 15 horas Es'ieobS:n /
7/22_23 7/11/2023 Indicadores dimensiones de Infraestructuras e de alguno de los talleres . ey g P °e.p e " Julio24 Eficaz Rosa Esteban
PR AR . 2) Negociacion con el ISEACV sobre la adquisicion del edificio del Centro IVC Sergio
2022 23 Investigacion Investigacion: se debe a la baja e SRR S
AN N Mdusica de Velluters para la ubicacion fisica de los talleres de la EASD Valéncia. Ferrero
dedicacion de horas lectivas para la
investigacion
. - . Maribel
. . . . 1) Se propone una reunion con los DELEGADOS con la finalidad de transmitir la .
En lineas generales la satisfaccion Posiblemente el alumnado no es A N . P . L Curiel /
Alumnado del al d L iente de la i tanci L importancia que para la Direccién tiene la informacién de las encuestas al Paco Pendiente
8/22_23 p7/11/2023 Indicadores et alumnado con € programe} consciente de 1a importancia que se e |, nado de Grado y Master. Aprovechar la misma reunién para solicitar areas de : Julio’24 . ., Maribel Curiel
formativo es bajo en la mayoria de da a las encuestas que realizan y . Sanchis / realizacion
2022 23 L mejora a propuesta del alumnado. .
las especialidades puede que las rellenen por rellenar. o " L Javier
2) Proponer una mesa redonda “L'Escola del Futuro" en Dialogos. Mestre
Ha bajado la movilidad del . 1) Aumentar el n? actividades erasmus para el alumnado IN a lo largo del afio
. El centro no organiza muchas .
Movilidad profesorado IN. actividades para el alumnado IN pero académico. Nacho
9/22_23 p7/11/2023 Indicadores Los alumnos IN valoran bajo (59%) s les paga Ena tarieta para aco F;rse a 2) Informar a las Especialidades que pueden invitar a profesores/as a venir a I’ Lavernia Julio24 Eficaz Nacho Lavernia
2022_23 las actividades de la Oficina de las actliovigades de {Erasr‘;us : Va%encia EASD Valencia
Internacional
Egresados Bajo % de participacion en encuestas Ricardo
10/22_23 p7/11/2029 Indi ° - Pendi fectivi ion 11/21_22
0/22_23 p7/11/20 Iznocggaggres a Egresados de Grado de 1y 3 afios endientes de la efectividad de la accion 11/21_ En proceso Navarrete
Subdireccion Los indicadores de Subdireccién no |La extension y proyeccion social se ha
X son representativos de las iniciado este afio en la dinamica de los |Llevar a cabo un analisis y definiciéon concreta de cuales son los indicadores mas Javier L " .
11/22_23 1/12/202 I2n0<2;a<2:|§res actividades realizadas en la indicadores y tal vez los elegidos no idéneos que definen las actividades de Subdireccion. Mestre Julio24 No Eficaz Javier Mestre

Extension y Proyeccion Social.

son los mas representativos.
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12 ETAPA: Reduccidn de la presencialidad en el actual Plan de Estudios de Grados.
ACTUACIONES:
Es un tema compleio que ha e 1) Nueva definicion de los horarios del alumnado: Todas las asignaturas reduciran
abol:'dar en diferé)ntjes céléa asy au una hora semanal, salvo excepciones justificadas.
pas. 2) TODOS los grupos (de primero a cuarto) deben librar un dia a la semana.
En esta fase inicial se plantean estas: 3) Adecuar las guias docentes a los nuevos ratios de presencialidad / trabajo
P * |auténomo: 50%/50% en 12y 22 y 40%/60% en 32y 42
P . . - 4) Intentar que los horarios de los grupos de la tarde resulten mas atractivos
a .
{\IO se hT.n |n{cl|ac(ijo Tctualcmnes:j para |12 Etapa: Reducir la alta prgsenC|al|dad para el alumnado. Por ejemplo: ubicar el dia libre los viernes o los lunes para los R
Seguimiento a actualizacion de los planes de en el actual plan de estudios de grupos de 22 de tarde y algunos de 3¢ tarde osa
de los Estudios: Disefio de planes de Grados. . Esteban /
s estudios, memorias de verificacion, . Sergio . -
12/22_23 p1/12/202. gbézili\éiriz%ee gulas docentes, etc. 22 Etapa: Experiencia piloto en la OBJETIVOS A ALCANZAR: Ferrero / Julio’24 Eficaz Rosa Esteban
. Este Accion estd prevista para el actualizacion del Plan de Estudios de . L - Maribel
Calidad o a) Reducir la saturacion del alumnado con respecto a la presencialidad. Aspecto .
2025 pero se debe empezar a una Especialidad. AN Curiel
abordar con anterioridad histéricamente demandado por el alumnado.
. 32 Etapa: Extension al resto d b) Reducir la alta ocupacion de espacios (aulas, talleres, etc) de la EASD Valéncia
Ei apal:d >:jen5|on alresto de y la falta de espacios en la actualidad.
Specialidades. c) Contribuir al bienestar psicoldgico del alumnado al disponer de un dia de no
En los sucesivos afos se iran asistencia a la EASD Valencia.
abordanl:io elsvtas etapas ! d) Recuperar la carga lectiva del profesorado de Nivel 2 del MECES: 15 horas
P lectivas + 3 horas de investigacion / gestion
e) Con la actuacion 4), al hacer mas atractivos los horarios, se pretende igualar la
diferente ratio de matriculacion entre la mafiana y la tarde. También es una
actuacion adecuada para compatibilizar la vida académica y laboral de aquellos
alumnos/as que trabajan los fines de semana.
ANALISIS DE RESULTADOS 2021_22
Para las pruebas de acceso del afio académico 2023_24 (que se realizaran en
Julio del 2023), se mantiene la estructura de las tres pruebas del examen de Paco ., . ,
acceso, pero se va a proceder a una personalizacion de los diferentes ejercicios Sanchls Julio'23 Eficaz Paco Sanchis
en funciéon de cada especialidad o conjunto de especialidades.
El sisterna de acceso actual no Los miembros del tribunal de pruebas de acceso nombrados junto con Jefatura
. Lo Lo de Estudios Alumnado constituiran un equipo de trabajo para definir:
Analisis de . ._ |discrimina por especialidades. Se hace " ; P N s L
indicadores En Acceso y Matricula, la nota media una Gnica prueba independientemente 1) Tipologia de ejercicios personalizados en funcion de las especialidades
1/21.22 |8/3/2023|2021 22 por de acceso a Grado es baja y tienen de la es esialidad a lap e se quiere 2) Logistica (correcciones, rubricas, etc) y estudio de imprevistos frente al cambio Paco Julio'23 Eficaz pPaco Sanchis
= 22 P tendencia descendiente (de 5,6 a P a N de dinamica planteada Sanchls
parte de la 48) acceder. Esto puede hacer que los
Direccion res::ultad3§ en la prueb'a(;i'e a:jcceso yla Jefatura de Estudios Alumnado establecera las fechas y numero de reuniones
nota media se vea perjudicada necesarias para acometer las actividades indicadas
Una vez planteados los ejercicios personalizados por el equipo de trabajo, Paco
Jefatura de Estudios Alumnado solicitara el feedback de las especialidades con Sanchls Julio'23 No Eficaz Paco Sanchis
la finalidad de mejorarlos
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El sistema de matriculaciéon actual no
discrimina por especialidades. Los/as
alumnps/as se mat(]culan en la Establecer nuevo procedimiento de matriculacion a partir del curso académico
especialidad que elija en funcion de la RS
. 2023_24. Caracteristicas:
nota obtenida. N . -
N . - 1.- Se matriculara por especialidades
La Tasa de abandono de las Este sistema termina perjudicando a . - . .
N ” L 2.- Se empezara por aquellas especialidades con menor demanda Ricardo . Ricardo
especialidades de Fotografia y las especialidades con menos N o Julio'23 En proceso
h 3.- Las vacantes no cubiertas por las especialidades menos demandadas se Navarrete Navarrete
Joyeria llegan hasta el 20% demandadas, puesto que acaban . R o N
L acumularan para las siguientes especialidades, en un sistema de vasos
matriculandose alumnos que .
. - comunicantes
pretendian entrar en otra especialidad
mas demandada y que no han podido
por nota y que posiblemente terminan
abandonandola
La figura del coordinador/a de master sera reemplazada por otro/a profesor/a
La informacion de los indicadores de implicado/a en el master, si en el transcurso de dos afios consecutivos no se han
los masteres no es analizada ejecutado la totalidad de Informes de seguimientos perceptivos. Rosa - o
convenientemente porque los informes [La realizacién de los informes de seguimiento y los correspondientes a la re Esteban Julio'24 Eficaz Rosa Esteban
de seguimiento se realizan con retraso. |acreditacion son actividades contempladas en las competencias del
coordinador/a de master.
Analisis de . . . . ~ .
L La tasa de matriculacion de los Cerrar ediciones anuales de master en aquellos afios en los que el nimero de
indicadores masteres de Co-Disefio de Moda y inscripciones no alcance una cifra minima a determinar por la direccién Ricardo Ricardo
2/21.22 |8/3/2023 zgfggizeqzr Sostenibilidad y Disefio Interactivo Esta circunstancia debe indicarse de forma expresa en los documentos de Navarrete Julio'23 En proceso Navarrete
g. ) es baja inscripcion a los masteres
ireccion
La oferta planteada por determinados |Revisar la estructura organizativa de los masteres de Co-Disefio de Moda y EA“

. . - ™ . N " Rodriguez L Roberto
masteres resulta poco interesante o Sostenibilidad y Disefio Interactivo para mejorar los procesos relacionados con el / Carmen Julio'24 En proceso Hoffrmann
atractiva para el potencial alumno/a acceso y la matricula. Marti

artinez
. . . . L P . Eli L Roberto
Creacién de una microsite con informacion en inglés de todos los masteres. . Julio'23 En proceso
Rodriguez Hoffmann
Plantear a la Especialidad de Moda la necesidad de reformular el plan de
estudios del Ma§ter de Co-Disefio de Moda y Sostenibilidad (VERIAFICA de ANECA) Rosa Julio'24 En proceso Rosa Esteban
y que esta actividad sea desarrollada por aquellos profesores/as interesados/as Esteban
en hacerlo.
Se implementaran nuevos indicadores que se expresaran en valores absolutos
con el fin de obtener un mejor reflejo de la realidad y poder tomar acciones
efectivas.
Analisis de Indicadores:
indicadores La tasa de sraduacién en Grados es Con este indicador Unico nos falta créditos totales matriculados, créditos totales aprobados, créditos totales sin Ricardo Ricardo
3/21_22 |8/3/2023|2021_22 por . g informacién para poder tomar medidas |calificar, créditos totales suspendidos, alumnado matriculado en exceso Julio'23 Eficaz
baja (20,8%) X " N 7 Navarrete Navarrete
parte de la efectivas (alumnado que siguen matriculados en el presente curso y que deberian haberse
Direccién graduado, indicando el afio de primera matriculacién) y alumnado egresado

(alumnado que han termiando en el presente curso, indicando el afio de primera
matriculacién), abandono por especialidad y cambios de especialidad. Siendo
todos estos valores absolutos.
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificaciéon I?e'sp/s. .
Mejora Verificacion
Algunos alumnos se dejan las
asignaturas del primer semestre para
. abordarlas en la convocatoria
Andlisis de P e
indicadores Existen un gran numero de créditos extriordg\ana deJullo.l lanif L d del n b Robsa /
. P Muchos de ellos se relajan y Planificar que la convocatoria extraordinaria del primer semestre se lleve a cabo Esteban 8 . .
4/21.22 |8/3/2023)2021_22 por sc (aSIgnaturag cuyas lcredltos se desconectan de la asignatura y una o dos semanas después de la convocatoria ordinaria en el mes de enero. Maribel Sep'23 En proceso Maribel Curiel
parte de la han quedado Sin Calificar) " i
: 9 finalmente optan por no presentarse Curiel
Direccién . PR
en la convocatoria extraordinaria de
julio. Esta situacion genera un elevado
numero de SC's
ﬁréaig:::lso?ss La tasa de PDI doctor del master de No se han incorporado docentes
5/21_22 |8/3/2023|2021_22 por Creatlwdat?l y Deosarrollo de Producto doctores al profesorado que imparte Aumentar la 'tasayd'e doctores'del master de Creatividad para estar por encima Sergio Sep23 Eficaz Sergio Ferrero
es muy baja (16%). Preocupante para . del porcentaje minimo requerido Ferrero
parte de la la re acreditacion clase en el master
Direccién
Analisis de Esta informacién que anualmente se Anallz‘ar'que |nform'aC|on de los Indicadores 2021_22 se hace llegar a las )
i especialidades / masteres. Maribel
indicadores presenta en el Claustro, no es Proponer que dicha informacion sea analizada de forma especifica en alguna de Curiel /
6/21_22 |8/3/2023(2021_22 por Satisfaccion PDI - Alumnado analizada en detalle por el profesorado poner q o N a especit ~g . Juli'23 No Eficaz Maribel Curiel
o las reuniones de especialidades previstas antes de la finalizacion del afio José M.
parte de la de cada una de las especialidades A N
. . N académico 2022_23 Escutia
Direccion /masteres
Los indicadores de satisfaccion del
_/-\na_hsns de al.um.nado con el Master c}g .CO_ Se procedera a cambiar a los actuales tutores del TFM del master de Co-Disefio
indicadores Disefio de Moda y Sostenibilidad Falta de dedicacion - atencion al de Moda y Sostenibilidad por docentes que se propongan de la especialidad de Sergio
7/21_22 |8/3/2023|2021_22 por presentan valores bajos. y P a propong P €l Sep'23 Eficaz Sergio Ferrero
. alumnado de TFM moda. Ferrero
parte de la Destaca especialmente la . - N . .
N ) N L Se valorara la posibilidad de una cotutorizacién de TFM's profesional - docente.
Direccién satisfaccion con respecto a los
TFM's (2)
Analisis de . . . .
L Actualmente se estan canalizando por |Revisar el Procedimiento de SQR. Rosa
indicadores Existe un alto porcentaje de "otros" |esta via muchas revisiones de notas de |Adecuarlo e implementar aquellos formularios que sean necesarios para canalizar | Esteban /
8/21_22 |8/3/2023 . . : B P Juli'23 i R Esteb:
/21 /31 22:r?e_2dzep[§r en las diferentes tipologias de SQR's |los TFG's de Grado. Esto supone un las diferentes solicitudes. J M. i Eficaz osa ksteban
gireccic’)n uso innadecuado del formulario Aprovechar para abrir canales de sugerencias on line Escutia
Analisis de
indicadores Ne de alumnos de movilidad. Los procesos de seleccion que hacen Firma de Convenios Premium Partners con los que se evitan los procesos de Nacho
9/21_22 (8/3/2023(2021_22 por Recibimos mas alumnos de Erasmus [las Universidades que reciben a . a P . Juli'24 Eficaz Nacho Lavernia
seleccion de las escuelas receptoras o de destino Lavernia
parte de la que mandamos nuestro alumnado OUT
Direccién
Analisis de La encuesta utilizada para la La encuesta no se ha actualizado
N : > P desde que se implanté en el inicio del |Actualizar la encuesta de Movilidad IN / OUT en base a preguntas concretas y Lucia
indicadores satisfaccion de alumnado IN / OUT SAIC aspectos sobre los que Internacional pueda actuar. Serna /
10/21_22 |8/3/2023|2021_22 por de Movilidad no se adecua a los . P qus lonal pu uar. . ¢ Juli'23 En proceso | Nacho Lavernia
. N Se pregunta sobre aspectos que no El margen de valoracion debe oscilar de 1 a 5, para homogeneizarla al resto de Maria
parte de la estandares establecidos en las son relevantes o sobre los que la encuestas implantadas en el SAIC Castelld
Direccién restantes encuestas del SAIC a P
Escuela no puede actuar
Analisis de La informacion de teléfonos y correos
112122 [8/3/2023| 2021 93 por | 0 % de participacion en encuestas | lectrdnicos queda obsoleta en la (L3720 % RUTIECE TS K8 TRER 108 SECEny HECER S AR S PR e | mioardo | oy | Enprocese | D
= 22 P a Egresados de Grado de 1y 3 afios |aplicacion informatica y no hay forma sp ! , Htuto, ic! . Lig ‘am qu Navarrete P P! Navarrete
parte de la d L d proporcionen los datos de teléfono y correo electrénico actualizados
Direccién e contactar con los egresados
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AREAS DE MEJORA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

Acc.lon Fecha Origen Problema detectado Causas / Analisis Accion/es Resp/s Plazo Verificaciéon I?e'sp/s. .
Mejora Verificacion
Actualizar la encuesta de Egresados de Grado y Master, tanto la de 1 afio como
Andlisis de La encuesta no se ha actualizado de la de 3 afios, en base a preguntas concretas y aspectos sobre los que la
indicadores La encuesta uEnllzacla para los desde que se implanté en el inicio del Escuela pL}Jed_a‘actuar.' . - Lucia
12/21_22 |8/3/2023|2021_22 por egrgsados (1 afio y 3 afios) de Grado SAIC Se deben incidir y mejorar los aspectos correspondientes a la empleabilidad y Serng\/ Juli23 Eficaz José M. Escutia
= — y Master es muy larga y poco util a la . establecer la forma de tipificar las necesidades formativas no cubiertas en la Maria :
parte de la h Se pregunta sobre aspectos sobre los P .
N 9 hora de procesar la informacion Escuela. Castelld
Direccién que la Escuela no puede actuar L. .
El margen de valoraciéon debe ser de 1 a 5, para homogeneizarla al resto de
encuestas implantadas en el SAIC.
ANALISIS DE RESULTADOS 2020_21
Dificultad | tratamiento de L Era la forma de asegurar la maxima
Informe Anual |i |f|cu adene L ra a?[endo le a participacion ya que el alumnado de Realizacidn de las encuestas de calidad docente y sobre la satisfaccion del
Jefatura :enn!cjr?sigsrr]eZ? zdg:sselznc'celoss or ciclo no podia hacerlo a través de la alumnado con los programas formativos a través de formularios de google forms, Sergio
JEP/01/21 [17/12/20% Profesorado s r:al' acion (':n apel Ienerapc'én aplicacion que la hace el resto de con un procedimiento que garantice del mismo modo que la gran mayoria la Ferrgero Julio’22 Eficaz Sergio Ferrero
2020721 euces‘ Z o I'nnecesarF‘)a d};gmater'all alumnado al gestionarse su matricula |cumplimente, conservando la confidencialidad pero impidiendo mas de una
fxn ‘k;\l,e ! ! ! por otras plataformas de Conselleria respuesta por formulario
ungi d"Educacio (ITACA)
Se genera una gran cantidad de
Lnffortmre Anual gg:ﬁsﬂng e):]cleslvoidtei pagel y gf’rﬁ:;ﬂ;ﬂg'ﬁ:’::tgﬁsfl (:L::shuay AU€ " |reduccién del volumen de papel en la generacion de la Actas de Calificaciones de Paco
JEP/02/21 [17/12/204<¢"atura cultad en la logistica de L N par las asignaturas. Se gestionara un Sistema de generacion de actas digitales con . Julio’22 Eficaz Sergio Ferrero
Profesorado almacenaje y posterior conservacion |posterior consulta, consumiendo firma electronica del brofesorado Sanchis
2020/21 de la informacion muchos recursos como papely P
espacio en el centro
Informe Existencia de empresas que tienen
ggz:hi;fatura Existencia de algunas especialidades errﬁsuiﬂ?sngﬁ eT%?;fglce:'iodo Falta Fomentar que las empresas no tengan en el mismo periodo de tiempo mas de 2 Maribel
JED/01/21 [17/12/20% Ordenacién de grado con un porcentaje de de concienciacion de las epm rese'is de alumnos en practicas curriculares y asi aumentar la necesidad de realizar c rAlel Mayo’22 Maribel Curiel
P practicas extracurriculares bajo - 5 emp practicas extracurriculares urt
Académica los beneficios de las practicas
2020/21 extracurriculares
Informe Anual |Consumo excesivo de papely
Jefatura dificultad en la logistica de excesivo consumo de papel en la
J{Docencia almacenaje y posterior conservacion A . Eliminacién del papel en la realizacion de la documentacion de los Maribel , o . .
JED/02/21 |17/12/207 Ordenacion de la informacién en los rigﬂiizsz::;‘xo?:s::'enm de procedimientos de practicas de empresa Curiel Mayo'22 Eficaz Maribel Curiel
Académica procedimientos de practicas de P P
2020/21 empresa
Informe Anual Exces'ivc? consumo energético y sub'ida_\ de la luz y el no (:Jesarrollo Estudio de la viabilidad de la implementacién de un Sistema de energias Ricardo . Ricardo
s/01/21 17/12/202 Secretaria econdémico observado en la optimizado de las energias renovables renovables en el centro. Navarrete Julio22 Navarrete
2020/21 facturacion eléctrica con que podria funcionar el centro :
Los alumnos se matriculan en . - L . .
Informe Anual |Bajo porcentaje de la tasa de asignaturas cuyos conocimientos Esitundlé) ‘:e lz V'abél'daf 3( c?pr\]/ednler:c? degfsvllncgmlr)atlb;l]l;j?fi:z entrerdin i6n Ricardo Ricardo
$/02/21 17/12/207 Secretaria graduacion con respecto a otros previos no los tienen conseguidos al no asignaturas de cada titulacion de grado a traves de la comision de coordinacio Julio22
2020721 cursos académicos existir incompatibilidades entre académica asi como de otras acciones de mejora que propongan las Navarrete Navarrete
asignaturas en los planes de estudio especialidades desde sus realidades
Informe Anual Bajo o nulo nivel de espafiol en los Falta de informacion en las escuelas
1/01/21 17/12/202 Idneternacional Alumnos Erasmus IN. Dificultad de de procedencia sobre la necesidad de gsfﬂi'ggodgel:sncf:sr:: intensivo y gratuito de Espafiol para los alumnos IN antes E:\f::;]ia sept’22 Eficaz Nacho Lavernia
2020/21 comunicacion con los profesores conocer el idioma castellano
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVO

Escola Superior

de Disseny de Valéncia

*

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2023_24 I REVISION 2023_24: MOTIVOS / COMENTARIOS
Aseg a a aad ae e dad do e and a ao e o ae lo e aos d pro dae ogida, pro 0o a 0o
e dos de ap dizaje y sa 6n de los grupos d e
Mantener la valoracién media de los resultados de Llevar a cabo una supervision semestral de las valoraciones de las asignaturas-profesor, para
la satisfaccion de los alumnos con los profesores- asegurar la consecucion del objetivo
asignaturas (calidad docente) =64
o 4 Sergio Ferrero Revisién anual ALCANZADO
Motivar y alentar aquellos profesores cuya valoracion media sea inferior a 3 puntos, analizando
con ellos las posibles causas de los bajos resultados obtenidos en la evaluacion
Sergio Ferrero Revisién anual ALCANZADO
Mantener la autoevaluacion de la docencia en los Sensibilizar al profesorado de la importancia de la correcta realizacion de este tipo de evaluacion
niveles de 4,33 = ga>4, por parte del profesorado y de los resultados de la misma Sergio Ferrero Revision anual ALCANZADO
Mantener la valoracién de la satisfaccion con los Organizacion docente. Seguir mejorando en el funcionamiento de la coordinacién entre
programas formativos del alumnado con un minimo | = ¢ > 3 | profesores/ asignaturas/ grupos siguiendo la implantacion a principio de curso del calendario de Maribel Curiel Revision anual ALCANZADO
3 en todas las titulaciones y en los diferentes reuniones de coordinacion de manera que ningiin grupo coincida en fecha/ hora para facilitar la
Seguir con el sistema de carpetas Drive y la utilizacién de un aula en Classroom para cada curso
académico donde los coordinadores suban un Unico archivo por grupo que recoja todas las
aplicaciones docentes revisadas asi como las actas de reuniones
Maribel Curiel Revisién anual ALCANZADO
Mantener la tasa de rendimiento de la titulacion Intentar en el proceso de matriculacién, que los alumnos se matriculen sélo de lo que van a
para los estudios superiores de disefio (dimensién cursar (instrucciones matricula, avisos durante el proceso etc.)
de resultados académicos)
Ricardo Navarrete | Revisién anual NO ALCANZADO
Informar a los alumnos, a través de la primera reunién con los coordinadores de curso, de la . L,
>80% posibilidad de reducir el nimero de créditos matriculados hasta el 29 de octubre. Ricardo Navarrete | Revision anual ALCANZADO
Estudiar las incompatibilidades de asignaturas en los Estudios de Grado a través de la Comision
de Coordinacién Académica . X L No procede en este momento al haber
Maribel Curiel Revision anual NO ALCANZADO | empezado con la revisiond e los planes de
estudio y adpatacion del disefio de los mismos
al modelo de la AVAP
Mantener la tasa de graduacién de la titulacion Solicitar una mayor autonomia de gestion administrativa y académica en normas de promocion y
para los estudios superiores de disefio (dimension acceso. Dicha solicitud se realizara al ISEACV. Ricardo Navarrete | Revisién anual NO ALCANZADO
de resultados académicos)
=6 Revisar el volumen de trabajo del TFG en las especialidades con menor tasa de graduacion en X . - Se han revisado y actualizado guias docentes y
>55% [funcion de los créditos de la asignatura. Maribel Curiel Revision anual EN PROCESO rﬂzricals de los TFGs de La:s ?sp?cialidades
Todac lac iali, calva lac ciio tianan
Atendiendo a las incompatibilidades detectadas por la Comisién de Coordinacion Académica, - Ver comentario sobre el objetivo del volumen
llevar a cabo la revision de causas y posibles acciones de mejora desde las especialidades con Maribel Curiel | Revision anual EN PROCESO de trabajo de los TFG. Esta medida también
tasas de graduacién mas bajas. podria mejorar la tasa de graduacion si se
consigue que el alumnado tenga mejor
Mantener las valoraciones actuales de tutor de empresa / valoracion alumnos (Minimo 4) Maribel Curiel Revisién anual ALCANZADO
Mejorar el nimero de practicas extracurriculares en Mantener los valores de % de realizacion de practicas extracurriculares: por encima del 11% en
las especialidades de menor porcentaje de cada una de las especialidades.
realizacion. Superior
2350 l21 Maribel Curiel Revisién anual ALCANZADO

100 de 110




POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVO

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

*

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2023_24 REVISION 2023_24: MOTIVOS / COMENTARIOS
Proponer la limitacion del ne de alumnado en practicas curriculares a 2 para la misma empresa en . . L
el mismo periodo. El resto de alumnado en practicas, deberian ser extracurriculares. Maribel Curiel | Revisién anual ALCANZADO
Incrementar el nimero de solicitudes de acceso a Realizar una campafia de comunicacion entre los centros y escuelas de disefio, a nivel nacional y
los' estudios superiores de disefio de Joyeriay - con mayor pengtra_cmn a.nlve! local,}con la finalidad de divulgar la existencia de los estudios Javier Mestre Revision anual EN PROCESO
Objeto Minimo | superiores de disefio de joyeria y objeto.
20
Incrementar el nimero de solicitudes de acceso a Realizar una campafia de comunicacion entre los centros y escuelas de disefio a nivel nacional e
los estudios del master de Co-disefio de Moda y Minimo | internacional, especialmente en Latinoamérica, y con mayor penetracién a nivel local con la . L
Sostenibilidad 15 finalidad de dar a conocer la existencia de los estudios del master de Co-disefio de Moda y Javier Mestre Revision anual EN PROCESO
Sostenibilidad
Velar por la acreditacion / reacreditacion de los Supervision y apoyo a las diferentes CAT’s de los masteres responsables de las reacreditaciones L Se han realizado varias reuniones con el
titulos de master implantados Lograr de los masteres Rosa Esteban Revisién anual ALCANZADO responsable de calidad y con los diferentes
acciones masteres para informacr del procedimiento.
Nombramiento de responsable calidad EASD Valéncia con horario de dedicacion Rosa Esteban Revision anual ALCANZADO
Mantener la certificacion del SAIC Creacién de un grupo de trabajo formado los miembros del equipo directivo y responsables ) ) o En el dltimo afio de la actual direccion, se
Lograr calidad José M. Escutia | Revision anual ALCANZADO puede concluir que la revisién del SAUC se ha
acciones llevado a cabo sistematicamente
Revision del SAIC, actualizacion de datos, objetivos, resultados y procedimientos ) . L En el dltimo afio de la actual direccion, se
José M. Escutia | Revision anual ALCANZADO puede concluir que la revisién del SAUC se ha
llevado a cabo sistematicamente
R ofe 0 a de grado y posgrado e p e one e o) 0s propios que de espuesta a la ecesidade demanda
del mercado laboral y del disefio
Iniciar el proceso de actualizacion de las Detectar mejoras a introducir en los planes de estudio. Estudio de necesidades, infraestructuras y Se ha formado un grupo de trabajo por
titulaciones y planes de estudio a las necesidades procedimientos necesarios para la actualizacion de los titulos / ensefianzas impartidas _ ) especialidad de la revision dede los planes de
y demandas del mercado laboral y profesional del Maribel Curiel 2025 EN PROCESO estudios donde se deberan abordar estas
disefio. Lograr cuestiones entre muchas otras (ver anotacion
) acciones del siguiente objetivo sobre la formacion y
Creacion de diferentes grupos de trabajo para la implantacion de diferentes postgrados, itinerarios
y titulos propios
Rosa Esteban 2025 EN PROCESO Consecuencia de la arpobacion de la Ley de
Ensefianzas artisticas superiores se ha decido
Lograr crear los grupos de trabajo para reacreditar los
acciones grados por la AVAP.
Estudiar, desarrollar e implantar estudios de Disefio de planes de estudios, memorias de verificacién, guias docentes etc. Se ha formado un grupo de trabajo por
postgrado, nuevos itinerarios y titulos propios que especialidad, se ha nombrado a un/a
den respuesta a las necesidades del disefio y su Maribel Curiel 2025 EN PROCESO responsable por grupo y a una coordinadora
ambito profesional en la actualidad general de todos los grupos. Se ha creado un
classroom con tareas y temporalizacién muy
Trabajo de estos grupos para la elaboracion de las propuestas a la ANECA a partir de la ) i
experiencia de los postgrados ya implantados Maribel Curiel 2025 ALCANZADO
Conseguir y poner en marcha el primer doctorado Constitucion de grupo de trabajo y retomar relacién con responsables de la UV y planteamiento de Se han mantenido contactos con las
en disefio conveniado con la Universidad de Lograr nuevas lineas de accion/ trabajo Rosa Esteban 2025 EN PROCESO universidades y con el ISEACV. Se ha decidido
NP . acciones ouin eon AL ICCACN, ~uian llava 1o inisiati son
Dotacion de los recursos profesionales y econdmicos necesarios SE ha enviado un nuevo escrito al ISEACV
Rosa Esteban 2025 EN PROCESO solicitando el personal y presupuesto
0 P a docente, desde la defe de bertad dé el compo ento 0 és de la 6 orpo 6n de nueva
e ogia 6n de ecnologia de 0 6 0 6n en los procesos de e p d d dar la 0 el plagio
adé 0
Mejorar la practica docente a través de la revision Plan Anual de Formacion (PAF) de la EASD Valéncia
e incorporacion de nuevas metodologias de Maribel Curiel Revision anual EN PROCESO
ensefianza/aprendizaje Se seguiran disefiando cursos en esta linea
Incorporar y aumentar la presencia de la Supervisién del programa antiplagio de Turnitin en los TFG’s presentados.
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en los procesos de ensefianza/aprendizaje, sin
descuidar la lucha contra el fraude académico Maribel Curiel Revision anual ALCANZADO
Lograr
acciones
Mantenimiento del software actual e implantaciéon de programas especificos de las diferentes Sergio Ferrero Revisién anual ALCANZADO

especialidades. Adobe, Rhinoceros, Cinema, WGSN, etc
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POLITICA DE CALIDAD. DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO OBJETIVO
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*

OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2023_24 I REVISION 2023_24: MOTIVOS / COMENTARIOS I
4. Desarro e proyectos de investigacién relacionados co estros pro 0 osylap del d 0, €n consona 0 estro contexto
0 e oné 0, nacio e acio
Definir lineas de investigacion propias a las que Nombramiento de responsable de investigacion con suficientes horas de dedicacion acordes al Se ha hablado con ISEACV para que el
adscribir el personal docente investigador y PDI claustro descuento de horas lectivas para el
interesado Rosa Esteban Revisién anual EN PROCESO responsable de investigacifﬁn no sea el n:|ism0
para todos los centros. quie sea dependiendo
Lograr del volumen del PDI y los proyectos de
acciones investigacion.
Establecimiento de lineas de investigacion a través de la creacidon de grupos de investigacion Sergio Ferrero Revision anual ALCANZADO
Potenciar y dotar la investigacion de aquellos Establecer convenios con entidades para facilitar el acceso a bases de datos y recursos
recursos necesarios y posibilitar la publicaciéon de electronicos del ambito de la investigacion
resultados y la difusion a través de publicaciones Rosa Esteban 2025 NO ALCANZADO
especializadas en disefio y en otros ambitos de
impacto social. Lograr
acciones
Promover la participacién en publicaciones y congresos que posibiliten la difusion de los trabajos Sergio Ferrero Revision anual EN PROCESO Mails enviados desde la cuenta corporativa del
de investigacion Coordinador de Investigacion.
Establecer programas de formacién que incluyan: Plan Anual de Formacion (PAF) de la EASD Valéncia Durante el curso 2023-24 no se ing:luyé ningan
metodologia de investigacion, investigacion curso e:_;peufico sobre investigacion en disefio
especifica en cada una de las areas de por lo aJuﬁtado de las fechas dlgponlbles para
investigacion en disefio y formacion ad hoc, y que waribel curiel | revisi . EN PROCESO La:'frzrer:]aa;ﬁgriydgg 2?’5’:3::;‘;5?;:&";0
. . L . P aribe! uriel evision anual -
permlgan l'a actual]zaslon c’lentlflca del profess)rado Ademas es una formacién que desde el grupo
en el amblto del d|§en0, Aasl (A:'omo su acgrcamlento de trabjo de formacién del profesorado del
a la realidad de la investigacion en este ambito ISEACV siempre se solicita que sea organizado
Lograr por ISEACV de forma transversal a todos los
acciones P e T ¥ WV Py Sata
Obtener proyectos de investigacion en disefio Mantener las reuniones de los Investigadores principales con respecto a sus grupos de
reconocido y financiado por la administracion investigacion. Establecer una relacién de proyectos con financiacién externa y organismo de Sergio Ferrero Revisién anual ALCANZADO
educativa Lograr financiacién y llevar a cabo un seguimiento de los mismos
acciones
elar por la igualdad de g o,lap 6n d ole d 6n d alquie bro d 0 dad ed endiendo a la equidad
diversidad y la 6n de perso on discapacidad o e ente erable
Creacion de un equipo de trabajo que configurara la Unitat d’igualtat que contara con apoyo
externo especializado
Rosa Esteban 2022 ALCANZADO
Elaborar e implantar un Plan de igualdad para la EASD Valéncia a partir de un diagnostico previo.
El Plan se trabaja con diferentes agentes de la comunidad educativa (representantes de PAS, PDI,
Unitat d’igualdad, direccion, especialistas externas...) y debera ser aprobado por el Consejo de Rosa Esteban 2022 ALCANZADO
centro y el claustro
Diagndstico de la comunicacion de la Escuela en comunicacion no discriminatoria y redaccion de
una guia de buenas practicas
. Lograr
Unidad de Igualdad acciones Roberto Hoffmann 2022 ALCANZADO
Revision y actualizacion del Reglamento de Derechos, Deberes y Normas de Convivencia en
funcion del Plan de Igualdad Rosa Esteban 2023 ALCANZADO
Creacion de optativas, revision de guias docentes (contenidos, bibliografia, referentes...), revision Se crearon las optativas pero la demanda es
de la documentacion administrativa y corporativa muy escasa. En el proceso de optativas del
Rosa Esteban 2023 EN PROCESO curso 24/25 se propondra a la unidad de
igualdad esta posibilidad. La revision de guias
docentes se hizo en su momento.
Jornadas, conferencias, exposiciones, creacion de contenidos para redes Rosa Esteban Revision anual ALCANZADO
Colaborar con ONG’s afines Rosa Esteban Revision anual ALCANZADO
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Plan de apoyo social Implantacion de un servicio de psicologia que atendera al alumnado que lo requiera Rosa Esteban 2022 ALCANZADO
6. Rea gestion e ente de o desarro gestio eg de riesgos, a omo adop edid que o) an la
0 bilidad medioambie
Convertir la sede Velluters en un parque solar e Reducir el consumo eléctrico con la autogeneracion basada en energia solar. .
introducir elementos de mejora energética Ricardo Navarrete 2025 EN PROCESO
Reducir el volumen de papel en actas y documentacion de procesos administrativos
ucir el volu pap y docu ! P i v Ricardo Navarrete 2025 ALCANZADO
Sensibilizar a los grupos de interés de la necesidad Buscar acciones y propuestas educativas que mejoren el sistema de reciclaje y la eliminacion de
de mejorar la sostenibilidad del centro residuos generados en el centro . . .
Ademas del incremento del nimero de puntos
de reciclaje especifico (PAPEL, ORGANICO,
PLASTICO, TELAS) Se ha planteado una
Paco Sanchis 2025 EN PROCESO actividad de centro "Posem verda a l'Escola”
desde la que se pretenden organizar charlas
formativas, respatir infografias y material
formativo y establecer un plan de busquedas
de entidades externas que puedan colaborar y
mejorar nuestra cadena de reciclaje.
Potenciar la adminonline con la peticion a la administracion de coédigo de verificacion CSV para las .
firmas de la directora y el secretario Ricardo Navarrete 2025 EN PROCESO
Calificar la administracién como centro gestor de la Generalitat Valenciana Ricardo Navarrete 2022 EN PROCESO
Potenciar la adquisicidon para renovacion o implantacion ex-novo de material didactico y
pedagogico Ricardo Navarrete 2022 EN PROCESO
Nombrar responsables de cada uno de los talleres
Sergio Ferrero Revisién anual ALCANZADO
Talleres de las sedes de Vivers y Velluters Ampliar el margen de actuacién y usuarios de todos nuestros talleres, facilitando la apertura de
los talleres y platds en horario lectivo con un responsable para cada uno de ellos Sergio Ferrero Revisién anual ALCANZADO
Elaboracién de un Plan General de riesgos laborales y emergencias
g y 8 Ricardo Navarrete 2025 EN PROCESO
Implantar un plan de riesgos laborales en talleres. Redactar y difundir las normas
P P € y Maribel Curiel 2023 EN PROCESO
Mejorar la gestion académica Mantener la autonomia de gestion académica de la EASD Valéncia como garantia de eficiencia
Ricardo Navarrete | Revisién anual NO ALCANZADO
Gestion conjunta en un mismo programa de gestion de las practicas extracurriculares, las
curriculares y bolsas de trabajo
Ricardo Navarrete 2023 EN PROCESO
Renovar bienes de equipo Creacion de presupuestos desagregados para cada departamento, con el fin de la renovacion de
bienes de equipo o material pedagdgico Ricardo Navarrete 2022 ALCANZADO
Afiadir a las responsabilidades del Jefe/a de departamento o en quien delegue, el control del X
presupuesto para fungibles o para la proposicion de renovacion de bienes de equipo Ricardo Navarrete 2022 ALCANZADO
Pote e egia de pro ond bito onomico onal e acio aveés de los proyecto pla puestos en ma
po dad de Co 6
Creacion de la Unidad de Comunicacion
Rosa Esteban 2022 ALCANZADO
Configuracion anual de los integrantes de la Unidad de Comunicacion Roberto Hoffmann | Revisién anual ALCANZADO
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Formacion de un grupo de trabajo que cree un plan de comunicacién que preste especial atenciéon
Lograr a las redes sociales, buscando definir, organizar y potenciar la presencia de la EASD Valéncia en
acciones las mismas con el objetivo de convertir las redes sociales en un canal estratégico de Roberto Hoffmann 2022 EN PROCESO
comunicacion e interaccion con la comunidad EASD Valéncia y con el resto de la sociedad
Crear la figura del community manager responsable de la presencia en redes de la EASD Valéncia
P . . .. Lograr
Disefiar, crear e implantar un plan de comunicacion acfiones Roberto Hoffmann 2023 EN PROCESO
interna y externa que nos permita mejorar y
potenciar la comunicacion e informacion de la
Escuela
Crear un grupo de trabajo que estudie las necesidades comunicativas a través de la web y la
intranet, ayudando al equipo de desarrollo en su disefio, contenidos y organizacion. Transformar la
';Z’g:;es web de la Escuela mejorando su estructura, usabilidad y accesibilidad, para convertirla en un Roberto Hoffmann 2023 EN PROCESO
referente de comunicacion en el que se centralizan las actividades docentes, informacion de
interés para profesorado, alumnos y PAS.
Lograr Potenciar la figura del responsable de comunicacién en cada departamento y establecer un
acciones | vinculo mas fluido con el departamento de comunicacion Roberto Hoffmann 2023 EN PROCESO
8 eme el posicionamiento ele a 0 e internacional de la ela mediante la movilidad del a ado y del profesorado y la pa pacié
en proyecto oro e onale
. Apoyar la participacion del profesorado y de la escuela en los foros internacionales de los que
Lograr . | forma parte (Cumulus, Desis Network...) Nacho Lavernia 2023 EN PROCESO la participacién del profesorado en la
movilidad internacional ha aumentado mucho.
Potenciar la Oficina Erasmus como referente de Reestructurar los proyectos internacionales de fuera de la UE, para hacerlos mas eficientes y de
internacionalizacion de la EASD Valéncia en el facil integracion en la comunidad educativa
exterior
Lograr .
acciones Nacho Lavernia 2023 ALCANZADO
El programa de Premium Partner ha
funcionado bien.
Fomentar la participacion de los alumnos en proyectos de aula relacionados con concursos y
Lograr eventos internacionales Nacho Lavernia 2023 NO ALCANZADO
acclones La participacion ha de realizarse a través del
aula y del profesorado.
Lograr Reforzar la Red de socios Europeos del programa Erasmus Con visitas directas y con comuniacién por
acciones Nacho Lavernia 2023 ALCANZADO teléfono e email hemos estrachado los lazos
con muchos de nuestros socios.
Lograr Aumentar actividades de apoyo a Erasmus tanto IN como OUT : Se ha realizado un esfuerzo econémico y fisico
acciones Nacho Lavernia 2023 EN PROCESO para organizar actividades con los Erasmus IN
Revisar los convenios con universidades con carta Erasmus para adaptarlos al perfil de nuestro Todaviaestamos definiendo a estategia de
Lograr alumnado y profesorado Nacho Lavernia 2023 EN PROCESO internacionalizaci’ on con respecto a los
acclones destinos de nuestros alumnos y sus intereses
por especialidades.
Fomentar el nimero de movilidades para los alumnos tanto de estudios como de practicas Parece que hay un techo de cristal en cuanto a
Lograr . las movilidades de alumnado que se estancan
acciones Nacho Lavernia 2023 EN PROCESO entorno a 40/45 movilidades al afio. El motivo
mas importante esta siendo la dificultad para
|ioioeto coace hloan naoitadas
Mejorar y facilitar la movilidad Erasmus, tanto de Fomentar el numero de movilidades del profesorado
alumnos como del profesorado, como herramienta
de transmision del disefio y como oportunidad de Lograr Nacho Lavernia 2023 ALCANZADO
aprender nuevos procesos de mejora acciones
El nimero de personal que realiza movilidades
a incrementado notablemente.
Lograr Estimular la integracion de los alumnos Erasmus IN en la EASD Valencia mediante actividades ) Pese a que realiza_n un curso de e_spaﬁol.
acciones | complementarias y formacién en lengua espafiola Nacho Lavernia 2023 NO ALCANZADO sllguen t:nlzndto dl;{(:'ll la mtegra:@n COLT; el L
alumnado. Es tambien una cuestion cultural de
Lograr Actualizar las herramientas propias de gestion de las movilidades. Simplificar los procedimientos seguimos actualizando las herramientas. Se ha
de solicitud Nacho Lavernia 2023 ALCANZADO mejorado la solicitud Erasmus y la gestion a

acciones

través de la aplicacion de los Erasmus OUT e
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OBJETIVOS VALOR ACCIONES RESP PLAZO REVISION 2023_24 REVISION 2023_24: MOTIVOS / COMENTARIOS
Lograr Proponer movilidades Erasmus para personal PAS Solamente un miembro del PAS tiene el
acgiones Nacho Lavernia 2023 NO ALCANZADO requisito lingtiistico necesario para poder
solicitar la movilidad.
Adaptar los procesos de la oficina al programa Desarrollar herramientas y procesos digitales que sustituyan a los actuales analdgicos
Erasmus Without Papers (EWP), para eliminar el Lograr _
uso de papel innecesario acciones Nacho Lavernia 2022 ALCANZADO
Hecho y mejorado.
Mejorar los procesos y las herramientas digitales ya existentes adaptandolos a EWP
Lograr .
memiones Nacho Lavernia 2022 ALCANZADO
Hecho y mejorado.
9. Proponer el deb e 0o [ O e o o d ael a eno evo O o one dolo a e aed e d aade
prog d g os disponibles pa 0 dad educativa y la sociedad
Potenciar una presencia activa de la EASD Valéncia Orientar las actividades académicas al apoyo y participacion en estas actividades /
en las principales actividades relacionadas con la
cultura del disefio de nuestro entorno (Valencia
World Design Capital, Valencia Design Fest, .
Valencia Design Week, etc.) Javier Mestre 2022 EN PROCESO
Lograr
acciones
Desarrollar proyectos conjuntos que apoyen el posicionamiento de la EASD Valéncia como el
referente de la educacion publica en disefio
Javier Mestre 2022 EN PROCESO
Lograr
acciones
Creacion de un programa de actividades en torno a Incentivar la participacion de profesorado y alumnado de la EASD Valéncia
la cultura de disefio
Javier Mestre Revision anual EN PROCESO
Lograr
acciones
Desarrollar tanto en las instalaciones de la EASD Valéncia como en colaboracion con otros
espacios expositivos
Javier Mestre Revision anual ALCANZADO
Lograr
acciones
Consolidar y potenciar las publicaciones de las Publicaciones de: exposiciones y anuarios, Proyectos de investigacion, Proyectos finales
distintas actividades de la escuela para que excelentes, Proyectos colaborativos
queden registradas y que pueden ser difundidas .
tanto de forma analégica como digital Javier Mestre 2025 EN PROCESO
Lograr
acciones
0 abla ontacto co 0 do con el &mbito profesional del disefio, co d 6n pub on el entorno social de ela, que pe
poner a disposicion de la sociedad el valor del d e de bajo realizado en el centro educativo
Asociacion Cultural Escola d'Art i Superior de Poner en valor el patrimonio histérico de la EASD Valéncia y buscar los medios que facilicen la
Disseny de Valéncia. Gestion del Patrimonio restauracion y conservacion del mismo La asociacién esta muy activa, y va
histérico de la EASD Valéncia Lograr . consiguiendo logros; consolidar piezas de
Javier Mestre 2025 EN PROCESO patrimonio, financiacién puntual por parte del

acciones

Ayuntamiento... Pero todavia no ha encontrado
la férmular para consegjir recursos de forma
continuada.
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Archivo valenciano del disefio junto con la Potenciacion, coordinacion y gestion del archivo valenciano del disefio junto con la Universitat de
Universitat de Valéncia Lograr Valéncia X
acciones Javier Mestre 2023 EN PROCESO El archivo amplia sus actividades con un
congreso anual, publicacion de una revista y
los proyectos expositivos.
Lograr Dar a conocer el centro de documentacién del disefio de la Comunitat Valenciana. _ Se ha cambiado la ubicacién del CDD a la sala
acciones Javier Mestre 2025 EN PROCESO principal de la biblioteca, haciandolos mas
visibles y accesibles a los usuarios.
Posicionar los fondos bibliograficos histéricos de la Mejorar la accesibilidad de la comunidad y la sociedad del disefio a estos fondos La biblioteca permanece abierta mas horas
EASD Valéncia y el Centro de documentacion del Lograr ;i con la bibliotecaria contratada y el apoyo de
disefio acciones Javier Mestre 2025 EN PROCESO profesorado en sus horas de dedicacion al
centro.
Poner en valor los fondos bibliograficos con la periodicidad que sea establecida por subdireccion
Lograr Javier Mestre Revision anual EN PROCESO

acciones

Esperando la nueva web.
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PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACION CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACION Y COLABORACIONES E INTEGRACION DE LA

EASD DE VALENCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCION

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S

GRUPOS DE INTERES

REGISTRO (opcional)

RESPONSABLE/S

VIGENTE EN CURSO

AMBITO TIPO DE CONTRIBUCION Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc Especificar TODOS los link a las evidencias ACTUALIZACION 2024 25
implicados -
http:/www.
CEA. PREMIOS MESTRE A LA . . Escuelas de Disefio escuelasdearte. . .
SUBDIRECCION ’ =S EeRaST ettt
EXCELENCIA EN LA DOCENCIA DE LAS Premio/s EASD Valéncia, es/mestre/2024docente |Y2V1e" Mestre Vigente
ARTES PLASTICAS Y EL DISENO Subdireccion Alumnado Disefio .htm
http:/www.
CEA. JORNADAS PARA DOCENTES EN . Escuelas de Disefio escuelasdearte. .
A DEPARTAMENTAL o ’ EETeR e = .
ARTES PLASTICAS . INVESTIGACION Y Ponencia/s EASD Valéncia, PDI es/news/202avalencia/h | RS2 Esteban Vigente
CREATIVIDAD Direccién Disefio ome.htm
http:/www.
. escuelasdearte. . .
DEPARTAMENTAL
CEA. PREMIOS MESTRE A LA Premio/s es/mestre/2024docente |/2V18" Mestre Vigente
INVESTIGACION DOCENTE Subdireccion PDI Disefio .htm
Participacion en Comité Administracion Publicas,
DIRECCION or anigador / Cientifico Escuelas de Disefio, Rosa Esteban Vigente
CEA. MIEMBRO COMITE DIRECTIVO g Rosa Esteban Esteban EASD Valencia
Administracion Publicas,
DIRECCION Debates Escuelas de Disefio, Rosa Esteban Vigente
ACESEA Direccién EASD Valéncia
ACESNEA. GrupolTr_abaJo: Ley de DIRECCION Talleres ) y PI_DI s a.lgmnado, PAS, Rosa Esteban Vigente
ensefianzas artisticas superiores Direccién Direccién
SELECT DEPARTAMENTAL Premio/s Especialidad Disefio Grafico  |Alumnado Javier Mestre Vigente
BID. BIENAL IBEROAMERICANA DE . . .
2 SUBDIRECCION ,
DISENO Talleres Subdireccién Aumnado, PDI Javier Mestre Vigente
INTERNACIONAL Paper/s Nacho Lavernia / Oficina Nacho Lavernia Vigente

CUMULUS ASSOCIATION

Internacional

PDI

FERIA MILAN_Glass Encounters DEPARTAMENTAL Exposiciones Dpt. Producto PDI, Alumnado Sergio Ferrero Desactivado
PDI, Alumnado,
DEPARTAMENTAL Exposiciones profesionaes de la Javier Mestre Vigente
SCHMUCK Dpt. Joyeria Artistica joyeria
ARXIU VALENCIA DE DISSENY. Economia . Participacion en Comité .
INVESTIGACION R e . .
Circular. Organizador / Cientifico Xavier Giner Ponce PDI Rosa Esteban Vigente
ERASMU.S S.CZIENTlFIC DAYS. Cooperacion |,\yesrigacion Paper/s S e Sergio Ferrero Desactivado
e investigacion Dionisio Sanchez PDI

ACORD. Mujeres creadoras IGUALDAD Mesa/s de Trabajo Ana Pastor PDI, Alumnado Rosa Esteban Desactivado
R,EA?' Grupo trabajo de innovacién y DIRECCION Mesa/s de Trabajo . L Rosa Esteban Vigente
disefio Direccion PDI, Alumnado
UV. Patrimonio . Aromas itinerario < , - https://doi.org/10. . .
INVESTIGACION
salutis. Investigacion Articula cientifico Sergio Ferrero Gil PDI 3390/heritage5020065 Sergio Ferrero Vigente
https:/www.cdicv.
SUBDIRECCION Premio/s com/convocatoria- Javier Mestre Vigente
CDCIV Javier Mestre Beltran PDI, Alumnado premios-cdicv-2024/
PREMIOS NACIONALES DE INNOVACION Y
DISENO DEL MINISTERIO DE CIENCIA E SUBDIRECCION Premio/s Javier Mestre Desactivado

INNOVACION

Javier Mestre Beltran

PDI, Alumnado

A CEL OBERT. Festival Internacional de

) DEPARTAMENTAL Exposiciones - - . Sergio Ferrero Vigente
Efimeres P Especialidad Disefio Interiores |PDI, Alumnado g g
Congreso Internacional sobre fotografia.

Creacion, educacion, industrias y DEPARTAMENTAL Ponencia/s Javier Mestre Vigente

patrimonio

Especialidad Fotografia

PDI
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PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACION CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACION Y COLABORACIONES E INTEGRACION DE LA

EASD DE VALENCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCION

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S

GRUPOS DE INTERES

REGISTRO (opcional)

AMBITO TIPO DE CONTRIBUCION Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc Especificar TODOS los link a las evidencias R:(:S::‘::-SI;:(I:.IEOI: VIGEN;E;‘N;;URSO
implicados -
https:/www.
INVESTIGACION Otros PDI, Alumnado, ceptros wdcvalencia2022. ) Sergio Ferrero Vigente
europeos de ensefianza |com/es/proyectos/disse
DISSENY OBERT Carmen Martinez Gregori del disefio. ny-obert/
https:/www.
: L valenciadissenyweek. . .
SUBDIRECCION
Exposiciones PDI, Alumnado, com/2024/08/05/vibra- Javier Mestre Vigente
ADCV Javier Mestre Beltran profesionales del disefio |exposicion-10-anos/
PDI, Alumnado,
DEPARTAMENTAL Eventqs con Instituciones profesionales Y Javier Mestre Desactivado
Profesionales empresas relacionadas
FERIA_FIMI_Nuditos Dpto. Disefio de Moda con el disefio de moda
PDI, Alumnado,
N profesionales y https:/www.
DEPARTAMENTAL Evento_s con Instituciones empresas relacionadas |nudegeneration. Sergio Ferrero Vigente
Profesionales o .
con el disefio de com/easd-valencia-en-
FERIA_NUDE DPTO. Disefio de Producto producto nude-24/
Nacho Lavernia / Oficina Documentacion . .
INTERNACIONAL
Movilidades Internacionales del PDI otros Internacional PDI Erasmus Nacho Lavernia Vigente
Foro Iberoamericano del disefio DIRECCION Mesa/s de Trabajo Rosa Esteban PDI , alumnado Rosa Esteban Desactivado
PDI, alumnado p:
'] . e ’ N 2 htt .
DEPARTAMENTAL g?;gz'g:;g”/ecniei‘img: profesionales //meltingpointvalencia. |Javier Mestre Vigente
Melting Point. Dpt. Joyeria Artistica relacionados con la com
https:/www.uv.
. v . e iu- ia- .
INVESTIGACION Articula cientifico ss/arxiu-valencia- Rosa Esteban Vigente

Revista Arxiu_Arxiu Valencia del Disseny

Xavier Giner Ponce

PDI, Alumnado

disseny/ca/publicacions
/[revista-arxiu.html

Al centro de la Mesa

INTERNACIONAL

Exposiciones

Juanjo Tormo

Alumnado

Sergio Ferrero

Desactivado

PDI, alumnado,

Taller de Coémic Social_Somos Super, SUBDIRECCION Talleres profesionales del cémic Sergio Ferrero Vigente
historias de Superacion Antonio Javier Garcia Gonzalez |y la ilustracién
Colaboracién Ayuntamiento Vilareal DEPARTAMENTAL Talleres Especialidad Disefio Interiores |Alumnado Sergio Ferrero Vigente
. s . PDI, Alumnado, Sociedad . .
. SUBDIRECCION L L , ’ ’ Vi
Joves Joiers Participacion en Ferias Especialidad Disefio Joyeria en general Sergio Ferrero igente
Participacion en Comité . .
DEPARTAMENTAL ; L - s . F Vigent:
AVAJOYA Organizador / Cientifico Especialidad Disefio Joyeria PDI, Alumnado Sergio Ferrero igente
Disefio y arte con nuevas tecnologias a Especialdad Joyeria / Master . .
DEPARTAMENTAL
partir de metodologias STEAM Talleres de Disefio Interactivo Alumnado Sergio Ferrero Vigente
https://clec.
DEPARTAMENTAL Exposiciones fashion/partners/colabo |Javier Mestre Vigente
CLEC. Desfiles de moda Especialidad Disefio de Moda |Alumnado radores/
Especialidad Disefio de Alumnado, visitantes .
DEPARTAMENTAL ’
I'ETNO otros Producto Etno Vigente
https://unrwa.
es/actualidad/agenda/iti
DEPARTAMENTAL Exposiciones nerancia-exposicion- Javier Mestre Vigente
Especialidad Disefio Alumnado, socios visibilizando-lo-
Unrwa Grafico/ilustracion Umnra invisible/
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DIMENSION EXTERNA

Escola Superior
de Disseny de Valéncia

PLAN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE EDUCACION CIENCIA, DESARROLLO E INNOVACION Y COLABORACIONES E INTEGRACION DE LA

EASD DE VALENCIA EN REDES NACIONALES O INTERNACIONALES

ORGANISMO / INSTITUCION

RESPONSABLE/S ASIGNADO/S

GRUPOS DE INTERES

REGISTRO (opcional)

A - RESPONSABLE/S VIGENTE EN CURSO
AMBITO TIPO DE CONTRIBUCION Indicar PDI, Especialidad, Dpto, etc Especificar TODOS los link a las evidencias ACTUALIZACI(')IN 2024 25
implicados -
Junta Municipal de Districte de Ciutat Vella i amb
la col-laboraci6 de les associacions veinals Amics DEPARTAMENTAL Otros https:/www. Javier Mestre Vigente

del Carme, Amics de Velluters i Veins de la
Universitat

Especialidad Interiores /
ilustracién

Alumnado, Vecinos
Velluters

easdvalencia.com/un-

lloc-per-a-quedar-se/
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