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INTRODUCCIO

El present Diagnostic d’lgualtat constitueix el pas previ per a l'elaboracié del Il Pla d’Igualtat
de UEscola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia. La seua finalitat és identificar fortaleses,
debilitats i arees de millora que orienten la definicio dels objectius i les accions del Pla, aixi com
visibilitzar possibles situacions de discriminacié o desigualtat en el si de la comunitat educativa.

En funcié de les dades obtingudes, es definiran les linies estrategiques que marcaran el cami per
a assolir lobjectiu primordial del Pla: garantir el dret a la igualtat efectiva i a la no-discriminacio
de totes les persones que conformen la EASD Valéncia, tot promovent un entorn educatiu segur,
inclusiu i respectuds amb la diversitat.

Concretament, el diagnostic persegueix els objectius segilients:

- Analitzar Uestructura i la composicié de ’Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia,
atenent la distribucié de dones i homes en 'alumnat, el PDI, el PAS i els organs de direccio,
amb la finalitat d’identificar possibles desequilibris en materia d’igualtat.

- Recopilar i analitzar informacié quantitativa i qualitativa de 'alumnat i del professorat de
I'EASD Valencia en relaciéo amb la cultura d’igualtat del centre, incloent-hi percepcions,
actituds, grau de sensibilitzacio i participacié en les politiques i accions d’igualtat.

- Diagnosticar el grau de coneixement, percepcid i aplicacié efectiva de les politiques,

els recursos i els protocols d’igualtat de 'EASD Valencia, aixi com detectar possibles
situacions de discriminacio o desigualtat, amb lLobjectiu de fonamentar la definicié de linies
estratégiques i accions del Il Pla d’lgualtat.

La EASD Valéncia projecta, a través del seu DDNC —Reglament de drets, deures i normes de
convivéncia de la comunitat educativa— i dels seus plans estrategics de direccid i qualitat,

la imatge d’una institucid compromesa amb la igualtat efectiva entre dones i homes, la
representacié equilibrada en els seus organs de govern i la garantia d’un entorn educatiu segur,
inclusiu i lliure de qualsevol forma de discriminacid per radé de sexe, origen racial o étnic,
orientacid sexual, identitat o expressid de genere.

En un context social divers i en constant transformacio, la EASD Valencia assumeix el compromis
d’anar més enlla del compliment normatiu, incorporant la igualtat i la no-discriminacié de
manera transversal en la seua organitzacio, en els seus processos de comunicacio interna i en la
convivéncia quotidiana de la comunitat educativa.

Aquest treball es desenvolupara des de la Unitat d’Igualtat de la EASD Valencia, amb el suport
de la Direccid del Centre i la coordinacié de qualitat, i es fonamenta en la informacié recopilada
durant el curs academic 2025-2026, que permet contextualitzar la situacié dels diferents
collectius que conformen 'Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia i orientar 'elaboracio
del Il Pla d’lgualtat.
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1. DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO DE DONES | HOMENS A L'EASD VALENCIA
1.1. Personal docent i investigador (PDI)

En la taula seglient podem veure la composicié del claustre de docents al llarg de nou cursos
academics. Comprovem que en l'Escola d'Art i Superior de Disseny de Valéncia (EASD Valéncia
d'ara en avant) el nombre de dones sempre ha sigut superior al d'homens.

__curs__| _DONEs | HOMENS | _ToTAL

20017/18 79 57 136
20018/19 85 65 150
20019/20 89 69 158
20020/21 109 69 178
20021/22 108 67 175
2022/23 15 76 191
2023/24 108 64 172
2024/25 120 67 187
2025/26 107 65 172

Taula dades PDI: dones i homens al llarg de 9 cursos académics

En el grafic de linies paralleles veiem clarament que en 'EASD hi ha més dones que homens i
aixo s'ha mantingut aixi ho deixe anar del temps. Les linies cada vegada estan més separades
entre elles, la qual cosa ens indica que l'increment produit en el claustre en els Ultims anys, ha
sigut absorbit majoritariament per dones.
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Evolucio del claustre des del curs 2017-2018 al 2025-2026 e DONES
HOMENS
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e Composicio del claustre curs 2025-26

Actualment no existix un equilibri entre dones i homens en la composicié del claustre en 'EASD
Valéncia. Percentualment les dones suposen el 64,7 % enfront del 35,3 % d'hdomens.

S'aposta per la investigacid i analisi de les causes i efectes vinculats als desequilibris de
génere que encara persistixen en 'EASD i sobre els quals és necessari treballar a través d'una
planificacié organitzada..

120 —

DONES HOMENS

Composicio del claustre curs 2025/206

e Composicio dels diferents departaments de I'EASD Valéncia

En la pagina seglient es mostra la composicié dels diferents departaments. En quasi tots hi ha
major de nombre de dones que d'homens. La bretxa es dispara en els departaments de Ciencies
Socials, Moda, Interiorisme, Mitjans Audiovisuals i Materials. Solament hi ha quatre departaments
amb major nombre d'hdmens que de dones, Joieria, Volum, Mitjans Informatics i Producte.
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e Caps de departament

Actualment 12 dones ostenten el carrec de Caps de departament, enfront d'1 home.
25
201

15+

DONES HOMENS

Jefaturas de departamento curso 2025 - 2026

1.2. Personal d'administracio i servicis (PAS)
EL PAS de 'EASD Valéncia, en el curs 2025 - 2026, el componen 10 dones i 2 homens.

10

DONES HOMENS

Personal d'administracié i servicis.
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1.3. Alumnat

A continuacio es mostren una serie de grafiques en les quals veiem la distribucio de l'alumnat
(Grau en Ensenyances Artistiques) de 'EASD Valéncia segons dades de la matricula del curs
académic 2025 - 2026. Podem observar com en tots els cursos existix una considerable
matriculacié major de dones.

¢ Alumnes dones i homens matriculats per curs.

100

80

60

40

20

10 20 30 40 TOTAL

e Alumnes dones i homens matriculats per especialitats.

En els estudis de Grau s'observa una matriculacio significativament major de dones que
d'hdmens. En linia amb la tendéncia mantinguda en els ultims anys, les majors diferéncies
es concentren en les especialitats de Disseny de Moda i Disseny d'Interiors. En conjunt, la
distribucio de l'alumnat reflectix un 80,1% de dones enfront d'un 19,9% d'homens.
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20

1 1

GRAFIC INTERIORS MODA PRODUCTE FOTO-AUDIO  ILUSTRACIO JOIERIA TOTAL
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Com s'observa en la taula, tant en el Master en Disseny Interactiu, com en el Master en Artesania,
Disseny i Produccié Sostenible de la Ceramica i en el Master en Interiorisme Sostenible, no hi ha

cap home matriculat. En la resta de programes de master tampoc s'aconseguix la paritat, sent la
formacié de postgrau un ambit majoritariament ocupat per dones.

e Alumnes (dones i homens) matriculats en els masters

Master DONES HOMENS TOTAL
CODISSENY DE MODA | 14 1 15
SOSTENIBILITAT
CREATIVITAT |
DESENROTLLAMENT DE © 3 12
PRODUCTE
DISSENY DE PUBLICACIONS 16 5 18
ANALOGIQUES | DIGITALS
DISSENY INTERACTIU 7 4 1
ARTESANIA, DISSENY |
PRODUCCIO SOSTENIBLE DE 8 2 10
LA CERAMICA
INTERIORISME SOSTENIBLE 12 0 12
TOTAL 66 12 78
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MODA PRODUCTE GRAFIC INTERACTIU CERAMICA INTERIORS TOTAL

Matriculacié en els masters. Curs 2025- 2026
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e Alumnes (dones i homens) desagregats per edat (Grau en Ensenyances Artistiques + Master).

En realitzar un estudi de l'alumnat de 'EASD Valéncia per edat, trobem que la matriculacio de
dones és el doble que la dels homens. Es cridaner l'alt percentatge, de més d'un 80%, de dones,
en la franja de 18 a 21 anys.
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Matriculacio per edat. Curs 2025 - 2026
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Les taules que veiem a continuacid mesuren la bretxa de genere en 'EASD Valéncia, es calcula
restant del nombre de dones matriculades el nombre d'hdomens. Quan menors sén els nUumeros
que marquen la bretxa, més a prop estem de la paritat. Si el nUmero és negatiu, indica que les
dones estan infrarepresentades.

* Bretxa de génere

La primera taula indica que en 'EASD Valéncia no existix paritat en cap curs, sent molt
significativa la bretxa de genere en el primer i quart curs.

CURSOS HOMENS BRETXA
1¢r Curs 337 27 310
2° Curs 228 58 170
3¢ Curs 249 76 173
42 Curs 357 19 238

Matriculacio per cursos en estudis de Grau

Si mesurem la bretxa de genere per especialitats, podem observar que hi ha una gran bretxa de
genere en quasi totes les especialitats, sent més palesa en Interiors i Moda. Fotografia i Creacid
Audiovisual i Joieria son les especialitats amb menys bretxa de genere.

ESPECIALITATS DONES HOMENS BRETXA
DISSENY GRAFIC 223 86 137
DISSENY INTERIORS 286 30 256
DISSENY MODA 253 46 207
DISSENY PRODUCTE 10 47 63
e B 2 se
ILUSTRACIO 124 31 93
JOIERIA 39 10 29

Matriculacié per especialitats
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1.4. Organs de govern de 'EASD de Valéncia
e Equip directiu

Actualment, l'Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia compta amb una directora, la qual
cosa constituix un indicador positiu, ja que l'anterior equip directiu també va estar encapgalat per
una dona. Aixi mateix, 'EASD Valéncia presenta una composicié paritaria en la resta de carrecs de
l'equip, integrat per cinc dones i quatre homens.

EQUIP DIRECTIU DONES HOMENS TOTAL
DIRECTORA/DIRECTOR 1 0 1
DIRECCIONS D'ESTUDIS
VICEDIRECCIO
SECRETARIA/O
VICESECRETARIA/O
TOTAL

a = O = N
A O = O W
O =2 A 4o O,

e Consell de Centre

El Consell de Centre del curs 2025 - 2026 compta amb una representacié majoritaria de dones.
Representen el 77,78% del Consell de Centre.

CONSELL DE CENTRE DONES HOMENS TOTAL
DIRECTORA 1 0 1
PROFESSORAT 5 3 8
ALUMNAT 7 1 8
PAS 1 0 1
TOTAL 14 4 18
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1.5. Conclusions del diagnostic estructural de 'EASD

El diagnostic estructural de PEASD Valéncia es basa en lanalisi de dades objectives relatives

a la composicio de 'alumnat i del professorat, desglossades per sexe i especialitats, aixi

com en la revisio de loferta formativa. En el cas de les dades procedents d’enquestes, la
recollida de la variable genere s’ha realitzat mitjancant categories binaries, d’acord amb els
instruments disponibles en el moment de la seua elaboracid, si bé es contempla la incorporacié
de formulacions més inclusives en futurs diagnostics. Esta analisi complementa els DAFO de
Calumnat i del claustre, aportant una visio¢ global de la realitat del centre des d’una perspectiva
de genere.

L'EASD Valencia presenta una alta preséncia de dones tant en l'alumnat com en el professorat,
especialment en determinades titulacions. No obstant aixo, esta dada no implica necessariament
igualtat real, ja que l'analisi per especialitats mostra desequilibris en la distribucié per graus, aixi
com patrons de segregacio horitzontal que reproduixen estereotips de génere presents en l'ambit
educatiu i professional del disseny.

En relaciéo amb l'oferta formativa, la variacié en la preséncia d'assignatures especifiques
vinculades a la perspectiva de génere al llarg dels ultims cursos reflectix la dinamica propia de
l'oferta optativa i l'evolucié de la demanda de l'alumnat. En l'actualitat, esta formacié es manté a
través d'una assignatura amb perspectiva de genere, Taller de les Invisibles, i una altra vinculada
al disseny social, UN (divers) disseny, la qual cosa reforca la conveniencia d'avancar cap a una
integracié estable i transversal de la igualtat en el conjunt del curriculum.

El diagnostic confirma aixi mateix l'existéncia d'instruments institucionals com la Unitat
d’lgualtat i el protocol de prevencio i actuacio enfront de l'assetjament, que constituixen una
base rellevant per al desenrotllament del Il Pla d'lgualtat, si bé requerixen una major difusio i
apropiacié per part de la comunitat educativa.

En conjunt, l'analisi estructural evidéncia la conveniéncia d'avancgar cap a una intervencio
planificada i sostinguda, orientada a consolidar la igualtat com un eix transversal de la vida
académica i organitzativa de 'EASD Valéncia.

1.6. Prevencio d'episodis de violéncia masclista

L'EASD Valencia compta amb un Protocol de prevencié i actuacié enfront de les violéncies mas-
clistes, sexuals i per raé de génere, concebut com una ferramenta fonamental per a garantir

un entorn educatiu segur, respectuds i lliure de qualsevol forma de discriminacio o violéncia. EL
protocol establix un marc d'actuacio clar i garantista davant possibles situacions d'assetjament o
violencia, assegurant la confidencialitat, la proteccié de les persones afectades i l'aplicaci6 dels
principis de no revictimitzacio, diligéncia i acompanyament.

Des d'una perspectiva preventiva, el protocol s'integra en una estratégia més amplia orientada a
identificar, visibilitzar i evitar conductes discriminatories o violentes, incloses aquelles que poden
passar desapercebudes o normalitzar-se en la vida quotidiana del centre. Durant el curs acade-
mic 2023-2024 el protocol va ser activat en una ocasid, mentres que en el curs 2024-2025 no es
van registrar activacions. Estes dades, juntament amb la percepcio arreplegada en les enquestes,
reforcen la importancia de continuar treballant no sols en la prevencid, siné també en la visi-
bilitzacié del protocol i en la generacié de confianga per a la seua utilitzacio efectiva quan siga
necessari, aspecte que el Il Pla d'Igualtat aborda mitjangant accions de sensibilitzacid, formacid i
comunicacio continuada.

14/35

CSV:IALHM1D6:SVY1XUFZ:SIL3MA2K  URL de validaci:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=| ALHM 1D6:SV'Y IXUFZ:SIL3MA2K



*Q

Sota el titol IGUALTAT, CONVIVENCIA | ESPAI SEGUR, es va dissenyar i va difondre una enquesta
(ANNEX 1) dirigida a tot l'alumnat d'estudis superiors, master i cicles formatius de grau superior
de l'Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia. El qlUestionari va ser enviat per correu electro-
nic durant el mes de desembre de 2025, amb l'objectiu d'arreplegar informacid sobre el grau de
coneixement, percepcio i valoracio de les politiques d'igualtat, convivencia i seguretat del centre,
aixi com detectar possibles arees de millora en estos ambits.

2. ENQUESTA A L'ALUMNAT: ANALISI DE RESULTATS

Alumnat matriculat: 1.450
Respostes obtingudes: 330
Percentatge de participacio: 22,8%

La taxa de resposta obtinguda pot considerar-se alta i significativa en el context de processos de
diagnostic, la qual cosa permet identificar tendencies clares i representatives sobre les percep-
cions, practiques i valoracions de l'alumnat en relacido amb la igualtat de genere, la diversitat i la
no discriminacio.

2.1. Analisi DAFO. Enquesta alumnat.
FORTALESES

1-Existencia d'una Unitat d’Igualtat i d'un protocol de prevencio i actuaci¢ enfront l'assetjament.
2-Percepcié general de 'EASD com a entorn segur, inclusiu i respectuds amb la diversitat.
3-Valoracié positiva de les activitats per part de l'alumnat participant. Sensibilitat de l'alumnat
cap a questions de:

-lgualtat

-Diversitat

-Salut mental

-Prevencio de l'assetjament

4-Potencial del disseny i les ensenyances artistiques com a ferramentes de sensibilitzacié i co-
municacio.

5-Existéencia d'una base previa de treball en igualtat, derivada del | Pla d'lgualtat, que facilita la
continuitat, avaluacio i reformulacio de les accions enel Il Pla.

DEBILITATS

1-Funcions exactes de la Unitat d’lgualtat.

2-Contingut i funcionament del protocol.

3-Baixa participacio i falta d'informacid sobre les activitats existents.
4-Escassa integracio transversal de la igualtat en assignatures i projectes.
5-Falta de procediments administratius inclusius.

6-Implicacié desigual del professorat.
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OPORTUNITATS

1-Elaboracid del Il Pla d'lIgualtat com a ferramenta de millora i consolidacio.
2-Demanda clara de formacio obligatoria en igualtat i convivéncia.
3-Us estratégic de:

-RRSS.

-Cartelleria.

-Projectes dissenyats pel propi alumnat.

-Possibilitat d'incorporar la igualtat com a eix transversal del curriculum.
-Context social i normatiu favorable a les politiques d'igualtat i no discriminacio.
-Implantacidé de la nova Llei d'Ensenyances Artistiques.

AMENACES

1-Desafeccid o rebuig ideologic d'una part minoritaria de l'alumnat.

2-Risc que la igualtat es perceba com una cosa accessoria si no s'integra en la vida academica.
3-Normalitzacié de comentaris o actituds discriminatories si no s'actua de manera primerenca.
4-Baixa participacio en les activitats organitzades per la Unitat d'Igualtat.

5-Falta de formacid especifica del professorat com a factor de risc.

CONCLUSIONS DAFO ENQUESTA ALUMNAT

Les conclusions del DAFO de l'alumnat mostren que 'EASD Valéncia compta amb un clima gene-
ral favorable i una comunitat estudiantil sensibilitzada, perd posen de manifest la necessitat de
reforcar la comunicacio i la implicacio institucional per a evitar que la igualtat es perceba com un
element accessori. El repte principal no és generar interés, sind transformar la sensibilitat exis-
tent en participacié real, coneixement dels recursos i practiques quotidianes sostingudes.
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3. ENQUESTA AL PDI: ANALISI DE RESULTATS.

Sota el titol PLA D'IGUALTAT DE L'ESCOLA D'ART | SUPERIOR DE VALENCIA, es va dissenyar i va
difondre una enquesta (ANNEX Il) dirigida a tot el claustre de l'Escola d’Art i Superior de Disseny
de Valéncia. El qlestionari va ser enviat per correu electronic durant el mes de gener de 2026,
amb l'objectiu d'arreplegar informacié sobre el grau de coneixement, percepcio i valoracio de
les politiques d'igualtat, convivencia i seguretat del centre, aixi com detectar possibles arees de
millora en estos ambits.

L'objectiu d'este enquesta és identificar les fortaleses, debilitats, oportunitats i amenaces
relacionades amb la igualtat de genere, la diversitat i la no discriminacio des de la perspectiva del
professorat, atenent tant les practiques docents com a la cultura organitzativa i als mecanismes
institucionals existents.

Claustre: 172 docents
Respostes obtingudes: 101

Percentatge de participacio: 58,7%

3.1. Analisi DAFO. Enquesta al claustre.
FORTALESES

1-Percepcid majoritaria d'una cultura d'igualtat consolidada en 'EASD Valéncia, amb un alt

grau d'acord que el centre mostra sensibilitat i compromis amb la igualtat de génere i la no
discriminacio.

2-Implicaci¢ individual del professorat en la incorporacié de la perspectiva de génere en la

practica docent, especialment en el tractament de continguts, exemples i referents.

3-Us estés del llenguatge inclusiu en la comunicacié docent i institucional, valorat positivament
d'una banda significativa del claustre.Alta consciencia critica sobre estereotips de genere,
desigualtats normalitzades i diversitat sexual i de genere, reflectida tant en les respostes
tancades com en els comentaris qualitatius.

4-Alta consciencia critica sobre estereotips de génere, desigualtats normalitzades i diversitat
sexual i de genere, reflectida tant en les respostes tancades com en els comentaris.

DEBILITATS

1-Insuficiéncia de formacid especifica i sistematica en mateéria d'igualtat i perspectiva de génere,
assenyalada com la principal dificultat per a la seua integracio efectiva en la docencia.

2-Aplicacio desigual de la perspectiva de genere, molt vinculada a la iniciativa individual del
professorat i no sempre recolzada per estructures o criteris comuns.

3-Percepcid d'una integracié curricular limitada o millorable, especialment en relacié amb els
plans d'estudis i les guies docents.

4-Déficits de comunicacio interna, que es traduixen en: desconeixement parcial del protocol
de prevencid i actuacié enfront de l'assetjament, falta de visibilitat o accessibilitat de recursos
institucionals relacionats amb igualtat i llenguatge inclusiu.
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OPORTUNITATS

1-Alta disposicié del professorat a millorar expressada en més formacid, major coordinacio, i
recursos per a integrar la igualtat en la docéencia.

2-Base favorable per a institucionalitzar mesures, superant la dependeéencia d'iniciatives
individuals i avangant cap a politiques estructurals.

3-Reconeixement de la necessitat de lideratge institucional en materia d'igualtat, especialment
des dels organs de gestid i coordinacio.

4-Context normatiu i social favorable, que legitima la implantacié de mesures d'igualtat i reforca
la seua obligatorietat.

5-Potencial de treball transversal entre especialitats, aprofitant la sensibilitat existent en un
centre d'ensenyances artistiques i de disseny

AMENACES

1-Percepcidé que la igualtat ja esta aconseguida, present en una part del claustre, que pot generar
resisténcies passives o desmobilitzacio.

2-Normalitzacié de desigualtats invisibles, especialment aquelles relacionades amb el
repartiment del poder, la visibilitat i el reconeixement.

3-Risc de desgast del professorat més implicat, si no es reforcen els recursos, el suport
institucional i el reconeixement del treball realitzat.

4-Dificultats per a la conciliacié, que poden limitar la participacié efectiva del professorat en
organs de decisid, projectes o accions complementaries.

CONCLUSIONS DAFO ENQUESTA CLAUSTRE

El diagnostic del professorat mostra una comunitat docent sensibilitzada i compromesa amb

la igualtat de genere, la diversitat i la no discriminacid, que reconeix l'aula com un espai clau

per a la promocio de valors inclusius i percep la 'EASD Valéncia com un entorn majoritariament
respectuds i segur. Esta base favorable constituix un punt de partida solid per al desenrotllament
del Il Pla d'lgualtat i per a la consolidacié d'una cultura institucional d'igualtat.

Al mateix temps, el DAFO posa en relleu ambits clars de millora, especialment en relacié amb

la necessitat de reforgar la formacio especifica, la comunicacié interna i la coordinacié docent,
aixi com avancgar cap a una aplicacié més homogénia de la perspectiva de genere. En este sentit,
el Il Pla es presenta com una oportunitat per a transformar el compromis individual existent en
politiques i practiques compartides, enfortint la coheréncia, la visibilitat i l'eficacia de les accions
d'igualtat en el conjunt del centre.
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5. CONCLUSIONS

El diagnostic realitzat, a partir de l'analisi de dades estructurals i dels DAFO de l'alumnat i
del claustre, mostra que l'Escola d"Art i Superior de Valéncia compta amb una base favorable
per al desenrotllament de politiques d'igualtat, caracteritzada per una comunitat educativa
majoritariament sensibilitzada, un clima general de respecte i l'existéncia d'instruments en
materia d'igualtat i prevencio de violéncies.

Al mateix temps, l'analisi posa de manifest la persisténcia de desequilibris estructurals i
carencies organitzatives que requerixen ser abordades de manera planificada i sostinguda.

Entre elles destaquen la segregacié per especialitats, la integracid encara limitada i desigual de
la perspectiva de génere en el curriculum, el coneixement parcial dels recursos institucionals i
déficits en la comunicacié interna, aixi com la dependéncia excessiva de la iniciativa individual en
la incorporacié de la igualtat en la docencia.

Les percepcions de l'alumnat i del professorat coincidixen a assenyalar que el principal repte

no residix en la falta de sensibilitat o interés, sind en la necessitat de reforgar la dimensid
institucional de la igualtat, dotant-la de major coherencia, visibilitat i continuitat. En este sentit,
s'identifica una demanda clara de formacio i coordinacié que permeta consolidar practiques
compartides en el conjunt del centre i garantir una aplicacié homogenia de la perspectiva de
genere.

El diagnostic també confirma que la sensibilitzacié mitjangant formacié especifica en igualtat i
violencia de genere constituix un element clau per a avancgar cap a una igualtat real i efectiva en
la comunitat educativa de I'EASD. La transversalitzacié de la perspectiva de genere en la docéencia
va ser un dels objectius prioritaris del Il Pla d'lgualtat i continua sent una linia estratéegica
fonamental en el present Il Pla. Cal destacar que al juny de 2022 es va dur a terme el primer

curs especific dirigit al professorat. Esta experiencia prévia reforgca la conveniencia de donar
continuitat i estabilitat a la formacio, evitant que depenga d'actuacions puntuals i consolidant-la
com un element estructural.

Aixi mateix, el diagnostic posa en relleu la importancia d'estendre la formacié a altres ambits
estratégics, com la comunicacioé interna i externa, promovent l'Us del llenguatge inclusiu i la
reflexio critica sobre el sexisme en el disseny i en els processos comunicatius. Aixi, es concep
com una ferramenta transversal que contribuix a millorar tant la practica docent com la cultura
organitzativa del centre.

En conjunt, el diagnodstic evidencia la conveniéncia d'avangar cap a un enfocament transversal,
estructural i avaluable de la igualtat, que permeta consolidar els avancgos reeixits, donar resposta
a les necessitats detectades i garantir la integracio efectiva de la igualtat en la vida académica i
d'organitzacié de I'EASD Valéncia.
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5.1. ACCIONS DE MILLORA

1-Desenrotllar actuacions concretes en aquelles especialitats amb percentatges molt elevats
d'alumnat femeni, com a Joieria, Disseny de Moda i Disseny d'Interiors, amb l'objectiu de
qlestionar estereotips de genere associats a estes disciplines i afavorir una eleccio¢ formativa
lliure de condicionants culturals i socials.

2-Revisar l'oferta formativa del centre per a reforgar la integracié estable i transversal de la
perspectiva de genere, tenint en compte que en cursos anteriors van existir més assignatures
optatives vinculades a esta materia.

3-Impulsar accions formatives dirigides al professorat que aborden l'aplicacié de la perspectiva
de genere en contextos concrets de docencia.

4-Promoure la visibilitzacio de perfils professionals diversos en activitats académiques, projectes,
conferencies i materials docents, especialment en aquelles especialitats on la representacio

és més homogenia, amb la finalitat d'ampliar referents i trencar associacions tradicionals entre
genere i disciplina.

5-Reforgar el coneixement i comprensio del protocol de prevencié i actuacié enfront de
l'assetjament mitjangant accions informatives dirigides a tota la comunitat educativa, garantint
que l'alumnat i el professorat coneguen clarament els canals d'actuacio, els passos a seguir i les
persones involucrades.

6-Millorar la visibilitat de la Unitat d’Igualtat i aclarir les seues funcions mitjangant una
comunicacid institucional continuada, que facilite l'accés a la informacio, els canals de contacte i
els recursos disponibles per a alumnat, PDI i PAS.

7-Reforcar la comunicacid i la integraciéo académica de les activitats relacionades amb igualtat,
diversitat i convivencia, amb l'objectiu d'augmentar la participacié de l'alumnat.

8-Revisar i actualitzar la formulacié de la variable génere en les enquestes dirigides a l'alumnat
i al professorat, incorporant opcions no binaries i la possibilitat de no resposta, amb l'objectiu
d'adequar la recollida de dades a criteris d'inclusio, diversitat i respecte a la identitat de genere.

9-Incorporar de manera efectiva la representacio de l'alumnat en la Unitat d’Igualtat de 'EASD
Valéncia, garantint la seua participacié activa en les accions d'igualtat del centre.
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INTRODUCCION

El IIPla d'Igualtat de 'Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia es concep com un
instrument estratégic orientat a garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homens, la no
discriminacio i la llibertat de totes les persones que conformen la comunitat educativa. Tot
aixo s'articula des de la promocié d'un entorn segur, inclusiu i respectués amb la diversitat
de genere, l'orientacié sexual, l'origen racial o etnic i altres identitats.

Este Pla forma part de la politica general del centre, emmarcada dins de l'eix de Gestio i
Comunitat Educativa, i respon al compromis institucional de garantir un entorn educatiu
inclusiu i no discriminatori, que promoga la igualtat de génere, l'equitat, la diversitat,

la inclusid de les persones amb discapacitat o en situaci¢ de vulnerabilitat, aixi com el
compromis amb el medi ambient, en coherencia amb els Objectius de Desenrotllament
Sostenible (ODS).

En un context social i normatiu en constant transformacio, 'EASD Valéncia, com a centre
public dependent de la Generalitat Valenciana i de I'ISEACV, assumix la responsabilitat
d'integrar de manera transversal la perspectiva d'igualtat i diversitat en els seus processos
educatius i en la seua organitzacio interna, adoptant un enfocament interseccional que
reconeix la interrelacié dels diferents eixos de desigualtat i contribuix activament a la
construccio d'una societat més justa i igualitaria.

Des de l'ambit del disseny, el Pla impulsa un enfocament formatiu lliure de biaixos,
incorporant la perspectiva de génere en metodologies com el codisseny, el disseny centrat
en les persones i el disseny per a la innovacié social, afavorint la seua aplicacio tant en la
practica académica com en la futura activitat professional de l'estudiantat. En este marc,

les activitats de sensibilitzacié podran vincular-se a dates significatives relacionades amb la
igualtat, la prevencid de les violéncies masclistes i la diversitat, com el 8M, Dia Internacional
de les Dones, 25N, el Dia Internacional per a l'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones o el
Mes de l'Orgull LGTBIQ+, entre altres.

Aixi mateix, l'excelléencia académica i organitzativa de 'EASD Valéncia esta estretament
vinculada a la consolidacié d'un model educatiu i d'un entorn de treball basats en els
principis d'equitat, corresponsabilitat, convivencia i respecte a la diversitat. En este sentit, el
Il Pla d'lgualtat es dirigix a tots els grups d'interés implicats —Generalitat Valenciana, ISEACV,
Direccio de 'EASD Valéncia, Personal Docent i Investigador (PDI), Personal d'’Administracié

i Servicis (PAS) i estudiantat— promovent la seua implicacid corresponsable en el
desenrotllament, seguiment i avaluacié de les mesures previstes.

El present Pla es dissenya en coherencia amb el marc normatiu vigent, seguint les directrius
establides per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones

i Homens, alineant-se amb l'Agenda 2030 per al Desenrotllament Sostenible i amb la Llei
1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques superiors, actualment
en procés de desenrotllament i implantacio.

EL Il Pla d'Igualtat de 'EASD Valéncia esta articulat entorn a quatre eixos principals:
Eix 1. Foment d'una cultura de la igualtat.

Eix 2. Doceéncia, investigacid, innovacio i transferéncia de coneixements amb perspectiva de
génere.

Eix 3. Igualtat d'oportunitats en l'accés al treball i la promocid professional. Participacio i
representacio paritaries.

Eix 4. Garantir que I'EASD Valéncia siga un centre lliure de violéncies masclistes,
assetjament sexual i qualsevol forma de discriminacio o assetjament per ra6 de génere,
orientacio sexual o identitat de genere.
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EIX 1. FOMENT D'UNA CULTURA DE LA IGUALTAT

1. Objectiu general: Fomentar una cultura institucional de la igualtat en la EASD Valéncia,
promovent la sensibilitzacio, el compromis i la implicacié de tota la comunitat educativa,
i integrant de manera transversal els principis d'igualtat i no discriminacido com a valors
fonamentals del centre.

1.1. Objectiu especific: Garantir que els esdeveniments i activitats de la EASD Valéncia incorporen
la perspectiva d'igualtat i es desenrotllen en un marc lliure de sexisme i discriminacio.

1.2. Objectiu especific: Fomentar una comunicacié no sexista i inclusiva, tant interna com
externa, que promoga la igualtat i el respecte a la diversitat.

Assegurar la realitzacio periodica d'esdeveniments i activitats orientades a la sensibilitzacié en
materia d'igualtat, diversitat i no discriminacié en 'EASD Valencia.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d”'Igualtat Anys -Nombre d'esdeveniments i activitats de sensibilitzacio
Subdireccid 26/27/28 en igualtat realitzats durant el curs academic.

Aplicacio i actualitzacio de la ferramenta de verificacid d'igualtat en activitats culturals.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Actualitzar i aplicar la ferramenta existent destinada a
Subdireccio 26/27/28 verificar que les activitats i esdeveniments incorporen el

principi d'igualtat i la perspectiva de genere.

Mantindre i reforgar els canals de comunicacio existents de la Unitat d’Igualtat garantint la di-
fusid periddica de continguts sobre igualtat i valorar la incorporaciéo de nous canals, com TikTok,
per a ampliar el seu abast.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Nombre de publicacions realitzades durant el curs aca-
Dep. Comunicacié 26/27/28 demic.
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Donar continuitat al compromis de I'EASD Valéncia amb la promocio i difusié de les accions de
la Unitat d’lgualtat, garantint la visibilitzacio del Il Pla d'lgualtat i de les seues principals mesu-
res a través dels canals institucionals habituals del centre.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Publicacié i difusio del Il Pla d'lgualtat a través dels ca-
Dep. Comunicacid 26/27/28 nals habituals de I'EASD Valéncia.

Fomentar la implicacio del professorat en el desenrotllament d'activitats orientades a sensibi-
litzar i implicar l'alumnat en qliestions relacionades amb la igualtat, la diversitat de genere, la
prevencié de la violencia i la reflexid sobre les masculinitats.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Nombre d'activitats realitzades
Docents interessats 26/27/28 -Nombre d'assignatures en els quals es desenrotllen ac-

tivitats relacionades amb la igualtat i la diversitat.

Incorporar la participacio de la Unitat d’Igualtat en els actes de benvinguda i acollida a l'alum-
nat a l'inici del curs académic amb l'objectiu d'ampliar els imaginaris sobre les diferents espe-
cialitats i informar sobre politiques d'igualtat.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Incorporacié de continguts sobre igualtat i la Unitat
Docents interessats 26/27/28 d’lgualtat en les presentacions institucionals dirigides a

l'alumnat de nou ingrés.
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EIX 2. DOCENCIA, INVESTIGACIO, INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENTS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

2. Objectiu general: Transversalizar de manera real i efectiva la perspectiva de genere en la
doceéncia, la investigacio, la innovacio i la transferéncia de coneixements de 'EASD Valéncia,
superant enfocaments androcéntrics i promovent una ensenyanca critica, inclusiva i compromesa
amb la igualtat.

2.1. Objectiu especific: Incorporar la perspectiva de génere de manera transversal en els plans
d'estudis de U'ISEACV i en les assignatures impartides en 'EASD Valencia.

2.2. Objectiu especific: Impulsar projectes d'investigacio, innovacio i transferencia de
coneixement que aborden de manera especifica la perspectiva de génere i la seua aplicacio en
l'ambit del disseny i les ensenyances artistiques.

Reformular les guies docents per a incorporar de manera transversal la perspectiva de genere
en les assignatures de la EASD, incloent-hi els TFG i TFM, aixi com treballar la inclusié de con-
tinguts especifics sobre igualtat i disseny amb perspectiva de genere en assignatures clau dels
plans d'estudi de 'ISEACV.

Responsable Periode Indicadors

Unitat d’lgualtat Anys -Inclusié de criteris de perspectiva de génere en les
Direcci¢ d'estudis 26/27/28 guies docents.

Innovacid i Aliances -Nombre d'assignatures que incorporen continguts espe-
Docents cifics d'igualtat i disseny amb perspectiva de genere.
Direccions de

departaments

Proporcionar recursos i fomentar la formacié del professorat per a facilitar la incorporacié de la
perspectiva de genere en la docencia, incloent-hi formacié en igualtat, llenguatge inclusiu i sen-
sibilitzacié enfront de la violéncia masclista.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Nombre d'accions formatives i/o recursos posats a la
Direcci6 d'estudios 26/27/28 disposicié del professorat.

-Nombre de docents participants en accions formatives
relacionades amb igualtat i perspectiva de genere.
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Fomentar el desenrotllament de Treballs fi de grau i Treballs fi de master que aborden de

manera especifica la perspectiva de génere i la igualtat, garantint la seua visibilitzacié dins de
l'ambit académic de la EASD Valéncia.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anos -Nombre de TFG i TFM desenrotllats amb enfocament de
Direccié d'estudios 26/27/28 génere.

Recopilar i donar visibilitat a les investigacions desenrotllades pel PDI que incorporen la pers-
pectiva de genere o aborden de manera especifica qlestions relacionades amb la igualtat, la
diversitat i la violencia de genere, afavorint la transferéncia de coneixement.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Existencia d'un repositori, llistat o espai de difusio d'in-
Equips Docents 26/27/28 vestigacions amb perspectiva de génere.

-Nombre d'investigacions del PDI difoses amb enfoca-
ment de génere.
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EIX 3. IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN L'ACCES AL TREBALL I LA
PROMOCIO PROFESSIONAL. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO
IGUALITARIA.

3. Objectiu general: Afavorir la igualtat d'oportunitats en la participacié i la representacié en
I'EASD Valéncia, promovent la paritat en els organs de decisid, aixi com mesures que faciliten la
conciliacio i la corresponsabilitat en l'ambit académic.

3.1. Objectiu especific: Establir processos d'observacio i analisi que permeten identificar
desigualtats de génere i avaluar de manera progressiva l'evolucié cap a una representacio
equilibrada i unes condicions més igualitaries en 'EASD Valencia.

3.2. Objectiu especific: Garantir la participacio activa i equilibrada de l'alumnat en els espais
institucionals d'igualtat i presa de decisions de I'EASD Valéncia, i en particular en l'Unitat
d’'lgualtat.

Realitzacio d'un estudi diagnostic de la situacié del personal docent (PDI) i del personal d'ad-
ministracio i servicis (PAS) de I'EASD Valencia des d'una perspectiva de génere, amb la finalitat
d'identificar possibles desigualtats i orientar la definicio de politiques d'igualtat ajustades a la
realitat del centre.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Existéncia d'un estudi diagnostic sobre la si-
Equip Directiu 26/27/28 tuacioé del PDI i del PAS de I'EASD Valencia amb

perspectiva de genere.

Promoure un estudi diagnostic de la situacié de l'alumnat de 'EASD Valéncia que permeta
detectar possibles bretxes de génere, aixi com l'existéncia d'especialitats, itineraris o ambits
d'estudi feminitzats o masculitnitzats, en relacié amb l'eleccié academica i la projeccid profes-

sional.

Responsable Periode Indicadors

Unitat d’lgualtat Anys -Existéncia d'un estudi diagnostic sobre la

Equip Directiu 26/27/28 situacio de l'alumnat de 'EASD Valéncia amb
perspectiva de génere.
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Facilitar, en la mesura que siga possible, recursos adequats en 'EASD Valéncia que contribuis-
quen a la conciliacié de la vida personal, familiar i academica/laboral, i que es consideren ne-
cessaris en funcié de la demanda existent

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Accions dutes a terme per a facilitar els re-
Equip Directiu 26/27/28 cursos requerits.

Promoure una representacio equilibrada de dones i homens en els organs de gestid, de partici-
pacio i presa de decisions de 'EASD Valéencia, garantint criteris de paritat sempre que la norma-
tiva i la disponibilitat ho permeten.

Responsable Periode Indicadors

Unitat d’lgualtat Anys -Percentatge d'Organs de gestid que presenten

Equipo Directivo 26/27/28 una composicié equilibrada de dones i ho-
mens.

Revisar la gestid de les practiques academiques externes de I'EASD Valencia des d'una perspec-
tiva de génere, incorporant criteris d'igualtat i no discriminacio.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Percentatge d'ofertes de practiques académiques exter-
26/27/28 nes que inclouen clausules o referencies explicites a la

igualtat d'oportunitats i la no discriminacio.

Incorporar de manera efectiva la representacio de l'alumnat en la Unitat d’Igualtat de 'EASD
Valéncia, garantint la seua participacio activa en les accions d'igualtat del centre.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Existéncia de representacio de l'alumnat en la Unitat
26/27/28 d’lgualtat de I'EASD Valéncia.
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EIX 4. GARANTIR QUE L'EASD VALENCIA SIGA UN CENTRE LLIURE
DE VIOLENCIES MASCLISTES, ASSETJAMENT SEXUAL | QUALSEVOL
FORMA DE DISCRIMINACIO O ASSETJAMENT PER RAO DE GENERE,
ORIENTACIO SEXUAL O IDENTITAT DE GENERE.

5. Objectiu general: Garantir el dret de totes les persones de la comunitat educativa de 'EASD Valéncia
a desenrotllar la seua activitat en un entorn segur, lliure de violéncia i discriminacié per ra6 de sexe,
orientacio sexual o identitat de genere.

5.1. Objectiu especific: Revisar, actualitzar i garantir la correcta aplicacié del protocol de prevencio i actuacio
enfront de l'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacid i altres violéncies de genere vigent en 'EASD
Valencia.

5.2. Objectiu especific: Sensibilitzar i formar a tota la comunitat educativa en matéria de prevencié de la
violéncia de génere, l'assetjament i qualsevol forma de discriminacio.

Accio 17

Arreplegar i analitzar informacié de l'alumnat de la 'EASD Valeéncia sobre la seua percepcio del
centre com a espai segur, aixi com sobre el coneixement i la confianga en els mecanismes de
prevencid i actuacio enfront de l'assetjament i les violéncies de génere.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Existéncia d'un instrument de recollida d'in-
26/27/28 formacio de l'alumnat sobre la percepcio de

I'EASD Valencia com a espai segur.

Accio 18

Revisar i, si és el cas, actualitzar i difondre el protocol de prevencio¢ i actuacié enfront de l'asse-
tjament sexual, per raé de sexe i altres violéncies de genere vigent en 'EASD Valéncia, assegu-
rant la seua adequacio a la normativa actual i a la realitat del centre.

Responsable Periode Indicadors

Unitat d’lgualtat Anys -Revisio realitzada del protocol de prevencio i

Equip Directiu 26/27/28 actuacio enfront de l'assetjament i les violen-
cies de genere durant la vigéncia del Il Pla
d'lgualtat.

Desenrotllar accions formatives especifiques dirigides al PDI, PAS i alumnat sobre la prevencid,
detecciod i actuacié davant situacions d'assetjament, violencies de genere i discriminacio.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Nombre d'accions formatives especifiques
Equip Directiu 26/27/28 realitzades en matéria de prevencid, deteccio i

actuacio enfront de l'assetjament i les violen-
cies de genere.
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Garantir l'existencia i el correcte funcionament de canals confidencials, accessibles i segurs
per a la comunicacid, atencié i seguiment de possibles situacions d'assetjament o violéncia de
genere, en coordinacio amb la Unitat d’Igualtat.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat ARos -Verificar l'efectivitat dels canals de comuni-
26/27/28 cacié i atencié enfront de l'assetjament i les

violéncies de génere definits, accessibles i
operatius en 'EASD Valéncia.

Garantir l'atencid psicologica i 'acompanyament a les persones de la comunitat educativa de la
I'EASD que puguen veure's afectades per situacions d'assetjament, discriminacio per rad de la
seua orientacié sexual, identitat o expressié de genere.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Verificacio de l'atenci6 psicologica i acompan-
Equip Directiu 26/27/28 yament enfront de situacions de discriminacio

per orientacié sexual, identitat de genere.
-Nombre d'atencions.

Facilitar el canvi de nom en la documentacié académica i administrativa de 'EASD Valéncia,
d'acord amb la normativa vigent i garantint la confidencialitat.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Procedimiento habilitado para el cambio de
Secretaria 26/27/28 nombre en la documentacién académica y ad-

ministrativa de la EASD Valéncia.

Creacio del grup Orgull EASD com a espai de referencia per a les persones LGTBIQ+ de la comu-
nitat educativa de 'EASD Valéncia, amb l'objectiu d'afavorir un entorn segur i lliure de discrimi-
nacio per rad d'orientacio sexual, identitat i/o expressié de génere.

Responsable Periode Indicadors
Unitat d’lgualtat Anys -Creacio i funcionament del grup EASD Orgull.
Equip Directiu 26/27 -Nombre d'accions realitzades, persones parti-

cipants i visibilitat en els canals oficials.
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ANNEX I
ENQUESTA ALUMNAT
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[GUACTATTCONVIVENCTA

332 respuestas

Publicar datos de analisis

1- ¢Sabrias como contactar con la Unitat d'lgualtat de la EASD si lo I8 cCopiar
necesitaras?

331 respuestas

150
129 (39 %)
100
50 . X ARD)
50 (15,1 %) 47 (14,2 %) 47 (14,2 %)
0
2- ;Sabes qué funciones realiza la Unitat d'Igualtat de la EASD? |_|:| Copiar

332 respuestas

150

100

75 (22,6 %)

50
45 (13,6 %)

25 (7,5 %)
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3- ¢Has asistido a alguna actividad o charla organizado por la Unitat |_D Copiar
d'lgualtat?

330 respuestas

300
200 219
(66,4 %)
100 3
Recuento: 32
4 (7,3%)
|
0 25 (7,6 %) 32 (9,7 %) 30 (9,1 %)
1 2 3 4 5
4- ;Consideras interesantes / relevantes las actividades realizadas? IO copiar
322 respuestas
150
3
Recuento: 103
100 103 (32 %)
84 (26,1 %)
75 (23,3 %)
50

39 (12,1 %)

21 (6,5 %)
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5- ¢Qué tipo de actividades te gustaria que se ofrecieran?

91 respuestas

Talleres
Charlas
No lo se

talleres

Una actividad que consiste en dibujar figuras importantes en la lucha de la igualdad, tematica
libre

Actividades de concienciacion social con un alto nivel exigido a los ponentes. Gente cuya
carrera y cuyos méritos profesionales y académicos les avalen realmente.

Salud mental y acoso escolar

La verdad, no lo sé en general, pero tal vez plantear medios para alumnos y profes ante
situaciones de acoso, mas alla de eso no sé hasta qué punto se pueda aportar mas, puesto
que la visibilizacion ya es parte de los propios alumnos haciendo vida diaria.

Consultas

Libros en la biblioteca respecto al tema.

Mas charlas donde los asistentes puedan hablar y se cree un espacio seguro para tratar
ciertos temas

charlas de informacion sobre el tema
Algun viaje al extranjero
charlas feministas

Veo una tonteria lo de la igualdad la verdad, las mujeres ya tienen mas derechos q los
hombres, esto es mds por el quedar bien que por otra cosa

Actividades que podamos crear cosas

Actividades participativas, charlas no
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Me da igual
Charlas formativas

Libertad religiosa? En la propia clase mi profesora criticé mi religién, con lo mal que le caigo
no dije nada pero me parece un insulto que sean delicados con tantos temas y después al
cristianismo que le den, encima desde que la clase sabe que soy cristiana me miran mal y me
juzgan pensando que soy facha?

No estoy informado respecto al tema
No lo sé
Talleres con personas LGTB estaria bien.

mas charlas, de organizaciones o asociaciones, tb tratar la cuestion trans, o el auge
reaccionario (vuelta de ideas sobre la feminidad, el angel de la casa, tradwife, no trabajary
depender de un hombre), que me parecen las cuestiones mds actuales

YOGA para todos los géneros (Popularmente se cree que el yoga solo el para mujeres)
Mas charlas y visibilizacion de estos temas

Actividades de crear comunidad entre les alumnes de la easd y tener un espacio seguro al que
poder acudir

Mas de salud mental y prevencion acoso en la escuela
Informativas y de ayuda
Mas charlas e incluso actividades culturales e incluso musicales.

Organizacion para acudir a las manifestaciones y disefio de pancartas, entrevistas a alumnas,
charlas de externas, circulo lectura, etc.

talleres de concienciacioén

Hay profesor+s que evaliian mejor a chicos que a chicas. Exigiendo mas a las alumnas. Esto
se extrapola a la vida, en trabajos o relaciones personales... Coémo actividad- alguna mesa
redonda que explique esto, ;De dénde viene?;Por qué?

Que se ayude con el tema de las personas con discapacidades fisicas y psicolégicas y como
interactuar con ellas.

Como alumna de ilustracion pienso que se podria hacer mas actividades que se relacionan

con las clases que damos como por ejemplo: en historia tratar de una exposicion de mujeres
artistas poco conocidas o en proyectos tratar de temas culturales para luego ser comentados /
y vistos por la escuela, etc.
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Mas charlas

Charlas

Mads informacién sobre igualdad, discapacidad mediante charlas... También que se incluyera a
la hora de realizar algun proyecto en la escuela

No estoy involucrada con la tematica

Mas creacién de espacios seguros, mas charlas obligatorias tanto a alumnado como al
profesorado, creacién de diversos grupos para personas de colectivos minoritarios

debates, coloquios, clubs de actividades

actividades sobre igualdad, sobre el colectivo y sobre la mujer

Charlas y actividades creativas.

Charlas de asistencia obligatoria, una persona que no quiera saber del tema la charla no la va
a pisar, entonces obligar a ir y a que aprenda lo veo una solucion.

Charlas, debates

Informar de que va esto

Talleres practicos de disefio inclusivo

Talleres de conciliacion

Ludicas

no se porque no sé qué es la unidad de igualdad :)

Charlas para concienciar, comunicar y mostrar las ayudas que nos pueden brindar

Creo que deberia estar dirigida por mujeres comprometidas.

Charlas sobre situaciones laborales.

Talleres relacionados y crear carteles para colgar por el centro con informacién relevante

Alguna escena de impacto social real. Mostrar la realidad.

Charlas, intervenciones, exposiciones...

permitir la participacion de los grupos de tarde en todo
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Charlas, personas como Carla Galeote
Me gusta el formato de las charlas

oportunidades de expresiones anonimas para las personas que no se atreven a hablar
directamente. (en caso de que no de haga ) tipo un buzon anonimo quizas.

No sé qué hacen actualmente

Talleres/ charlas para concienciar y aprender tambien a como comunicarlo al resto mediante
carteles graficos

charlas educativas

Algunas que no se hicieran es horario lectivo
Exposiciones

Procedimientos legales en caso de acoso
campamentos Igtb

Charlas obligatorias

Clases de defensa personal

no lo se

Cualquiera que ayude o concience

Mads publicaciones disefiadas por alumnos, no hace falta que sea de un dia en concreto, con
subir al instagram publicaciones informativas con disefios chulos ya atrae

Mas charlas

Orientacion obligatoria en primer afio

No lo sé porque como tampoco conozco las actividades que hacen
De todo tipo

Educacién sexual, queer, etc

Que consiguiesen entradas para desfiles

Charlas informativas 4
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Charlas y eventos
ayudar orientando a alumnos que a lo mejor no estan seguros de algo y tienen miedo tal vez?

6- ;Conoces la existencia del protocolo de prevencién y actuacion LD Copiar
frente al acoso (identidad de género, por razén de LGTBIQfobia, racial,
diversidad funcional)

329 respuestas

150
100
72 (21,9 %)
50 62 (18,8 %)
36 (10,9 %)
0
1 3 4
7- ¢Sabes qué pasos seguir si tu o alguien cercano sufre una situacion I8 copiar
de acoso?

329 respuestas

80
75 (22,8 %)

60 69 (21 %) 66 (20,1 %)

52 (15,8 %)
40

20
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8- ¢Consideras que la Unitat d'lgualtat de la EASD comunica |_D Copiar
adecuadamente la existencia y el funcionamiento del protocolo?

326 respuestas

150

100
71 (21,8 %)
50
45 (13,8 %) 48 (14,7 %)
0
1 2 3 4 5
9- ¢ Percibes la EASD como un espacio respetuoso e inclusivo para |_|:| Copiar

todas las personas independientemente de su expresion de género?

328 respuestas

200
173
150 (52,7 %)
100
98 (29,9 %)
50
721 %) 41 (12,5 %)
0
1 2 3 4 5
10- ;Has presenciado o vivido situaciones de discriminacion, acoso o LD Copiar

trato desigual en la EASD?

329 respuestas

300
200 213
(64,7 %)
100
21 (6,4 %) 19 (5,8 %)
0 29 (8,8 %)
1 2 3 4 5 V4
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11- ;Qué mejoras crees que podria implementar la EASD para promover la igualdad y
un entorno seguro?

80 respuestas

No lo se

La verdad hasta ahora ninguna, la experiencia ha sido buena y la gente es respetuosa
Informar. Carteles. Folletos.

Mezcla de grupitos

Estd bien, puesto que dudo que haya mucho interés en charlas, asique con lo que se hace es
suficiente

Informar mas sobre las charlas y actividades que hacen.

No lo sé, posiblemente que las charlas o informacién no fuera solo para alumnos sino también
para profesores.

no lo se
Ninguno la verdad
creo que ya mantiene un ambiente igualitario

Creo que urge poner a disposicion del alumnado algin proceso para poder cambiar su nombre
en los listados internos del centro. Como alumno trans, tener que informar continuamente al
profesorado de cual es tu nombre y ver un nombre que no te representa en las hojas de firmas
cada dia, sabiendo ademas que tus comparferos también pueden leerlo, es cuanto menos
agotador, pudiendo llegar a ser violento e incluso humillante. En otras universidades y
escuelas ya existen protocolos mediante los cuales el alumnado puede informar al centro de
un cambio de nombre y se encargan de que este sea el nombre que figure en los listados a
nivel de centro. Teniendo en cuenta que el profesorado es, en general, respetuoso con el
alumnado trans y viendo el interés que la unidad de igualdad muestra por crear un ambiente
seguro y libre de Igtbifobia, creo que implementar una medida este tipo seria una forma eficaz
de llevar estos principios a la practica.

Hay mas discriminacién hacia el hombre hetero que hacia el resto de géneros y el como se
sienta cada uno

Trabajarlo a nivel del profesorado, ya que desde mi prespectiva personal, he visto la
discriminacion por parte del profesorado

Mensajes antiacoso

https://docs.google.com/forms/d/1UsmdcUSt8UrgPR 11PUrAPRcUryljgNUe61hOkUndoy4/viewanalytics 9/14
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Que los profesores respeten al alumnado

Que nos den charlas sobre la igualdad de vez en cuando

mas encuestas sobre los profesores

Més visibilitat en vivers.

Quizas mas campanas, colaborar con especialidades y darse mas a conocer

Implicacién del profesorado, pues estan en primera linea de observacién de actitudes no
adecuadas.

mas charlas, mas atencion a esto por parte de los profesores (aunque la mayoria se
preocupan y lo hacen llegar a los alumnos) pero hay algunos profesores masculinos que dan
grima y se quejan de no tener novia en clase, incluso en tutorias a solas, y me parece muy
problematico. aunque fuese broma, que no lo parece, sobra.

Visibilidad mujeres en la histéria. Fomentar que los hombres sean aliados con ejemplos
practicos de lo que vivimos las mujeres...;Qué pasaria si lo vivieran los hombres?, etc...

Mezclar grupitos

Formar a las docentes. En varias ocasiones estas hacen comentarios inapropiados y
discriminatiorios y que si se les dicen deberian saber rectificar.

Profesores mas atentos a lo que sucede en las aulas. Que alguna vez no se acepten ciertos
comentarios para que no se empiece a crear ciertas dindmicas en las aulas.

No lo sé

No fomentar murales que abogan por el malestar de algunos estudiantes con temas delicados
Fortalecer la formacion periddica en igualdad, diversidad y respeto para todo el personal.

Los alumn+s deben entender que las diferencias de un grupo, lo hacen fuerte, (tienen mas
puntos de vista). Se puede aprender de tod+s y cada un+, aun si este alumn+ se equivoca,

ensefia como no se debe hacer un trabajo de clase... todos aportan, indistintamente de como
sean.

Que se hable mas del tema y que haya mas charlas del tema.
Esta bien

Creo que se debe crear un sindicato de alumnos adecuado y en ello crear un grupo que puede /
ayudar con la inclusidén en la escuela y protestar cuando sea necesario para el bienestar del
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alumnado, tambien pienso que se deberia comentar mas la igualdad en las clases ya que
muchas veces hasta cuando es parte del temario se ignora.

Que las actividades que se hagan las comenten los profesores. Los que somos de primero es
la primera vez que oimos hablar de esto

| formar o exponer mas informacion sobre la unitat de igualtat

Informacion mas clara mediante carteles, charlas en las clases o por especialidades y cursos
obligatorias como una actividad de clase....

Creo que hace suficiente. De todas formas, es esencial preguntar esto a quiénes se ven
directamente representados/protegidos por la organizacion.

Charlas obligatorias tanto a profesorado como al alumnado sobre realidades de personas de
colectivos minoritarios

Actuar en seguida cuando un alumno comenta algo respecto a profesorado o alumnado, se
qgue uno de los protocolos es hacer una queja formal atraves del SQR, pero a veces se necesita
mas accién inmediata

concienciar a los profesores mas que a los alumnos

Carteles en la easd informando de ello. Que los coordinadores hablen claro y serio sobre ello a
principio de curso (que ya lo hacen)

Asistencia obligatoria a las actividades, de lo contrario solo ira la gente que de verdad esté
concienciada, no el que lo vea como una tonteria.

No sé
Mayor divulgacién del tema
Hau igualdad

Que la igualdad no sea solo algo “extra” sino que se incluya en asignaturas y proyectos de la
escuela.

Mayor presencia en las RRSS para comunicar los talleres. Y un foro privado para resolucién de
dudas tambien a traves de las RRSS.

Escuchar al alumnado y no juzgar cuando este comunique un malestar
Informacion

pues lo veo un entorno bastante seguro, al final la easd lo hace todo bien la “discriminacién”
en tal caso viene mds de los alumnos que tienen mentes cerradas ;) /
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Mas difusién y voz

No solo centrarse en el colectivo LGTBI+ (es importante pero hay muchos tipos de
discriminacién que se ven y nadie hace nada!!l)

Dias marcados de llevar algun complemento para generar normalidad en ello, totalmente
voluntario

Este cuestionario es confuso y no me resulta relevante
Nada en concreto.

Estudiar realmente los casos de discriminacién de profesor hacia alumnado actuando
realmente y no dejarlo pasar y mas si se reporta mas de una vez la situacion.

Facilidad y transparencia en el momento de reportar una situacién de acoso escolar.

no cambiaria nada

Mas charlas
tratar por igual a los grupos de la mafiana y de la tarde

Creo que en esta escuela es mas probable que sucedan casos de burla o acoso por la
personalidad de alguien mds que su expresion de género, ya que la diversidad de género e
identidad sexual en la escuela es muy amplia como para ser considerado un factor por el que
se excluye a la gente, en mi opinién

Que se hablara del respeto en todos los dmbitos, no sélo enfocado al género o identidad
sexual

A lo mejor hacer mas xarrades con personas del colectivo
Darse a conocer, alzar voz y ser mas cercanos al alumnado
mas intervenciones en las aulas

Promover la convivencia con espacios para todos

Flexibilidad razonable en casos de salud mental, situaciones personales o econémicas
complejas.

Igualdad también incluye nacionalidades

Mas union entre ciclos, al final cuando empiezas a relacionarte y compartir diversidad es en € /
ultimo ano en las optativas.
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Mas informacién

Que los profesores y alumnos también sepan actuar antes esas situaciones por si la victima
de acoso no sabe, no puede o no quiere denunciar.

yo creo que ahora mismo la escuela es un entorno bastante seguro
Seguir asi

Dar mas visibilidad a la Unitat, hacer charlas en ambas sedes y que sean en cierta medida
“obligatorias”

Q se respetaran realimente todas las ideologias y creencias, no solo algunas

Me parece que es innecesaria la existencia de esta entidad. Se podria dedicar mas medios y
recursos a otros tipos de actividades mads interesantes y enriquecedoras para los alumnos. Lo
digo como alumna.

12- ¢ Quieres afiadir algiin comentario o sugerencia? I8 copiar

45 respuestas

8
6 7 (15',6 %)
4
2 (4, 4 %)
ALLARLLAARRARAENR i1i1ﬁ1i(1i1i2i1i1i T m“iﬁ
Creo que s... Esdificillai... Informacion.. Perdén, iba.. no. a..
Buenos stic... En esta esc... Hasta elm... Mas |nform... No tengo ni...  Si, que hici...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
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PLA D'IGUALTAT DE LESCOLA SUPERIOR DE
DISSENY DE VALENCIA

102 respuestas

Publicar datos de analisis

EIX 1_CULTURA DE LA IGUALTAT | COMUNICACIO NO SEXISTA.

1_Consideres que en I'EASD Valéncia existix una cultura compromesa I8 copiar
amb la igualtat de genere?

101 respuestas

@ Molt d'acord
@ D'acord
Ni d'acord ni en desacord
@ En desacord
@ Molt en desacord

41,6%

46,5%

2_Creus que la comunicacié (documents, web, xarxes socials, etc.) I_D Copiar
utilitza un llenguatge inclusiu i no sexista?

101 respuestas

@® Sempre

@ Frecuentment
A vegades

@ Rares vegades

@ Mai
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3_En quins ambits consideres que seria prioritari reforgar la cultura de la igualtat a
I'Escola?

49 respuestas

En tots

Crec que en general hi ha un esforg per reforcar la cultura de la igualtat a I'escola aixo no
obstant, crec que és la nostra obligacié com a docents, PAS, direccié i fins i tot alumnat,
continuar fent-ho constantment per avancgar. Per altra banda i sé que és molt ambicios, pero
considere essencial estudiar per qué aquesta igualtat no es veu reflectida en el mén
professional al qual es dirigeix el nostre alumnat.

En dos ambits:

1. Dotar I'alumnat d’'un nombre més gran de referents femenins

2. Fomentar la paritat entre les persones especialistes convidades, tant en workshops com en
ponencies. Continua existint la percepcid que «els experts» son majoritariament noms
masculins. Seria convenient revisar el balang final al tancament del curs (si és que aixo no es
fa ja).

La monomarentalidad. Donde la igualdad no existe. Politicas inclusivas.

En comunicacié, en llenguatge, en referents per a I'alumnat

En la comunicacion. Es una de las tarjetas de visita de la escuela frente al mundo exterior.
Ni idea.

No sabria decir porque ya estd abarcado todos los ambitos, pero fuera de la escuela todavia
quedan reminiscencias de una cierta desigualdad que no sé si ya estd subsanado como en las
ensefianzas de ingenieria y arquitectura que hasta no hace mucho habia un cierto rechazo a la
mujer y algunas empresas que hasta no hace mucho se preferia al hombre sobre la
mujer..pero yo creo que por ese lado esta también subsanado, pero yo pediria que cualquier
persona que se encuentre con algun obstaculo de ese tipo se denuncie. Se dio en el pasado en
algunas escuelas de disefio, mas concretamente la escuela de disefio de Alcoy por algunos
compainieros situaciones de acoso a compaferas por el mero hecho de ser mujeres y hasta no
hace mucho se nos mandaba a fregar platos y que dejaramos libres nuestras plazas de
profesores...eso fue antes de 2015 y muchos de ellos, en la actualidad estdn jubilados

Comunicacion con alumnado y profesorado, utilizando lenguaje inclusivo siempre.

En els plans d'estudis i el curriculum, tan l'oficial com l'ocult, també dins de l'aula, en les
practiques docents, pero la igualtat i la diversitat no poden ser responsabilitat de la voluntat
individual del professorat que esta concienciat, per aix6 ha de ser un treball profund i
compromeés per part de les institucions.

Formacio i sensibilitzacié del professorat /
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PDI
En la docencia

Existen bafios sin papeleras higiénicas, imprescindibles para las mujeres. Al menos en vivers
justo los que tienen lavabo incluido no tienen papelera. Necesitamos las dos en el mismo
bafio.

Informar el professorat sobre protocol contra I'assetjament

En el aula

en general

formacion del profesorado,

Doceéncia

Un llenguatge més inclusiu a l'aula en la forma de dirigir-nos a lI'alumnat

Pienso que podria reforzarse en el &mbito de prevencién en cuanto al profesorado, creando
campanfas de informacion y formacion para vigilar que haya un clima libre de acoso y/o
discriminacion.

Documents oficials
Es importante en la relacion de nuestra comunidad educativa

Es pot millorar la comunicacio. Els recursos sobre llenguatge inclusiu al web no sén
accessibles. Revisio dels textos al web d LEscola (Investigacid). Concienciacié davant géneres
diferents del masculi i femeni.

En el ambito estrictamente docente. Dentro de las aulas.
Revisando los comportamientos que tenemos los docentes, me refiero a qué podemos tener
comportamientos sexistas sin ser conscientes de ello.

Acciones de cara al exterior

En toda la iconografia que se use en la escuela, que se use mas el femenino cuando se hable
en grupo en las conferencias.

Si en todos los ambitos y aspectos
LGTBIQ+

Tal volta en donar visibilitat de eixa ugualtat als continguts de les clases. /
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Ofertes laborals

Formacion para el profesorado en igualdad, equidad, diversidad y coeducacién
Esta ben treballada en tots els ambits

Con mas actividades que involucren obligatoriamente a los alumnos.

En quasi tots els ambits es veu una cultura d'Igualtat prou assentada.

En I"'alumnat de cara al profesorat.

en tots

Sempre esta bé en qualsevol sentit.

En la docencia, gestid i activitats culturals.

Biblioteca i investigacio

En el aulay las redes

En las reuniones del profesorado, sobre todo.a nivel especialidad y departamento.
En todos los aspectos en general.

En la gestidn interna, desde la direccién y hacia las docentes. Se han dado en el pasado
situaciones que no son igualitarias ni equitativas.

En els esdevenimants, workshops | ponécies. També en les lectures o material curricular a
l'aula.

Entre los docentes.

- La conciliacié familiar deu ser més prioritaria (tant per cura de fills com de familiars majors o
malalts)

- A nivell personal hi ha misoginia i homes que es consideren més capagos que ningu.

- A nivell de tasques, dona la sensacié de que les dones de I'escola fan més coses i ajudar
avangar més projectes que els homes de I'escola. No és una qiiestié de que hi haja més
treballadores si no d'actitut.

Referentes

EIX 2 DOCENCIA, INVESTIGACIO | INNOVACIO AMB PERSPECTIVA DE
GENERE.
7
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4_Incorpores la perspectiva de génere en la teua practica docent |_D Copiar
(objectius, continguts, referents, metodologies, avaluacié)?

100 respuestas

@ Habitualment
@ Avegades

@ De manera puntual
@ Quasi mai

5_Consideres que el plan d'estudis i projectes docents integren LD Copiar
adequadament la perspectiva de génere?

101 respuestas

@ Si, suficientment
@ Si, perd de manera millorable
@ No, és insuficient

@ No hosé

6_Quines dificultats trobes per a incorporar la perspectiva de génere |_|:| Copiar
en la docéncia, investigacio o innovacio?
Pots triar més d'una opcio
91 respuestas

Formacié docent —64 (70,3 %)

Coordinacié docent —24 (26,4 %)
Calendari docent —17 (18,7 %)
Voluntat docent —36 (39,6 %)
0 20 40 60 80
.
https://docs.google.com/forms/d/1D9Fj7U_ayHZeb4qNIPWkOWMY 8MXpqtIUOxGgQzOuMUU/viewanalytics 5/12

CSV:IALHM1D6:SVY1XUFZ:SIL3MA2K  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=| ALHM 1D6:SV'Y IXUFZ:SIL3MA2K



20/1/26,17:12

7_Quines accions, recursos o suports proposaries per a reforgar la
perspectiva de génere en la docéncia i la investigacié en I'EASD

Valéencia?

PLA D'IGUALTAT DE L'ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY DE VALENCIA

Pots triar més d'una opcio.

94 respuestas

Formacié especifica
Recursos econdmics
Coordinacié docent

Més recursos bibliografics

Deuria ser obligatori a le...
Investigaciones sobre art...
Recursos especificos par...

Impuls des de I'equip dir...
Buscar referents investig...

Voluntat personal docent

Dedicarnos a ensefar a...

voluntad

EIX 3_IGUALTAT D'OPORTUNITATS, PROMOCIO | REPRESENTACIO

0

—1 (1,1 %)
—1 (1.1 %)
—1 (1,1 %)
—1 (1.1 %)
—1 (1,1 %)
—1 (1.1 %)
—1 (1,1 %)
—1 (1.1 %)

20

24 (25,5 %)
37 (39,4 %)
37 (39,4 %)

8_Perceps igualtat d'oportunitats entre dones i homens en l'accés a

responsabilitats, carrecs o projectes en la EASD?

99 respuestas
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|_D Copiar
® si
@® En part
No
@ No dispose de la suficient
informacio

|_D Copiar

—76 (80,9 %)
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9_Creus que existix una representacio equilibrada de génere en o6rgans I_D Copiar
de decisid, de direccio, departamentals, de coordinacié docent i
comissions?

101 respuestas

® si

® No

@ En part
@® Nohosé
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10_Quines mesures consideres necessaries per a millorar la igualtat en la promocio
professional i la participacio del professorat?

31 respuestas

Ninguna

Ni idea.

Aqui me parece todo muy equilibrado y los departamentos también depende de los
componentes y si no hay mas miembros tampoco podemos preocuparnos, porque estan
suficientemente representados

Criteris de promocié clars i auditables amb barems i decisions motivades, formacié en
perspectiva de génere per a tota la comunitat educativa i, sobretot per als equips directius que
decideixen criteris de promocid i carrecs, i fan visibles o invisibles les desigualtats. Una gestio
neutra es una gestié sense perspectiva feminista.

Fer coses serioses i institucionals. De vegades es perd la perspectiva i la finalitat.

Hi ha hagut violéncia de I'anterior equip directiu contra persones del claustre. Hi ha gent que
encara té por, per exemple jo. Estaria bé un reconeixement public del maltractament que hi ha
hagut per la part agressora.

Transparencia y comunicacion
Podria ser una formacién continua en perspectiva de género, protocolos de conciliacion,...

Espais de participacié on el professorat puga fer aportacions. També compromis real amb
recursos i voluntat del professorat. També prendre mesures que favorisquen la conciliacié y
corresponsabilitat a I'nora de cuidar a fills/es | majors.

Accions publiques d'accés als carrecs, amb propostes d'actuacions i amb prou temps perque
tothom puga conéixer-les

No creo que haya un problema en este punto. La participacion es mejorable pero debido a
otras causas

Vigilancia y tener en cuenta siempre el equilibrio en este asunto
Formacion, tiempo y compromiso personal

La mas importante es el recurso econdémico. Y realizar talleres o todo tipo de proyectos, para
poder acceder al mundo laboral

y tener la mismas oportunidades y no haya discriminacion ( sexo, raza, religion, cualquier
razon social o personal o por su opinién)
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conciliacio familiar, dies d"assumptes propis per a compromisos amb els fills que no es poden
justificar, horaris + igualitaris entre docents, no per antigiitat sin0 per necessitat.

Que tot el claustre dispose de les mateixes informacions, processos participatius,
convocatories, etc per plantejar-se i accedir a la promocié professional i altres qliestions
académiques rellevants.

Mesures de conciliacié familiar per a mares docents i no sobrecarregar-les de treball, donat
que encara les cures recauen molt majoritariament sobre les dones. D'eixa manera, algunes
podriem tindre major participacio en activitats no obligatories de I'Escola.

Reservar tiempos dentro del horario laboral para el trabajo cooperativo.

Valorar y visibilizar las buenas practicas compartidas.
Creo que funciona bien, ningin cambio.

esta be

Compartir decisions rellevants amb el professorat.

Es complexe, perqué de vegades va més amb el perfil professional que amb el genere, trobe
que en un futur proper, esta situacié millorara perqué hi ha més dones formades.

Volver a la situacion anterior. Habia igualdad sin imposiciones ni cuotas.

El problema esta en creure que es un anyadit. La realitat es que ha de ser un basic, la igualtat
es dins la classe tots els dies, no se promociona a la classe.

Conciencia social

Mas dialogo.

Que desaparezcan los privilegios generados por amistad on proximidad a la direccion
Cambio de mirada.

Que hi haja moltes dones en carrecs no vol dir que el pes de les tasques estiga equilibritat. Es
percep que si les coses ixen avant és per elles basicament

medidas de conciliaciéon familiar

EIX 4_PREVENCIO DE VIOLENCIES MASCLISTES | DISCRIMINACIO PER MOTIU
DE GENERE, RACIAL, ORIENTACIO SEXUAL.
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11_Coneixes el protocol existent enfront de I'assetjament per raé de |_D Copiar
sexe, etnia, orientacio o identitat de genere en I'EASD?

@® Si, el conec bé

@ El conec perd necessite més
informacié al respecte

@ El conec parcialment

@ He escoltat informacio al

respecte

100 respuestas

@ No el conec

12_Consideres que I'EASD és un espai segur enfront de situacions LD Copiar
d'assetjament, violencia masclista o discriminaci6?

100 respuestas

® s

@ Si, pero es pot millorar

@ No
@ Preferisc no contestar
- —— @® Nolosé

@ En ninguna parte del mundo
mundial se esta totalmente libre
de faltas de respeto.

|_|:| Copiar
13_Quines accions preventives consideres prioritaries per a garantir
un entorn educatiu segur i lliure de violéncies?

Pots triar més d'una opcio.

93 respuestas

Més informacié al respecte —54 (58,1 %)
Més formacié docent esp... —55 (59,1 %)
Més activitats (conferénci... —52 (55,9 %)
Fer les coses bé, seriosa...| —1 (1,1 %)
Ampliar el protocol d'actu...| —1 (1,1 %)
Publicacién de enlaces d...| —1 (1,1 %)
Concienciar especialmen...| —1 (1,1 %)

Gracies per lI'enquesta!| —1 (1,1 %)
Asumir que ya existe una...| —1 (1,1 %)

Es un entorn segur| —1 (1,1 %)

0 20 40 60 /
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