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= 1. Datos de identificacion
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- 2. Objetivos generales y contribucion de la asignatura
al perfil profesional de la titulacion

La identidad corporativa es un "sistema" de comunicacidon que se incorpora a la estrategia
global de la empresa, y se extiende y esta presente en todas sus manifestaciones,
producciones, propiedades y actuaciones.

La imagen de marca se ha convertido en un asunto de psicologia social. Se pasa de la
marca/funcion a la marca/emocion. La marca se ha convertido en una auténtica sefa de
identidad al servicio de la imagen de la empresa e instituciones. EL marcaje sobrepasa al
producto que le diera origen.

Se pretende que el alumno aprenda a comprender, observar, sintetizar, prototipar, corregir,
implementar soluciones para realizar una estrategia de marca aplicada a las diversas
herramientas de la marca global ( arquitectura, interiorismo, sefialética, disefio de marca,
packaging, sistema de marcas, publicidad, edicion), incidiendo en el proceso de creacion de
una marca donde se destacan valores concretos relacionados con un modo de vida concreto,
una forma de sentir, vivir y pensar; donde la marca debe de establecer una conexién
emocional con el consumidor.

- 3. Conocimientos previos recomendados

» Construccion del signo. (resultados de aprendizaje de la asignatura de 22 Proyectos De
Identidad Visual Corporativa).

» Conocimientos semanticos y retoricos del signo. (resultados de aprendizaje de la
asignatura de 22 Proyectos De Identidad Visual Corporativa).

« Utilizar los recursos digitales especificos. Conocimientos de software especifico de

disefio grafico. (resultados de aprendizaje de la asignatura de 22 Proyectos de Identidad
Visual Corporativa 22, Proyectos de Publicidad 22, Proyectos de Diseiio Grafico Interactivo 29,
Proyectos de Diseno Audiovisual).

» Metodologia Proyectual (resultados de aprendizaje de la asignatura de 22 Proyectos De
Identidad Visual Corporativa).

» Haber cursado la asignatura de Gestién del Diseio.

No se recomienda cursar esta asignatura a los alumnos que no hayan cursado las
asignaturas de 22 nombradas.

- 4. Competencias de la asignatura

Se presentan a continuacidon las competencias a cuyo logro contribuye la asignatura de
Proyectos de identidad global.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTe Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
CT14 Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones
viables.

COMPETENCIAS GENERALES

cG7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

CG1 Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las
propuestas y canalizar el didlogo.

CG21 Dominar la metodologia de investigacion.

cGla Valorar la dimension del disefio como factor de igualdad y de inclusion social, y como
transmisor de valores culturales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas
comunicativos complejos.

CE4 Dominar los procedimientos de creacion de cédigos comunicativos.

CES Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y utilizarlos conforme a
los objetivos comunicacionales del proyecto.

- 5. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
RELACIONADAS

R1 - Realiza, desarrolla y planifica proyectos de identidad complejos de
acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos,
funcionales, estéticos y comunicativos.

CT14
CE1/CE4

R2 - Genera conceptos e imagenes para programas comunicativos

CE1/CE4/CES8

complejos.
R3 - Realiza autocritica hacia el propio desempeiio profesional e CT6
interpersonal.
R4 - Desarrolla una metodologia de investigacion y la aplica en la CT14
generacion de proyectos, ideas y soluciones viables. CG21
R5 - Comunica ideas y proyectos a los clientes, argumentando
razonablemente, evallia las propuestas y canaliza el dialogo. ceM

R6 - Tiene en cuenta la perspectiva de género en el desarrollo de los
proyectos: utiliza un lenguaje inclusivo, no utiliza imagenes sexistas, | CG14
considera la diversidad, etc.
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= 6. Contenidos

Unidad 1. Introduccién a los PROYECTOS DE IDENTIDAD GLOBAL.

Identidades globales

Realizacion de estrategias de identidad complejas enfocadas a la realizacién de una
comunicacién mas amplia, dénde se incorpore una vision global, y se incida en la
comunicacién de los valores, emociones, deseos! Valores que “consiguen” formar parte de
la vida del consumidor.

Identidad para un mundo en cambio: de lo global a lo individual.

Estrategias de identidad. Analisis de casos.

El branding: el poder de la marca. Herramientas: La Arquitectura, Interiorismo,
Sefialética, Disefio de marcas, Packaging, Sistemas de marca, Publicidad, Disefio
Editorial, RR.PP y Medios.

El proceso de disefio: Definir el briefing. Guias para evaluar.

Planificacién de los procesos proyectuales. Metodologias. Design Thinking.
Auditoria de imagen de una empresa.

Métodos de investigacion para la creacion de valor en disefio.

La experiencia de marca (econémica, emocional, de identificacion status,
significativa).

Unidad 2. Proyecto de identidad visual corporativa global.

Realizacion de un proyecto que abarque la Marca global. Trabajar sobre el concepto de
Branding, sobre una estrategia de marca aplicada a las diversas herramientas de la marca
global ( arquitectura, interiorismo, sefialética, disefio de marca, packaging, sistema de
marcas, publicidad, edicién),

Planificacién del proceso de proyectacién.

El proceso de disefio: Definir el briefing: ESTRATEGIA (Andlisis interno, Andlisis
competidores, Auditoria de Marca, Estrategia Branding). CREACION (Naming,
Identidad Visual, Packaging, Diseifo de cadenas, Disefio interactivo).
IMPLEMENTACION (Comunicacién, Sistematizacién, Gestion de produccion).
Desarrollo de la identidad visual corporativa global.

Construccion formal de la marca.

Construccion del entorno de la marca y elementos de identidad.

= 7. Volumen de trabajo/ Metodologia

7.1 Actividades de trabajo presencial

L. Volumen
Relacion con los trabaio
ACTIVIDADES Metodologia de ensefanza-aprendizaje Resultados de (en ne hojras o
Aprendizaje -~
P J ECTS)
EASD Escola d'Art Velluters Vivers easdvalencia.com
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Exposicion de contenidos por parte del profesorado
. o en seminarios, analisis de competencias
Clase presencial S ’ i peter ’ RA1/ RA4 15 horas
explicacién y demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas
por el o la docente. Estudio de casos, proyectos,
talleres, problemas, estudio de campo, aula de
. informatica, laboratorio, visitas a exposiciones/ RA1/ RA2 / RA3
Clases prdcticas . . . 25 horas
conciertos/ representaciones/audiciones..., / RA4
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a través
de la interaccidon y actividad del alumnado.
Exposicion trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. RAB 5 horas
en grupo
Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por
Tutoria un tutor o tutora con el objetivo de revisar y RA1/ RA2 / RA3 15 horas
discutir los materiales y temas presentados en las / RA4
clases, seminarios, talleres, lecturas, realizaciéon de
trabajos, proyectos, etc.
Conjunto de pruebas (orales y/o escritas) RA1/ RA2 / RA3
Evaluacion empleadas en la evaluacién inicial o formativa del / RA4 5 horas
alumnado.
SUBTOTAL 60
7.2 Actividades de trabajo autonomo
Estudio del alumno o alumna: preparacion y
practica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, RA1/ RA2 / RA4
Trabajo auténomo proyectos, seminarios, talleres, trabajos, / RAS 75 horas
memorias,... para exponer o entregar durante las
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de
pequeiio grupo.
Preparacion en grupo de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas,
. . proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
Estudio prdctico memorias,... para exponer o entregar durante las RAS5 10 horas
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de
pequeiio grupo.
Actividades Preparacion y e}mstenma a actividades
. complementarias como talleres, congresos, RA3 5 horas
complementarias conferencias
SUBTOTAL 20
TOTAL 150
- 8. Recursos
Pizarra
Ordenadores
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Cafién de proyeccion

Material audiovisual. Recursos multimedia

Centre de Documentacid del Disseny (Impiva-UPV Valencia)
Biblioteca

= 9. Evaluacion

9.1 Convocatoria ordinaria

9.1.1 Alumnado con evaluacion continua

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION

Resultados de
Aprendizaje evaluados

Los procedimientos de evaluacion de la asignatura contemplan estrategias que
permiten deducir las competencias y resultados de aprendizaje logrados por
cada estudiante durante el semestre.

Se valorara la exposicién, defensa y justificacion de los proyectos individuales y
de grupo cuando corresponda.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

. Nivel de dominio de los conceptos trabajados.

. Adecuacion de los mensajes a las premisas planteadas.

. Relevancia de la informacion utilizada.

. Capacidad de organizacion de la informacion.

. Capacidad para extraer las ideas esenciales y sintetizarlas.

. Capacidad para representar las ideas.

. Coherencia entre los argumentos utilizados y la propuesta realizada
graficamente.

8. Cuidado y originalidad en la presentacion del trabajo.

9. Ajuste a los plazos establecidos.

10. Ajuste a las normas establecidas para su realizacion.

11. Correccion ortografica y sintactica.

N~NoaphwnN S

Los trabajos suponen hasta un 90% de la calificacion final de la asignatura.
Para aplicar este porcentaje deberan estar todos ellos, entregados y aprobados.
EL 10% restante supondra la motivacion, la dedicacion e implicacion del
alumno.

Dado que la asistencia a clase es obligatoria, las faltas deberan ser
debidamente justificadas, un alumno con el 20% de faltas asistencia dejara de
ser evaluado.

Los trabajos para ser evaluados tienen que tener un seguimiento por parte la/el
docente en las horas de la asignatura.

La calificacion del alumno no ha de ser inferior a 5 sobre un maximo de 10 para
aprobar cada trabajo.

Nota sobre el uso de la IA: Se permite el uso de inteligencia artificial (IA) en
los trabajos académicos siempre que se indique claramente qué herramientas
se han utilizado y con qué propdsito (busqueda, redaccién, correccion, etc.). La
evaluacidn priorizara la comprension, el pensamiento critico y la aportacién
personal del estudiante. El uso no declarado o que sustituya la autoridad sera
penalizado segun el reglamento del centro.

TODOS
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9.1.2 Alumnado con pérdida de evaluacién continua (+20% faltas asistencia)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION Resultados de
Aprendizaje evaluados

Los alumnos que hayan superado el 20% en faltas de asistencia deberan
entregar las mismas actividades planteadas en el semestre.

Los trabajos para ser evaluados tienen que tener un seguimiento por parte la/el
. TODOS

docente en las horas de la asignatura.

Ademas la/el docente puede plantear a las pruebas de evaluacién mencionadas,

algun tipo de practica adicional o examen practico adicional para su evaluacion.

9.2 Convocatoria extraordinaria

9.2.1 Alumnado con evaluacion continua

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION | Resultados de
prendizaje evaluados

Prueba practica. Se evaluara:

. Nivel de dominio de los conceptos trabajados.

. Adecuacion de los mensajes a las premisas planteadas.

. Relevancia de la informacion utilizada.

. Capacidad de organizacion de la informacion.

. Capacidad para extraer las ideas esenciales y sintetizarlas.
. Capacidad para representar las ideas.

. Coherencia entre los argumentos utilizados y la propuesta realizada
graficamente.

8. Cuidado y originalidad en la presentacion del trabajo.

9. Ajuste a los plazos establecidos.

10. Ajuste a las normas establecidas para su realizacion.

11. Correccion ortografica y sintactica.

N~NoaphwnNS

Entrega de todos los trabajos pendientes. Se evaluara:

1. Nivel de dominio de los conceptos trabajados. TODOS
2. Adecuacion de los mensajes a las premisas planteadas.
3. Relevancia de la informacion utilizada.
4. Capacidad de organizacion de la informacion.
5. Capacidad para extraer las ideas esenciales y sintetizarlas.
6. Capacidad para representar las ideas.
7. Coherencia entre los argumentos utilizados y la propuesta realizada
graficamente.
8. Cuidado y originalidad en la presentacion del trabajo.
9. Ajuste a los plazos establecidos.
10. Ajuste a las normas establecidas para su realizacion.
11. Correccion ortografica y sintactica.
Nota sobre el uso de la IA: Se permite el uso de inteligencia artificial (IA) en
los trabajos académicos siempre que se indique claramente qué herramientas
se han utilizado y con qué propdsito (busqueda, redaccién, correccion, etc.). La
evaluacidn priorizara la comprension, el pensamiento critico y la aportacién
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personal del estudiante. El uso no declarado o que sustituya la autoridad sera
penalizado segun el reglamento del centro.

9.2.2 Alumnado con pérdida de evaluacién continua (+20% faltas asistencia)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION/ CALIFICACION Resultados de
Aprendizaje evaluados

Los alumnos que hayan superado el 20% en faltas de asistencia deberan
entregar las mismas actividades planteadas en el semestre.

TODOS
Ademas la/el docente puede plantear a las pruebas de evaluacién mencionadas,
algun tipo de practica adicional o examen practico adicional para su evaluacion.

- 10. Bibliografia

Calver, Giles. (2004). ¢ Qué es el packaging?. Gustavo Gili.
Healey, Matthew. (2009). ¢ Qué es el branding?. Gustavo Gili.
Bassat, Luis. (2006). El libro rojo de las marcas: Cémo construir marcas de éxito. Debolsillo.
Costa, Joan. (2004). La imagen de marca: Un fendmeno social. Paidés.
Costa, Joan. (2008). Seralética corporativa. Paidés.
Pelta, Raquel. (2005). DiseAar hoy. Paidds Disefio.
Bibliografia complementaria:

Davis, Melissa. (2006). Mucho mds que un nombre: Una introduccidn a la gestidon de marcas.
Parramon.

Gonzalez Solas, Javier. (2002). /dentidad visual corporativa: La imagen de nuestro tiempo.
Sintesis.

Costa, Joan. (2008). La forma de las ideas: Cémo piensa la mente. Estrategias de la

imaginacidn creativa. Costa Punto.
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Costa, Joan. (2003). Imagen corporativa en el siglo XXI. La Crujia.
Wiedemann, Julius. (2010). The package design book. Taschen.
Carter, David E. (2005). Global corporate identity 2,3. Harper Design International.

Materiales adicionales

Apuntes elaborados por el profesor.
Revistas y articulos especializados.

Webs y blogs de referencia aportados por el profesor
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