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→ 1. Datos de identificación 

DATOS DE LA ASIGNATURA 

Centro      Escola d’Art i Superior de Disseny de València 

Título       Título de Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores 

Departamento Proyectos/Dibujo Técnico 

Mail del departamento @easdvalencia.com 

Asignatura UN [dIVERSO] diseño 

Web  easdvalencia.com 

Horario  

Lugar impartición   Vivers Horas semanales       4 

Código  Créditos ECTS       6 

Ciclo  Curso  4º 

Duración Semestral Idioma Castellano/Valenciano 

Tipo de formación FB. Formación Básica Tipo de asignatura 
OP (Optativa) 
40% presencial   
60% autónomo 

DATOS DEL PROFESORADO 

Docente/s responsable/s Consultar web 

Correo electrónico Consultar web 

Horario tutorías Consultar horarios del profesorado. Tutorías con cita previa. 

Lugar de tutorías Departamento de Dibujo Técnico 

 
 

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones 

 



 
 

efectuadas en género masculino, cuando no se hayan sustituido por términos genéricos, se 
entenderán realizadas indistintamente tanto en género masculino como femenino. 

 

→ 2. Objetivos generales y contribución de la asignatura al perfil ​
profesional de la titulación 
 
La accesibilidad universal se define como la condición que permite que cualquier espacio, 
actividad o instrumento, sea comprensible, utilizable y practicable por todas las personas en 
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma más autónoma y natural posible. 
 
  Se diseñan espacios, actividades y objetos siguiendo los principios del “diseño para todXs”, 
estrategia que consiste en considerar que las capacidades para deambular por un espacio, 
practicar una actividad o utilizar un objeto no son iguales para todas las personas y que, por 
tanto, es necesario diseñarlas teniendo en mente esta diversidad de manera que puedan ser 
utilizadas sin necesidad de adaptaciones. 
 
  Los objetivos de la asignatura son: 

-​ Aprender a diseñar utilizando los diferentes sistemas de representación procurando 
garantizar la accesibilidad física, sensorial, cognitiva, emocional y digital 

-​ Sensibilizar sobre realidades no mayoritarias, desarrollando conciencia y comprensión 
de las necesidades y desafíos de las personas con discapacidades, con el objetivo de 
diseñar productos y servicios que las incluyan de manera efectiva. 

-​ Promover y desarrollar la empatía hacia las experiencias de los usuarios, 
especialmente aquellos que pueden tener necesidades diferentes o que se enfrentan a 
barreras particulares.  

-​ Evaluar y mejorar productos existentes en términos de inclusión y proponer mejoras 
significativas.  

-​ Realizar propuestas considerando nuevos puntos de vista para el diseño, que mejoren 
la calidad de vida y el bienestar social, individual o colectivo, avanzando en el 
reconocimiento de los derechos y trabajando por alcanzar la plena ciudadanía en 
igualdad de oportunidades. 

-​ Elaborar una visión crítica del proceso y de las soluciones de diseño, que permita 
identificar las oportunidades de mejora de la inclusividad en el diseño de productos, 
servicios y entornos. 

-​ Trabajar en proyectos reales aplicando diferentes metodologías. 
-​ Contribuir a la creación de una base de datos de proyectos inclusivos a través de la 

asignatura. (web, blog, libro ilustrado digital,...) 

 

→ 3. Conocimientos previos recomendados 
 

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Sistemas de Representación, Cultura del 
Diseño, Fundamentos Históricos del Diseño y las asignaturas de carácter proyectual de 2º y 3º. 
 
 
 
 
 
 

→ 4. Competencias de la asignatura 
 

 



 
 

Se presentan a continuación las competencias a cuyo logro contribuye la asignatura de  
U N [ d I V E R S O ] d i s e ñ o.  
 
 

 
 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

CT1  Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora 

  CT2 
 
   Recoger información significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente 

 

  CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se 
realiza 

  CT8 Desarrollar razonada y críticamente ideas y argumentos 

  CT9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos 

  CT11 Desarrollar en la práctica laboral una ética profesional basada en la apreciación y 
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad 

  CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional 

 

COMPETENCIAS GENERALES 

CG1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de diseño de acuerdo con los requisitos y 
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos 

CG2 Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representación y la comunicación 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
 

→ 5. Resultados de aprendizaje 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS 
RELACIONADAS 

R1 - Conoce los conceptos fundamentales relativos a la accesibilidad 
universal. 

I1. Describe correctamente los principios del diseño universal siendo 
sensible al lenguaje excluyente. 
I2. Utiliza la bibliografía elemental sobre el tema 
I3. Se expresa con el vocabulario específico intentando que sea de forma 
rigurosa. 

CT8,CT13,CG2 
 

R2 - Hace uso de los conocimientos adquiridos en el análisis de los 
       proyectos de diseño. 
I1. Aplica los principios del diseño universal a los proyectos analizados 
I2. Reconoce las características de los diseños excluyentes desde el 
punto de vista de la accesibilidad universal. 
I3. Detecta y argumenta soluciones de mejora. 

CT2, CT8, CT11 

 



 
 

 

R3 - Plantea proyectos accesibles desde el punto de vista físico, 
cognitivo, sensorial, emocional y digital. 

I1. Realiza una investigación teniendo en cuenta referentes que atienden 
a la diversidad. 
I2. Aplica los principios del diseño universal a los proyectos 
I3. Concibe proyectos gráficos, espaciales o de producto accesibles 
desde el punto de vista físico, cognitivo, emocional o sensorial. 
I4. Defiende su proyecto con argumentos que incluyen los conceptos 
estudiados, utilizando la terminología adecuada de manera rigurosa 
 

CT1, CT3, CT8, 
CT9, CT11, ,CG2 

 

R4. Utiliza la metodología proyectual propuesta a partir de la   
identificación de un problema para plantear proyectos accesibles 
I1. Identifica, analiza y resuelve problemas del mundo real dentro del 
contexto del proyecto planteado. 
I2. Crea ideas nuevas y originales desarrollando soluciones creativas a 
problemas aplicando enfoques innovadores en la ejecución de los 
proyectos. 
I3. Comunica sus ideas de manera efectiva tanto de forma oral como 
escrita utilizando los medios apropiados para comunicarse según la 
audiencia. 
 

CT11, CT3, CG1  

R5 – Trabaja bien, en grupos colaborativos, participa en clase.  
I1. Entrega en fecha y forma presentando sus trabajos de forma adecuada 
tanto gráfica como oralmente. 
I2. Comunica y comparte información mediante los recursos de la 
expresión gráfica. 
I3. Contribuye a la motivación dentro del aula.  
I4. Toma decisiones informadas, gestiona el tiempo de manera eficiente, 
cumple con los plazos y asume responsabilidades dentro del grupo. 

 

CT9, CT13, CG2 

 
 
 

 

→ 6. Contenidos 
 
 
BLOQUE 1. Conoce 

Sensibilización del alumnado, clases teóricas y dinámicas de aproximación a la accesibilidad 
universal mediante charlas de diferentes colectivos y entidades y experiencias propias. 
 
UD1. Introducción al Diseño para Todxs 

●​ Definición y principios del diseño universal 
●​ Importancia de la accesibilidad y la inclusión en el diseño 
●​ Ética y responsabilidad social 

 
UD2. Diversidad de Usuarixs 

●​ Estudio de las diferentes capacidades y necesidades de los y las usuarias 
●​ Accesibilidad Física, Emocional, Sensorial, Cognitiva y Digital 
●​ Análisis de casos reales  
●​ Charlas y desarrollo de experiencias de sensibilización 

 

 



 
 

UD3. Normativas y Estándares 
●​ Estándares internacionales de accesibilidad 
●​ Cumplimiento y leyes relacionadas con la inclusión 
●​ Ejemplos de buenas prácticas en el diseño conforme a normativas. 

 
UD4. Diseño Universal, tecnologías de asistencia y comunicación 

●​ Concepto y aplicación del diseño universal (DUA) 
●​ Comunicación inclusiva: comunicación comprensible para todxs, accesibilidad en la 

comunicación visual y escrita 
●​ Tecnologías y ayudas técnicas para la accesibilidad 

 
UD5. Arquitectura / Diseño espacial 

●​ Espacios físicos accesibles y consideraciones para garantizar la inclusión 
●​ Arquitectura/Entorno y perspectiva de género 
●​ Casos prácticos y experimentación en el espacio público y urbano 

 
  UD6. Metodologías 
 

●​ Learning by doing  (Aprendizaje basado en la experiencia, orientado a la acción y 
desarrollo de habilidades en un contexto real) 

●​ ABS (Aprendizaje basado en servicios) 
●​ ABP (Aprendizaje basado en proyectos) 
●​ Design Thinking (enfoque centrado en las personas para resolver problemas 

complejos mediante la creatividad, la empatía y la experimentación). 
  
 

BLOQUE 2. Representa y analiza 
Proyecto grupal: Análisis de casuísticas utilizando los diferentes sistemas de representación 
aplicados a la ilustración y a la comunicación proyectual, trabajando temáticas de 
diversidad. Edición digital de álbum o video ilustrado. 
 
UD7. Productos, servicios y entornos diseñados de manera inclusiva. Representación gráfica 
 

●​ Sistemas de representación. Comunicación gráfica de la diversidad. 
●​ Organización y descripción gráfica de los contenidos. Organigrama y mapas mentales. 
●​ Desarrollo de soluciones tecnológicas inclusivas 
●​ Creación de un marco gráfico (guía) para la recopilación de distintas situaciones 

(formato wix, pdf interactivo, etc..) 
 

UD8. Escenarios de futuro. Tendencias y oportunidades emergentes 
 
 
BLQOUE 3. Proyecta y materializa 
Proyecto individual aplicando la metodología ABP o ABS, asociado a un colectivo concreto. 
Formato libre 

 
 
UD9. Ideación, prototipado/representación y presentación a la organización o entidad 
colaboradora. 
 

 



 
 

●​ Diferentes formatos de representación 
 
 

→ 7. Volumen de trabajo/ Metodología 
 

7.1 Actividades de trabajo presencial 

ACTIVIDADES Metodología de enseñanza-aprendizaje 
Relación con los 
Resultados de 
Aprendizaje 

Volumen 
trabajo 

(en nº horas o 
ECTS) 

Clase presencial 
Exposición de contenidos por parte del profesorado 
o en seminarios, análisis de competencias, 
explicación y demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el aula. 

R1 15 

Clases prácticas 

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas 
por el o la docente. Estudio de casos, proyectos, 
talleres, problemas, estudio de campo, aula de 
informática, laboratorio, visitas a exposiciones/ 
conciertos/ representaciones/audiciones…, 
búsqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.  
Construcción significativa del conocimiento a través 
de la interacción y actividad del alumnado. 

R1,R2,R4 30 

Tutoría 

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo 
de instrucción y/o orientación realizado por un 
tutor o tutora con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas presentados en las clases, 
seminarios, talleres, lecturas, realización de 
trabajos, proyectos, etc. 

R1,R2,R3,R4 10 

Evaluación 
Conjunto de pruebas (orales y/o escritas) 
empleadas en la evaluación inicial o formativa del 
alumnado. 

R1 5 

SUBTOTAL   60 

7.2 Actividades de trabajo autónomo 

Trabajo autónomo 

Estudio del alumno o alumna: preparación y 
práctica individual de lecturas, textos, 
interpretaciones, ensayos, resolución de problemas, 
proyectos, seminarios, talleres, trabajos, 
memorias,… para exponer o entregar durante las 
clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 

R1,R2,R3,R4 40 

Estudio práctico 

Preparación en grupo de lecturas, textos, 
interpretaciones, ensayos, resolución de problemas, 
proyectos, seminarios, talleres, trabajos, 
memorias,… para exponer o entregar durante las 
clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 

R1,R2,R3,R4 35 

Actividades 
complementarias 

Preparación y asistencia a actividades 
complementarias como talleres, congresos, 
conferencias,… 

R2,R3,R4 15 

SUBTOTAL   90 

TOTAL    150 

 
 

 



 
 

METODOLOGÍA: 
 
ACTIVIDADES: 
Las propuestas de trabajos se plantearán reconociendo las potencialidades e 
individualidades del alumnado, educando siempre desde la igualdad de valores de las 
personas. Desde la asignatura se apuesta por un proceso educativo que favorezca la 
coeducación y la inclusión, así como aspectos relacionados con la sostenibilidad. 
 
Todas las actividades serán calificadas mediante rúbricas que se establecerán en la 
Aplicación de esta guía. 
 
PRESENTACIÓN: 
Los trabajos se entregarán en la fecha indicada por el/la docente (PRIMERA 
CORRECCIÓN), para su REVISIÓN. El trabajo se devolverá al alumno-a con las 
correcciones oportunas y una calificación numérica sobre 10. El alumno-a procederá a 
su REPETICIÓN si el trabajo revisado tuviera nota < 5, y poderlo presentar de nuevo 
antes de su entrega al final. 
 
Las actividades que no se entreguen en fecha de primera corrección serán calificadas 
con una merma en su nota mediante RÚBRICA de "entrega en tiempo y forma" 
concretada por el/la docente en la Aplicación de esta guía, de máximo un 30% sobre 
la nota global de la actividad. 
 
HONESTIDAD ACADÉMICA: 
 

Tanto en los ejercicios de clase como en los exámenes, se evalúa el trabajo ORIGINAL 
e INDIVIDUAL de cada alumno-a. 
 
Se permite el uso de inteligencia artificial (IA) en los trabajos académicos siempre 
que se indique claramente qué herramientas se han utilizado y con qué propósito 
(búsqueda, redacción, corrección, etc.). La evaluación priorizará la comprensión, el 
pensamiento crítico y la aportación personal del estudiante. El uso no declarado o 
que sustituya la autoría será penalizado según el reglamento del centro. 
 

 
 

→ 8. Recursos 
 

• Pizarra  
• Cada alumno ha de disponer de su propio ordenador portátil con software instalado  
• Cañón de proyección  
• Aula con posibilidad de oscurecer para poder proyectar  
• Disposición flexible del mobiliario para desarrollar trabajos individuales, en grupo y 
explicaciones teóricas  
• Conexión wifi  
• TIC:  
MOODLE o CLASSROOM: Aula virtual  
Recursos multimedia. Material elaborado por la docente. Revistas y artículos 
especializados. 

 



 
 

 
 

→ 9. Evaluación 
 

9.1 Convocatoria ordinaria 

9.1.1 Alumnado con evaluación continua 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN/ CALIFICACIÓN Resultados de 
Aprendizaje evaluados 

 
Trabajos individuales y/o grupales parciales de carácter teórico-práctico 
coherentes con los contenidos de la asignatura. (40%) 
 
Trabajo personal: realización de un proyecto en colaboración con una de las 
entidades o asociaciones relacionadas con el colectivo elegido. Formato libre 
(60%). 

 
Los trabajos podrán ser tanto individuales como grupales. En los trabajos en 
grupo el alumno o alumna deberá asumir las funciones del rol que se le asigne 
para poder continuar en el equipo. De no ser así, deberá afrontar la realización 
en solitario. Cada trabajo se calificará de 0 a 10. Se considera que la asignatura 
está superada si la nota final es igual o superior a 5 en todos y cada uno de los 
trabajos. 
 
Para evaluar los trabajos se utilizará una rúbrica donde se especificarán los 
resultados de aprendizaje y los indicadores (resultados de aprendizaje más 
concretos) según sea su tipología. También se indicarán los porcentajes 
otorgados a cada uno de ellos. Este instrumento de evaluación será dado a 
conocer a los y las estudiantes. 
 

R1,R2,R3,R4, R5 

9.1.2 Alumnado con pérdida de evaluación continua (+20% faltas asistencia) 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN/ CALIFICACIÓN Resultados de 
Aprendizaje evaluados 

 
Trabajos individuales de carácter teórico-práctico coherentes con los 
contenidos de la asignatura. (30%) 
 
Trabajo personal: realización de un proyecto en colaboración con una de las 
entidades o asociaciones relacionadas con el colectivo elegido. Formato libre 
(40%). 
 

    Prueba teórica/práctica. Supone el 30% de la calificación total. 
El examen, se calificará de 0 a 10.  
 

 
Los trabajos podrán ser tanto individuales como grupales. En los trabajos en 
grupo el alumno o alumna deberá asumir las funciones del rol que se le asigne 
para poder continuar en el equipo. De no ser así, deberá afrontar la realización 
en solitario. Cada trabajo se calificará de 0 a 10. Se considera que la asignatura 
está superada si la nota final es igual o superior a 5 en todos y cada uno de los 
trabajos y en el examen. 
 
Para evaluar los trabajos se utilizará una rúbrica donde se especificarán los 
resultados de aprendizaje y los indicadores (resultados de aprendizaje más 
concretos) según sea su tipología. También se indicarán los porcentajes 

R1,R2,R3,R4 

 



 
 

otorgados a cada uno de ellos. Este instrumento de evaluación será dado a 
conocer a los y las estudiantes. 
 

 
 

 
 

9.2 Convocatoria extraordinaria 

9.2.1 Alumnado con evaluación continua 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN/ CALIFICACIÓN Resultados de 
Aprendizaje evaluados 

Trabajos individuales y/o grupales parciales de carácter teórico-práctico 
coherentes con los contenidos de la asignatura. (40%) 
 
Trabajo personal: realización de un proyecto en colaboración con una de las 
entidades o asociaciones relacionadas con el colectivo elegido. Formato libre 
(60%). 

 
Los trabajos podrán ser tanto individuales como grupales. En los trabajos en 
grupo el alumno o alumna deberá asumir las funciones del rol que se le asigne 
para poder continuar en el equipo. De no ser así, deberá afrontar la realización 
en solitario. Cada trabajo se calificará de 0 a 10. Se considera que la asignatura 
está superada si la nota final es igual o superior a 5 en todos y cada uno de los 
trabajos. 
 
Para evaluar los trabajos se utilizará una rúbrica donde se especificarán los 
resultados de aprendizaje y los indicadores (resultados de aprendizaje más 
concretos) según sea su tipología. También se indicarán los porcentajes 
otorgados a cada uno de ellos. Este instrumento de evaluación será dado a 
conocer a los y las estudiantes. 

R1,R2,R3,R4,R5 

9.2.2 Alumnado con pérdida de evaluación continua (+20% faltas asistencia) 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN/ CALIFICACIÓN Resultados de 
Aprendizaje evaluados 

Trabajos individuales de carácter teórico-práctico coherentes con los 
contenidos de la asignatura. (30%) 
 
Trabajo personal: realización de un proyecto en colaboración con una de las 
entidades o asociaciones relacionadas con el colectivo elegido. Formato libre 
(40%). 
 

    Prueba teórica/práctica. Supone el 30% de la calificación total. 
El examen, se calificará de 0 a 10.  
 

Los trabajos podrán ser tanto individuales como grupales. En los trabajos en 
grupo el alumno o alumna deberá asumir las funciones del rol que se le asigne 
para poder continuar en el equipo. De no ser así, deberá afrontar la realización 
en solitario. Cada trabajo se calificará de 0 a 10. Se considera que la asignatura 
está superada si la nota final es igual o superior a 5 en todos y cada uno de los 
trabajos y en el examen. 
 
Para evaluar los trabajos se utilizará una rúbrica donde se especificarán los 
resultados de aprendizaje y los indicadores (resultados de aprendizaje más 
concretos) según sea su tipología. También se indicarán los porcentajes 
otorgados a cada uno de ellos. Este instrumento de evaluación será dado a 
conocer a los y las estudiantes. 

R1,R2,R3,R4 
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